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- PredloZenim dokumentom Strategija inkluzivnog obrazovanja (2014-2018) odreduje ciljeve i pravee
razvoja obrazovanja dece sa posebnim obrazovnim potrebama na osnovu analize realizacije mjera
Strategije inkluzivnog obrazovanja koja je obuhvatila period od 2008. do 2013, godine.

- Strategija ukljuéuje obrazovne paradigme, smjernice medunarodnih organizacija, institucija, tijela
Evropske unije i tendencije skolskih sistema evropskih zemalja.

- Strategija inkluzivnog obrazovanja (2014-2018) teZi da sistem vaspitanja | obrazovanja uéini

praviénim i dostupnim kroz prilagodene, visokokvalitetne i svecbuhvatne usluge za razvoj potencijala

dece do najvece moguce mjere.

'teguama iil programlma Vlade ak0_|e

éilj Strategije je da: deci s posebnih'x“ dbrézanim b.otrebama omoguéi pristup obrazovanju, racion'alno
i operativno obezbiledi postizanje razvojnih i obrazovnih postignuéa kroz individualizovanu, dodatnu
podrsku.

Da bi ispunili ovaj cilj u narednom periodu namjeravamo da se obezbijedi rana detekcija, intervencija,
uéenje, razvoj i psihosocijalnu podréku deci i njihovim roditeljima.

Beci s posebnim obrazovnim potrebama omoguditi pristup i kontinuitet obrazovanja do nivoa
osposobljenosti za samostalan Zivot.

Obezbijediti podrsku za proces nastave i uéenja na svim nivoima.

Unaprijediti bazi¢no obrazovanje, specijalistitko osposaobljavanje i profesionalno usavr$avanje

nasfavhog i strucnog kadra.

Poboljsati pracenje i evaluaciju obrazovnih i razvojnih postignuéa dece.,







:;obaVeza-donosema predloze'nogmprop al; o
- ObrazloZiti preferiranu opciju?

.Da bi se postiglo postovanje prava i karakferlstlka dece s posebnlm obrazovmm potrebama cue razvome i |
edukativne mogucnosti treba ispuniti i zadovoljiti kroz kvalitetno vaspitanje i obrazovanje u cilju
osposabliavanja za samostalni zivot, treba pobolj$ati intersektorsku saradnju, protok informacija, ranu
dijagnostiku, tretman i razvoj ove dece, psiho-socijalnu podréku peradici. Unaprijediti Bazu podataka o deci
sa posebnim obrazovnim potrebama, poboljgati proceduru usmjeravanja i osnaZivati roditelje. Podrzati
inkluzivnost Skola, obezbijediti podréku resursnih centara, $kola s posebnim odjelienjima, mobilnih timova,
poveéati broj obuka. Razviti i realizovati ,individualni tranzicioni plan” i pojagati inkluziju v sredniim gkolama
kroz modularizovane programe. Postaviti eksternu provjeru znanja u najboliem interesu deteta. Shodno

tome, parnerstvo se otekuje sa domacim i medunardodnim NVC, kao i medunarodnim orgamzacuama

4 Anai:za uticaja” " N
- Na ‘koga ¢e i kako e na;v;erovatnue utlcat: rjejs
. utlcaje" dlrektne i mdtrektne

AR konkurencua L :
S UkIJUC!tI roclenu admmlstratlvmh opterecenja |

- OVE!J dokument rodltelje!staratelje podrzava za odgovorno rodlteljstvo a zaposlene u obrazovno-'
vaspitnim ustanovama za razvoj stimulativnog okruZenja u kome ¢ée deca ovladati kompetencijama
za zivotno i profesionalno efikasno funkcionisanje. Svoj deci omogucéava da kroz iskustvo razlititosti
steknu osobine demokratskih licnosti.

- Cili u obrazovanju i vaspitanju je da sa sistemom zdravstvene 1 socijalne zadtite, lokalnom
zajednicom pruzi usluge za zdrav, kvalitetan, siguran Zivot dece.

- Ovaj dokument teZi da svi gradani/gradanke pruZe pun doprinos ispunjenju prava ove dece 8to vodi i
njihovom kvalitetnom Zivotu t op§tem razvoju drzave.

Cn ¢e omoguciti fspunjenje cilia prokiamovanog u odnosu na ostvarivanje jednakih $ansi u

obrazovanju koji drzavu ¢eka u procesu pnkljucwanja Evropskoj uniji.

5. Procjena fiskalnog uticaja - '
- Da hje potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Goreza :mplementacuu
proplsa i ukom iznosu?
- Da lijje: obezbjedenje f:nansqsklh sredstava ]ednokratno :I: tokom odredenog vremenskog
penoda'? ObrazloZiti. . ‘
- Datli mplementacuom proplsa prmz:laze meﬁunarodne frnansuske obaveze’P Obrazloznta

. Da iiéé'se :mplementaéuom propisa ostvarm :pnhod za: budzet Crne Gore? L







- Dbrazloziti metodologiju koja je kori$éenja prilikom obraduna finansijskih izdataka/prihoda.
- Dali su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdatakalprihoda? ObrazloZiti.
- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predliog propisa?

- Dali su dobijene primjedbe uklju¢ene u tekst propisa? Obrazloziti.

-  Ne
=miNe.
- Ng
- Da
- Ne podzakonski, ali moraju se mijenjati zakoni.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznagciti da li je koriScena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.
- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
(javne ili ciljane konsultacije).
- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
_prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti.

U izradi dokumenta uCestvovali su predstavnici Ministarstva prosvjete, Zavoda za $kolstvo, Centra za
struéno obrazovanje, Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva zdravlja, UdruZenje roditelja dece i
omladine sa smetnjama u razvoju “"STAZE", Podgorica.

Strategija inkluzivnog obrazovanja je razvijana kroz participativni proces svih relevatnih subjekata.
Dokument je pro$ao javnu raspravu u kojoj su ucestvovali predstavnici: sistema douniverzitetskog i
univerzitetskog obrazovanja, ustanova zdravstvene i socijalne zastite, lokalne samouprave, donatora, NVO-
aidr.

Cijenec¢i dosada$nju saradnju s UNICEF-om angaZovan je konsultant koji je doprinio finalnom

unaprjedenju dokumenta.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

-Neuravnotezeni prihodi.
- nedovoljni kadrovski kapaciteti i moguc¢nostima za kontinuiranu i adekvatnu podréku detetu i

porodici.
- instrumenti za pracenje razvoja i evaluaciju programskih ciljeva i ishoda koji se realizuju
tokom citave godine.
-Zavod za Skolstvo utvrduje kvalitet rada Skola, pruza strué¢nu podréku za unapriedenje rada,
odnosno u Centru za struéno obrazovanje se utvrduje kvalitet realizacije struéne i praktiéne nastave

preko definisanih indikatora.

Datum i mjesto







