lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024, godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

1.1 Rukovoden|e

upravljanje

poslova

ministar vanskih

nedozveljeno
lobiranje, dru
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krianja principa
transparentnasti

podzakonska akta
kojima je
regulisana
nadleznast
Ministrastva

Donofenje odluka pad
eksternim uticajem,
suprotno javnam
interesy zhog
nepostojanja jasnih
parpisa za koriséenje
diskrecionih ovlaifenja

'REAGOVANJE NA RIZIK

Predioiene miere za

‘smanjenje/otklanjanje | ©90vorna
Tk J20Ie | osobs 5
_n_m_._:zx.wn:.m swih ministar kantinuirana
*m_.nnoﬂm ili spaljnib vanjskih
uticaja koji bi mogli poslova
uticati na astvarivanje :
aktivnosti iz umh_m_._r.m__m_:_
nadlaznosti institucije seRretar
generalni
direktor
podsekretari
Upoznavanje sa novim | ministar kontinuirano
antikporupcijskim vanjskih
propisima poslova
generalni
sekratar
generalni
direkrori
podsekretari

Realizovano

U skladu sa
nadleZnostim
a8
Ministarstva
vanjskih
poslova,
dentifikovani
faktor koji
rogu biti od
uticaja na
GEIVETIVanje
funkcije
Ministarstva
vanjskih
poslova.

Realizovano

Zapasleni se
URoEnaju
prilikam
donagenja
nowvik propisa
i internib
procedura.
Fropisi i
procedure
dostupne
zaposlenima
)
elektronskaj
farmi.




upravijanje

1.2 Bukovodenje |

rministar vanjskib
paslova

drizavni sekretar

generalni sekretar

nedozvnljens
lobiranje.drugi
nejavil uticaj
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Zakon o
sprieavanju
karupcije
Interna akta
institucije

donacija supratno
ocdredbama Zakona o
sprejecavanju
korupcije,
Mepoitovanje zakanske
ohaveze evidentiranja
primljenih
sponzarstava | danacija
i njihove vrijednosti.
Medostavljanje Agenciji
Za spriecavanje
korupcije pisanog
lzvjestaja a primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Pura trensparentnost u
procedurama
odludivanja u cblastima
iz nadleinosti
institucije

generalni
sekretar

generalni
direktari

podsekretarn

kontinuirana

Realizovano

Jawmost
redavng
obavijestena
a
aktivnastima
Ministarstva
vanjskih
poslova,
sluzhenici za
odnose 5a
javnoicu
akurra
ocdgovaraju
na upite
novinara.
Qdgovar na
zahtjeve
fizickin i
pravnih lica
za slobodan
rstup
infarmacijam
a, u zakonom
progisanom
raku,
destavljani su
posredstvom
Cdjeljenja za
narmakivie
pravne
paslove.

Primanje sponzorstava i B

o et redovnu kontrolu
d evidencije o grimljenim

sponzorstvima i
donacijama

ministar
vanjskih
poslova

driavni sekretar

generalni
sekretar

kontinuirano

Realizovano

Redovno sa
VIS
evidencija o
prirmljanim
Sponzarstvirm
ai
donacijama,
Ministarsbwo
vanjckih
poslova
redowvng, u
rakonom
propisanom
raku,
destavija
izvjestaje
Agancij za
spriefavanja
kordpoije.




Dostavit Agenciji za
sprietavanje korupcije
do kraja marta tekuce
za prethodru godinu
pisani izvjestaj o

1.3 Rukovodenje
upravljanje

ministar vanjzkik
poslova

narusavanje
integriteta
institucipe

qubitak povjarena
gradana u rad
sluzoenika i
institucije

Interna akta
institucije

Zakani

Fodzakonska akta

Neadekvatna
sprovodenje nadzora i
kantrole nad radam
arganizacionih
jedinicafargana

ministar
vanjskih
poslova

driavni sekratar

kantinuirano

Realizovano

Godismyi
izvjettaj se

1.4 Rukovoden)e |
upravljanje

ministar vanjskik
poslova

generalni direktori
podsekretar
genaralni sekretar

nepostojanje jasne
ckrateglje
upravljanja, misije
i wizije

Zakoni

Interna akta
institucije
lzvjestaji
relevantnih
domadih i
rmedunarodnih
subjekata

Podzakonska akta

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje
misija, vizija, strategija
| planawa)

primljenim generalni
sponzorstvima i sekretar
donacijama sa kopijom sprigfavanjs
dokumentacije u vez korupeije.
58 btim spanzorstvirma ili
donacijama, na
progisanom chrascu
Redovno izvjestavanje [ministar kontinuirana Realizovano
o sprovedenim vanjskih
kontrolama poslova lzvjetltaji se
redowng
podnose od
strame sluzii
koje =u
zaduZene za
wrienje
kantraole u
Ministarstvu
vanjskin
poslova.
Pracenje realizacije ministar kontinuirana Realizovano
prepordka za vanjskih
unapredenje rada poslova Ministarsten
wanjskih
poslova
postupa po
praporukama
datim od
nadleznih
organa.
Osigurati ucesce svih ministar kantinuirano Realizavana
relevantnih subjekata i [vanjskih
jedinica prilikorm poslova Swe nadlezne
_n_._w:m.:.m_.w v_u_;_x.m . generalni n__.mm__:_w..wn_a:
razvaja i upravljanja cekretar e _ma_‘_.__nm
ukljufens su
genearalni U proces
direkteri kreiranja
podseknatar pelitike |
razwvwija

upravljanja




Mapra madel za
procieny udinkovitosti |
uspjetnastl organizacije

Razmaotriti preporuke
relevantnin subjekata
kpje se pdnose na
razvo institucije

minlstar
vanjskih
poslova

generalni
sakratar

generalni
direktori

podsekretar

ministar
wanjskih
poslova

generalni

kontinuirang

kontinurano

kontinuirano

CdrZavan su
sastanci na
nivau
ministarsiva
kako uisg
taka i Sireg
kolegijurna,
ali i redowvni
sastanci svih
zaposlenin na
nivou
posabnih
arganizaciani
h jedirica, u
ju razmjene
infarracija,
predlaganja
inicijativa u
pravou
unapriedenja
procesa rada,
te davanja
instrukcija i
odluivanja u
konkratnim
aktivnostima.

Eealizovano

Tokom 2024.
goding
primjenjivana
sU postojeca
podeakorska
akta i interna
procedure, U
2024, godina
Ministarstve
vanjskih
poslova
donljelo je
nove interne
procedure, U
toku je
proces izrade
Strategije
vanjske
palitike Crne
Gora,

Realizavans

U toku 2024,
gedine uzete

S0




Ukljuéenost NwO
sektora u radne grupe
za izraduy propisa i
drugih strateskih akata

Sprovedenje javnih
rasprava

Povedati broj strucnih
saradnika

ekretar

oeneralni
dirzktor

padsekretari

ministar
vanjckih
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktari

podsekretari

rministar
vanjskih
poslova

generalni
sakretar

generalni
direktori

podsekretar

ministar
vanjskin
poslova

genaralni
sekretar

generalni
direktori

kontinuiranc

kontinuirano

kontinuiranc

kantinuirano

razrnatranje
preporike
relevantnih
subjekata i
postupano u
skladu sa
nadleznostim
a
Ministarstea
wanjskih
poslava.

Realizovano

Tokom 2024,
godine
Ministarstvo
vanjskih
paslova je
pristuplls
izradi nacrta
Fakana o
restriktivnim
MjErama.
Objavijen je
poziv za
jawnu
raspravi,

Realizovano

Ministarstvo
vanjskih
poslova
objawila je
izwjesta) o
sprovedena)
javnaj
raspravi o
nacru
Zakona a
restriktivnim
mjerama.

Realizovano

Tokom 2024,
godine dosko
jedo
povecanja
brja struénih
saradnika, u




podeekratari

kantinuirano

skladu sa
potrabama
rada
Ministarstva
wvanjskih
poslava,

generalni direkton

podsekretan

Naruiawvane
principa

transparentnosti

Podzakonska akta

1.5 Rukovodenje | [rmimstar vanjskin  |Neadekvatno Zakoni Odstupanja u
T i P : .
upravljanje poslova LmﬂH.Wm”ﬂ g Podzakoncka akta mn_.oM..”.a.m:M_nF.hnmwﬂhmﬂ__m
naralni sekretar |Po TS E rEdd ) : ek s
ae institucije Podjela radnih pragrama | planova
genearalni direktor zadataka rada. Medovoljna i
’ nekogordinisana
podsekretari saradnja izmedu
razlicitih organizacionib
jedinica
1.6 Rukovodenje | [ministar vanjskih  [Marugavanje Interna akta Negativna ocjena
upravljanje poslova integriteta institucije javnog mnjenja i
generalni sekretar instity Zakoni gubitak povjerenja

javnostl u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnasti i
informisanja javnosti o
radu institucije

podsekretari

Redovno u toku gading |ministar kontinuirana Realizovano
izviestavati o vanjskib
sprovodenju strateskih | poslova o
Mwﬁ“ﬂ.m___.__ﬂ_w:ﬂmﬁm_ planova i generalni ”x:.._:cm:ﬂm
EekiEin sprovoden)u
generalni strateskih
direktaor dokurmenata
podsekretar redovna se
daostavljaju
izvjestaji.
Proaktivno objavijivatl  [ministar kontinuirano Realizovano
infarmacije iz flana 12 |vanjskin
Zakona o slobodnom poslova ] _n%n_._ 2024,
pristupu informacijama " godine
i druge informacije od M_M__m_w_wﬂm._ﬁ_ Ministarstvo
javnog intaresa uz vanjskih
odgovarajuci nacin generalni poslava jeu
zaitite liénih podataka |direktor ckladu za
koji su od ‘..._._.wmm_.m za podsekretari zakonom
privatnost | podataka postupalo po
koji 5w oznadeni zahtjgvima za
stepenom tajnost, u mE__u_uam:
skladu sa zakanom pristup
infarmacijam
@i iste sy u
skladu sa
clanom 12
Zakona o
slobodnom
oristupu
nfermacijam
a proaktivno
objavijivans,
Ormoguciti dostupnast | |ministar kontinuirana Realizovano
preglednast relevantnin | vanjskib
dokurmenata na poslova Na pregledan
internet stranici generalri natin
sekretar amoguéena
dostupnost
generalni relevantnih
direktori dokumenata
na internet




1.7 Rukovodenje i
upravljanje

ganeralni sekretar

Sukob interesa

Zakoni
Podzakonska akta
Interna akta
institucije

Fodjela radnih
zadataka

Nedovoljno jasna
podjela | rargranicenja
sisterma kontrala i
yrienja ovlaifenja
rhog velike
kancentracije zadataka
na samo jedngj osoki

kentinuirans

stranici.

2.1 Kadrovska
pelitika, etiéno
i profesionalno
ponatanje
zapaslenih

ministar vanjskin
poslova

generalni sekretar
generalni direkton
padsekratari

Primanje
nedozvoljenih
paklona ili druge
nedozvaljena
koristi

Zakon o
spriecavanju
karupcije

Primanje poklona
[jawnih funkcionera)
suprotne odredbama
Zakona o spriefavanju
korupcije.
Mepoitovanje rakanske
ohavers evidentiranja
primljenik poklona i
njihove vrijednosti,
Medostavljanje Agenciji

Puna transparentnost u [genaralni kontinuirano Realizovano
procedurama sekratar u i
odluivanja u oblastima |saradnji sa Cdrzavani su
iz nadlefnosti sluibom za sastanci na
generalnog sekretara  |kadrovske Mo
poslove rukovodedib
lica u
sekretarijatu
Ministarstva,
ali i redown
sastanci swih
zaposlenih na
nivau
_“_Omma_._.;_._
arganizacioni
h jedinica, u
cilju razmjens
informacija,
predlaganja
inicijativa u
prawvcu
unapriedenja
procesa rada,
te davanje
instrukcija i
pdlucivanje u
kankratnim
aktivnostima.
Adskvatno generalni kontinuirano Djelimicne
popunjavanje radnih sekretar u realizovana
mjesta u saradnji sa
arganizacianim sluiborm za Sistematizow
jedinicama kadrovske ana radna
poslove rmjasta nijesu
U potpunost
pOpUnjena.
Cdrediti lice kaje j& ministar kontinuirano Realizavano
zaduFzno za evidenciju |vanjskih
poklona jawvnib poslova Drzavni
funkcionara generalni M_M_M%_mm:ﬁ”__nc_.mw
skl M TRakiv e
generalni pravne
direktori poslove vodi
podsekretar evidenciju

poklona




@ spriedavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

kantinuwirans

javnih
funkcionera.

2.2 Eadrovska ministar vanjskih - [Marufavanje Zakon o Meblagovremena |
politika, etiéno| poslova principa spriedavaniu nepotpuno dostavljanje
i profesionalno : transparentnosti korupcije izvieEtaja a imavini i
ponatanje DEnRal, SCRIETal prihodima javnib
zaposlenih generalni dirgktari funkcionera

podsakretar

2 3 Kadrovska swi zaposleni Frimanje Zakoni Primanje poklona
politika, etiéno nedozvoljenih supretno odredbarma
i profesionalna poklona ili druge FRtieakorzeintia zakona. Nedovaoljna
ponasanje nedozvoljene infarmisanast
zaposlaniih koriski zaposlenih o obavezi

prijavljivanja coklona

Wriiti redovnu kontrolu [ministar kontinuirano Realizovano
evidencije o primlienim |vanjskinh
poklanima poslova Kontrola se
. Wk
WMWMMW_M._ podnoSenjam
redavnih
generalni izvjeitaja.
direktari
padsakretari
Destaviti Agenciji za ministar kontinuirana Realizavano
sprisfavanie korupcije  |vanjskih
izvod iz evidencije poslova lzvjesta) je
poklona na propisancm generalni a_..._ﬂw_.____m: na
obrascu, do kraja marta sekretar prapisanom
tekude godine za ohrascu.
prethadnu goding generalni
direktaori
podsekratar
Redovno dostavljati rministar kontinuirano Realizovano
izviestaje o imovini i vanjskih
prihadima javnih paslova i
funkcionera generalni HMwﬂ.Mﬁm:
sekretar podnose
_u__u:m_.n_:_ gedisnje
direktor izvjestaje.
podsekretar
Conijeti i objawiti ministar Realizovano
obavieitenje kojim ¢e  |vanjskih
se svi sluzbenic poslova Zaposleni
upoznati o _o_uw..___mb generalni c_um_.,.__._m.wﬁz_ o
prijavljivanja svih obavez
. |sekretar P
poklona, a neposredni prijavijivanja
rukovodiori obaverati poklona,
da azurno vode akurna se
evidenciju o prirnljenim wvodi
pokionima i avidencija o
izvisitavaju nadleznu prirmiljenim

sluzbu

poklonima.




2.4 Kadrovska
politika, etiéna
| profesionalro
ponasanjs
zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

drzavni sekretar
generalni sekretar

nedozveljano
lobirarje, drugl
nejavnl uticaj ili
drugi eblici
krsenja uw_zn_tm..
transparentnasti

Sukob interesa

Interna akta
institucije

Obhavera
sastavljanja
iZvjestaja

Zakoni
Podzakonska akta

Pokretanje disciplinskih
postupaka prativ
astalih zaposlenih

31122020,

zaposlenih na aglasnoj
takli institucije zbog
povecana
transparentnosti

lzrada godisnjeg
Kadrovskog plana

Broj pokrenutih
disciplinskih postupaka
prativ astalibh
zapaslenih, izredene
sankcije

generalni
sekretar

ministar
vanjskih

poslova

drzavni sekretar

genaralni
sekretar

rinistar
vanjskin
paslova

driavni sekretar

kontinuiranc

kentinuirano

Conijeti interna ministar Mije
uputstva o vodenju vanjskih realizovano
evidencije primljenih poslova o
poklona zapaslenih generaini H_L”__wﬂu_rmﬂ{a
ekl poslova nije
donijelo
interno
uputstvo a
vodenju
evidencije
primljenih
poklona
zaposlenih,
31.12.2020,
anje svih rministar kontinuiranc Healizovano
cdiuka od znataja za vanjskih
rad, edukaciju, poslova Dakurmenta
usavTSavanje i driavni sekretar se redovno
materijalni status Salju

zaposlenima
elektranskom
postom. Ma
oglasnoj tabli
Ministarstva
pbjavijuju se
dokurmenta
koja xe
pdnose na
prava i
obaveze
zaposlanih,

Realizovano

Kadrovsks
plan za 2024,
godinu
TAVIEEn, U
taku izrada
kadrovskog
plana za
2025, godinu,

Realizovano

Postoji
evidencija o
pokrenutim




2.5 Kadroveka
politika, eticno
i profesionalng
ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

drzavni sekretar

generalni sekratar

MNeprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnj

Obuke | seminari
EtiZki kodeks

Nedowvoljno razvijen
nivp svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
karupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

sluzbanicima koji
pokrivaju nziéne grupe

7 h kKadrovska

ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskib

politika, eticno|posliova
i profesionalng

odgovarng lice za
prijem i
postupane pa
prijavi zvizdaca

MNeprijavljivanjs
korupcije | drugih
nezakenitin radnji

UgroFavanje
sluZbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
SUMnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

UgroZzavanje
Fastite podataka

Zakon o
spriefavanju
korupcije
Fakon o tajnosti
podataka

Zakon a zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Meadekvatno
postupanje po
prijavama zvitdala,
Marusavanje zastice
identiteta | prava
rvifdaca

drzavni sekretar

genaralnl kontinuirano disciplinskim
sekretar postupcima.
Edukacija zaposlenih o |[ministar kontinuirano Hije
mehanizmima vanjskih realizovano
prijavljivanja korupcije [poslova ——
i drugih nezakonitih . ) . oku .
_d_u:_m_ unutar institucije drzavni sekretar godine
genaralni zaposleni
sekretar nijesL
. pohadali
mﬁﬂﬂﬂ_ﬂﬂ_ edukacije na
Lermiu
korupcije |
drugih
nazakonitih
radnji unutar
institucije.
Uvesti edukaciju prema [ministar kontinuirano Dielimicno
ciljnim grupama vanjskin realizovano
posebno prema poslova

Ma
kolegijumima

poslova, najmanje 4 generalni se vodi
puta godisnje | uvesti  |sekretar rasprava na
phavaru da se na svim : temu
kolegijurnima m"uﬂmmﬁw_.__.._ ﬂ.“;m_.__m:m:.m.
raspravlja i o temi kprupcije i
integriteta | prevencije intagriteta.
korupcije kao jednoj od Zaposleni
obaveznin tataka nijesu
drevnag reda pohadali
edukacije na
v temu,
Danijeti interno ministar kontinuirana Mije
uputstvo za evidenciju  [wvanjskih realizovann
prijava korupcije unutar [poslova
_:ﬂ_c..__,.:.m i _”__umEE.:.__.m odgovorno lice _.,____:_.m_“m:,mﬁ..__._u
o prijavama, kao i za prijem i vanjskin
zastitu identiteta lica ot dines & paslova nije
koje je podnijelo prijavu e e danijelo
P=i= prijavi zvizdada iFtrann
uputstve za
avidenciju
prijava
korupcije
unutar
inskitucije i

postupanjs




Obezbijediti zastitu
zvitdada od svih cblika
diskrirninacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdata

Uhavjestavati zvizdace
o mjerama kaje su
preduzete po njihovo
prijavi

Postupati pa
preporukama Agencije
za spriefavanje
korupcije (u
sludajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama

2 7 Kadrovska
politika, etiéno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rrinistar vanjskih
poslcva

genaralni sekretar
generalni direktor
podsekretari
direktor direkc

Mesavjestan rad

Mestrufan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
MESZUrM0
ohavljanje
pavjeranib poslova

Interna akta
institucije

Zakoni
Podzakonska akta

Odreden broj
sluzbenika nema
polofen poseban
strudn ispit

ministar
vanjskih
poslova

pdgovorna lice
Za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

ministar
vanjskih
poslova
odgovarno lice
Za prijem i
postupanjs po
prijavi zvizdatla

rministar
vanjskih
poslova
odgovorno lice
Za priperm i
postupanje po
prijavi zvizdadca

kontinuirano

kentinuirano

kontinuirano

kontinuirano

pa prijavama,
kao | zaZtitu
identiteta lica
koje je
podnijeln
prijavu.

Mije
realizavano

u
izvjeEtajnom
periodu nije
bile prijava.

Mije
realizavana

L
izvjestajnom
pericdu nije
bilo prijava.

Mije
realizovann

u
izvjestajnom
pErindu nija
Lila prijava.

Waloziti svim
rukowvodincima
arganizacionih jedinica
da abezbijede punc
sprovodenje chaveze o
opstem i posebnam
programu abuka za sve
zaposlene uroku od B
mjesec

ministar
vanjskih
poslova
generalni
sekretar

generalni
direktari

podsekretari

direktar
dirakcije

kantinuirano

Realizovans

Zaposleni u
saradnji sa
drugirm
Grganirma
pohadaju
ocbuke.
Takode,
pohadaju se i
ocbuke koje
Ministarstvz
wvanjskih
poslova
sprovodi u




2.8 Kadrovska
politika, eticno
i profesicnalng
ponatanje
zaposlanih

star vanjskih
poslova

drzavni sekretar
generalni sekretar
generalni direktori
podsekretar

Neefikasna i
neracionalna

kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedowvoljni kadrowski
kapaciteti u odredenim
arganizacianim
jedinicama

kontinuirano

skladu sa
Zakonom o
wvanjskim
poslovima.

|zwrsiti pracjenu
potrabrnog kadra 7a

2 g Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponatanje
zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

driavni sekretar
generalni sekretar
generalni direktor
podsakratari

=wi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks

Zakoni

Podzakonska akta

Maguenost nastanka
sukoba interess
prilikem donofenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

ministar
vanjskih

kontinuirano

Realizavano

2.1 Kadrovska
g Pelitika, etiéno
i profesionalno
ponasanje

ministar vanjskih
poslava

generalni sekretar

FPovrede
profesionalnih,
etidkih pravila i
pristrasno

Flan i program
abuka

Interna akta
stitucije

Medostatak strucnog
znanja | viestinag kadra

efikasno sprovodenje  |poslova Procjena
sekratar .
potrebarma
generalni Ministarstva
direktori warjskib
podsekretari poslova.
Papuniti upraznjena ministar kontinuirano Mij
radna mjesta u skladu  |vanjskih realizovano
sa Pravilnikom o poslova
sisternatizaciji i ) UpraZnjena
organizaciji radmih gEneI= radna mjesta
; sekratar ™
mjesta nijesu
generalni popunjena,
direktari
podsekretar
Donijeti interno ministar konbinuirans Mije
uputstvo za kontrolu i |vanjskih realizovana
evidenciju postojanja poslova
..u.rx_ﬂ_n_w :.._.+m_.mm.m i generalni I _.w_n&w?_u
pericdifna kontrola wvanjskin
- . sekretar .
zahtjeva za izuzete poslova nije
generalni donijelo
direktori Interno
Uz utstva 2a
kontrolu i
evidanciju
postojanja
sukaoba
interesa i
periodic nu
kontrolu
zahtjeva za
izuzece.
Ohazbijediti redovno rministar kontinuirano Realizovano
sprovodene glana i vanjekih
programa struénog poslova m:c_m_”__u
_.._m.m._._.ﬂm.w._.__.wj._.w usavrsavan|e




zapaslenih

podsekretar za
pravna pitanja
nafalnik cdjeljenja
za upravljanje
ljudzkim resursima

ponasanje

Maruiavanje
intagriteta
inskitucije

2.1 Kadrowvska
1 palitika, etiéno
i profesionalng
ponasan)e

rriristar vanjskih
poslova

genaralni sekratar

Marutavana
prncipa
transparentnosk

Eticki kodeks

Magudnost
ulaganja 2aloi

Mepridrzavanjs
kriterijuma za

phjektiviu acjenu rada

i nagradivanja

Sprovoditi obuke
raposlenib o etici i
Imegritetu

generalni
sekretar

podsekretar za
pravna pitanja

racelnik
cdjeljenja za
upravljanje
ljudskim
resursima

ministar
wanskih
poslova

generalni
sekretar
podsekretar za
pravna pitanja
nacelnik
ndjaljenja ra
upravljanje

kantinuirana

kontinuirang

se redoving
Wi u zemlji i
ingstranstvu
u skladu sa
Fakanom o
drzavnim
sluzbenicima
i
namijestenici
ma i
Fakanom o
wanjskim
poslovirmna,
kroz program
koji sprovodi
Diplomatska
akademija.

Mije
realizovana

Zaposleni
nijesu
pohadali
abuke na
temu etike |
integriteta,

ljudskim
resursima
Vriiti proviere stedenog [ministar kontinuirano Realizovano
Zhanja vanjskih
poslova _u_d_,”_._.m_ln_
genaralni m_.mn.m._-_cm_f
m.w_nﬁ.wﬁm—. LMNarna _._qw“_ B
podnosenjernm
podsekratar za izvieitaja
pravna pitanja zapaslanih
natalnik negasrednirm
odjeljenja za rukovodiooim
upravljanje A
ljudskim
resursima
Povedanje ministar kontinuirano Realizovano
transparentnost vanjskih
prilikem occjenjivanja i [poslova Zakonom o
nagradivanja wanjskim

generalni




zaposlenih

podsekretar za
pravna pitanja
nacelnik odjeljenja
za upravljanje
ljudskim resursima

Obuke | serminan
na temu
integriteta

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor

sluzbenika

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar vanjskih
poslova

generalni sekretar
podsekretar za
finansijska pitanja
nacelnik sluzbe za
paslove finansija,

racunovodstya i
Javnih nabavki

Neadekvatno
planiranje i
iTvriavanje
budzeta

Edukacija

Medowvoljan iznos
odobrenib budZetskik
sredsiava, u adnasu na
predieg budzeta,
Meadekvatne planiranje
budZeta, Merazumiljiv
nedoreceni propisi.

m_cm_um:_xw nia nacin sto |sekretar kantinuirana poslovima i
re se rezultati podzakonski
pejanjivania i spisak b moaktima
nagradenih sluzbenika direktari Ministarstva
javno n_v_.uc__._g_m: na podsekretar za precizng
ralasnoj takli pravna pitanja definizan
nacelnik postupak
odjeljenja za DLlEnvana.
y il koji se
pravljanje S S
ljudskim RriMEnjue
resursima _u:.__xn_.:._ :
CCjenjivanja
zaposlanih.
Obavezno godidnje ministar kontinuirans Realizovano
ocjenjivanje driavnib vanjskih
sluZbenika poslova lzradena
generalni rjesenja M
cokratar ocjeni rada
za 2074,
generalni gadinu.
direktari
podsekretar za
pravna pitanja
natelnik
odjeljenja za
upravljanje
ljudskim
resursima
Osigurati ucesice svin [ministar Raalizovano
relevantnib subjekata i |vanjckih
jedinica prilikam poslova Sve
planiranja budieta. generalni organizacion
sekretar & jedinice
aktivna
podsekretar za LEestvuju L
finansijska izradi
pitanja budzeta.
nacelnik slukbe
za poslove
finansija,
raftunovodstea i
javnih nabavki
01.12.2020.
Pahadati relevantne ministar Realizovano
abuke i seminare na vanjskih
temu planiranja poslova Sluzbenici
budzeta. generalni koji ufestvuju

sekretar

uizradi




3.2 Flaniranje |
upravljanje
finansijama

ministar vanjskih
poslova

generalni sekretar
podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluzbe za
poslove finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

Neadekvatno
planiranje i
izvrEavanje
budzeta

Postojeci zakoni
Podzakonska akta
lzvjestavanjs

Meadekvatno i
nedovaljng
transparentno traienje
budZetskih sredstava,

podsekretar za
finansijska
pitanja

nacelnik slufbe
za poslove
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

01.12.2020,

nacrta
budieta
pohadaju
adgovarajuce
abuke,

Redovno sprovodenje

unutrasnjib finansijskib
kantrala
Zapoiljavanje

potrebnib revizora o
jedinicl za unutrafnju
reviziju

rinistar
wvanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukovodilac
Sluibe za
unutrasnju
reviziju

nacelnik sluzbe
Za poslove
finansija,
racunovodstva i
Javnih nabavki

rhinistar
vanjskin
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukavadilac
Sluibe za
UnULrasnju
revizFiju

nadelnik slufbe
za poslove
fimansija,
rafunovodstva i
javnih nabavki

kontinuirans

kontinuirano

Realizovano

Kontrole se
redovng
sprovode ad
strane
sluzbenika
unutrainje
revizije.

Hija
realizovano

u
arganizacion
oj jedinici za
unutrasnju
reviziju, u
kojoj postoji
DCpURjEno
radno mjesto,
nije
realizavano
zaposlavanje
jo& jednog
unutragnjeg
rewizara.




3 3 Planirane i
upravljanje
finansijama

miristar vanjskik
poslova

generalni sekretar

nnn_mmxﬁmdmﬂ za

nacelnik sluzbe za
paslove finansija,
rafunavodstva i
javnih nabavki

sef biroa za javne
nabavke

MNeadekvatng
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoratenje i
Zloupotreba
sluzbenik
nadleznosti

Mezakonit uticaj

Zakoni
Podzakonska akta

Obhaveza
sastavljanja
izwjestaja
Ugowvar & javnoj
nabawvci

Odstupanja od

o javno] nabavei

Postupati po
preporukama iz

rewviziji

zvjeStaja o izvrienoj

rhinistar
vanjskih
poslova

generalni
nekretar

podsekretar za
fimansijska
pitanja
rukcvodilac
Sluzbe za
unutrainju
reviziju
nadelnik sluzbe
za poslove
finansija,
racuncvodstva i
javnih nabavki

kontinuirano

Realizovano

Ministarstvo
vanjskih
poslova
postupa px
preporukarma
o iZvraenc
reviziji,
Minstarstvo
ceiu
raradnom
periodu
nastaviti da
postupa u
skladu sa
preporukama

realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima

rukovodstva o

javnim nabavkama

3.4 Flaniranje i
upravljanje
finansijama

rministar vanjskih
paslova

generalni sekratar
podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluzbe za
poslove finansija,
racunovodstyva i
javrih nabavki

tef biroa za javne
nabavke

nadozvaljena
lebiranje,drugi
nejawvni uticaj ili
drugi ablici
krienja principa
transparentnosti

Zakoni
Podzakonska akta

Portal javnih
nabawvki

Medowvaljna

nabavki

kvartalng lzviettavan)e

realizaciji ugovora o

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
natelnik sluZbe
za poslove
finansija,
ratunovodstva i
jawnih nabavki
fef biroa za
javne nabavke

kantiruirant

Realizovano

Rukovodstvo
se redovno
izviettava o
sprovedsnim
javninm
nabavkama,

transparentrost javnih

internet stranici

Chjavljivati ugovaore |
SvE anekse ugovora na

generalni
sekretar

podsakratar ra
finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
7a poslove
finansija,
rafunovadstva i
javnih nabavki

Laf birpa za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

Ugowvori se
redowno
ohjawijuju,




Objavijivati pozive za

ucesie U postupcima

javnih nabavki | druge
dokumeante

3.5 Flaniranje i
upravljanje
finansijama

generalni sekretar

podsekretar za
finansijska pitanja
nacelnik sluzbe za
poslove finansija,
rafunovodstva i
jawnih nabavk

tef biroa za javne
nabavke

tlarovi komisija za
pbvaranje i
vrednovanje
ponuda

Donosenje

lskpriséavanje
javre funkoje i
sluzbencg
polofaja

Sukeh interesa

MWezakanitosti i
narufavanje
inteyriteta u

nabavki

nezakenitin odluka

POSTURCIMA javnih

Fostojeci zakoni
Podzakanska akta

Maguénost
ulaganja zalbi

Obaveza
sastavijanja
izvjetitaja

Vieritikacija od
strane kolega

Postoji mogucnost
davanja prednosti
odredenaj firmi kraz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zhog
prijateljskih i rodadkih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
sukoba interesa

generalni
sekretar

podsekratar za
finansijska
pitanja
nafelnik sluzbe
za poslove
finansija,
rafuncvodstva
Javnih nabavki

sef birca za
javne nabavke

kontinuirano

Realizavano

Pozivi se
redovno
objavijuju na
sajtu
nadle#nik
institucija.

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

generalni sekratar
podsekretar za
finansijska pitanja

nafelnik sluibe za
poslove finansija,
racunovodstva i
Javnih nabavki

sef biroa za javne
nabavke

sluzbenik za javne

lskorscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja

Eticki kodeks

Inspekcijska
kantrola

Zakoni
Podzakonska akta

Davanje prednost
odredencj firmi u
pracesu javne nabavke,
na rnacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
ocdredenu firmu

Unijeti antikarupcijsky  [ministar kontinurans Realizovann
klauzulu u sve ugavare |vanjskih
o javnim nabavkama poslova Ugover o
" javnirm
WMH Mmﬁ_ﬁ_ : na _um._._._E rma
sadrie
antikorupcisk
u klauzulu,
Provjera izjava o miristar kontinwirano Realizovano
nepostojanju sukoba vanjskih
interesa clanova poslova Swi Elanowi
tenderskih roqim:.m i generalni _H:_,._m_a.m_r_:
sluzbenika za javne cokretar komisija
nabavke i obraraca ra potoisuju
irmaninu izjave o
nepostojan)u
sukoba
interesa na
propisanom
ohrascu,
Chavezno ukljucivanje |podsekretar za [kentinuirano Realizovano
pa jednog eksperta iz (finansijska
nw_m_mw_ na __ﬂn_u_.: se pitanja U pracesu
odrosi konkretna javna u i P laniranja,
nabavka u sastav Mwﬂmo_m__h_._m..m_.ﬁvm w:ndﬂ._wn_w i
komisije finansija, sp _d.sunm_.c.m
rafunovodstva i |2l
javnih nabavki nabavki
ukljufeni su
sef biroa za eksperti 7a
javne nabavike ciredenu

cblast za koju




nabavke

FPromijena sistema tako
da vite eksperata radi
na tehnickoj
specifikacii koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijurmne

Princip etvoro odiju

4,1 Cuvanje | ministar vanjskih  |Curenje Interna akta Neadgovarajudi
_unm_u_na_,_n.m_“ poslova informacija institucije prostomni kapaciteti.
mmmm__“.w“”m"nw generalni sekretar |iskariécavanie Fojaian sluzbeni i Zaposleni nijesu

ratelnik
Odjeljenja za
upravljanje
informacioninm
sistemima

javne funkcije ili
sluzbenog
poloiaja

Ugrofavanje
zastite podataka

strucni nadzor

upoznati sa propisima

sluzbenik za
javne nabavke

podsekretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluibe
za poslove
finanszija,
rafunovodstva i
javnih nabavki

Lef biroa za
javne nabavke

sluZbenik za
javne nabavke

podsekretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluibe
za poslove
finansija,
racunovodsta i
javnih nabavki

sef biroa za
javne nabavke

sluFhenik za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirana

kantinwirano

si kankretna
javna
nabavka
realizuje.

Realizavano

Ukljuéeni
eksperti na
izradi
tehnifke
specifikacije.

Realizovano

Princip
tetvorn otiju
ispoitovan.

Razmotriti mogucnost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu
Data Menagament za
elektronsku bazu
podataka-dokumenata
u posjedu institucije
(opciona)

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar
nafelnik
Cdjelienja za
upravljanje
informacionirm
sistemima

01.02.2021,

Realizovano

Postoi 1T
sistem za
elektronsku
bazu
podataka.,




4.2 Cuvanje i generalni sekretar [Curenje Pojacan sluzbeni |
UmNEmuJu.wn podsekretari inforrmacija strucni nadzor
podataka i .
dokumenata  |nadelnici Mesavjestan rad
Mestrutan rad
UgroZavanje
zZastite podataka
4.3 Cuvanje i generalni sekretar |Curenje Zakoni Medovaljna zastita
bezbjednost : informacija povjerljivin podataka
A sekret b
podataka i podsekretari ) S Fads=imnakaakia zbog neadekvatnih
dokumeanata  |nafelnici Odavanje tajnin mijera administrativne

podataka

Zlaupotreba
povjerljivib
sluzbenin
podataka i

zaktite tajnih podataka.

Chezbijediti ministar Realizovano
kontinuirani strucni vanjskin
nadzor nad podacima  |poslova Mad
generalni ﬂ_mwﬂﬂcﬂ:w =
sakretar F_:__m_“wa?w
nacelnik vanjskib
Cdjeljianja za poslova se
upravljanje kontinuirano
informacianinm Wrsi strudni
sistemima nadzor.
01.62.2021.
Obhuciti zaposlene o ministar Realizovano
bezbjednom rukovanju (vanjskih
podacima u poslova Swi zaposleni
aelektronskoj formi generalni :{F uncnm:_ o
sekretar n_mn_u_mﬁquﬂ
rukovanu
nacelrik podacima u
Odjeljenja za elektrenskoj
upravljanje formi.
infarmacioninm
sistemima
01.02,2021,
Princip tatvaro aciju generalni kontinuirano Realizovano
sekratar
Princip
Satvaro odiju
lspostovan.
kontrola pristupa genearalni kontinuirano Realizovana
sluZbenim prostarijama |sekretar
i dokumentaciji Obezbijedena
kontrala
pristupa
sluzbenim
prastorijama i
dokumentacij
i
Donijet odluke kajima  [ministar kontinuiranc Realizovano
ce se oznatiti stepen vanjskih
tajnosti podataka koji  |poslova I skladu 53
50 W posjedy institucije Zakanom o
L&y nask
podataka sva
dokumenta
za koje
poskofi




informacija o
korsnicima usluga
{ strankama

upisnicari/arhivari

44 _.._..cqp.:_.m i qeneralni sekretar [Curenje Edukacija
Wmmwﬁﬂm_ﬂﬂ podsekretar informacija .:ﬁm.:._w.w kta
dokumenata  |nafelnici Nesavjestan rad  |institucije

camactalni Podzakonska akta
referenti - Nestrutan rad

Lef kabineta

sluibenik za
ocdnose 5 javnoiiu

najavni uticaj ili
drugi ab
krianja principa
transparentnosti

Podzakanska akta
Princip £etin oka

5.1 Dostavijanje  |samostaln Fovrede Edukacija
redioga savjetnici rofesionalnih, . )
wmxn_:_w__ ..._ i, M:M_M:ﬂ_.wr_m i Podjels radnih
drugih akata Igknoorict i pristrasno zadataka
Wladi ministri savjetnici |ponatanje Werifikacija od
e ctrana kalega
| savjetnici redozvoljgno : 4
savjetnicl _o_u.:.m:_mme_.um_ e
. mejavr utica) th Podzakonska akta
I sekretari drugi ohlici : R
Il sekretari kréenja principa Pojaan sluzbeni i
transparentnposti  |STUEni nadzor
Il sekratari
atatei
6.1 _u_a:_um._.mm ministar vanjskih  |nedozvolieno Postojeci zakoni Medovaljna
javnoscu poslova lobirarje,drugi inforrmisanost javnost

o radu instittucije.

kontinuiranc patreba,
pznatena su
stepenarm
tajnosti uz
sprovodenje
propisanog
pastupka.
Wreiti redovne kontrale [generalni kontinuirana Realizovano
nad prijgmaom i sekretar
razvrslavanjem Razvrstavanj
dokumentacije u cilju e
m.m:.m.n.w..._”_w_,..m gubljenja, dokumentacij
netecenja 2 yrsi se u
neavidentiranja skladu sa
dokumentacije Uredbom a
kancelarijsko
m poslovanju
i uskladu sa
internirm
aktima.
Unapredenje programa |generalni kantinuirano Realizovano
za digitalni unos sekretar
podataka; pojacan Unaprijeden
sluzieni | strudni program Za
nadzor digitalni unas
podataka, uz
chezbijedan
nadzor,
vﬂmnm_.__.m sprovodema | Jrukovodilac kentinuirano Realizovano
postovanja propisa i institucije
procedura .n_u strane rukenoding Neposredni
neposrednib ot rukovodioci
rukavadilaca _uu.n._.nq..__h&n.__..._:h: prate
jedinica )
pastupak
izrade i
dostavljanja
akata.
Povedat: broj ministar kantinwirane Realizovana
informacija o radu vanjskih
institucije po poslova Sluzbenici
sopstvenaj inicijativi i : ) adjeljen
na .E::.E.__ Hm.a___.m i o hineh carn__.m.m _...Mmm
javnosti sluzbenik za javnoscu
odnose s afuma




PR sluzbi

Pripremiti
komunikacionu
stratengiju

Sprovoditi ispitivanja
javnag mnjenja o radu
institucije

el kabineta

sluzbenik za
adnase 5
javnadcu

ministar
vanjskih
poslova

sef kabineta

sluZbenik za
odnose 5
javnoscu

ministar
vanjskih
poslova

sef kabineta

sluzbenik za
odrose =
javnoiiu

kontinuirans

kontinuirano

:mEm,.mEm_._._m RS L kontinuirano odgovaraju
integritets na pitanja
institwcije noVinara.
Gubitak
povBErenja
gradarna w rad
sluzbenika § Unaprijediti kvalitet i ministar kantinuirana Realizovano
institucie kvantitet infarmacija na [vanjzkih
web stranici institucije | poslova Ma internet
p . stranici
Sef kabineta Ministarstva
sluzbenik za vanjskih
adnose 5 poslova
javnogcu proaktivno ce
objavijuju
padac
informacije
od strane
slufbenika
Ministarstva,
Redovno i ministar kontinuirano Realizovano
blagovremena vanjskih
dostavljati informacije  |poslova Oroanizacion

e jedinice
blagovremen
o dastavijaj
infarmac ije
PR sluZbi u
vezZi pitanja iz
Swije
nadlekrosti,

Mije
realizovano

Miristarstvo
vanjskih
peslova nije
danijelo
kormunikacion
U skrategiju,

Mije
realizavana

U takw 2024,
godine nijesuy
sprovodens
ankete o radu
Ministarstva
vanjskik




7.1 Slobodan generalni sekretar |nedozvaljeno Zakon a MNeobjavljivane
_n_ﬂmﬁcu B podsekretar 7a _.u_n__a_ :_m.a..E_m_ m_osen_.__u_._._ dokurnenata shodno
informacijama pravna pitanja nejawvni uticaj pristupu Zakonu o slobodnom
: drugi ob . informacijama pristupu informacijama,
nacelnik krienja principa kao i astalih infarmacija
O_...:.m:n_.:m a transparentnosti od znalaja za gradane
normativio-
pravne poslaove
sluzhenik za
slobodan pristug
informacijama
7.2 w_ng.nm_.__ generalni sekretar [Donosenje Zakon o Meosnovano
._.._ﬂﬂ_.ﬁ - podsekretar 2a nezakonitih odluka m_n._ bodnam uskradivanje .
infarmacijama pravna pitanja MNarutavani pristupu podnosioeu zahtjeva
i __._ﬁ_.up_uﬂmmﬂ.__m informacijama pristup informaciji,
atelni o . nechaviestavanje
ol 5 Vodit za slobodan ! I
mwnw_.___mm%_.__ﬂmw Institucije pristup podnasioca zahtjeva o
informacijarna rigsavanju zahtjeva

pravne poslove

slurbenik za
slobodan pristup
informacijama

kontinuirang

poslova,

Redovno abjavijivati |
aZurirati propise koji
requlizu rad ustanove
na internet stranici, 1
skladu sa flanom 12
Z5F

generalni
sekretar

podsekretar za
pravna pitanja

nacelnik
Odjeljenja za
normativno-
pravne poslove

sluzoenik za
slobodan
pristug
informacijama

kontinuirana

Realizovano

Zakonska i
podzakonska
akta kojima
se regulise
rad
Ministarstva
vanjskih
poslova
ohjavljena su
na internet
stranici
Ministarstva i
redavng se
azuriraju,

lzvjestavati o broju
podnijetih i rijefenik
zahtjeva

podsekretar za
pravna pitanja

nacelnik
Odjeljenja za
normativig-
pravne poslove

sluzbenik za
slabodan
pristup
informacijama

kontinuirano

Realizovano

U toku 2024,
godine
podnijeto pe
45 rahtjeva
za slobodan
pristug
informacijam
a po kojima
je
postupljens u
skladu sa
zakonom,
Fodnijet je
izvjeita) o
broju
podnijetib,
usvopenih i
odbijenih
zahtjeva za
slobodan
pristug
informacijarm
a.
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