Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 242 835

fax: 4382 20 224 450

Ministarstvo www.mif.gov.me

finansija
Br: 05-02-430/25-15226/2 Podgorica, 18.06.2025. godine

Za: MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA, Bulevar Sv. Petra Cetinjskog 22,
Podgorica

gospodinu, Danilu Saranoviéu, ministru

Predmet: Mislienje na Predlog akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja Uprave
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Postovani gospodine Saranoviéu,

Povodom Predloga akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije za
period 2023-2026. godine, za 2025. godinu, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga akcionog plana i pripremljeni |zvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Na osnovu uvida u dostavljeni tekst i Izvjestaj o analizi uticaja propisa, u dijelu procjene
fiskalnog uticaja, utvrdeno je da za sprovodenje Predloga akcionog plana potrebno
izdvajanje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore. Naime, ukupni procijenjeni troskovi
za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana za 2025. godinu, kako je navedeno u obrazloZenju,
iznose okvirno 5.063.270,00€ od toga iz budZeta drzave potrebno je obezbijediti cca
1.847.270,00€, a dijelom u iznosu od cca 3.216.000,00€ iz donatorskih sredstava. Dodatno,
navodi se da za aktivnost 1.3.2. sredstva trenutno nije moguce utvrditi, za aktivnost 4.2.4.
sredstva ¢e biti naknadno opredijeljena iz budzeta i donacija nakon izrade analize, dok za
realizaciju aktivnosti 4.3.9. sredstva c¢e biti obezbijedena iz lokalnih samouprava.
Implementacijom Akcionog plana ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Razmatrajuéi dostavljeni tekst Predloga, utvrdeno je da se pojedine aktivnosti odnose na
pokretanje predloga za izradu ili izmjenu pravnih okvira. Imajuéi u vidu navedeno, ukazujemo
da ée predlozi navedenih aktivnosti, kao i ostalih aktivnosti iz Akcionog plana za 2025.
godinu koje se ti¢u pokretanje predloga za izradu ili izmjenu pravnih okvira, a koji mogu imati
fisklani uticaj na budzet drzave, biti predmet posebnog razmatranja.

Nadalje, Predlogom Akcionog plana za 2025. godinu planirano je jacanje kadrovskih
kapaciteta. S tim u vezi, ukazujemo na ¢lan 40 Zakona o budZetu i fiskalno odgovornosti
kojim se ureduje da ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim
sredstvima, kao i da je budzetski izvrSilac odgovoran za zakonito koris¢enje sredstava

odobrenih potrosackoj jedinici.

Zakonom o budzetu Crne Gore za 2025. godinu sredstva u navedenom iznosu, a koja se
finansiraju iz budzeta planirana su u okviru sredstava opredijeljenih Ministarstvu unutrasnjih

poslova.



Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta, u na¢elu nema primjedbi na
dostavljeni Predlog akcionog plana za period 2025. godine za sprovodenje Strategije Uprave
policije, za period 2023-2026. godine, uz napomenu da se sredstva, potrebna za
sprovodenje istog u 2025. godini, usklade sa sredstvima planiranim Zakonom o buzetu Crne
Gore za 2025. godinu Ministarstvu unutradnjih poslova.

Takode, Ministarstvo finansija prediaZze da se intenziviraju aktivnosti kako bi se §to veci iznos
sredstva potrebnih za implementaciju Akcionog plana za period 2025. godine za sprovodenje
Strategije razvoja Uprave policije, za period 2023-2026. godine, za 2025. godinu finansirao iz
donacija, sredstava medunarodnih partnera u cilju rasterecenja budZetske potrosnje.

S postovanjem,

INISTAR
ica Vukovic
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Koordinaciono tijelo za monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje o
primjeni Strategije razvoja Uprave policije

AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE STRATEGIJE
RAZVOJA UPRAVE POLICIJE ZA PERIOD
2023-2026. GODINE, ZA 2025. GODINU

Mart 2025. godine




Akcionim planom za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije, za period 2023-2026. godine, za 2025. godinu, definisani su novi rokovi
za realizaciju nerealizovanih ili djelimi¢no realizovanih aktivnosti iz Akcionog plana za 2024. godinu, kao i nove aktivnosti ¢ija se realizacija
planira za 2025. godinu. Ovim aktivnostima ¢e se dalje realizovati operativni ciljevi predvideni Strategijom razvoja Uprave policije. Akcioni
plan je pripremljen u skladu sa Metodologijom razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja strateSkih dokumenata.

Napominjemo da je u ovaj akcioni plan prenijeto 39 aktivnosti iz Akcionog plana za 2024. godinu, koje nijesu realizovane u 2024. godini.

Ukupan iznos planiranih novéanih sredstava za realizaciju aktivnosti predvidenih ovim akcionim planom je 5.063.270 eura, od Cega je
predvideno da se bud¥etom obezbijede finansijska sredstva u iznosu od 1.847.270 eura, dok je planirani iznos donatorskih sredstava 3.216.000

cura,

Struktura Akcionog plana je zasnovana na jednom strate§kom cilju i pet operativnih ciljeva, i to:

Strateski cilj:
Moderna i profesionalna organizacija koja uspjesno savladava savremene bezbjednosne rizike i izazove.

Operativni ciljevi:
Operativni cilj 1: Djelotvorna primjena proaktivnog modela policijskog rada (policije u zajednici) kroz unapredenje komunikacije sa

gradanima.
Operativni cilj 2: Optimizacija organizacione strukture policije kroz teritorijalnu reorganizaciju jedinica i revidiranje njihovih nadleZnosti

Operativni cilj 3: Jacanje policijske profesije (Jacanje profesionalizma sluzbenika-sluZbenica kroz revidiranje sistema obrazovanja,
zaposljavanja i stru¢nog usavr§avanja).

Operativni cilj 4: Unaprijedenje materijalno-tehnicke opremljenosti policije za potrebe digitalne buduénosti.

Operativni cilj 5: Unaprjedenje radnih procedura i protokola kroz pojednostavijenje istih.

Svi operativni ciljevi sadrZe indikatore uc¢inka sa prate¢im vrijednostima, koje je potrebno ostvariti u periodu sprovodenja Strategije, kao i
klju¢ne mjere za njihovo dostizanje. Akcioni plan sadrzi definisane relevantne aktivnosti, indikatore rezultata, nadlezne institucije, predvidene
rokove za realizaciju aktivnosti, kao i finansijsku konstrukeiju za realizaciju strateSkog dokumenta.




STRATESKI CILJ 1

..ﬁu

Operativni cilj 1 Djelo

PR

unapredenje komunikacije sa gradanima

ho__wx_mu_ ﬂ_wmw.,ﬁ._wmw_ﬂow_.o u nwmnmzmnmv kroz

Opis indikatora u€inka pocetna vrijednost cilina vrijednost | dostignuta cilina <:_ma.30ﬂ :m‘xqm__c
(na osnovu na polovini vrijednost na sprovodenja strateskog
statistickih podataka | sprovodenja polovini dokumenta
koje prethode strateskeg sprovadenja
usvajanju akcionog | dokumenta strateskog
plana) dokumenta

Indikatori u¢inka 1)

Uspostavljeni savremeni mehanizmi komunikacije sa Ne

gradanima-gradankama koji se djelotvorno primjenjuju u Ne Da

praksi

Indikatori u€inka 2)

vo<mom.5._,.m procenta gradana-gradanki koji imaju povjerenje u 66,1% 68% 70%

rad policije

(procenat gradana-gradanki koji imaju pozitivan stav o policiji)

Klju&na mjera Nastavak razvoja modela “Policija u zajednici”

oznaka | Akfivnost koja utiée na realizaciju | Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva lzvor

operativnog cilja 1 institucije potetka datum planirana za finansiranja
zavrsetka sprovodenje
akfivnosti
1.1.1 Formiranje lokalnih savjeta za Broj formiranih tijela | Regionalni Q2025 11Q 2025 Nijesu potrebna
bezbjednost na lokalnom nivou centri Odjeljenja sredstva
od strane opstina bezbjednosti
Broj odrzanih
sastanaka ovih Lokalna
tijela,min 1 kvartalno | samouprava
1.1.2 Prepoznavanje problema lokalne Utvrdene liste 5 Regionalni 1Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna
zajednice i aktera iz ciljanih grupa bezbjednosnih centri sredstva
kroz on-line ankete i javne panele pitanja koja gradani- | Odjeljenja
gradanke smatraju bezbjednosti
vaznim na teritoriji
svakog CB-OB Lokalna
pojedinacno samouprava
NVO |




1.1.3 Otklanjanje uzroka prioritetnih Broj lokalno Regionalni 11Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna
bezbjednosnih problema lokalne sprovedenih centri | sredstva
zajednice preventivnih akcija u | Odjeljenja
koordinaciji sa bezbjednosti
lokalnom
samoupravom i Lokalna
NVO ili zajedniékih | Samouprava
NVO
patrola sa
gradanima-
gradankama
1.1.4 Pocetak realizacije projekta * rad lzvrdena Direktorat za 1Q 2025 VQ 2025 Planirana Budzet
policije u zajednici” nabavka finansijsko sredstva: Benatert
sredstava materijalne
zarad: | poslove 50. 000 € OEBS
- 85 mobilnih | ili
telefona | IM | Sektor policije
kartica opste
- Visit kartice | nadleznosti,
po projektu Odsjek za rad
- lzrada mape | policije u
na sajtu | zajednici i
app za mob. | policijsku
Telephone prevenciju
“Moj Ministarstvo
polciajavci unutrasnjih
policajka’ poslova

Ministarstvo
javne uprave




Kljuéna mjera

Uspostavijanje savremenih mehanizama komunikacije sa gradanima-gradankama

oznaka | Aktivnost koja utice na realizaciju | Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva lzvor
operativnog cilja 1 institucije podetka datum planirana za | finansiranja
zavrietka sprovodenje
aktivnosti
1.21 Omoguciti gradanima-gradankama Faza 1 Razvijena Uprava palicije 11Q 2025 IVQ 2025 | Planirana IPA
digitalnu interakciju sa policijom 24/7 | platforma i aplikacija sredstva: Donatori
kroz pilot projekat: za on-line prijave i Sluzba za 100.000 € OEBS
“Virtuelna policijska stanica” dojave gradana- informacione
Faza 1 — za Windows, Android i los gradanki do kraja tehnologije
Faza 2 — kiosk ,Smart police station" 2025.godine
1Q 2025 aQ 2025
Broj gradana-
gradanki koji koriste
on-line aplikaciju
policije na mobilnim
uredajima.
Faza 2 Postavijen 11Q 2025 111Q 2025
najmanje jedan
kiosk
“Smart police
station”
Na kraju pilot IVQ 2025 IVQ 2025
projekta izradena
analiza rezultata sa
predlogom daljih
mjera
122 Veca prisutnost policije na drustvenim | Utvrdivanje cilievai | Biro za odnose [1Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna

mrezama

oblasti u kojima bi
policija trebala da
bude aktivna policije
na drustvenim
mrezama:
Instagram ~ policija
cg

sa javnoscu

Odjeljenje za
koordinaciju
policijskih i sa
njima povezanih
poslova

sredstva




Facebook — Uprava
policije Crne Gore
X — PolicijaCG

Broj posjeta
drustvenim
mrezama Uprave
policije

Broj objava na

upravljanja ucinkom uéinkom
primjena proaktivnog modela
policijskog rada — “policija u zajednici”

mjera iz Okvira
ucinka UP za 2025.
godine

saradnji sa
Direktoratom za
bezbjednosno-
nadzorne
poslove

sredstva

drustvenim
mrezama Uprave
policije _
1.2.8 Uspostavljanje modernih PR Broj feeedbackova | Biro za odnose 1Q 2025 IvQ 2025 | 10.000€ Budzetska
strategija-kombinacija postojecih na sadrzaje kreirane | sa javnoséu sredstva
okvira komunikacije i modernih u cilju promocije
digitalnih kojima bi sadrzaj bio lakse rada i rezultata i Odjeljenje za
dostupan kroz mehanizme pretrage, pomodéi gradanima, koordinaciju
veca prisutnost i kreiranje sadrzaja na | vra¢anja povjerenja | policijskih i sa
drustvenim mrezama koji bi javnosti u UP. njima povezanih
priblizio rad UP a u kojima bi uces¢e poslova
uzeli policijski sluzbenici; vizuelna
prisutnost kroz moderan pristup u
izvjestavanju,
Unaprijedenje kriznog komuniciranja
(interno i eksterno) i obucavanje
sluzbenika;
124 Djelotvorna primjena godignjih Okvira | Ostvareno 70% Uprava policieu | 11Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna




Kljuéna mjera

Sprovodenje komunikacionih aktivnosti sa ciljem povecanja stepena povjerenja gradana-
gradanki u rad policije

oznaka | Aktivhost koja utite na realizaciju | Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva lzvor
operativnog cilja 1 institucije pocetka datum planiranaza | finansiranja
zavrSetka sprovodenje
altivnosti
1.3M Razvijati uspostavljene mehanizme Nastaviti Biro za odnose lIQ 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna
promocije rezultata policije bez infoirmisanje sa javnoscu sredstva
posrednika/medija sa fokusom na: gradana kroz
- Potpuno informisanje gradana- uspostavljene Cdjeljenje za
gradanki o znagaju policije u internet platforme — | koordinaciju
drustvu, kao i o njenim web portal i policijskih i sa
nadleznostima (razdvojiti od drustvene mreze njima povezanih
nadleznosti drugih organa, poslova
tuziladtva i suda).
- Promovisati Upravu policije,
pocev od vriica, kolskih
ustanova, fakulteta, kao i putem
on-line platformi i zajednickih
akcija sa civilnim sektorom.
Kroz sopstvenu on-line platformu. A
1.3.2 Mjerenje rezultata jatanja integriteta Pripremano | Biro za odnose 1Q 2025 IVQ 2025 | Planirana ﬂ%.%os
policijskih sluzbenika-sluzbenica sa sprovedeno sa javnoscu sredstva: on-ine .
fokusom na kulturu ponasanja prema | sopstveno on-line .m:xm‘ﬂ I
gradanima-gradankama kroz istrazivanje — ankete | Odjeljenje za istrazivanja
sprovodenje on-line istrazivanja i 0 povjerenju koordinaciju Budzet
anketa gradana-gradanki u | policijskih i sa Donatori
policiju na kraju njima povezanih OEBS
2025. godinu poslova
1.3.3 lzrada jednistvenog Komunikacionog lzraden Biro za odnose 1Q 2025 IaQ 2025 Nijesu potrebna
plana policije za 4 godine (2024-2028) | komunikacioni plan. | sa javnoscu sredstva
.Da svaki policajac i policajka na ulici | Svi policijski
bude nas potparol” sluzbenici- Odjeljenje za
sluzbenice su koordinaciju
upoznati sa policijskih i sa
smjernicama kada i | njima povezanih
kako mogu i trebaju | poslova
da nesto prenesu \_




javnosti, koji termini
i fraze da se koriste-
ponavljaju u
razgovorima |
saopstenjima, itd ...

1.3.4 Sprovodenje kampanji | priprema
materijala kojima se priblizava rad
sluzbenika UP i podiZe stepen

povjerenja gradana,

Dan otvorenih vrata u policijskim
stanicama kada gradani mogu da
razgovaraju neposredno sa
sluzbenicima policije.

Objavijivanje video sadrzaja o
pozitivnim aktivnostima na drustvenim
mrezama i u medijima.

Broj objava na
mrezama |
engagement rate.

Broj posjeta
gradana i feedback.

Broj pregleda i
interakcija na
mrezama.

Biro za odnose
sa javnoscu

Qdjelienje za
koordinaciju
policijskih i sa
njima povezanih
poslova

11Q 2025

IVQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva

Kljuéna mjera Uspostavijanje | djelotvorna primjena okvira upravljanja uéinkom policije, kojim se unaprjeduje
javna bezbjednost i sigurnost gradana i gradanki
oznaka | Aktivnost koja utite na realizaciju | Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva lzvor
operativnog cilja 1 institucije pocetka datum planirana za finansiranja
zavrsetka sprovodenje
aktivnosti
1.4.1 Izrada godisnjih Okvira upravijanja Pripremljen Okvir Direktorat za 1Q 2025 IvVQ 2025 Nijesu potrebna
ucinkom policije {performance upravijanja uginkom | bezbjednosno- sredstva

management framework)

policije za 2025.
godinu

nadzorne
poslove u
saradnji sa
Upravom policije




1.4.2 Djelotvorna primjena godisnjih Okvira | Ostvareno 70% Uprava policije u | 11Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna

upravijanja uc¢inkom policije mjera iz Okvira saradnji sa sredstva
uéinka UP za 2025. | Direktoratom za
godine bezbjednosno-
nadzorne
poslove

Operativni cilj 2

Optimizacija organizacione strukture policije kroz teritorijainu reorganizaciju jedinica i revidiranje njihovih nadleznosti

Opis indikatora uginka

pocetna vrijednost cilina vrijednost na | dostignuta vrijednost | ciljna vrijednost na kraju

..., .. | polovini na polovini s stratedko
Soﬂwﬁmmzmc mﬁm:m:mwﬁ sprovodenja sprovodenja SpTOVBBIY g
P J strateskog strateskog dokumenta | dokumenta

prethode  usvajanju

akcionog plana) Hakumenta
Indikatori uginka 1) Revidirana uloga policije i Nije revidirana Inicirati Revidirana je uloga
odredene vrste poslova prenijete u nadleznost uloga policije i sprovodenje policije i odredene vrste
drugih drzavnih organa i privatnom sektoru odredene vrste — poslova su prenijete u
poslova nisu <m~mn5. nadleznost drugih
prenijete u Eaknskin drzavnih organa i
nadleznost drugih propisa u privatnog sektora
drzavnih organai pogledu

privatnog sektora | x4t pojedinih

drzavnih organa

Indikatori uc€inka 2)

broja centara bezbjednosti, u skladu sa
kombinovanom modelom policijske organizacije

Optimizacija/racionalizacija 8 34 3-4

Klju€na mjera

Efikasnije i djelotvornije obavljanje kljuénih policijskih poslova na terenu

oznaka | Aktivhost koja utiCe na Indikator rezultata NadleZne Datum Planirani Sredstva planirana lzvor

realizaciju
cilja 2

_ institucij a sprovodenje L
PPy isileye pocetka datum o mm:%omﬂ_ J Finansiranja




zavrdetka

2.4

JaCanje kapaciteta za
kljuéne policijske poslove
operativnog rada na
terenu, prvenstveno na
poslove pozorniCke i
patrolne djelatnosti kroz

Broj prerasporedenih
policijskih sluzbenika-
sluzbenica radi
popunjavanja
upraznjenih radnih
mjesta

Direktorat za
finansijsko
materijalne
poslove

Rukovodioci

[1Q 2025

IVQ 2025 Nijesu potrebna

sredstva

preraspodjelu

nadleznih

policije

organizacionih
jedinica Uprave

Operativni cilj 3

Jaganje policijske profesije (Jatanje profesionalizma sluzbenika-sluzbenica kroz revidiranje sistema
obrazovanja, zaposljavanja i stru¢nog usavrSavanja)

Opis indikatora ucinka

pocetna vrijednost

{na osnovu statistiCkih
podataka koje
prethode  usvajanju
akcionog plana)

cilina vrijednost na
polovini
sprovodenja
strateskog
dokumenta

dostignuta  vrijednost
na polovini
sprovodenja

strate§kog dokumenta

ciljna vrijednost na kraju
sprovodenja strateSkog

dokumenta

Indikatori uéinka 1) Studenti-studentkinje pohadaju

Ne postoji program

Izmijenjen pravni

Studenti-studentkinje

studijski program visokoskolskog obrazovanja | visokoskolskog okvir za pohadaju studijski
policijskih sluzbenika-sluzbenica (180-240 | obrazovanja uspostavljanje program  visokoSkolskog
kredita/ECTS bodova) policijskih visokoskolskog obrazovanja policijskih
sluzbenika- obrazovanja sluzbenika-sluzbenica
sluzbenica (180-240 (180-240 kredita/ECTS
kredita/ECTS bodova)
bodova)
Indikatori uginka 2) Revidiran je sistem | Nije  uspostavijen | Uspostavijen Revidiran je sistem
zapo$ljiavanja, napredovanja | stipendiranja | sistem pravni okvir za zaposljavanja, )
| policijskih _sluZbenika-sluzbenica na osnowu | napredovanja i napredovanja i]




ﬂoanmﬁm:o:m potrebnih za obavljanje policijskih
poslova

stipendiranja
policijskih
sluzbenika-
sluzbenica

napredovanje i
stipendiranje

stipendiranja  policijskih
sluzbenika-sluzbenica na
oshovu kompetencija
potrebnih za obavijanje
policijskih poslova

Indikatori u€inka 3) Uspostavljen je sistem kontrole | Nije uspostavljen | Uspostavljen c.m_o_.mw:o se sprovodi
imovine, prihoda i Zivotnog stila svih policijskih | sistem sistem sistem
w%wwwnnﬁmmm ﬂ__"mwsﬂ,ﬂmnﬁ wﬂmuw%mmo:_: supruznika | oo ntrole imovine, | kontrole imovine, kontrole imovine, prihoda i
- g W prihoda i Zivotnog | prihodaiZivotnog Zivotnog stila § m.<_=
stila svih policijskih | stila svih policijskih mu.cmcm:_rmm
sluzbenika, njihovih | policijskih njihovih _uwmo=_<=. i
braénih i vanbraénih | sluzbenika, <m=c_.mm=_:. .m_._uEN:_xm i
supruznika i djece, | njihovih braénih i &mnm_ kao i lica povezanih
kao i lica povezanih | vanbraénih sa njima
sa njima supruznika i
djece, kao i lica
povezanih sa
njima

Kljuéna mjera

Unaprijedivanje znanja, vjetina i kompetencija policijskih sluZzbenika-stuzbenica

nacinu upucivanja u
inostranstvo radi sticanja
visokog policijskog
obrazovanja

pravne i
kadrovske
poslove u
saradnji sa

normativno-

sredstva

oznaka | Aktivnost koja utiCe na indikator rezultata NadleZne Datum Planirani Sredstva qu:w.m:m |zvor
realizaciju  operativnog institucije 1 2 za sprovodenje R
cilja 3 pocetka datum Sktioat finansiranj
zavrSetka
3.1.1 | Donijeti Pravilnik o Donijet pravilnik Direktorat za 11Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna

Upravom policije




3.1.2 Uspostvljanje procedura | Donijet i primijenjen novi | Direktorat za [1Q 2025. vVQ 2025 Nijesu potrebna
za sprovodenje provjera | pravilnik o utvrdivanju normativno- godine sredstva
fizicke spremnosti psihofizicke sposobnosti | pravne i
policijskih sluzbenika- policijskih sluZbenika- kadrovske
sluzbenica sluzbenica poslove u
saradnji sa
Upravom policije
Uspostavljene procedure
za sprovodenje provjera
fizitke spremnosti
policijskih sluzbenika-
sluzbenica
Broj otpocetih provjera
3.1.3 lzrada Plana za osnovnu | lzraden nastavni plan Policijska I1Q 2025 VQ 2025 Nijesu potrebna
obuku sluzbenika akademija sredstva
granicne policije po
kurikulumu FRONTEX-a
(CCC — Zajednicki UP SCG
nastavni plan).
Direkcija za
obuke i strucno
usavrSavanje
314 Prijem IT i drugeg Broj novozaposlenih Direktorat za 11Q 2025 VQ 2025 Planirana Budzet
visokotehnologkog kadra finansijsko sredstva:
za _uo:m_.uw U.o:o__.m _. . o materijalne Godidnje za 10
unapredivanje znanja i Broj sluzbenika- poslave

vjestina ve¢ postojeceg
kadra

sluzbenica koji su se
doskolovali i rasporedili
na poslovima gdje se
trazi IT ili drugo
visokotehnologko znanje

Direktorat za
normativno-
pravne i
kadrovske

poslove

zaposlenih
potrebno
156.000,00 €




3158 lzrada pravnog okvira za | lzradjen pravilnik o Direktorat za Q2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
procedure za vréenje nadinu vrsenja normativno- sredstva
sistematskih pregleda sistematskih pregleda pravne |
policijskih sluzbenika- policjskih sluzbenika- kadrovske
sluzbenica sluzbenica poslove
Uprava policije
3.1.6 lzvodenje obuke Broj obuka Policijska [1Q 2025 vVQ 2025 Planirana Budzet
rukovanja vatrenim akademija sredstva:
oruzjem i gadanja TR .| usaradnji sa UP 400 € po obuci
policijskih sluzbenika- Broj obucenih policijskin _
sluzbenica sluzbenika-sluzbenica Direkcija za
obuke i stru¢no
usavrsavanje
3y | Organizovane Broj organizovanih Odsjek za 1Q 2025 IVQ2025 | 20.000 € Budzet
pohadanje.obuka, biilk kriminalisticko
seminara i radionica za B o o)
policijske sluzbenike za . L e ! _ Donacije
vréenje kriminalisticko Broj obugenih sluzbenika | Poslove I
obavjestajnih poslova
Broj organizovanih
seminara i radionica
Sprovodenje obuka Broj kreiranih operativnih . Budzet
3.1.8 7& primjenu informacija Onm_.mx za 1Q 2025 IVQ 2025 15000 €
o kriminalisti¢ko
polisijska obavjedtajne
obavjestajnog Broj kreiranih analitickih noslove Donacije

modela i aplikacije
JInfostream 2" za
analiti¢are, trenere i
osnovne korisnike

informacija
Broj sprovedenih obuka

Broj chucenih
sluzbenika

I S




3.1.9 Sprovodenje obuka za Broj sprovedenih obuka | Odsjek za 11Q 2025 VQ 2025 10.000 € Budzet
rad sa operativnim kriminalisticko
vezama na nacionalnom | Broj obuéenih sluZzbenika obavjestajne )
nivou poslove Donacije
3110 | Sprovodenje obukaza | brorodrzann Odsjek za 1Q 2025 4Q2025 | 5.000€ Budzet
W onferencija e o
rad sa operativnim x:B.:m__mﬁ._oxo
vezama na regionalnom | groi odrzanih obavjestajne )
nivou Nmm%_%j obuka poslove DEmagie
Organizovanje obuka i Broj odrzanih obuka i ; Budzet
B A radionica u cilju radionica Axu%..w__mx _.Nmﬁ;xo 1Q 2025 4Q 2025 5.000€
podizanja svijesti o b cm:_ﬁm._o
zloupotrebi IT kod djece | Broj polaznika obuka i 2 m_Smm Ale Dtiacle
i odraslih radionica OB
Broj sprovedenin
medijskih kampanja
Broj obavjestenja
objavljenih u medijama i .
Kljuéna mjera Poveéanje institucionalnih kapaciteta za sprovodenije policijskih obuka i treninga
oznaka | Akfivnost koja utie na Indikator rezultata NadleZne Datum Planirani Sredstva planirana lzvor
realizaciju  operativnog institucije ; za sprovodenje e
ciljia 3 pogetka datum Althiast] finansiranja
zavrsetka
3.21 Unaprijediti kapacitete lzmijenjen Zakon o Ministarstvo 1Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna

za oshaovno policijsko
obrazovanje otvaranjem
novog programa

unutragnjim poslovima
kako bi se storio pravni
osnov da se na
Policijskoj akademiji
otvori novi program koji

unutradnjih
poslova

sredstva




je dostupan polaznicima-
polaznicama nakon
zavr§enog oshovnog V
nivoa kvalifikacije (120
ETSC), kako bi dobili
diplomu u vrijednosti 180
ETSC (VI nivo
kvalifikacija)

Policijska
akademija

Ministarstvo
prosvjete, nauke |
inovacija

ucG

3.2.2 Formiranje radnog tijela | Formirano radno tijelo Biro za odnose Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
za izradu komunikacione sa javnoscu sredstva
strategije u cilju
promovisanja policiiskog | Izradena strategija
posla
Kljuéna mjera Revidiranje sistema stipendiranja postojeéeg kadra
oznaka | Aktivnost koja utiCe na indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva planirana lzvor
realizaciju  operativnog institucije " za sprovodenje e
cilia 3 pocetka datum altivniostl finansiranja
zavréetka
3.3.1 Napraviti analizu potreba | Izrasena analiza potreba | Odjeljenje za [1Q 2025 IvVQ 2025 Nijesu potrebna
za ekspertsko za ekspertsko podrsku sredstva
rukovodnim i rukovodnim | organizacionim
rukovodnim kadrom, kao | rukovaodnim kadrom, kao | jedinicama




i kadrom na nivou i kadrom na nivou policije,
inspektora po linijama inspektora po linijama unapredenje rada
rada rada policije i analitiku

3.8.2 Potpisati memorandum Broj potpisanih MUP [1Q 2025 [VQ 2025 Nijesu potrebna
o saradnji sa memoranduma o sredstva
obrazovnim ustanovama | saradnji sa ustanovama
u inostranstvu koje u inostranstvu koje
omogudavaju sticanje omogudavaju sticanje
visokog obrazovanja visokog obrazovanja
nivoa VI 1 VII-1 stepen u | nivoa VI | VII-1 stepen u
oblasti bezbijednosti oblasti bezbijednosti
(oficir, kriminalista, (oficir, kriminalista,
forenziar) forenzi¢ar)

3.3.3 Za potrebni broj Raspisan i sproveden Direktorat za 192025 VQ 2025 Nijesu potrebna
ekspertsko rukovodnog i interni oglas za finansijsko sredstva
rukovodnog kadra i stipendiranje policijskih materijalne
inspektora raspisati sluzbenika-sluzbenica poslove
interni oglas za sa Vi V! stepenom
stipendiranje policijskih struéne spreme, za
sluzbenika-sluzbenica sticanje visokog
sa Vi VI stepenom obrazovanja shodno
struéne spreme, Za potrebama
sticanje visokog
obrazovanja shodno
potrebama

Kljuéna mjera Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta

oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva planirana lzvor
_%_M_wmQE operativnog institucije pocetka AT za w.mmwﬂwmﬂs_m finansiranja

zavréetka




3.41

Napraviti analizu i utvrditi
broj radnih mjesta
policijskih sluZbenika-
sluzbenica koje je
neophodno urgentno
popuniti do kraja 2025.
godine

|zradena analiza i
utvrden broj radnih
mijesta koje je
neophodno urgentno
popuniti

Odjeljenje za
podrsku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenje
rada policije i
analitiku

Direktorat za
finansijsko
materijalne
poslove

1Q 2025

IVQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva

Operativni cilj 4

Unaprijedenje materijaino-tehnicke opremlijenosti policije za potrebe digitalne buduénosti

Opis indikatora ucinka pocetna vrijednost ciljina vrijednost na | dostignuta vrijednost cilina vrijednost na kraju
tigkin | Poovini g polovini | ¢ rovodenja stratesko
A:Mow:_m Wi m,ﬁmﬁ_mﬁ_mz: sprovodenja sprovodenja P ) g
po ﬁﬂ a am KOI€ | strateskog strateskog dokumenta | dokumenta
prethode  usvajanju | 4o menta
akcionog plana)
Indikatori uginka 1) Broj patrolnih i drugih vozila po
novim specifikacijama i standardima EU 0 50 100
Indikatori uéinka 2) Pokrivenost TETRA sistemom 60%
70 % 85 %
teritorije CG

Kljuéna mjera

Prilagodavanje policijskih objekata i infrastrukture




|zvor

finansiranja

Donacije

Ambasada
SAD-a

ICTAP

oznaka | Aktivnost koja utiCe na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva planirana
realizaciju  operativnog institucije 4 za sprovodenje
cilja 4 pocetka datum aktivnosti
. zavrSetka
4.1.1 lzgradnja novog Data centar pusten u rad | Sluzba za 11Q2025 (VQ 2025 Planirana
modernog Data centra prije kraja 2025.godine. informacione sredstva:
za sve servere policije tehnologije 1.000.000 €
(platforma za dalji razvoj) (visegodidnil
Odsjek za projekat)
materijalne
poslove i
investicije
Kljuéna mjera Standardizacija vozila i opreme policije . _
oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva planirana
realizaciju  operativnog institucije " za sprovodenje
cilja 4 potetka datum aktivnosti
zavréetka
421 Donijeti Uredbu o boji i Donijeta i objavljena Direktorat za 11Q 2025. IvVQ 2025. Nijesu potrebna
oznakama vozila, plovila, | uredba normativno- sredstva
vazduhoplova, pravne i
naoruzanju, posebnoj kadrovske
opremi i sredstvima koja poslove u
se upotrebljavaju za saradnji sa
vréenje policijskih Upravom policije
poslova
422 Analiza korisni¢kih |zradena analiza Odjeljenje za Q2025 vVQ 2025 Nijesu potrebna

potreba i izrada
standarda za opremanije

korisnickih potreba podrsku
organizacionim
jedinicama

Donijeta instrukcija o policije,

unapredenje rada
policije | analitiku

standardnim korisnickim
zahtjevima za policijska
vozila i njihovo
unutraénje opremanije

sredstva

lzvor

finansiranja




kao i opremanje
policijskog
sluzbenika/sluzbenice
tehniékom, medicinskom
i drugom individualnom
opremom na licnom
zaduZenju (katalog)

423 Nabavka kompleta Na terenu se koristi Direktorat za ilQ 2025 VQ 2025
takticko-tehnicke opreme | .06 500 finansijsko
koju nose _ J materijalne
operativci/operativke na “hodycam” uredaja do poslove
MN%Q:% omr,_ﬁ,coc_co_ _ potetka 2025. godine. Uprava policije
. . 1. Broj vozila u kojima .
424 Instalacija .ﬁmg_xm u se koriste kompijuteri .m_CN_um za [1Q 2025 VQ 2025
policijska vozila: ; informacione
: do kraja 2025. .
1. rafunara za pretragu tehnologije

baza podataka
(rudged bord
kompjutera sa
nosacima)

2. komunikacionih
sistema za zasticeni
prenos podataka,
slike i zvuka

3. video kamera

4. uredaji i hemijska
sredstva

godine nije manji od:

- 100 patrolnih vozila

- 20 civilnih vozila

2. ‘“Live’ prenos slike i
zvuka zasti¢enim
kanalom obezbjeden
iz najmanje

- 10 oznatenih vozila

- 10 civilnih vozila

3. Najmanje 30
policijskih vozila svih
vrsta opremljeno je
video kamerama do
kraja 2025. godine

Najmanje 3 specijalna
vozila za §ticene licnosti
opremljena uredajima i
hemijskim sredstvima

Planirana
sredstva:

60.000 €

440.000 €

Planirana
sredstva:

Sredstva ¢e biti
opredijeljena iz

budzeta i donacija,

iznos ¢e biti
odreden nakon
izrade analize
(4.2.2)

Budzet

Donacije




425

Nabavka, servis i
odrzavanje sistema,
opreme |

uredaja posebne
namjene i
potrodnog
materijala, sto

ukljuéuje najmanje:
1. Servis,
odrzavanje i
nabavke

opreme i
materijala za

forenziku
2.0premu za
tajne podatke

3.Detekiore
raznih namjena
4.Dronove i
ometadi dronova

5.0premu za
izvodenje

treninga

6. Komplete za
pjesadijska strelista

Do kraja 2025. godine
izvr§ena je

nabavka najmanije
40% koli¢ina
utvrdenin analizom
potreba (iz 4.2.1)

Direktorat za
finansijsko
materijalne
poslove

Uprava za
imovinu

Q2025

IVQ 2025

Planirana
sredstva:

1.625.000 €

(oko 40% za
kadrovske poslove
2025. godine)

1.-1.325.000 €
2.-20.000 €
3-100.000 €

4.-60.000 €
5.-20.000 €
6.-100.000 €

Donacije
Budzet [PA




426 Nabavka: Do kraja 2025. godine, Direktorat za 11Q 2025 IVQ 2025 Planirana Budzet
1.Radunara, servera, najmanje 1000 finansijsko sredstva:
mrezne i druge IT operativacaloperativki materijalne 1 62.400 €
opreme i softverskih na terenu dobilo je nove | poslove CEE
licenci smartfone sa brzim Sluz
; : uzba za 2.300.000 €
2. Mobilnih telefona, internet protokom od min bt aeichE
tableta, padova | sligno | 30GB (optimum 50GB) tehnologije
Kljuéna mjera Razvoj postojeéih i uvodenje novih savremenih inform acionih i telekomunikaconih sistema
oznaka | Aktivnost koja ufife na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva planirana lzvor
realizaciju  operativnog institucije I~ o za sprovodenje FEAnns
cilja 4 pocetka datum aktivnosti fianeiEnis
zavrsetka
4.31 Nastavak razvoja 1. Do kraja 2025. godine | Odjeljenje za [1Q2025 IVQ2025 Planirana Posebna linija
infrastrukture TETRA procenat teritorije elektronske sredstva: Viade CG
mreze —pokrivanje pokrivenosti TETRA sisteme policije 2 650.000 € 2025
. _ : 5 .650.
praznina u urbanom sighalom hejmanie 88% | ey o6 Wireless
podrugju, 2. Do kraja 2025. godine . Montenegro
ovecati broj radio Wirgless
saobracajnica | B e e Montenegro
o 5 terminala i izvrsiti
grani¢nih podrucija zamjenu dotrajale
opreme u skladu sa
raspoloZivim sredstvima
i procedurama nabavke
432 Razvoj i nabavka Razvoj i nabavka Odjelienje za [1Q2025 111Q2025 100.000,00 € Budzet

sistema eksploatacije
posebnih sistema za
nadzor iz vazduha
bespilotnim
vazduhoplovima

posebnih sistema za
nadzor iz vazduha
bespilotnim
vazduhoplovima

Specijalisticka obuka
sluzbenika

elektronske
sisteme policije




Budzet |\4

4.3.3 Razvoj | nabavka Razvoj i nabavka QOdjeljienje za 11Q2025 IVQ 2025 120.000,00 €
sistema za lociranje, sistema za lociranje, elektronske
identifikaciju i ometanje identifikaciju i ometanje | sisteme policije
bespilotnih bespilotnih
vazduhoplova uklju¢uju¢i | vazdu hoplova
i obuku sluzbenika.
Specijalistitka obuka
sluzbenika
4.3.4 Uspostavljanje saradnje Usvojeno sporazum Sektor za borbu 11Q 2025 111Q 2025 Nijesu potrebna
sa nadleznim drzavnim izmedu drzavnih organa | protiv kriminala sredstva
organima po pitanju
podataka o putnicima
Razmjena podataka
4.3.5 Unapredenje aplikacije Izradeno i Sektor za borbu Q2025 IVQ 2025 Planirana Budzet
"Pretrage", implementorano protiv kriminala sredstva
oc_mg_u._m<m.:_m . softversko riesenje 25,000 €
pretrazivanja svih
internih evidencija i Sluzba za
eksternih podataka na informacione
jednom mjestu, jednom tehnologije
pretragom L e
4.3.6 Dorada aplikacije Izradeno i Sektor za borbu [1Q 2025 IvVQ 2025 Planirana BudzZet
"Dezurna sluzba" u dijelu | implementorano protiv kriminala sredstva:
dovedenih lica, lica softversko rieSenje .
lisenih slobode i w__mumemNW a 40000
zadrzanih fica g
tehnologije
4.37 Dorada aplikacije Doradena aplikacija Sektor za borbu 11Q 2025 vVQ 2025 Planirana Budzet
"RB90", registar boravka protiv kriminala sredstva:
dp 80 dana.u disld Sluzba za 40.000 €
prelaska na novu -
tehnologiju i izrade WEB i
Servisa tehnologije
T IR —




Budzet J

438 Dorada aplikacije Doradena aplikacija Sektor za borbu 11Q 2025 IVQ 2025 Planirana
"Zabrane ulaska strancu protiv kriminala sredstva:
u Crnu Goru" u dijelu 2 10.000 €
primjene Uputstva o W.MUNUMMW " .
blizim kriterijumima, _ﬁ%_ﬁ_o _o%
sadrzini predloga i 9l
smjernicama za
sprovodenje postupka
zabrane ulaska stranaca
u Crnu Goru
4.3.9 Nastavak razvoja Do kraja 2025. godine Sluzba za Q2025 IVQ 2025 Planirana Sredstva
projekta video nadzora realizovati Fazu Il u informacione sredstva: lokalnih
javnih povrsina opstinama KO, CT NK, | tehnologije samouprava
DG, HN i prosiriti u PG
Opstine
4.3.10 | lzmjena CMa u dijelu Testirana i odobrena Sektor za 1Q 2025 IVQ 2025 | 60.500 € Budzetska
prioritizacije predmeta realizacija modula za finansijsko sredstva
(Moduo za prioritizaciju prioritizaciju predmeta obavjestajne
predmeta) posiove-FOJ
4.3.11 | Nabavka serverske Usvojena specifikacija i | Sektor za 11Q 2025 IVQ 2025 | 238.370 € BudZetska
opreme za potrebe izabran isporucilac | finansijsko sredstva
SFOP-a opreme obavjestajne
poslove-FOJ
4.3.12 | Specijalistitke obuke za | Svi sluZbenici- Inostrani partner Q2025 IVQ 2025 6.000 € po obuci Donacija

sluzbenike-sluzbenice
grupe za obradu
podataka o putnicima

sluzbenice prosli
odredene specijalisticke




obuke i oblasti obrade
podataka o putnicima.

4.3.13

Analiza korisnickinh
potreba i izrada
projekata

zradena analiza
korisnitkih potreba i

utvrdena lista prioriteta
razvoja

Sluzba za
informacione
tehnologije

Organizaciona
jedinica Uprave
policije nadlezna
za podrsku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenje rada
policije i analitiku

QOdjeljenje za
investicije

11Q 2025

IVQ 2025

4.3.14

Stvaranje normativnog
okvira za uvodenje novih
savremenih
informacionih i
telekomunikacionih
sistema

Izvr&ene izmjene zakona
i donijete potrebne
instrukcije

Usvojen pravilnik o
pravima pristupa
aplikativnim rie$enjima

QOrganizaciona
jedinica Uprave
policije nadlezna
za podréku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenije rada
policije i analitiku

Sluzba za
informacione
tehnologije

11Q2025

INQ2025

Planirana
sredstva:

20.000 €

za istrazivanje u
zemljama EU
TAIEX

Nijesu potrebna
sredstva

Donacije
IPA




4315

Razvoj aplikativnih
rieSenja za potrebe
policije

(Obuhvata nove i sve

nezavréene evidencije iz
prethodnin AP)

Do kraja 2025. godine
realizovano i dostupno
korisnicima najmanje
40% novih aplikacija
utvrdenih i dostavljenih
analizom Odjeljenja za
podréku organizacionim
jedinicama

Sluzba za
informacione
tehnologije

11Q 2025

IVQ 2025

A_U_m::m:m
sredstva:

200.000 €
Outsorsing

Donacije

Klju¢na mjera

Unaprijedenje kapaciteta za odrzavanje, istrazivanje, razvo

j i inovacije uo

blasti policijskih posiova

oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata NadleZne Datum Planirani Sredstva planirana
realizaciju  operativhog institucije = za sprovodenje
cilja 4 _ ; pocetka datum aktivnosti
zavrsetka
4.4 Analiza korisnickih Utvrdena lista prioritetnin | Odjeljenje za 11Q 2025 vVQ 2025 Nijesu potrebna
potreba za oblasti gdje je potrebno | podrsku sredstva
istrazivanjima, razvojem i istrazivanje, razvo] i organizacionim
inovacijama u uvodenje inovacija U | jedinicama
policijskom radu 2025. godine policije,
unapredenje rada
policije i analitiku
Direktorat za
finansijsko
materijalne
poslove
4472 | Povezivanje Case m;oéNm: Gtz Odsjek za 11Q 2025 VQ 2025 | 26.000 €
; anagement system e
managment sistema PIU. | b1y sa kriminalistisko | imnastcke
sa kiriminalisti¢ko obaviestaingj aplikacijom obavjestajne
poslove

Infostream?2

lzvor

finansiranja

Donacija




obavjestajnom

aplikacijom Infostream2
4.43 | Unapredenie aplikativnih e pEpsan Odsjek za I1Q 2025 \VQ 2025 | 165.000 € Budzet
rieSenja - Dezurna |zabran dobavijaé kriminalisticko
sluzba, Pretrage, Mjera obavjestajne
zabrane ulaska Izraden softver poslove
Aplikacija testirana i
implementirana
444 | Izrada aplikativnog Tenelsr RIS Odsjek za IQ 2025 \VQ 2025 | 80.000€
rjeSenja za evidenciju \zabran dobavijad kriminalisticko
registrovanih lica i obavjestajne
evidenciju dokaznog Izraden softver poslove
materijala
Aplikacija testirana i
implementirana
Kljuéna mjera Ekoloski orijentisana policija - ,Plavo je Zeleno® _ 3
oznaka | Aktivnost koja utiCe na Indikator rezultata NadleZne Datum Planirani Sredstva ﬁﬁ:wm:m lzvor
realizaciju  operativnog institucije = ; za sprovodenje rania
cilja 4 podetka datum aktinost finansiran|
zavrsetka
451 Utvrdivanje trenutnog 1zradena analiza | Odjeljenje za [IQ 2025 IvQ 2025 Nijesu potrebna
nivoa zagadenja Zivotne | trenutnog stanja i | podrsku sredstva
sredine koji proizvodi mjerenje polaznog nivoa organizacionim
policijska sluzba kljuénih parametara: jedinicama
o Emisija CO2 policije,
unapredenje rada
Koliina otpada policije i analitiku




zaposlenih o najboljim
praksama i podsticajima
odrzivosti u
svakodnevnim radnjama.

Zelena flota: kupovina

stedljivin i elektricnih
vozila i optimizacia
upravljanja voznim
parkom kako bi se
smanjila potrosnja

fosilnih goriva. Odrzivo
djelovanje: Uklju¢ivanje
odrzivih praksi u svaki
nivo Policije. “Nulti” nivo
nepotrebnog otpada:
Integrisanje pristupa “bez
otpada” u nabavkama,
administraciji i gdje je
moguce u operativnom
radu

Otpad: Smanijiti kolicinu

otpada koji proizvodi
Palicija.

Nabavka: Sprovoditi
ekologki prihvatljive i
eticke nabavke.
Vodstvo: Uspostaviti
Policiju kao lidera u

“zelenim” politikama.

Sektor graniéne
policije

Agencija za
zastitu zivotne
sredine

Uprava javnih
radova

NVO iz oblasti

Ministarstvo
turizma

Agencija za
zastitu Zivotne
sredine
452 Integrisati ekologku | Izraditi i sprovesti | Odjeljenje za Q2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
politiku u redovne radne visegodidnji interni plan podrsku sredstva
procese policije kroz 4 policje za postizanje organizacionim
koraka: indikatora: jedinicama
Svijest |  “zeleno” Emisija ugljenika: policje,
o eiE : unapredenje rada
ponasanje: | gmaniit emisiju uglienika | policije i analitiku
Promovisanje svijesti o koiu broizvodi Policija
odrivosti,  edukacija | KO Proizvedi Folicha.




ﬁo_um_.wz%m cilj 5

Unaprjedenije radnih procedura i protokola kroz poj

ednostavlienje istih

Opis indikatora ucinka

potetna vrijednost

cilina vrijednos

t na | dostignuta vrijednost
polovini

cilina vrijednost na kraju

sprovodenja strateskog

dokumenta

administrativnih radnih procedura

Kljuéna mjera

... .| polovini na
Asoﬂmﬂ_wwc mﬁmﬁ_mﬁ_mw_w sprovodenja sprovodenja
P KO | strategkog strate$kog dokumenta
prethode  usvajanju
: dokumenta
akcionog plana)
Indikatori u&inka 1) Broj (unapredenih) standardnih | O 10
operativnih procedura za obavljanje policijskih
poslova
Indikatori uéinka 2) Broj pojednostavijenih 0% 50%

Unaprijedenje standardnih operativnih procedura obavljanja policijskih poslova

operativni procedura za
potrebe Grupe za obradu
| podataka o putnicima

pomo¢ za izradu
podzakonskih akata

protiv kriminala

oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani
%%m_wmo__c operativnog instituciie potetka i
zavrsetka
5.1.1 inicetia za mEne Usvojene izmjene || Sektor za borbu 1Q 2025 IVQ 2025
dopune ZKP za dopune rotiv kriminala
izuzimanje sadrzaja sa P P
elektronskih uredaja
512 |zrada standardnih Pruzena ekspertska Sektor 23 borbu 11Q 2025 vQ 2025

Sredstva planirana lzvor
za sprovodenje

: : finansiranja
akiivnosti )

Nijesu potrebna
sredsiva

Nijesu potrebna
sredstva




izradeni SOP J\\J
Pristupanje EU Mrezi za = i . : Budzet EU
513 stity iavnih li&nosti Podnedena prijava | SPPN ili [1Q 2025 IvVQ 2025 Planirana udz
RARIR T snest aplikacije za clanstvo | . sredstva:
dsjek za
medunarednu 5.000 €
operativnu
policijsku
saradnju
INTERPOL-
EUROPOL-
SIRENE R
Izrada podzakonskih akta, | Pruzena ekspertska ; "
5.1.5 pravilnika, uputstava i pomo¢ za izradu m_.mw__mw__wmﬂmxo, I1Q 2025 (VG200 Mﬂ_ﬂwﬂmmm <Wo:mc:m
standardnih operativnih podzakonskih akata baviestains
procedura koje se odnose - m_,.._mm _
na poslove iz nadleznosti | Izradeni podzakonskih pE
Odsjeka za kriminalisticko | akata, upustava,
obavjestajne poslove procedura
[mplementirani
podzakonski akti,
upustva i procedure
Kljuéna mjera Pojednostavljivanje administrativnih radnih procedura
oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva u_wa_,%:m lzvor
ealizacij erativ institucije 3 za sprovodenje irani
MN_M_MmoE L e podetka datum aktivnosti AL
zavrsetka
gpq |-Analizakonshikn Utridena  jedinstvena | Odjeljenje za 1Q 2025 VQ 2025 | Nijesu potrebna
potreba: pojedinih lista svih | podrsk sredstva
organizacionih jedinica s e P i
administrativnih organizacionim
procesa gdje je | jedinicama
neophodno izraditi nove | policije,
ili revidirati postojece | unapredenje rada
procedure policije i analitiku
u saradnji sa




[ svim sektorima
Uprave policije

lzrada novih i revidiranje

2.2 neteieaih Broj novih | Sve l1Q 2025 VQ 2025
m o L S administrativnin organizacione
orocedura, Koji ¢e izmedu procedura (iz utvrdene jedinice
ostalog osigurati direktnu lisie) kajl sU usvole
Py _Aou.ﬁ _:chwo:m ili drugi
komunikaciju, saradnju i vid internih dokumenata
oamo<030m:_3mmc koji se ticu te vrste
organizacionim ISR N
jedinicama
523 wm_w_%" ___M N_o.,_udmmw_%wﬁ_,mx , |Bro colicijskih | Sluzba za IQ 2025 IVQ 2025
obavlianie sluzbenika/sluzbenica u informacione
jan) operativnim jedinicama tehnologije

administraticnih procesa
sve od elektronskog
zahtjeva korisnika do
krajnje realizacije (i to
najmanje za one procese
koji su svakodnevni i
najbrojniji kao to su
podnosenje putnih
naloga, zahtjevi za
zaduzenije iz magacina,
nabavke, razni servisi,
opravke i sl.)

policije kojima je
dostupna
platforma/aplikacija za
elektronsko obavljanje
administrativnin

procesa

Broj administrativnih

procesa koji se
kompletno mogu
zavrsiti preko T

platforme (‘bez papira’)

Broj policijskinh
sluzbenika/sluzbenica
koji imaju  uveden
elektronski potpis (elD)
u administrativni
proces.

Ministarstvo
unutrasnjih
poslova

Ministarstvo
javne uprave

Nijesu potrebna
sredstva

Planirana
sredstva:

25.000 €

e

outsorsing
Budzet

Donatori




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo unutradnjih poslova

AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE STRATEGLIE |
NAZIV PROPISA RAZVOJA UPRAVE POLICIJE ZA PERIOD 2023 - 5026,
GODINE, ZA 2025. GODINU

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijedi predioZeni akt?

- Koji su uzroc problema?

- Koje su posliedice problema?

- Koji su subjekti ofteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status guo” opcija)?

Strategija razvoja Uprave policije Crne Gore za period 2023-2026, u funkciji je ostvarivanja bezbjednosti
gradana-gradanki i sprovodenja nacionalne bezbjednosne politike, polazeéi od opste usvojenih |
medunarodnih i evropskih standarda i vrijednosti. Strategija polazi od toga da je osnovna uloga policije
u savremenom drustvu da stvori uslove da se gradani-gradanke osjecaju sigurno i da imaju povjerenje |
u rad policije i drugih drzavnih institucija. Imajuéi u vidu da tokom realizacije prethodne Strategije, nisu
ispunjene sve planirane obaveze, u dijelu ponavljanja mjera koje nisu realizovane kroz sami Akcioni plan |
posebno smo se veodili principom kontinuiteta koji podrazumijeva da novi strateski dokument bude
zasnovan na strateSkim dokumentima koji su mu prethodili. Uz Strategiju usvojen je Akcioni plan za |
2024. godinu. Obzirom na istek vremena na koji je donijet isti, potrebno je donijeti Akcicni plan za 2025. |
godinu. ‘

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Strategijom se uspostavija sistemski okvir za ostvarivanje cilieva rada policije i sprovodenje kljuénin |
mehanizama i instrumenata kao odgovor na potrebe gradana-gradanki i drzave. Strategijom se dajei
okvir vréenja bezbjednosnog nadzora nad ucéinkom tj. nad efikasno$éu, ekonomic¢nodéu, zakonitodéu |
rada policije u svim segmentima i nivoima njenog djelovanja. Ona ima za cilj da se izazovi, rizici i prijetnje
pravovremeno predvide kako bi se definisale adekvatne aktivnosti i pravei djelovanja. Gradani-gradanke
Crne Gore imaju ocekivanja u pogledu odgovora policije na njihove potrebe, funkcionalnosti i efikasnost
usluga i ukupnog kvaliteta interakcije.

Akcionim planom za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije, za period 2023-2026. godine, za |
2025. godinu, definisani su novi rokovi za realizaciju nerealizovanih ili djelimi¢no realizovanih aktivnosti |
iz Akcionog plana za 2024. godinu, kao i nove aktivnosti ¢ija se realizacija planira za 2025. godinu. Ovim |
aktivnostima ¢e se dalje realizovati operativni ciljevi predvideni Strategijom razvoja Uprave policije. '

Koiji su uzroci problema?
Uzroci problema su prije svega:

* Nedovoljan budzet za redovno servisiranje radnog procesa

e Nedovoljan budzet za razvoj

¢ Nedovoljno sredstava za postizanje EU standarda

» Nedovoljno je prisutan preventivni rad, $to onemogucéava radno djelovanje policije
» Nedostatak kadrovskih kapaciteta za rad u Upravi policije

» Policija je opterecena pruzanjem velikog broja asistencija drugim organima

e Postoji preklapanje odredenih poslova kojima se bavi viSe organizacionih jedinica




e Smjestajni kapaciteti nisu adekvatni — radni prostor nedovoljan, a inventar zastario

e OruZje, uniforme i druga zastitna sredstva su evidentno zastarela

¢ KorisCenje novih tehnologija i razvoj novih taktika u cilju zastite gradana i gradjanki,

¢ Potreba za kompleksnijim policijskim poslovima za zastitu gradanka i gradanki od opasnosti koje !
mogu biti izazvane oblicima organizovanog kriminala

e Obucavanje trenera za metodologiju pisanja Standardnih operativnih procedura SOP-a i
sluzbenika /sluzbenica za praktiénu primjenu SOP-a.

Koje su posljedice problema?

Posledice problema su prije svega:

s Zavisnost od drugih organa za podmirivanje sopstvenih potreba (Ministarstva finansija i Uprave
za drzavnu imovinu)

¢ Jednostrano povjerenje gradana-gradanki kada su direktno pogodeni, potrebna dugoroéna
saradnja

Gore navedeni uzroci problema dovode do pada motivacije kod sluzbenika, to direktno utice na samu ;
efikasnost prilikom obavljanja redovnih zadataka, a to ujedno dovodi u pitanje i samo povjerenje gradana |
u rad policije kao organa koji prvenstveno treba da bude u sluzbi gradana.

Koji su subjekti oSteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

Zbog nedostatka finansijskih sredstava, &ime se direktno uti¢e na rad Uprave policije i dalji razvoj ovog
organa, direktno se steti samoj instituciji tj. Ministarstvu unutrasnijih poslova/Upravi policije, kao i samim
policijskim sluZbenicima imajuci u vidu da prilikom rada ne mogu da koriste adekvatnu opremu ¢ime se |
dovode u direktnu opasnost prilikom izvr$avanja sloZenih policijskin zadataka, a sve u cilju zastite |
gradana. Imajuci u vidu navedeno, kao i sam logicki slied, osteéeni su i gradani Crne Gore. '

Sve navedeno direktno ukazuje na znacaj obezbjedivanja neophodnih finansijskih sredstava za uspjesan |
i efikasan rad policije.

Navedeno je posebno znaajno imajuci u vidu posvecenost policijskih sluzbenika prilikom obavljanja
radnih zadataka, te samim tim na osnovu zadnjeg istrazivanja povjerenja gradana u rad policije imamo
| za rezultat povecano povjerenje. Da bi isto nastavilo da raste, neophodno je obezbijediti odgovarajuéa
finansijska sredstva.

Kako bi problem evoluirac bez promjene propisa (status quo)?

U slucaju opcije status quo, ne bi bio ispostovan princip kontinuiteta planiranja javnih politika u oblasti |
razvoja policije, Sto bi otezalo unaprijedenje efikasnosti i funkcionalnost sistema prevencije, zastite, kao
i efikasnost krivicnog gonjenja i adekvatnog kaznjavanja uginilaca krivicnog djela, u skladu sa
nacionalnim krivicnim zakonodavstvom i prihvacenim medunarodnim standardima. i

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postiZzu predloZenim propisom? :_
- Navesti uskladenost avih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Viade, ako je
primienijive. '

Koji ciljevi se postiZu predioZzenim propisom?




Osnovni strateski cilj je moderna i profesionalna organizacija koja je uspjesno savladala savremene
bezbjedonosne rizike i izazove. U tom cilju, prioritetne oblasti rada Uprave policije bi¢e: borba protiv
organizovanog kriminala, koja Ce biti usmjerena na suzbijanje aktivnosti organizovanih kriminalnih grupa
(u oblasti suzbijanja krijumé&arenja narkotika, suzbijanja finansijskog kriminala, trgovine ljudima i drugim
oblastima); jatanje grani¢ne bezbjednosti; preventivne akcije zbog globalnog rasta prijetnje radikalizacije
i nasilnog ekstremizma i borba protiv visokotehnolodkog kriminala koji postaje sve slozeniji.

Operativni cilievi definisani Strategijom su:

- Djelotvoma primjena proaktivnog modela policijskog rada (policije u zajednici) kroz unapredenje
komunikacije sa gradanima.

-  Optimizacija organizacione strukture policije kroz teritorijalnu reorganizaciju jedinica i revidiranje
njihovih nadleznosti.

- Jafanje policijske profesije (Jafanje profesionalizma sluzbenika-sluzbenica kroz revidiranje
sistema obrazovanja, zaposljavanja i stru¢nog usavr$avanja).

- Unaprijedenje materijalno-tehnicke opremljenosti policije za potrebe digitalne buducnosti.
- Unaprjedenje radnih procedura i protokola kroz pojednostavljenje istih.

Uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Vlade, ako je primjenljiivo

Akcioni plan donosi se radi sprovodenja Strategije razvoja Uprave policije za period 2023-2026. godine.
Srednjorocnim programom rada Viade za period 2024-2027. godine, za | kvartal 2025. godine,
predvidena je izrada Akcionog plana za sprovodenja Strategije razvoja Uprave policije za period 2023-
2026. godine, za 2025. godinu, s lzvjestajem o realizaciji Akcionog plana za 2024. godinu. '

3. Opcije

- Koje su mogute opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? {uvijek treba
razmairati “status quo” apciju i preporudliive je ukljucili | nereguiatornu opeiju, osim akoe |
postoji obaveza donodenja prediozenog propisa). f

- ObrazloZiti preferiranu opciiu?

Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje probiema? (uvijek treba razmairati |
“gtatus guo” opciju i preporucljivo je ukljuciti | neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza |
donoSenia prediozenog propisa). ‘

Kako bi se uspostavio sistem u kojem kompetentni policijski sluZzbenici profesionalno i odgovorno !
obavljaju poslove ofuvanja bezbjednosti pojedinaca, zajednice i drzave, u skladu sa evropskim |
standardima uz postovanje ljudskih prava i sloboda, kao i da bi se povecalo povjerenje gradana u rad |
policije, neophodno je donijeti Akcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije za period |
2023-2026. godina, za 2025.godinu. Akcionim planom predvidene su konkretne aktivnosti Cija ce |
realizacija doprinijeti ostvarivanju operativnih cilieva, a na kraju i strateskog cilja strategije.

Ukoliko se predmetni akcioni plan ne donese nete postojati strateski dokument za sprovodenje
Strategije razvoja Uprave policije za period 2023-2026. godina.Tako da, u slucaju opcije status quo, ne
bi bio ispostovan princip kontinuiteta planiranja javnih politika u oblasti razvoja policije.
ObrazioZiti preferiranu opciju?

Imajuéi u vidu cilieve koje je potrebno ispuniti, neophodno je usvojiti ovaj Akcioni plan, kako bi se
nastavilo jatanje administrativnih i tehni¢kih kapaciteta Uprave policije, kao i implementacija relevantnih |

medunarodnih propisa, preporuka i standarda kroz usagladavanje nacionalnog zakonodavnog okvira, u
ciliu stvaranja efikasnog razvoja policije. =

4. Analiza ulicaja




~Na koga ¢e i kako ée najvierovataije uticati rieSenja u propisu - nabrojatl pozitivne |

negativne uticaje, direkine i indirekine.

- Koie tro3kove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi {(narocito malim i srednjim 3

preduzecimal.
- Da fi pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti.

i

- Da li se propisom podrZzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu | frZisna |

konkurenciia.
- Ukljuciti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Na koga ¢e i kako €e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu?

Najveci uticaj ¢e se direktno odraziti na samu instituciju tj. Ministarstvo unutrasnjih poslova/Upravu
policije, kao i gradane Crne Gore kroz unapredenje rada policije i podizanje stepena bezbjednosti u
drzavi, koja predstavija preduslov drustvenog i privrednog napretka.

Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi {narotito matim | srednjim
preduzecima)?

Primjena Akcionog plana nece izazvati tro8kove gradanima i privredi (naroCito malim i srednjim
preduzecima).

Da li pozitivhe posljedice donosenja propisa opravdavaju tro8kove koje ¢e on stvoriti?

Pozitivne posliedice dono$enja Akcionog plana ogledaju se u unapredenju rada policije i podizanju
stepena bezbjednosti u drzavi, koja predstavija preduslov drustvenog i privrednog napretka.

Za realizaciju Akcionog plana obezbijedena su sredstva u budzetu Cme Gore, pa samim tim kao -

posledica donogenja istog ne proizilaze troskovi gradanima i privredi (malim i srednjim preduzecima).
Da li se zakonom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata i trziSna konkurencija?
Akcionim planom se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata i trzisna konkurencija.
Procjena administrativnih opterecenija i biznis barijera.

Nema administrativnin opterecenja i biznis barijera.

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budseta Crme Gore za

implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Da lije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokraine, ili tokom odredenog vremenskoy
periada? ObrazloZiti.

. Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti.

- Da li su neophodna finansijska sredsiva obezbijedena u budfetu za tekuéu fiskalnu |

godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

- Da li je usvajanjem propisa predvideno donodenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisted!

finansijske obaveze?

. Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

. Obrazloziti metodologiju koja je koriSéenja prilikom obraduna finansijskin
izdataka/prihoda.

- Da li su postojali problemi u preciznom obrafunu finansiiskih izdatakafprihoda? |

ObrazloZiti.
- Da li su postojale sugestije Ministarsiva finansija na nacri/predlog propisa?
Da i su dobijene primjedbe uklju€ene u ftekst propisa? OhbrazioZii.




Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za implementacijo |
propisa i u kom iznosu?

Ukupan iznos planiranih novéanih sredstava za realizaciju aktivnosti predvidenih ovim akcionim planom
je 5.063.270 eura, od &ega je predvideno da se budzetom obezbijede finansijska sredstva u iznosu od
1.847.270 eura, dok je planirani iznos donatorskih sredstava 3.216.000 eura.

Realizacija aktivnosti 1.1.4 obezbijedena su sredstva iz budzeta i donacija (OEBS) u iznosu od 50.000
eura.

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Rad policije opste nadleznosti 13 024 001 005 (SAP A0564)
izdatak 4131-Administrativni materijal, iznos 13.503,60 €

izdatak 4149-Ostale usluge, iznos 13.500,00 €

izdatak 4193-lzrada i odrzavanje softvera, iznos 8.000,00 €

Za realizaciju aktivnosti 1.2.1 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 100.000 (OEBS i IPA).

Za realizaciju aktivnosti 1.2.3 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 10.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podrska radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

izdatak 4193-lzrada i odrZavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 1.3.2 biée obezbijedena sredstva iz budzeta kao i donatorska sredstva OEBS-
a, ¢iji iznos trenutno nije moguée utvrditi.

Za realizaciju aktivnosti 3.1.4 obezbijedena su budZetska sredstva u iznosu od 156.000 eura, na poziciji. .
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001
Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)
Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)
Izdatak 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca

Za aktivnost 3.1.6 obezbijedena su budZetska sredstva u iznosu od 400 eura po odrzanoj obuci, na |
poziciji:

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001
Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)
Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)
lzdatak 4148-Usluge stru¢nog usavrsavanja

Za realizaciju aktivnosti 3.1.7 obezbijedena su sredstva iz budZeta i donacija u iznosu od 20.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

Izdatak 4148-Usluge stru¢nog usavrsavanja

Izdatak 4149-Ostale usluge

Za realizaciju aktivnosti 3.1.8 obezbijedena su sredstva iz budzZeta i donacija u iznosu od 15.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001
Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)




Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)
lzdatak 4148-Usluge struénog usavrSavanja
Izdatak 4149-Ostale usluge

Za realizaciju aktivnosti 3.1.9 obezbijedena su sredstva iz budZeta i donacija u iznosu od 10.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

lzdatak 4148-Usluge struénog usavrsavanja

Za realizaciju aktivnosti 3.1.10 obezbijedena su sredstva iz budzeta i donacija u iznosu od 5.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

|zdatak 4148-Usluge struénog usavrdavanja

|zdatak 4149-Ostale usluge

Za realizaciju aktivnosti 3.1.11 obezbijedena su sredstva iz budzeta i donacija u iznosu od 5.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

|zdatak 4148-Usluge struénog usavréavanja

Izdatak 4149-Ostale usluge

Za realizaciju aktivnosti 4.1.1 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 1.000.000 eura
(Ambasada SAD-a, ICTAP), $to je ukupan iznos sredstava koja su donirana za realizaciju visegedisnjeg
projekta.

Za realizaciju aktivnosti 4.2.3 bi¢e obezbijedena sredstva iz donacija i budzeta, od ¢ega je 440.000 eura
donacija, a 60.000 eura iz budzeta.

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Rad graniéne policije 13 024 001 007 (SAP A0566)

lzdatak 4415-1zdaci za opremu, za takticko-tehnicku opremu.

Za aktivnost 4.2 .4 sredstva ée biti naknadno opredijeljena iz budZeta i donacija nakon izrade analize.
Za realizaciju aktivnosti 4.2.5 bice obezbijedena donatorska sredstva IPA u iznosu od 1.625.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 4.2.6 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 362.400 eura, na poziciji: -
Program 13 023 Upravijanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjih poslova
Potprogram 13 023 001 Strucni i operativni poslovi Ministarstva unutragnjin poslova

Aktivnost 13 023 001 003 Razvoj i unapredenje informacionih sistema i

Aktivnost 13 023 001 004 Objedinjene javne nabavke - Ministarstvo unutrasnjih poslova

Za realizaciju aktivnosti 4.3.1, obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 2.650.000 eura
(Posebna linija Vlade CG 2024 Wireless Montenegro).

Za realizaciju aktivnosti 4.3.2 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 100.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024
Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001




Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)
Izdatak 4415-lzdaci za opremu.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.3 obezbijedena su sredstva iz budzeta u iznosu od 120.000 eura, na poziciji:
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

zdatak 4415-lzdaci za opremu

Za realizaciju aktivnosti 4.3.5 obezbijedena su sredstva iz budzeta u iznosu od 75.000 eura, na poziciji:
Program: Upravijanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023
Potprogram: Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP AD087)

lzdatak 4193-lzrada i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.3.6 obezbijedena su sredstva iz budzeta u iznosu od 40.000 eura, na poziciji:
Program: Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023
Potprogram: Strucni i operativni poslovi Ministarstva unutragnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP ADO87)

|zdatak 4193-1zrada i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.3.7 obezbijedena su budZetska sredstva u iznosu od 40.000 eura, na poziciji:
Program: Upravijanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023
Potprogram: Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP A0087)

lzdatak 4193-lzrada i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.3.8 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 10.000 eura, na poziciji:
Prograrm: Upravijanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutraénjih poslova 13 023
Potprogram: Strucni i operativni poslovi Ministarstva un utradnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP AD087)

Izdatak 4193-Izrada i odrzavanje softvera.

7a realizaciju aktivnosti 4.3.9 sredstva ¢e biti opredijeljana iz lokalnih samouprava.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.10 obezbijedena su sredstva iz budzeta u iznosu od 60.500 eura, na poziciji:
Program: Upravljanje i nadzor nad fiskalnim i finansijskim sistemom 14 040

Potprogram: Sprje¢avanje pranja novcab i finansiranja terorizma 14 040 011

Aktivnost: Finansijsko obavjestajni poslovi 14 040 011 001 (SAP A0139)

|zdatak 4193-Izrada i odrzavanje softvera.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.11 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 238.370 eura, na poziciji:
Program: Upravijanje i nadzor nad fiskalnim i finansijskim sistemom 14 040
Potprogram: Sprjetavanje pranja noveab i finansiranja terorizma 14 040 011
Aktivnost: Finansijsko obavjestajni poslovi 14 040 011 001 (SAP AD139)
lzdatak 4415-lzdaci za opremu

Za realizaciju aktivnosti 4.3.12 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 6.000 eura po '
sprovedenoj obuci.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.13 obezbijedena su donatorska sredstva IPA u iznosu od 20.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.15 obezbijedena su budZetska sredstva u iznosu od 200.000 eura, na
poziciji:




Program 13 024 Javna bezbjednost

Potprogram 13 024 001 Poslovi iz oblasti rada policije
Aktivnost 13 024 001 004 Podrska radu policije
419-3-1zdaci | odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.4.2 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 26.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 4.4.3 obezbijedena su budzetska sredstva u ukupnom iznosu od 165.000 eura,
na poziciji:

Program: Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutragnjih poslova 13 023
Potprogram: Strucni i operativni poslovi Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP A0087)

lzdatak 419-3-lzrada i odrzavanje softvera.

Za realizaciju aktivnosti 4.4.4 obezbijedena su budzetska sredstva u ukupnom iznosu od 80.000 eura,
na poziciji:

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Rad Forenzickog centra 13 024 001 009 (SAP A0568)

Izdatak 4193-lzrada i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 5.1.3 obezbijedena su sredstva iz donacija EU u iznosu od 5.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 5.2.3 obezbijedena su budzetska sredstva u iznosu od 25.000 eura, na poziciji:
Program 13 023 Upravijanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutradnjih poslova
Potprogram 13 023 001 Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutrasnjih poslova

Aktivnost 13 023 001 003 Razvoj i unapredenje informacionih sistema i

Aktivnost 13 023 001 004 Objedinjene javne nabavke - Ministarstvo unutrasnjin poslova

Da li je cbezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog viemenskog
perioda? ObrazloZiti.

Odredena sredstva je potrebno obezbijediti za 2025. godinu.

Akcionim planom za implementaciju Strategije razvoja Uprave policije okvimo se predvida da je potrebno
izdvojiti oko 5.063.270 eura za implementaciju istog. Imajuci u vidu da se Akcioni plan odnosi na 2025.
godinu, planirano je da dio za implementaciju istog bude obezbijeden iz budzeta Crne Gore, a dic iz -
sredstava medunarodnih partnera.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske ohaveze? ObrazloZiti.

Akcionim planom predvidene su donacije iz medunarodnih izvora.

Imajuéi vidu dobru i kvalitetnu dugogodisnju saradnju sa medunarodnim partnerima koji su ujedno i
uestvovali u izradi strateékog dokumenta, veé nam je predoCena buduca podrska u implementaciji -
akcionih planova. Kao posebno znac¢ajne parnere izdvajamo OEBS, CIDS, Evropsku komisiju u dijelu
koji se odnosi na IPA projekte, ali i SAD i Veliku Britaniju.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Neophodna finansijska sredstva planirana su u budzetu za tekucu fiskalnu godinu.

Da li je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih Ce proisteci
finansijske obaveza?




Akcionim planom predvideno je donoSenje podzakonskih akata iz kojih nece proisteéi finansijske
obaveze.

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

Implementacijom propisa nece se ostvariti prinod za budzet Crne Gore.

Obrazloziti metodologiju koja je korigcéenja prilikom obratuna finansijskih izdataka/prihoda.
Metodologija koja je koriScena prilikom obraduna finansijskih izdataka bazira se na analizi troskova
pojedinacnih aktivnosti predvidenih u Akcionom planu za 2025. godinu, kao i u pogledu potrebnih tekuéih
troskova (zarada zaposlenih i materijalnih troskova).

Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti,

Da, zato sto se neke aktivnosti realizuju u visegodisnjem periodu, te stoga nije moguce precizno utvrditit
koliko se investira u svakoj godini pojedinacno.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
Nijesu postojale sugestije Ministarstva finansija na predlog dokumenta.
Dia 1i su dobijene primjedbe ukljucene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Obzirom da na predlog dokumenta nijesu postojale primjedbe Ministarstva finansija, iste nijesu mogle
biti implementirane u tekst Akcionog plana.

6. Konsultacije zainieresovanih strana
- Naznaditi da li je koriScena eksterna ekspertska podrska § ako da, kako.

- Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa |
kako {javne ili ciljane konsultacije). I
- Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana |
prihvacéeni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazloZiti,

Naznaditi da li je kori§éena eksterna ekspertska podr8ka i ako da, kako.

Tokom izrade Akcionog plana nije koriséena eksterna ekspertska podréka. Koordinaciono tijelo za -
monitoring, evaluaciju i izvjedtavanje o primjeni Strategije razvoja uprave policije pripremilo je Predlog |
akcionog plana za 2025. godinu kroz saradnju sa unutrasnjih organizacionim jedinicama Ministarstva

unutradnjih poslova, pri ¢emu nije posojala potreba za eksternom ekspertskom podrskom. '
U cilju pripreme same Strategije, u ranijem periodu, ostvarena je saradnja sa Misijom Organizacije za |
evropsku bezbjednost i saradnju (QEBS) u Crnoj Gori, kao i CIDS-a. Medunarodne organizacije su |
angazovale eksperte za oblast razvoja policije, $to je ukljucivalo i organizovanje sastanaka na kojima je |
vrseno uskladivanje nacrta ovih dokumenata. '

Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
(iavne ili ciljane konsultacije).

U vezi sa izradom Akcionog plana nisu odrzane javne konsultacije. Konsultovanje zainteresovane |
javnosti vrsi se radi davanja inicijativa, predloga, sugestija i komentara u pocetnoj fazi pripreme zakona,
odnosno strategije, u skladu sa ¢lanom 12 Uredbe o izboru predstavnika neviadinih organizacija u radna |
tiiela organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (“Sl. list CG”
broj 41/18). Iz navedenog proizilazi da prilikom saginjavanja akcionog plana nije obavezno sprovoditi
konsultacije.




Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosnoe nijesu prihvadeni. Obrazloziti.

Kako su nosioci aktivnosti u Akcionom planu unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva unutrasnjin
posiova nije postojala potreba za odrzavanjem konsultacija sa drugim institucijama, ve¢ je Akcioni plan
izraden u saradnji sa nadleznim unutrasnjim organizacionim jedinicama.

7: Monitoring i evaluaciia
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mijere biti preduzete fokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koii su glavni indikatori prema kojima ¢e se mieriti ispunjenie ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitotinga | evaluacije primjene propisa?

Potencijalne prepreke za implementaciju propisa su:

Potencijalna prepreka implementaciji Akcionog plana je nedostatak finansijskih sredstava za realizaciju
planiranih aktivnosti.

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi
- Za realizaciju aktivnosti iz Strategije neophodno je pridrzavati se planiranih rokova;

- Neophodno je podnosenje kvartalnih izvjestaja o realizovanim aktivnostima, uz ocjenu stanja i
davanja predloga za dalje mjere i aktivhosti

Koiji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Glavni indikatori u€inka su:

- Uspostavijeni savremeni mehanizmi komunikacije sa gradanima-gradankama koji se djelotvorno .
primjenjuju u praksi

- Otpodeta realizacija projekta “Rad policije u zajedniici”

- Djelotvorna primjena godi$njih Okvira upravljanja udinkom i primjena proaktivnog modela policijskog
rada - “ Policije u zajednici”

- Povecanje procenta gradana-gradanki koji imaju povjerenje u rad policije

(procenat gradana-gradanki koji imaju pozitivan stav o policiji)

- Revidirana uloga policije i odredene vrste poslova prenijete u nadleznost drugih drzavnih organa i
privatnom sektoru

- Organizovanje i pohadanje obuka, seminara i radionica za policijske sluzbenike

- Optimizacija/racionalizacija broja centara bezbjednosti, u skladu sa kombinovanom modelom policijske
organizacije

- lzradena analiza i utvrden broj radnih mjesta koji je neophodno popuniti

- Revidiran je sistem zaposljavanja, napredovanja i stipendiranja policijskih sluzbenika-sluzbenica na |
osnovu kompetencija potrebnih za obavljanje policijskih poslova
- Povezivanje Case management sistema PIU za kriminalisticko obavje$tajno aplikacijom
INFOSTREAM2
- Unapredenije aplikativnih rie§enja- Dezurna sluzba, Pretrage, Mjere zabrane ulaska i izrada aplikatinog
rieSenja za evidenciju registroganih lica i evidnciju dokaznog materijala

- Broj patrolnih i drugih vozila po novim specifikacijama i standardima EU

- Pokrivenost TETRA sistemom

- Broj (unapredenih) standardnih operativnih procedura za obavijanje policijskih poslova
- Broj pojednostavljenih administrativnih radnih procedura ,
- Razvoj IT platforme | aplikacije za elektronsko obavljanje administrativnih procesa za sve policijske
sluzbenike u svim operativnim jedinicama




Ko €e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Za monitoring, evaluaciju i izvieStavanje o primjeni ove Strategije, nadlezno je Koordinaciono tijelo za
monitoring, evaluaciju i izvieStavanje o primjeni Strategije razvoja Uprave policije, sadinjeno od
predstavnika Ministarstva unutradnjih poslova i Uprave policije. Koordinacionim tijelom rukovodi
organizaciona jedinica nadlezna za poslove analitike.

Koordinaciono tijelo ima obavezu pripreme godidnjeg izviestaja o pracenju sprovodenja/realizacije mjera
iz Akcionog plana i njegovog dostavljanja Vladi Crne Gore na razmatranje i usvajanje. Koordinaciono
tijelo ¢e takode saciniti i zavréni izvjeStaj o sprovodenju Strategije, po isteku roka za koji je Strategija
izradena, odnosno po isteku 2026. godine.

Za monitoring i pripremu godiSnjeg izvje$taja — redovno prikuplianje podataka, nadlezne su
organizacione jedinice Uprave policije koje predstavljaju nosioce aktivnosti iz Akcionog plana, i koje su
duZne da potrebne podatke kvartalno dostavljaju Koordinacionom tijelu. Takode, sve organizacione
jedinice Uprave policije koje nisu direktni nosioci aktivnosti iz Akcionog plana, ali &ije su nadleznosti
povezane sa tim aktivnostima duzne su da dostavijaju potrebne podatke nosiocima aktivnosti. Nosioci
aktivnosti su duzni da prilikom dostavljanja podataka o realizaciji mjera iz Akcionog plana cbavijeste o
stepenu realizacije mjera, kao i obrazloze eventualne nerealizovane mjere. Koordinaciono tijelo ¢e nakon
prikupljanja svih potrebnih podataka, iste objediniti i na osnovu njih saéiniti Godisnji izvjestaj. Monitoring
i evaluacija realizovanja planiranih reformskih aktivnosti, neophodni su za permanentno prilagodavanje
procesa, odnosno omogucéavanje blagovremenog reagovanja i uvodenja korektivnih aktivnosti u slu¢aju
utvrdenih kadnjenja ili odstupanja.

Evaluaciju Strategije vrsice takode Koordinaciono tijelo. Nalazi evaluacije Strategije bi¢e sastavni dio
zavrénog izvjestaja o sprovodenju Strategije i bi¢e uzeti u obzir u narednom ciklusu javnih politika koje
se odnose na institutionalni razvoj Uprave paolicije.

Datum i mjesto
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Crna Gora
Vlada Crne Gore
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Koordinaciono tijelo za monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje o
primjeni Strategije razvoja Uprave policije

AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE STRATEGIJE
RAZVOJA UPRAVE POLICIJE ZA PERIOD
2023-2026. GODINE, ZA 2025. GODINU

Mart 2025. godine




Akcionim planom za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije, za period 2023-2026. godine, za 2025. godinu, definisani su novi rokovi
za realizaciju nerealizovanih ili djelimi¢no realizovanih aktivnosti iz Akcionog plana za 2024. godinu, kao i nove aktivnosti Gija se realizacija
planira za 2025. godinu. Ovim aktivnostima ée se dalje realizovati operativni ciljevi predvideni Strategijom razvoja Uprave policije. Akcioni
plan je pripremljen u skladu sa Metodologijom razvijanja politika, izrade i pra¢enja sprovodenja strate$kih dokumenata.

Napominjemo da je u ovaj akcioni plan prenijeto 39 aktivnosti iz Akcionog plana za 2024. godinu, koje nijesu realizovane u 2024. godini.

Ukupan iznos planiranih novéanih sredstava za realizaciju aktivnosti predvidenih ovim akcionim planom je 5.063.270 eura, od Zega je
predvideno da se budZetom obezbijede finansijska sredstva u iznosu od 1.847.270 eura, dok je planirani iznos donatorskih sredstava 3.216.000

cura.

Struktura Akcionog plana je zasnovana na jednom strateSkom cilju i pet operativnih ciljeva, i to:

Strateski cilj:
Moderna i profesionalna organizacija koja uspjesno savladava savremene bezbjednosne rizike i izazove.

Operativni ciljevi:
Operativni cilj 1: Djelotvorna primjena proaktivnog modela policijskog rada (policije u zajednici) kroz unapredenje komunikacije sa
gradanima.

Operativni cilj 2: Optimizacija organizacione strukture pol

icije kroz teritorijalnu reorganizaciju jedinica i revidiranje njihovih nadleZnosti.
Operativni cilj 3: Jadanje policijske profesije (JaCanje profesionalizma sluZbenika-slutbenica kroz revidiranje sistema obrazovanja,

zaposljavanja i strucnog usavriavanja).
Operativni cilj 4: Unaprijedenje materijalno-tehnicke opremljenosti policije za potrebe digitalne bududénosti.

Operativni cilj 5: Unaprjedenje radnih procedura i protokola kroz pojednostavijenje istih.

Svi operativni ciljevi sadrZe indikatore uginka sa prate¢im vrijednostima, koje je potrebno ostvariti u periodu sprovodenja Strategije, kao 1
kljuéne mjere za njihovo dostizanje. Akcioni plan sadrzi definisane relevantne aktivnosti, indikatore rezultata, nadleZne institucije, predvidene
rokove za realizaciju aktivnosti, kao i finansijsku konstrukciju za realizaciju strate8kog dokumenta.




STRATESKI CILJ 1
ena proaktivnog modela policijskog rada (policije u zajednici) kroz
unapredenje komunikacije sa gradanima

o._u..mqmﬁ?! nmm 1

Opis indikatora uginka pocetna vrijednost | ciljna vrijednost | dostignuta cilina vrijednost na kraju
(na osnovu na polovini vrijednost na sprovodenja strateskog
statisti¢kih podataka | sprovodenja polavini dokumenta
koje prethode strateskog sprovodenja
usvajanju akcionog | dokumenta strateskog
plana) dokumenta

Indikatori ucinka 1)

Uspostavljeni savremeni mehanizmi komunikacije sa Ne

gradanima-gradankama koji se djelotvorno primjenjuju u Ne Da

praksi

Indikatori u¢inka 2)

_uo<mnm:._.m procenta gradana-gradanki koji imaju povjerenje u 66.1% 68% 70%

rad policije ’

(procenat gradana-gradanki koji imaju pozitivan stav o policiji)

Kljuéna mjera Nastavak razvoja modela “Policija u zajednici” :

oznaka | Aktivhost koja utiCe na realizaciju | Indikator rezultata NadleZne Datum - Planirani Sredstva lzvor

operativnog cilja 1 institucije pocetka datum planiranaza | finansiranja
zavr$etka sprovodenje
aktivnosti
1.1.1 Formiranje lokalnih savjeta za Broj formiranih tijela | Regionalni [1Q 2025 nQ 2025 Nijesu potrebna
bezbjednost na lokalnom nivou centri Odjeljenja sredstva
od strane opstina bezbjednosti
Broj odrzanih
sastanaka ovih Lokalna
tijela,min 1 kvartaino | samouprava
1.1.2 Prepoznavanje problema lokalne Utvrdene liste 5 Regionalni 11Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
zajednice i aktera iz ciljanih grupa bezbjednosnih centri i sredstva
kroz on-line ankete i javne panele pitanja koja gradani- | Odjeljenja
gradanke smatraju bezbjednosti
vaznim na teritoriji
svakog CB-OB Lokalna
pojedinatno samouprava
NVO




Ministarstvo
javne uprave

1.4.3 Otklanjanje uzroka prioritetnih Broj lokalno Regionalni lQ 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna
bezbjednosnih problema lokalne sprovedenih centri i sredstva
zajednice preventivnih akcija u | Odjeljenja
koordinaciji sa bezbjednosti
lokalnom
samoupravom | Lokalng
NVO ili zajednigkin | S@mouprava
NVO
E patrola sa
gradanima-
gradankama
1.1.4 Pocetak realizacije projekta “ rad lzvrsena Direktorat za 11Q 2025 IVQ 2025 | Planirana Budzet
policije u zajednici” nabavka finansijsko sredstva: S
sredstava materijalne
za rad: o .U.Om_o,..m 50. 000 € OEBS
85 mobilnih | ili
telefona | IM | Sektor policije
kartica opste
Visit kartice | nadleznosti,
po projektu Odsjek za rad
Izrada mape | policije U
na sajtu | zajednici |
app za mob. | policijsku
Telephone prevenciju
“Moj Ministarstvo
polciajavci unutragnjih
policajka” poslova




Kljuéna mjera

Uspostavljanje savremenih mehanizama komunikacije sa gradanima-gradankama

oznaka

Aktivnost koja utie na realizaciju
operativnog cilja 1

Indikator rezultata

Nadiezne
institucije

Datum
potetka

Planirani
datum
zavrsetka

Sredstva
planirana za
sprovodenje

aktivnosti

lzvor
finansiranja

1.2.1

Omoguciti gradanima-gradankama
digitalnu interakciju sa policijom 24/7
kroz pilot projekat:

“Virtuelna policijska stanica”

Faza 1 — za Windows, Android i los
Faza 2 — kiosk ,Smart police station”

Faza 1 Razvijena
platforma i aplikacija
za on-line prijave |
dojave gradana-
gradanki do kraja
2025.godine

Broj gradana-
gradanki koji koriste
on-line aplikaciju
policije na mobilnim
uredajima.

Faza 2 Postavljen
najmanje jedan
kiosk

“Smart police
station”

Na kraju pilot
projekta izradena
analiza rezultata sa
predlogom daljih
mjera

Uprava policije

Sluzba za
informacione
tehnologije

[1Q 2025

[1Q 2025

[1Q 2025

IVQ 2025

IvVQ 2025

Q2025

na 2025

VQ 2025

Planirana
sredstva:
100.000 €

IPA
Donatori
OEBS

1.2.2

Veca prisutnost policije na drustvenim
mrezama

Utvrdivanje ciljeva i
oblasti u kojima bi
policija trebala da
bude aktivna policije
na drustvenim
mrezama:
Instagram — policija
cg

Biro za odnose
sa javnoscéu

Odjeljenje za
koordinaciju
policijskih i sa
niima povezanih
poslova

[1Q 2025

VQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva




Facebook — Uprava
policije Crne Gore
X — PolicijaCG

Broj posjeta
drustvenim
mrezama Uprave
policije

Broj objava na

drustvenim
mrezama Uprave
pcolicije .
1.2.3 Uspostavljanje modernih PR Broj feeedbackova Biro za odnose [1Q 2025 IVQ 2025 | 10.000€ Budzetska
strategija-kombinacija postojeéih na sadrzaje kreirane | sa javno$cu sredstva
okvira komunikacije i modernih u cilju promocije
digitalnih kojima bi sadrzaj bio lakse rada i rezultata i Odjeljenje za
dostupan kroz mehanizme pretrage, pomodi gradanima, | koordinaciju
veca prisutnost i kreiranje sadrzaja na | vracanja povjerenja | policijskih i sa
drutvenim mrezama koji bi javnosti u UP. njima povezanih
priblizio rad UP a u kojima bi ucesce poslova
uzeli policijski sluzbenici; vizuelna
prisutnost kroz moderan pristup u
izvjestavanju;
Unaprijedenje kriznog komuniciranja
(interno i eksterno) i obu¢avanje
sluzbenika;
1.2.4 Djelotvorna primjena godignjih Okvira | Ostvareno 70% Uprava policijeu | 11Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna

upravljanja u¢inkom uéinkom
primjena proaktivnog modela
policijskog rada — “policija u zajednici’

mjera iz Okvira
uginka UP za 2025.
godine

saradnji sa
Direktoratom za
bezbjednosno-
nadzorne
poslove

sredstva




Kljuéna mjera

Sprovodenje komunikacionih aktivnosti sa ciliem pove€anja stepena povjerenja gradana-
gradanki u rad policije

oznaka | Aktivnost koja utiCe na realizaciju | Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva lzvor
operativnog cilja 1 institucije pocetka datum planiranaza | finansiranja
zavrsetka sprovodenije
aktivnosti
1.3.1 Razvijati uspostavijene mehanizme Nastaviti Biro za odnose 11Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
promacije rezultata policije bez infoirmisanje sa javnoscu sredstva
posrednika/medija sa fokusom na: gradana kroz
- Potpuno informisanje gradana- uspostavijene Odjeljenje za
gradanki o znagaju policije u internet platforme — | koordinaciju
drustvu, kao i o0 njenim web portal | policijskih i sa
nadleznostima (razdvojiti od drustvene mreze njima povezanih
nadleznosti drugih organa, poslova
tuzilastva i suda).
- Promovisati Upravu pclicije,
potev od vrti¢a, skolskih
ustanova, fakulteta, kao i putem
on-line platformi i zajednickih
akcija sa civilnim sektorom.
Kroz sopstvenu on-line platformu. R
1.3.2 Mjerenje rezultata jacanja integriteta Pripremano i Biro za odnose Q2025 IvVQ 2025 Planirana ._.Sm.xos
policijskih sluzbenika-sluzbenica sa sprovedeno sa javnoscu sredstva: on-line _
fokusom na kulturu ponasdanja prema | sopstveno on-line m:wmgﬁm b
gradanima-gradankama kroz istraZivanje ~ ankete | Odjeljenje za _m:.mmzmem
sprovodenje on-line istrazivanja | o povjerenju koordinaciju Budzet
anketa gradana-gradanki u | policijskih i sa Donatori
policiju na kraju njima povezanih OEBS
2025. godinu poslova
1.3.3 lzrada jednistvenog Komunikacionog | Izraden Biro za odnose lIQ 2025 [11Q 2025 Nijesu potrebna
plana policije za 4 godine (2024-2028) | komunikacioni plan. | sa javhodc¢u sredstva
,Da svaki policajac i policajka na ulici | Svi policijski
bude na$ potparol sluzbenici- Odjeljenje za
sluzbenice su koordinaciju
upoznati sa policijskih i sa

smjernicama kada i
kako mogu i trebaju
da nesto prenesu

njima povezanih
poslova




javnosti, koji termini
i fraze da se koriste-
ponavljaju u
razgovorima i
saopstenjima, itd ...

1.3.4

Sprovodenje kampanji i priprema
materijala kojima se priblizava rad
sluzbenika UP i podize stepen
povjerenja gradana,

Dan otvorenih vrata u policijskim
stanicama kada gradani mogu da
razgovaraju neposredno sa
sluzbenicima policije.

Objavijivanje video sadrzaja o
pozitivnim aktivnostima na drustvenim
mrezama i u medijima.

Broj objava na
mrezama i
engagement rate.

Broj posjeta
gradana i feedback.

Broj pregleda i
interakcija na
mrezama.

Biro za odnose
sa javnoscu

Odjeljenje za
koordinaciju
policijskih i sa
njima povezanih
poslova

1Q 2025

IVQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva

Kljuéna mjera

Uspostavijanje i djelotvorna primjena okvira upravljanja ucinkom

policije, kojim se

unaprjeduje

javna bezbjednost i sigurnost gradana i gradanki _
oznaka | Akfivnost koja utiée na realizaciju | Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva lzvor
operativnog cilja 1 institucije pocetka datum planirana za finansiranja
zavrsetka sprovodenje
aktivnosti
1.4.1 Izrada godisnjih Okvira upravijanja Pripremljen Okvir Direktorat za 1Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna
uéinkom policije (performance upravijanja u¢inkom | bezbjednosno- sredstva

management framework)

policije za 2025.
godinu

nadzorne
poslove u
saradnji sa
Upravom policije




1.4.2

Djelotvorna primjena godisnjih Okvira
upravljanja u¢inkom policije

Ostvareno 70%
mijera iz Okvira
ucinka UP za 2025.
godine

Uprava policije u
saradnji sa
Direktoratom za
bezbjednosno-
nadzorne
poslove

11Q 2025

IVQ 2025

Nijesu potrebna
sredsiva

Operativni cilj 2

Optimizacija organizacione strukture policije kroz teritorijalnu reorganizaciju jedinica i revidiranje njihovih nadleznosti

Opis indikatora ucinka

poCetna vrijednost

(na osnovu statisti¢kih
podataka koje
prethode  usvajanju
akcionog plana)

cilina vrijednost na
polovini
sprovodenja
strateSkog
dokumenta

vrijednost
polovini

dostignuta
na
sprovodenja
strateskog dokumenta

cilina vrijednost na kraju
sprovodenja strateskog

dokumenta

Indikatori ucinka 1) Revidirana uloga policije i
odredene wvrste poslova prenijete u nadleZznost
drugih drzavnih organa i privatnom sektoru

Nije revidirana

uloga policije i

odredene vrste

poslova nisu
prenijete u

nadleznost drugih
drzavnih organa i
privatnog sektora

Inicirati
sprovodenje

vazecéih
zakonskih

propisa u
pogledu

zastite pojedinih

drzavnih organa

Revidirana je uloga
policije i odredene vrste
poslova su prenijete u
nadleznost drugih
drzavnih organa i
privatnog sektora

Indikatori u&inka 2) Optimizacija/racionalizacija 8 3-4 3-4

broja centara bezbjednosti, u skladu sa

kombinovanom modelom policijske organizacije

Kljutna mjera Efikasnije i djelotvornije obavljanje klju¢nih policijskih posiova na terenu

oznaka | Aktivhost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva n_m::.m:m 1zvor
realizaciju  operativnog institucije x za sprovodenje i irani
il 2 podetka datum sl Finansiranja




zavrSetka

11Q 2025

2.1.1 Jaanje kapaciteta za | Broj prerasporedenih Direktorat za
kljuéne policijske poslove | policijskih sluzbenika- finansijsko
operativnog rada na | sluzbenica radi materijalne
terenu, prvenstveno na | popunjavanja poslove
poslove pozornicke | | upraznjenih radnih
patrolne djelatnosti kroz | mjesta
preraspodjelu Rukovodioci

nadleznih

policije

organizacionih
jedinica Uprave

IVQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva

Operativni cilj 3

Jaganje policijske profesije (Jatanje profesionalizma
obrazovanja, zaposljavanja i struénog usavrSavanja)

sluzbenika-sluzbenica kroz revidiranje sistema

Opis indikatora u¢inka

potetna vrijednost

(na osnovu statistickih
podataka koje
prethode  usvajanju
akcionog plana)

ciljna vrijednost na
polovini
sprovodenja
strateSkog
dokumenta

dostignuta  vrijednost
na polovini
sprovodenja

strateskog dokumenta

ciljna vrijednost na kraju
sprovodenja strateskog

dokumenta

Indikatori u€inka 1) Studenti-studentkinje pohadaju

Ne postoji program

Izmijenjen pravni

Studenti-studentkinje

studijski program visokoskolskog obrazovanja | visokoskolskog okvir za pohadaju tmEn__m_c
policijskih sluzbenika-sluZbenica (180-240 | obrazovanja uspostavljanje program .Emo_aomx.o_w,xo.m
kredita/ECTS bodova) policijskih visoko$kolskog obrazovanja  policijskih
sluzbenika- obrazovanja sluzbenika-sluzbenica
sluzbenica (180-240 (180-240 kredita/ECTS
kredita/ECTS bodova)
bodova)
Indikatori  uginka 2) Revidiran je sistem | Nije  uspostavljen | Uspostavijen Revidiran ~ je  sistem
zaposijavanja, napredovanja i stipendiranja | sistem pravni okvir za zaposljavanja, .
policijskih  sluzbenika-sluzbenica na osnow | napredovanja i napredovanja _




kompetencija potrebnih za obavljanje policijskih
poslova

stipendiranja
policijskih
sluzbenika-
sluzbenica

napredovanje i
stipendiranje

stipendiranja  policijskih
sluzbenika-sluzhenica na
osnovu kompetencija
potrebnih za obavljanje
policijskih poslova

Indikatori u€¢inka 3) Uspostavljen je sistem kontrole
imovine, prihoda i Zivotnog stila svih policijskih
sluzbenika, njihovih braénih i vanbracnih supruznika
i djece, kag i lica povezanih sa njima.

Nije  uspostavljen
sistem

kontrole imovine,
prihoda i Zivotnog
stila svih policijskih
sluzbenika, njihovih
bracnih i vanbraénih
supruznika i djece,
kao i lica povezanih
sa njima

Uspostavijen
sistem

kontrole imovine,
prihoda i zivotnog

stila svih
policijskih
sluzbenika,
njihovih bracnih i
vanbraénih

supruznika i
djece, kao i lica
povezanih sa

njima

Uspjesno se sprovodi
sistem

kontrole imovine, prihoda i
Zivotnog stila svih
policijskih sluzbenika,
njihovih bracnih i

vanbraénih supruZnika i
djece, kao i lica povezanih
sa njima

Kljuéna mjera

Unaprijedivanje znanja, vjestina i kompetencija policijskih sluzbenika-sluzbenica

oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva _u_m_a_,m:m lzvor
realizaciju  operativnog institucije ; za sprovodenje : et
cilja 3 potetka datum et finansiranja
zavrSetka
3.1.1 | Donijeti Pravilnik o Donijet pravilnik Direktorat za 11Q 2025 IVQ 2025 | Nijesu potrebna

nacinu upucivanja u
inostranstvo radi sticanja
visokog policijskog
obrazovanja

pravne i
kadrovske
poslove u
saradnji sa

normativno-

Upravom policije

sredstva




3.2 Uspostvljanje procedura | Donijet i primijenjen novi | Direktorat za NQ 2025. IVQ 2025 Nijesu potrebna
za sprovodenje provjera | pravilinik o utvrdivanju normativno- godine sredstva
fiziCke spremnosti psihofizitke sposobnosti | pravne i
policijskih sluzbenika- policijskih sluzbenika- kadrovske
sluzbenica sluZbenica poslove u
saradnji sa
Upravom policije
Uspostavijene procedure
za sprovodenje provjera
fizicke spremnosti
policijskih sluzbenika-
sluzbenica
Broj otpocgetih provijera
3.1.3 lzrada Plana za osnovnu | lzraden nastavni plan Policijska [1Q 2025 IvVQ 2025 Nijesu potrebna
obuku sluzbenika akademija sredstva
grani¢ne policije po
kurikulumu FRONTEX-a
(CCC — Zajednicki UP SCG
nastavni plan).
Direkcija za
obuke i stru¢no
usavrSavanje
3.1.4 Prijem IT i drugog Broj novozaposlenih Direktorat za [1Q 2025 IVQ 2025 Planirana Budzet
visokotehnoloskog kadra finansijsko sredstva:
vaormnmun;&mm.. o . materijaine Godiénje za 10
unapredivanje znanja i Broj sluzbenika- poslove
vjestina ve¢ postojeceg | sluzbenica koji su se zaposlenih
kadra doskolovali i rasporedili
na poslovima gdje se Direktorat za e
trazi IT ili drugo normativno- 156.000,00 €
visokotehnolosko znanje | pravne i
kadrovske

poslove




315 Izrada pravnog okvira za | lzradjen pravilnik o Direktorat za 111Q 2025 VQ 2025 Nijesu potrebna
procedure za vrsenje nacinu vréenja normativno- sredstva
sistematskih pregleda sistematskih pregleda pravne i
policijskih sluzbenika- policjskih sluzbenika- kadrovske
sluzbenica sluZbenica poslove
Uprava palicije
3.1.6 Izvodenje obuke Broj obuka Policijska 1Q 2025 IVQ 2025 Planirana Budzet
rukovanja vatrenim akademija sredstva:
oruZjem i gadanja . — | usaradnji sa UP 400 € po obuci
policijskih sluzbenika- Broj obucenih policijskih
sluzbenica sluzbenika-sluzbenica Direkcija za
obuke i struéno
usavrdavanje
gqy | ZmenEeEE] Broj organizovanih Odsjek za lQ 2025 IVQ 2025 | 20.000 € Budzet
mmn\_mm mme M@MM ..om -5 | Obuka kriminalisticko
oot ket 22 e e —
i Lani S heni onacije
vrienje kriminalisticko Broj obugenih sluzbenika poslove J
obavjestajnih poslova
Broj organizovanih
seminara i radionica
318 mnﬁo,...onmé.m obuka .m_.o_. x_,m_.ﬂ..msm: operativnih Cisjak 22 11Q 2025 VQ 2025 15000 € Budzet
za primjenu informacija kririnalistitke
B Broj kreiranih analitickin | 9P2vestaine )
jestainog J poslove Donacije

modela i aplikacije
Jnfostream 2" za
analiticare, trenere i
osnovne korisnike

informacija
Broj sprovedenih obuka

Broj obu&enin
sluzbenika




3.1.9 Sprovodenje obuka za Broj sprovedenih obuka | Odsjek za 1Q 2025 IVQ 2025 10.000 € Budzet
rad sa operativnim kriminalistitko
vezama na nacionalnom | Broj obucenih sluzbenika | obavjestajne )
nivou poslove Donacije
3.1.10 | Sprovodenje obuka za m_a_ sarzani Odsjek za IIQ 2025 4Q2025 |5.000€ Budzet
i onferencija i
rad sa operativnim kriminalisti¢ko
vezama na regionalnom | groj odrzanih obavjestajne )
nivou zajednickih obuka poslove Denacije
Organizovanje obuka i Broj odrzanih obuka i . st
341 | adionicau cilju s m%m_.mx_.mw;x 1Q 2025 4Q 2025 5.000 € Budze
padizanja svijesti o HIMASHRG
) . ; ; ; obavjesdtajne
zloupotrebi IT kod djece | Broj polaznika obuka i | Donaciie
i odraslih radionica PORONE J
Broj sprovedenih
medijskih kampanja
Broj obavjestenja
objavljenih u medijama .
Kljuéna mjera Poveéanje institucionalnih kapaciteta za sprovodenje policijskih obuka i treninga
oznaka | Aktivnost koja utite na Indikator rezultata Nadtezne Datum Planirani Sredstva planirana lzvor
realizaciju  operativnog institucije 2 _ za sprovodenje MY T
cilia 3 pocetka datum ik finansiranja
zavréetka
3.2.1 Unaprijediti kapacitete lzmijenjen Zakon o Ministarstvo [1Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna

za osnovno policijsko
obrazovanje otvaranjem
novog programa

unutrasnjim poslovima
kako bi se storio pravni
osnov da se na
Policijskoj akademiji
otvori novi program Koji

unutrasnjih
poslova

sredstva




je dostupan polaznicima-
polaznicama nakon
zavr§enog osnovnog V
nivoa kvalifikacije (120
ETSC), kako bi dobili
diplomu u vrijednosti 180
ETSC (VI nivo
kvalifikacija)

Policijska
akademija

Ministarstvo
prosvjete, nauke i
inovacija

UCG

3.2.2 Formiranje radnog tijela | Formirano radno tijelo Biro za odnose [1Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
za izradu komunikacione sa javnoscu sredstva
strategije u cilju
promovisanja policijskog | Izradena strategija
posla
Kljuéna mjera Revidiranje sistema stipendiranja postojeéeg kadra
oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva planirana lzvor
realizaciju  operativnog institucije . za sprovodenje o
ciljia 3 pocetka datum afiunosti finansiranja
zavr§etka
3.31 Napraviti analizu potreba | |zrasena analiza potreba | Odjeljenje za [1Q 2025 IvQ 2025 Nijesu potrebna
za ekspertsko za ekspertsko podrsku sredstva
rukovodnim i rukovodnim i organizacionim
rukovodnim kadrom, kao | rukovodnim kadrom, kao jedinicama




i kadrom na nivou
inspektora po linijjama
rada

i kadrom na nivou
inspektora po linijama
rada

palicije,
unapredenje rada
policije i analitiku

3.3.2

Potpisati memorandum
o saradnji sa
obrazovnim ustanovama
u inostranstvu koje
omogudavaju sticanje
visokog obrazovanja
nivoa VI | VII-1 stepen u
oblasti bezbijednosti
(oficir, kriminalista,
forenzi¢ar)

Broj potpisanih
memoranduma o
saradnji sa ustanovama
u inostranstvu koje
omogudavaju sticanje
visokog obrazovanja
nivoa VI | VII-1 stepen u
oblasti bezbijednosti
(oficir, kriminalista,
forenzicar)

MUP

[1Q 2025

IVQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva

3.3.3

Za potrebni broj
ekspertsko rukovodnog i
rukovodnog kadra i
inspektora raspisati
interni oglas za
stipendiranje policijskih
sluzbenika-sluzbenica
sa V i VI stepenom
struéne spreme, za
sticanje visokog
obrazovanja shodno
potrebama

Raspisan | sproveden
interni oglas za
stipendiranje policijskih
sluzbenika-sluzbenica
sa ViVl stepenom
strucne spreme, za
sticanje visokog
obrazovanja shodno
potrebama

Direktorat za
finansijsko
materijalne
poslove

11Q2025

IvQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva

Klju€na mjera

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta

oznaka

Aktivnost koja uti¢e na
realizaciju  operativhog
cilia 3

Indikator rezultata

Nadlezne
institucije

Datum
pocetka

Planirani
datum

zavrsetka

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti

lzvor

finansiranja




3.41 Napraviti analizu i utvrditi
broj radnih mjesta
policijskih sluzbenika-
sluzbenica koje je
neophodno urgentno
popuniti do kraja 2025.

godine

popuniti

Izradena analiza i
utvrden broj radnih
mjesta koje je
neophodno urgentno

Odjeljenje za
podréku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenje
rada policije i
analitiku

Direktorat za
finansijsko
materijalne
poslove

11Q 2025

IvVQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva

Operativni cilj 4

Unaprijedenje materijaino-tehni¢ke opremljenosti policije za potrebe digitaine buduénosti

Opis indikatora ucinka podetna vrijednost cilina vrijednost na | dostignuta  vrijednost | ciljina vrijednost na kraju
g | BoER na peloxr sprovodenja strateskog
Sw_ow:% v mﬂm:m:mfj sprovodenja sprovodenja P )
po ﬁm m_am KO strateskog strate$kog dokumenta | dokumenta
prethode  usvajanju | 4ov\imenta
akcionog plana)
Indikatori uc¢inka 1) Broj patralnih i drugih vozila po
novim specifikacijama i standardima EU 0 50 100
Indikatori uéinka 2) Pokrivenost TETRA sistemom
60%
70 % 85 %
teritorije CG

Kljuéna mjera

Prilagodavanje policijskih objekata i infrastrukture




oznaka | Aktivnost koja utiCe na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva u_m:i_:m lzvor
realizaciju  operativnog institucije _ za sprovodenje ST
cilja 4 potetka b aktivnosti finasiiania
zavrSetka
411 |zgradnja novog Data centar pusten u rad | Sluzba za [1Q2025 IvQ 2025 Planirana Donacije
modernog Data om.:..ﬁ.ﬁm prije kraja 2025.godine. mioa._moma.u:m sredstva: Ambasada
za sve servere policije tehnologije 1.000.000 € SAD-a
(platforma za dalji razvoj) (vigegodi&ni ICTAP
Odsjek za projekat)
materijalne
poslove i
investicije
Kljuéna mjera _ Standardizacija vozila i opreme policije ;
oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva _o_maﬁsm izvor
realizaciju  operativnog institucije 2 _ za sprovodenje Sraden
cilia 4 pocetka datum aktivnosti fnatsl A,
zavrsetka
421 Donijeti Uredbu o boji i Donijeta i objavijena Direktorat za I1Q 2025. IVQ 2025. Nijesu potrebna
oznakama vozila, plovila, | uredba normativno- sredstva
vazduhoplova, pravne |
naoruzanju, posebnoj kadrovske
opremi i sredstvima koja poslove u
se upotrebljavaju za saradnji sa
vrenje policijskih Upravom policije
poslova
422 Analiza korisniCkih Izradena analiza Odjelienje za 1Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna

potreba i izrada
standarda za opremanje

korisnickih potreba

Donijeta instrukcija o
standardnim korisni¢kim
zahtjevima za policijska
vozila i njihovo
unutrasnje ocpremanje

podrsku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenje rada
policije i analitiku

sredstva




kao i opremanje
policijskog
sluzbenika/sluZzbenice
tehnitkom, medicinskom
i drugom individualnom
opremom na licnom
zaduzenju (katalog)

423 Nabavka kompleta Na terenu se koristi Direktorat za 11Q 2025 VQ 2025 Planirana

takticko-tehnitke opreme NN, finansijsko sredstva: Budget

; najmanje 500 5 udze

koju nose . . materijalne 60.000 €

operativci/operativke na | “bodycam” uredaja do poslove

Hmﬁﬁmﬂwgoscg _ podetka 2025. godine. | Uprava policije 440.000 € Donacije
425 | netlegls  wmhnes u| " DO WRISUIGITE | gy g 10 2025 IVQ 2025 | Planirana

policijska vozila: MM ﬂmﬁwﬂmmhm% pluten informacione sredstva:

1. racunara za pretragu tehnologije Sredstva ¢e biti

baza podataka
(rudged bord
kompjutera sa
nosacima)

2. komunikacionih
sistema za zasticeni
prenos podataka,
slike | zvuka

3. video kamera

4. uredaji i hemijska
sredstva

godine nije manji od:

- 100 patrolnih vozila

- 20 civilnih vozila

2. "Live" prenos slike i
zvuka zasticenim
kanalom obezbjeden
iz najmanje

- 10 oznaéenih vozila

- 10 civilnih vozila

3. Najmanje 30
policijskih vozila svih
vrsta opremljeno je
video kamerama do
kraja 2025. godine

Najmanje 3 specijalna
vozila za sticene li¢nosti
opremljena uredajima |
hemijskim sredstvima

opredijeljena iz
budZeta i donacija,
iznos ¢e biti
odreden nakon
izrade analize
(4.2.2)




425

Nabavka, servis i
odrzavanje sistema,
opreme i

uredaja posebne
namjene i
potrosnog
materijala, $to

ukljuéuje najmanje:
1. Servis,

odrzavanje i
nabavke
opreme i
materijala za

forenziku
2.0premu za
tajne podatke

3.Detektore
raznih namjena
4 Dronove i
ometadi dronova

5.0premu za
izvodenje

treninga

6.Komplete za
pjesadijska strelista

Do kraja 2025. godine
izvrdena je

nabavka najmanje
40% kolicina
utvrdenih analizom
potreba (iz 4.2.1)

Direktorat za
finansijsko
materijaine
poslove

Uprava za
imovinu

Q 2025

IvVQ 2025

Planirana
sredstva:

1.625.000 €

(oko 40% za
kadrovske poslove
2025. godine)

1.-1.325.000 €
2.-20.000 €
3-100.000 €

4.-60.000 €
5.-20.000 €
6.-100.000 €

Donacije
Budzet IPA




4.2.6 Nabavka: Do kraja 2025. godine, Direktorat za [1Q 2025 IVQ 2025 Planirana Budzet
1.Racunara, servera, najmanje 1000 finansijsko sredstva:
mrezne i druge IT operativaca/operativki materijalne 1 62.400 €
opreme i softverskih na terenu daobilo je nove | poslove U
licenci smartfone sa brzim s g 2 300.000 €
2 Mobilnih telefona, internet EEOWOS od min T ! '
tableta, padova | sli¢no 30GB (optimum 50GB) | (o1 ol0gile
Kljuéna mjera Razvoj postojecih i uvodenje novih savremenih informacionih i telekomunikaconih sistema
oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva Em:mﬁmsm lzvor
realizaciju  operativnog Institucije 5 za sprovodenje S
cilja 4 potetka datum Stithmast finansiranja
zavrisetka
4.3.1 Nastavak razvoja 1. Do kraja 2025. godine | Odjeljenje za 11Q2025 VQ2025 Planirana Posebna linija
infrastrukture TETRA procenat teritorije elektronske sredstva: Viade CG
mreze —pokrivanje pokrivenosti TETRA sisteme policije 2 650.000 € 2025
. . ) 5 .650. .
praznina u urbanom signalom najmanje 88% Vlada CG Wireless
podrucju, 2. Do kraja 2025. godine . Montenegro
e vecati broj radio WireiEss
sacbracajnica i R R Montenegro
o = terminala i izvrsiti
graniénih podrucja zamjenu dotrajale
opreme u skladu sa
raspolozivim sredstvima
i procedurama nabavke
4.3.2 Razvoj i nabavka Razvoj i nabavka Odjeljenje za Q2025 11Q2025 100.000,00 € Budzet
sistema eksploatacije posebnih sistema za elektronske

posebnih sistema za
nadzor iz vazduha
bespilotnim
vazduhoplovima

nadzor iz vazduha
bespilotnim
vazduhoplovima

Speciialistitka obuka
sluzbenika

sisteme policije




4.3.3 Razvoj i nabavka Razvoj inabavka Qdjelienje za 11Q2025 IVQ 2025 120.000,00 € Budzet N
sistema za lociranje, sistema za lociranje, elektronske
identifikaciju i ometanje identifikaciju | ometanje | sisteme policije
bespilotnih bespilotnih
vazduhoplova uklju¢ujuéi | vazduhoplova
i obuku sluzbenika.
Specijalisticka obuka
sluzbenika
434 Uspostavljanje saradnje | Usvojeno sporazum Sektor za borbu Q2025 1iQ 2025 Nijesu potrebna
sa nadleznim drzavnim izmedu drzavnih organa | protiv kriminala sredstva
organima po pitanju
podataka o putnicima
Razmjena podataka
4.3.5 Unapredenje aplikacije lzradeno i Sektor za borbu 11Q 2025 IVQ 2025 Planirana BudZzet
"Pretrage”, implementorano protiv kriminala sredstva:
OU_ma.q._m<m.:_o . softversko rjesenje 75000 €
pretrazivanja svih
internih evidencija i Sluzba za
eksternih podataka na informacione
jednom mjestu, jednom tehnologije
pretragom
4.3.6 Dorada aplikacije lzradeno i Sektor za borbu 11Q 2025 vQ 2025 Planirana Budzet
"Dezurna sluzba" u dijelu | implementorano protiv kriminala sredstva:
dovedenih lica, lica softversko rjeSenje .
lisenih slobode i Wﬁuﬂﬂmmwm:m ARIID S
zadrzanih lica tehnologije
4.37 Dorada aplikacije Doradena aplikacija Sektor za borbu 11Q 2025 IVQ 2025 Planirana Budzet
"RB90Q", registar boravka protiv kriminala sredstva:
do 90 dana u dijelu . 40.000 €
prelaska na novu e
tehnologiju i izrade WEB -
servisa gl
-




4.3.8 Dorada aplikacije Doradena aplikacija Sektor za borbu 1Q 2025 IVQ 2025 Planirana Budzet
"Zabrane ulaska strancu protiv kriminala sredstva:
u Crnu Goru" u dijelu .
primjene Uputstva o .m”ﬂcmvm N_m s
blizim kriterijumima, ey g
o : tehnologije
sadrzini predloga i
smjernicama za
sprovodenje postupka
zabrane ulaska stranaca
u Crnu Goru
439 Nastavak razvoja Do kraja 2025. godine Sluzba za [1Q 2025 IvVQ 2025 Planirana Sredstva
projekta video nadzora realizovati Fazu Il u informacione sredstva: lokalnih
javnih povrsina opstinama KO, CT NK, tehnologije samouprava
DG, HN i prosiriti u PG
Opstine
4.3.10 | lzmjena CMa u dijelu Testirana i odobrena Sektor za 11Q 2025 IVQ 2025 | 60.500 € BudZetska
prioritizacije predmeta realizacija modula za finansijsko sredstva
(Moduo za prioritizaciju prioritizaciju predmeta obavjestajne
predmeta) poslove-FOJ
4.3.11 | Nabavka serverske Usvojena specifikacija i | Sektor za 11Q 2025 VQ 2025 | 238.370 € BudZetska
opreme za potrebe izabran isporucilac | finansijsko sredstva
SFOP-a opreme obavjestajne
poslove-FOJ
4.3.12 | Specijalisticke obuke za | Svi sluzbenici- Inostrani partneri HQ 2025 IVQ 2025 6.000 € po obuci Donacija

sluzbenike-sluzbenice
grupe za obradu
podataka o putnicima

sluzbenice prosli
odredene specijalisticke




obuke i oblasti obrade
podataka o putnicima.

Analiza korisnickih lzradena analiza | Sluzba za [1Q 2025 IVQ 2025 Planirana Donacije
potreba i izrada korisni¢kih potreba i informacione sredstva:
4513 rojekata tehnologije L8
Rl utvrdena lista prioriteta gl 20.000 €
PO za istrazivanje u
Organizaciona zemljama EU
jedinica Uprave TAIEX
policije nadlezna
za podrsku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenje rada
policije i analitiku
Odjeljenje za
investicije
4.3.14 | Stvaranje normativnog lzvréene izmjene zakona | Organizaciona [1Q2025 111Q2025 Nijesu potrebna

okvira za uvodenje novih
savremenih
informagcionih i
telekomunikacionih
sistema

i donijete potrebne
instrukcije

Usvojen pravilnik o
pravima pristupa
aplikativnim rjeSenjima

jedinica Uprave
policije nadlezna
za podrsku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenje rada
policije i analitiku

Sluzba za
informacione
tehnologije

sredstva




Razvoj aplikativnih

i i 5 i Donacije
43.15 fjeenja za potrebe Do .x_.m_m 2025. godine .m_cNUm za 11Q 2025 VQ 2025 v_m::m:m I
o realizovano i dostupno | informacione sredstva:
policije > ] i i
korisnicima najmanje | tehnologije
(Obuhvata nove i sve 40% novih aplikacija
nezavréene evidencije iz | utvrdenih i dostavljenih 200.000 €
prethodnih AP) analizom Odjelienja za Outsorsing
podréku organizacionim
jedinicama
Kljuéna mjera Unaprijedenje kapaciteta za odrzavanje, istraZivanje, razvoj i inovacije u oblasti policijskih poslova
oznaka | Aktivnost koja utiCe na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva vmw:__.m:m |zvor
realizaciju  operativnog institucije A za sprovodenje e
cllja 4 potetka datum ivnesil finansiranja
zavrdetka
4.4.1 Analiza korisnickih Utvrdena lista prioritetnih | Odjeljenje za [1Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
potreba za oblasti gdje je potrebno | podrsku sredstva
istraZivanjima, razvojem i | istraZivanje, razvo] i | organizacionim
inovacijama u uvodenje inovacija u | jedinicama
policijskom radu 2025. gedine policije,
unapredenje rada
policije i analitiku
Direktorat za
finansijsko
materijalne
poslove
44.2 Povezivanje Case AP e Odsjek za [1Q 2025 IVQ 2025 26.000 € Donacija

managment sistema PIU
sa kiriminalisticko

Management system
PIU sa kriminalisticko
obavjestajnoj aplikacijom
Infostream?2

kriminalisticko
obavjestajne
posiove




obavjestajnom
aplikacijom Infostream?2

Tender raspisan

443 Unapredenje aplikativnih Odsjek za 11Q 2025 IvQ 2025 165.000 € Budzet
rieSenja - Dezurna zabran dobavijag kriminalisticko
sluzba, Pretrage, Mjera obavjestajne
zabrane ulaska lzraden softver poslove
Aplikacija testirana |
implementirana
444 | Izrada aplikativnog R TP Odsjek za 1Q 2025 \VQ 2025 | 80.000 € Budzet
rjiesenja za evidenciju |zabran dobavijad _ﬁiam__mzwxo
registrovanih lica i obavjestajne
materijala
Aplikacija testirana i
implementirana
Kljuéna mjera Ekoloski orijentisana policija - ,Plavo je Zeleno*
oznaka | Aktivnost koja utiCe na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva planirana izvor
realizaciju  operativnog institucije 2 za sprovodenje e
cilja 4 potetka datum Sl cEt finansiranja
zavrsetka
4.5.1 Utvrdivanje trenutnog lzradena analiza | Odjeljenje za 1Q 2025 [VQ 2025 Nijesu potrebna
nivoa zagadenja Zivoine | trenutnog stanja i | podrdku sredstva
sredine koji proizvodi mijerenje polaznog nivoa | organizacionim
policijska sluzba kljuénih parametara: jedinicama
¢ Emisija CO2 policije,

Koli¢ina otpada

unapredenje rada
policije i analitiku




Agencija za
zastitu zivotne
sredine

4.5.2

Integrisati ekologku
politiku u redovne radne
procese policije kroz 4
koraka:

Svijest i  “zeleno”
ponasanje:

Promovisanje svijesti o
odrzivosti, edukacija

zaposlenin o najboljim
praksama i podsticajima
odrzivosti u
svakodnevnim radnjama.

Zelena flota: kupovina
Stedljivih i elektriénih
vozila i optimizacija
upravijanja voznim
parkom kako bi se
smanjila potrosnja

fosilnih goriva. Odrzivo
djelovanje: Ukljucivanje
odrzivih praksi u svaki
nivo Policije. “Nulti” nivo
nepotrebnog  otpada:
Integrisanje pristupa “bez
otpada” u nabavkama,
administraciji i gdje je
mogucée U operativnom
radu

|zraditi i sprovesti
visegodisnji interni plan
policije za postizanje
indikatora:

Emisija ugljenika:
Smanijiti emisiju ugljenika
koju proizvodi Policija.
Otpad: Smanjiti koliCinu

otpada koji proizvodi
Policija.

Nabavka: Sprovoditi
ekologki prihvatljive i
eticke nabavke.
Vodstvo: Uspostaviti
Policiiu kao lidera u

“zelenim” politikama.

Odjeljenje za
podrsku
organizacionim
jedinicama
policije,
unapredenje rada
policije i analitiku

Sektor grani¢ne
policije

Agencija za
zastitu zivotne
sredine

Uprava javnih
radova

NVO iz oblasti

Ministarstvo
turizma

[1Q 2025

IVQ 2025

Nijesu potrebna
sredstva




Operativni cilj 5

Unaprjedenje radnih procedura i protokola kroz pojednostavljenje istih

Opis indikatora u¢inka pocetna vrijednost cilina vrijednost na | dostignuta  vrijednost cilina vrijednost na kraju
.o | polovini na polovini vodenia stratesko

?MOWJAO,E mﬁmn_mﬁ_mz: sprovodenja sprovodenija BRI ) 4
i Koje strateskog strateskog dokumenta | dokumenta
prethode  usvajanju dolkiifaants
akcionog plana)

Indikatori uéinka 1) Broj (unapredenih) standardnih | 0 10 20

operativnih procedura za obavijanje policijskih

poslova

Indikatori u¢inka 2) Broj pojednostavljenih 0% 50% 100%

administrativnih radnih procedura

Kljuéna mjera

Unaprijedenje standardnih operativnih procedura obavljanja policijskih poslova

oznaka | Aktivnost koja utice na Indikator rezultata Nadlezne Datum Planirani Sredstva n_mmaﬁzm Izvor
realizaciju operativnog institucije % za spravodenije it
ol 4 podetka datum - Lilariast finansiran]
. zavrsetka
511 inlejjativa.2a Emjcne Usvojene izmjene i | Sektor za borbu [1Q 2025 IVQ 2025 Nijesu potrebna
dapuns ZRE 28 dopune protiv kriminala sredstva
izuzimanje sadrZaja sa
elektronskih uredaja
54g | Zeata standardni Pruzena ekspertska | g0 saborbu | 1102025 | IVQ2025 | Nijesu potrebna
operativni procedura za pomoc za izradu rotiv kriminala sredstva
potrebe Grupe za obradu podzakonskih akata P
podataka o putnicima




|zradeni SOP

513 |FPrstpanie EUM®ZIza | boyocena  prijava | SPPN il Q2025 | IvVQ2025 | Planirana Budzet EU
zastitu javnih licnosti i . g
aplikacije za ¢lanstvo ! sredstva:
Odsjek za
medunarodnu 5.000 €
operativnu
policijsku
saradnju
INTERPOL-
EUROPOL-
SIRENE
lzrada podzakonskih akta, | PruZena ekspertska . ..
B.15 pravilnika, uputstava i pomoc¢ za izradu m%%__mw_wmmmaxo- 1Q 2025 I 20ae M__._Mwﬂmm,“,\woqmczm
standardnih operativnih podzakonskih akata baviestaine
procedura koje se odnose o m_<_mm I
na poslove iz nadleznosti | |zradeni podzakonskih RORIGVE
Odsjeka za kriminalistitko | akata, upustava,
obavjestajne poslove procedura
Implementirani
podzakonski akti,
upustva i procedure
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OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

e

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo unutrasajih poslova

AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE STRATEGLIE
NAZIV PROPISA RAZVOJA UPRAVE POLICLIE ZA PERIOD 2023 - 2026
GODINE, ZA 2025. GODINU

1. Detinisanje probiema

- Koje probleme treba da rijesi predioZeni akt?

- Kol su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekli oSteceni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status gquo” opcija)?

Strategija razvoja Uprave policije Crne Gore za period 20232026, u funkciii je ostvarivanja bezbjednosti |
gradana-gradanki i sprovodenja nacionalne bezbjednosne politike, polazeéi od opéste usvojenih |
medunarodnih i evropskih standarda i vrijednosti. Strategija polazi od toga da je osnovna uloga policije
u savremenom drustvu da stvori uslove da se gradani-gradanke osje¢aju sigurno i da imaju povjerenje
u rad policije i drugih drzavnih institucija. Imajuéi u vidu da tokom realizacije prethodne Strategije, nisu
ispunjene sve planirane obaveze, u dijelu ponavijanja mjera koje nisu realizovane kroz sami Akcioni plan
posebno smo se vodili principom kontinuiteta koji podrazumijeva da novi strategki dokument bude
zasnovan na strateskim dokumentima koji su mu prethodili. Uz Strategiju usvojen je Akcioni plan za
2024. godinu. Obzirom na istek vremena na koji je donijet isti, potrebno je donijeti Akcioni plan za 2025.
godinu.

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Strategijom se uspostavija sistemski okvir za ostvarivanje cilieva rada policije i sprovodenje kljucnih
mehanizama i instrumenata kao odgovor na potrebe gradana-gradanki i drzave. Strategijom se daje i |
okvir vréenja bezbjednosnog nadzora nad uginkom tj. nad efikasnodéu, ekonomiénoséu, zakonitodéu -
rada policije u svim segmentima i nivoima njenog djelovanja. Ona ima za cilj da se izazovi, rizici i prijetnje
pravovremeno predvide kako bi se definisale adekvatne aktivnosti i pravci djelovanja. Gradani-gradanke
Crne Gore imaju o¢ekivanja u pogledu odgovora paolicije na njihove potrebe, funkcionalnosti i efikasnost
usluga i ukupnog kvaliteta interakcije.

Akcionim planom za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije, za period 2023-2026. godine, za
2025. godinu, definisani su novi rokovi za realizaciju nerealizovanih ili djelimi¢no realizovanih aktivnosti
iz Akcionog plana za 2024. godinu, kao i nove aktivnosti Cija se realizacija planira za 2025. godinu. Ovim |
aktivnostima ée se dalje realizovati operativni ciljevi predvideni Strategijom razvoja Uprave policije.

Koji su uzroci problema?
Uzroci problema su prije svega:

¢ Nedovoljan budZet za redovno servisiranje radnog procesa

e Nedovoljan budzet za razvoj

e Nedovoljno sredstava za postizanje EU standarda

* Nedovoljno je prisutan preventivni rad, §to onemogucava radno djelovanije policije
¢ Nedostatak kadrovskih kapaciteta za rad u Upravi policije

e Policija je opterecena pruzanjem velikog broja asistencija drugim organima

e Postoji preklapanje odredenih poslova kojima se bavi vise organizacionih jedinica




¢« Smijestajni kapaciteti nisu adekvatni — radni prostor nedovoljan, a inventar zastario

e  OruZje, uniforme i druga zastitna sredstva su evidentno zastarela

« Korid€enje novih tehnologija i razvoj novih taktika u cilju zastite gradana i gradjanki.

¢ Potreba za kompleksnijim policijskim poslovima za zatitu gradanka i gradanki od opasnosti koje
mogu biti izazvane oblicima organizovanog kriminala

e Obuavanje trenera za metodologiju pisanja Standardnih operativnin procedura SOP-a |
sluZbenika /sluzbenica za prakti¢nu primjenu SOP-a.

Koje su poslijedice problema?

Posledice problema su prije svega:

e Zavisnost od drugih organa za podmirivanje sopstvenih potreba (Ministarstva finansija i Uprave
za drzavnu imovinu)

e Jednostrano povjerenje gradana-gradanki kada su direktno pogodeni, potrebna dugoro¢na
saradnja |

Gore navedeni uzroci problema dovode do pada motivacije kod sluZbenika, Sto direktno uti¢e na samu
efikasnost prilikom obavljanja redovnih zadataka, a to ujedno dovodi u pitanje i samo povjerenje gradana
u rad policije kao organa koji prvenstveno treba da bude u sluzbi gradana.

Koji su subjekti oStedeni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

Zbog nedostatka finansijskih sredstava, ¢ime se direktno uti¢e na rad Uprave policije i dalji razvoj ovog -
organa, direktno se steti samoj instituciji {j. Ministarstvu unutradnjih poslova/Upravi policije, kao i samim
policijskim sluzbenicima imajuéi u vidu da prilikom rada ne mogu da koriste adekvatnu opremu ¢ime se |
dovode u direktnu opasnost prilikom izvrdavanja sloZenih policijskih zadataka, a sve u cilju zastite
gradana. Imajudi u vidu navedeno, kao i sam logicki sljed, osteé¢eni su i gradani Cme Gore.

Sve navedeno direktno ukazuje na znacaj obezbjedivanja neophodnih finansijskih sredstava za uspjesan
i efikasan rad policije.

Navedeno je posebno znacéajno imajudi u vidu posvecenost policijskih sluzbenika prilikom obavljanja |
radnih zadataka, te samim tim na osnovu zadnjeg istrazivanja povjerenja gradana u rad policije imamo |
za rezultat poveéano povierenje. Da bi isto nastavilo da raste, neophodno je obezbijediti odgovarajuca
finansijska sredstva. i

Kako bi probiem evoluirao bez promjene propisa (status quo)?

U sluéaju opcije status quo, ne bi bic ispostovan princip kontinuiteta planiranja javnih politika u oblasti -
razvoja policije, $to bi oteZalo unaprijedenje efikasnosti i funkcionalnost sistema prevencije, zastite, kao
i efikasnost krivicnog gonjenja i adekvatnog kaznjavanja ucinilaca krivicnog djela, u skladu sa
nacionalnim kriviénim zakonodavstvom i prihva¢enim medunarodnim standardima.

2. Clljevi
- Koii ciljevi se postizu predloZenim propisom? 1
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je |
primjenijiva.

Koiji ciljevi se postiZu predioZenim propisom?




Osnovni strateski cilj je moderna i profesionalna organizacija koja je uspjeno saviadala savremene
bezbjedonosne rizike i izazove. U tom cilju, prioritetne oblasti rada Uprave policije bi¢e: borba protiv
organizovanog kriminala, koja ¢e biti usmjerena na suzbijanje aktivnosti organizovanih kriminalnih grupa
(u oblasti suzbijanja krijumé&arenja narkotika, suzbijanja finansijskog kriminala, trgovine ljudima i drugim
oblastima); jaCanje granicne bezbjednosti; preventivne akcije zbog globalnog rasta prijetnje radikalizacije
inasilnog ekstremizma i borba protiv visokotehnoloskog kriminala koji postaje sve slozeniji.

Operativni ciljevi definisani Strategijom su:

- Djelotvoma primjena proaktivnog modela policijskog rada (policije u zajednici) kroz unapredenje |
komunikacije sa gradanima.

- Optimizacija organizacione strukture policije kroz teritorijalnu reorganizaciju jedinica i revidiranje
njihovih nadleznosti. |

- JacCanje policijske profesije (Jacanje profesionalizma sluzbenika-sluzbenica kroz revidiranje
sistema obrazovanja, zapoS$ljavanja i stru¢nog usavr$avanja).

- Unaprijedenje materijalno-tehnicke opremljenosti policije za potrebe digitalne buduénosti.

- Unaprjedenje radnih procedura i protokola kroz pojednostavijenije istih.

Uskiadenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako je primjeniiive

Akcioni plan donosi se radi sprovodenija Strategije razvoja Uprave policije za period 2023-2026. godine.
Srednjoro¢nim programom rada Viade za period 2024-2027. godine, za | kvartal 2025. godine,
predvidena je izrada Akcionog plana za sprovodenja Strategije razvoja Uprave policije za period 2023-
2026. godine, za 2025. godinu, s Izvjestajem o realizaciji Akcionog plana za 2024. godinu.

3. Opcije

- Koje su mogute opcije za ispunjavanje cilieva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporudliivo je ukljuéiti | nereguiatornu opciju, osim ako
posioji obaveza donoSenja predioZzenog propisa).

- Dbrazloziti preferiranu opciiu?

Koje su mogucée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba razmatrati |
“status quo” opciju i preporucliivo je ukljuiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji ohavera |
doncéenja prediozenog propisa).

Kako bi se uspostavio sistem u kojem kompetentni policijski siuzbenici profesionalno i odgovorno
obavljaju poslove oCuvanja bezbjednosti pojedinaca, zajednice i drzave, u skladu sa evropskim
standardima uz postovanje ljudskih prava 1 sloboda, kao i da bi se povecalo povjerenje gradana u rad
policije, neophodno je donijeti Akcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije za period |
2023-2026. godina, za 2025.godinu. Akcionim planom predvidene su konkretne aktivnosti &ija ce
realizacija doprinijeti ostvarivanju operativnih ciljeva, a na kraju i stratedkog cilja strategije.

Ukoliko se predmetni akcioni plan ne donese necCe postojati strateski dokument za sprovodenje -
Strategije razvoja Uprave policije za period 2023-2026. godina.Tako da, u slu¢aju opcije status quo, ne
bi bio ispostovan princip kontinuiteta planiranja javnih politika u oblasti razvoja policije.

Obrazloziti preferiranu opciju?

Imajuéi u vidu ciljeve koje je potrebno ispuniti, neophodno je usvajiti ovaj Akcioni plan, kako bi se |
nastavilo jacanje administrativnih i tehnickih kapaciteta Uprave policije, kao i implementacija relevantnih

medunarodnih propisa, preporuka i standarda kroz usaglasavanje nacionalnog zakonodavnog okvira, u -
cilju stvaranja efikasnog razvoja policije.

4. Analiza uticaja




- Na koga €e i kako ée najvjerovatnije uticati rjedenja u propisu - nabrojali pozitivne i
negativne uficaje, direktne i indirektna.

- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narodite malim i srednjim
preduzedimal. '

- Dali pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti. |

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu | trzigns
konkurencija.

- Uklju€iti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu?
Najveci uticaj ce se direktno odraziti na samu instituciju tj. Ministarstvo unutrasnjih poslova/Upravu
policije, kao i gradane Crne Gore kroz unapredenje rada policije i podizanje stepena bezbjednosti u
drzavi, koja predstavija preduslov drudtvenog i priviednog napretka.

Koje troSkove ce primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito malim | srednjim
preduzedima)?

Primjena Akcionog plana nece izazvati troSkove gradanima i privredi (narocito malim i srednjim
preduzecima).

Da li pozitivne posljedice donodenja propisa opravdavaju tro§kove koje ée on stvoriti?

Pozitivne posljedice donoSenja Akcionog plana ogledaju se u unapredenju rada policije i podizanju
stepena bezbjednosti u drzavi, koja predstavija preduslov drustvenog i privrednog napretka.

Za realizaciju Akcionog plana obezbijedena su sredstva u budZetu Cme Gore, pa samim tim kao
posledica donosenja istog ne proizilaze troskovi gradanima i privredi (malim i srednjim preduzec¢ima).

Da li se zakonom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata i trZzisna konkurencija?

Akcionim planom se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata i trzi$na konkurencija.

Procjena administrativnih opteredenja i biznis barijera.

Nema administrativnih opterecenja i biznis barijera.

5.Prociena fiskalnog uticaja |
- Da li je potrebno cbezbjedenje finansiiskih sredstava iz budZeta Cre Gore 28
implementaciju propisa i u kom iznosu? |
- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokraino, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazioZiti
- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Ohrazioziti,
- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskainu |
godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu? L
- Dali je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée proistedi
finansijske obaveze? ‘
- Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore? 3
- Obrazioziti metodologiju koja je koridéenja prilikkom obratuna finansiskin |
izdataka/prihoda. :
- Da Ii su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
- Da li su postojale sugestije Ministarstva finansiia na nacri/prediog propisa?
- Da li su dobijene primjedbe uklju¢ene u tekst propisa? ObrazioZiti.




Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za implementaciju |
propisa i u kom iznosu?

Ukupan iznos planiranih novéanih sredstava za realizaciju aktivnosti predvidenih ovim akcionim planom
je 5.063.270 eura, od ¢ega je predvideno da se budzetom obezbijede finansijska sredstva u iznosu od
1.847.270 eura, dok je planirani iznos donatorskih sredstava 3.216.000 eura. ‘

Realizacija aktivnosti 1.1.4 obezbijedena su sredstva iz budzeta i donacija (OEBS) u iznosu od 50.000
eura.

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Rad policije opste nadleznosti 13 024 001 005 (SAP A0564)
izdatak 4131-Administrativni materijal, iznos 13.503,60 €

izdatak 4149-Ostale usluge, iznos 13.500,00 €

izdatak 4193-Izrada i odrzavanje softvera, iznos 8.000,00 €

Za realizaciju aktivnosti 1.2.1 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 100.000 (OEBSi IPA).

Za realizaciju aktivnosti 1.2.3 obezbijedena su sredstva iz budzZeta u iznosu od 10.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podrska radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

izdatak 4193-lzrada i odrzavanije softvera

Za realizaciju aktivnosti 1.3.2 bi¢e obezbijedena sredstva iz budZeta kao i donatorska sredstva OEBS-

a, €iji iznos trenutno nije mogucée utvrditi.

Za realizaciju aktivnosti 3.1.4 obezbijedena su budZetska sredstva u iznosu od 156.000 eura, na poziciji:
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podrska radu policiie 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

Izdatak 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca

Za aktivnost 3.1.6 obezbijedena su budzetska sredstva u iznosu od 400 eura po odrzanoj obuci, na
poziciji:

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podrska radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

lzdatak 4148-Usluge struénog usavrdavanja

Za realizaciju aktivnosti 3.1.7 obezbijedena su sredstva iz budzeta i donacija u iznosu od 20.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

lzdatak 4148-Usluge struénog usavr$avanja

lzdatak 4149-Ostale usiuge

Za realizaciju aktivnosti 3.1.8 obezbijedena su sredstva iz budZeta i donacija u iznosu od 15.000 eura.
Program: Javna bezhjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)




Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)
lzdatak 4148-Usluge struénog usavr$avanja
Izdatak 4149-Ostale usluge

Za realizaciju aktivnosti 3.1.9 obezbijedena su sredstva iz budzeta i donacija u iznosu od 10.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podrska radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

lzdatak 4148-Usluge stru¢nog usavr$avanja

Za realizaciju aktivnosti 3.1.10 obezbijedena su sredstva iz budZeta i donacija u iznosu od 5.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podrska radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

lzdatak 4148-Usluge strucnog usavrsavanja

lzdatak 4149-Ostale usluge

Za realizaciju aktivnosti 3.1.11 obezbijedena su sredstva iz budZeta i donacija u iznosu od 5.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Podréka radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

lzdatak 4148-Usluge struénog usavrdavanja

lzdatak 4149-Ostale usluge

Za realizaciju aktivnosti 4.1.1 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 1.000.000 eura
(Ambasada SAD-a, ICTAP), $to je ukupan iznos sredstava koja su donirana za realizaciju visegodiénjeg |
projekta.

Za realizaciju aktivnosti 4.2.3 bice obezbijedena sredstva iz donacija i budZeta, od ¢ega je 440.000 eura .
donacija, a 60.000 eura iz budzeta.

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001
Aktivnost: Podrska radu policije 13 024 001 004 (SAP A0563)
Aktivnost: Rad grani¢ne policije 13 024 001 007 (SAP A0566)
lzdatak 4415-lzdaci za opremu, za taktiko-tehni¢ku opremu.

Za aktivnost 4.2 4 sredstva e biti naknadno opredijeljena iz budzeta i donacija nakon izrade analize.
Za realizaciju aktivnosti 4.2.5 bi¢e obezbijedena donatorska sredstva IPA u iznosu od 1.625.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 4.2.6 obezbijedena su sredstva iz budzeta u iznosu od 362.400 eura, na poziciji:
Program 13 023 Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjih poslova
Potprogram 13 023 001 Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutrasnjih poslova

Aktivnost 13 023 001 003 Razvoj i unapredenje informacionih sistema i

Aktivnost 13 023 001 004 Objedinjene javne nabavke - Ministarstvo unutradnjih poslova

Za realizaciju aktivnosti 4.3.1, obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 2.650.000 eura
(Posebna linijja Vlade CG 2024 Wireless Montenegro).

Za realizaciju aktivnosti 4.3.2 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 100.000 eura.
Program: Javna bezbjednost 13 024
Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001




Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)
Izdatak 4415-1zdaci za opremu.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.3 obezbijedena su sredstva iz budzeta u iznosu od 120.000 eura, na poziciji:
Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Borba protiv kriminala 13 024 001 006 (SAP A0565)

lzdatak 4415-lzdaci za opremu

Za realizaciju aktivnosti 4.3.5 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 75.000 eura, na poziciji:
Program: Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjin poslova 13 023
Potprogram: Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutradnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP AD087)

lzdatak 4193-Izrada i odrzavanije softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.3.6 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 40.000 eura, na poziciji:
Program: Upravijanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023
Potprogram: Strucni i operativni poslovi Ministarstva unutragnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP A0087)

lzdatak 4193-Izrada i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.3.7 obezbijedena su budZetska sredstva u iznosu od 40.000 eura, na poziciji:
Program: Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023
Potprogram: Strucni i operativni poslovi Ministarstva unutra$njih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP A0087)

lzdatak 4193-lzrada i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.3.8 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 10.000 eura, na poziciji:
Program: Upravijanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutragnjih poslova 13 023
Potprogram: Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutragnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP A0087)

lzdatak 4193-lzrada i odrzavanije softvera.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.9 sredstva ée biti opredijeljana iz lokalnih samouprava.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.10 obezbijedena su sredstva iz budzeta u iznosu od 60.500 eura, na poziciji:
Program: Upravljanje i nadzor nad fiskalnim i finansijskim sistemom 14 040

Potprogram: Sprje€avanje pranja novcab i finansiranja terorizma 14 040 011

Aktivnost: Finansijsko obavjestajni poslovi 14 040 011 001 (SAP A0139)

Izdatak 4193-lzrada i odrzavanje softvera.

Zarealizaciju aktivnosti 4.3.11 obezbijedena su sredstva iz budZeta u iznosu od 238.370 eura, na poziciji: -
Program: Upravljanje i nadzor nad fiskalnim i finansijskim sistemom 14 040
Potprogram: Sprje¢avanje pranja novcab i finansiranja terorizma 14 040 011
Aktivnost: Finansijsko obavjestajni poslovi 14 040 011 001 (SAP AD139)
lzdatak 4415-lzdaci za opremu

Za realizaciju aktivnosti 4.3.12 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 6.000 eura po |
sprovedenoj obuci.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.13 obezbijedena su donatorska sredstva IPA u iznosu od 20.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 4.3.15 obezbijedena su budzetska sredstva u iznosu od 200.000 eura, na
poziciji:




Program 13 024 Javna bezbjednost

Potprogram 13 024 001 Poslovi iz oblasti rada policije
Aktivnost 13 024 001 004 Podrska radu policije
419-3-lzdaci i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 4.4.2 obezbijedena su donatorska sredstva u iznosu od 26.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 4.4.3 obezbijedena su budzetska sredstva u ukupnom iznosu od 165.000 eura,
na poziciji:

Program: Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutrasnjin poslova 13 023
Potprogram: Struéni i operativni poslovi Ministarstva unutrasnjih poslova 13 023 001

Aktivnost: Razvoj i unapredenje informacionih sistema 13 023 001 003 (SAP A0087)

Izdatak 419-3-1zrada i cdrzavanje softvera.

Za realizaciju aktivnosti 4.4.4 obezbijedena su budzetska sredstva u ukupnom iznosu od 80.000 eura,
na poziciji:

Program: Javna bezbjednost 13 024

Potprogram: Poslovi iz oblasti rada policije 13 024 001

Aktivnost: Rad Forenzi¢kog centra 13 024 001 009 (SAP A0568)

Izdatak 4193-lzrada i odrzavanje softvera

Za realizaciju aktivnosti 5.1.3 ohezbijedena su sredstva iz donacija EU u iznosu od 5.000 eura.

Za realizaciju aktivnosti 5.2.3 obezbijedena su budZetska sredstva u iznosu od 25.000 eura, na poziciji:
Program 13 023 Upravljanje ljudskim i materijalnim resursima Ministarstva unutradnjih poslova
Potprogram 13 023 001 Strucni i operativni poslovi Ministarstva unutrasnjih poslova

Aktivnost 13 023 001 003 Razvoj i unapredenje informacionih sistema i

Aktivnost 13 023 001 004 Objedinjene javne nabavke - Ministarstvo unutragnjih poslova

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremensioy
perioda? ObrazloZiti.

Odredena sredstva je potrebno obezbijediti za 2025. godinu.

Akcionim planom za implementaciju Strategije razvoja Uprave policije okvirno se predvida da je potrebno
izdvojiti oko 5.063.270 eura za implementaciju istog. Imajuci u vidu da se Akcioni plan odnosi na 2025.
godinu, planirano je da dio za implementaciju istog bude obezbijeden iz budZeta Crne Gore, a dio iz
sredstava medunarodnih partnera.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske cbaveze? Obrazioziti.

Akcionim planom predvidene su donacije iz medunarodnih izvora. i
Imajuéi vidu dobru i kvalitetnu dugogodi$nju saradnju sa medunarodnim partnerima koji su ujedno i
uestvovali u izradi strateskog dokumenta, ve¢ nam je predotena buduéa podrska u implementaciji .
akcionih planova. Kao posebno znagajne parnere izdvajamo OEBS, CIDS, Evropsku komisiju u dijelu
koji se odnosi na IPA projekte, ali i SAD i Veliku Britaniju.

Da ii su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekudu fiskalnu godinu.
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Neophodna finansijska sredstva planirana su u budzZetu za tekucu fiskalnu godinu.

Da li je usvajanjem propisa predvidenc donoSenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci |
finansijske obaveze?




Akcionim planom predvideno je donoSenje podzakonskih akata iz kojih nece priéftéé'i "ﬁ'nansijske
obaveze.

Da li ¢e se implementacijomn propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Implementacijom propisa nece se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

ObrazloZiti metodologiju koja je koriéenja prilikom obraéuna finansijskih izdataka/prihoda.
Metodologija koja je koriscena prilikom obra¢una finansijskih izdataka bazira se na analizi trodkova
pojedinacnih aktivnosti predvidenih u Akcionom planu za 2025. godinu, kao i u pogledu potrebnih tekucih
trodkova (zarada zaposlenih i materijalnih trogkova).

Da i su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazioziti.

Da, zato 5to se neke aktivnosti realizuju u viSegodiSnjem periodu, te stoga nije moguce precizno utvrditit
koliko se investira u svakoj godini pojedinaéno.

Da §i su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
Nijesu postojale sugestije Ministarstva finansija na predlog dokumenta.
Da li su dobijene primjedbe ukljucene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Obzirom da na predlog dokumenta nijesu postojale primjedbe Ministarstva finansija, iste nijesu mogle |
biti implementirane u tekst Akcionog plana.

6. Konsuliacije zainteresovanih strana
- Naznaéiti da li je koriSéena eksterna ekspertska podrika i ako da, kako. |
- Naznaditi kole su grupe zainteresovanin strana konsultovane, u kojoj fazi RiA procesa i
kako (javne il ciliane konsultacije). |
- Naznaciti glavne rezultate konsultaciia, i koji su prediozi | sugestije zainterssovanih strang |
prihvaéeni odnosno nijesu prihivadeni, Obrazloziti, ?

Naznaciti da li je koriSéena eksterna eksperiska podrika i ako da, kako.

Tokom izrade Akcionog plana nije koris¢ena eksterna ekspertska podréka. Koordinaciono tijelo za
monitoring, evaluaciju i izvjestavanje o primjeni Strategije razvoja uprave policije pripremilo je Predlog
akcionog plana za 2025. godinu kroz saradnju sa unutradnjih organizacionim jedinicama Ministarstva
unutradnjih poslova, pri ¢emu nije posojala potreba za eksternom ekspertskom podrékom.
U cilju pripreme same Strategije, u ranijem periodu, ostvarena je saradnja sa Misijom Organizacije za |
evropsku bezbjednost i saradnju (OEBS) u Crnoj Gori, kao i CIDS-a. Medunarodne organizacije su
angazovale eksperte za coblast razvoja policije, $to je ukljucivalo | organizovanje sastanaka na kojima je
vrieno uskladivanje nacrta ovih dokumenata.

Naznaditi koje su grupe zainteresovanih sirana konsultovane, u kojoi fazi RIA procesa | kako |
{iavne ili ciljane konsuitacije).

U vezi sa izradom Akcionog plana nisu odrzane javne konsultacije. Konsultovanje zainteresovane
javnosti vrsi se radi davanja inicijativa, predloga, sugestija i komentara u pocetnoj fazi pripreme zakona,
odnosno strategije, u skladu sa &lanom 12 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna |
tijela organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija (“SI. list CG" |
broj 41/18). |z navedencg proizilazi da prilikom sadinjavanja akcionog plana nije obavezno sprovoditi |
konsultacije. ‘




Naznaciti glavne rezultate konsultacija, | koji su predlozi | sugestije zainteresovanih stran:
prihvadeni cdnosno nijesu prihvadeni. CbrazioZiti.

Kako su nosioci aktivnosti u Akcionom planu unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva unutrasnjih
poslova nije postojala potreba za odrzavanjem konsultacija sa drugim institucijama, veé je Akcioni plan
izraden u saradnji sa nadleznim unutradnjim organizacionim jedinicama.

7: Monitoring 1 evaluaciia
- Koije su potenciialne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mijeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Potencijalne prepreke za implementaciju propisa su:

Potencijalna prepreka implementaciji Akcionog plana je nedostatak finansijskih sredstava za realizaciju '
planiranih aktivnosti.

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi
- Zarealizaciju aktivnosti iz Strategije neophodno je pridrzavati se planiranih rokova;

- Neophodno je podnosenje kvartalnih izviestaja o realizovanim aktivnostima, uz ocjenu stanja i
davanja predloga za dalje mjere i aktivnosti

Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Glavni indikatori u¢inka su:

- Uspostavijeni savremeni mehanizmi komunikacije sa gradanima-gradankama koji se djelotvorno
primjenjuju u praksi

- Otpoceta realizacija projekta “Rad policije u zajedniici”

- Djelotvorna primjena godisnjih Okvira upravijanja uc¢inkom i primjena proaktivnog modela policijskog
rada - “ Policije u zajednici”

- Povecanje procenta gradana-gradanki koji imaju povjerenje u rad palicije
(procenat gradana-gradanki koji imaju pozitivan stav o policiji)

- Revidirana uloga policije i odredene vrste poslova prenijete u nadleznost drugih drzavnih organa i
privatnom sektoru

- Organizovanje | pohadanje obuka, seminara i radionica za policijske sluzbenike

- Optimizacija/racionalizacija broja centara bezbjednosti, u skladu sa kombinovanom maodelom policijske
organizacije

- lzradena analiza i utvrden broj radnih mjesta koji je neophodno popuniti

- Revidiran je sistem zapo$ljavanja, napredovanja i stipendiranja policijskih sluzbenika-stuzbenica na
osnovu kompetencija potrebnih za obavljanje policijskih poslova

- Povezivanje Case management sistema PIU za kriminalisticko obavjeStajno aplikacijom
INFOSTREAM2

- Unapredenje aplikativnih rie§enja- Dezurna sluzba, Pretrage, Mjere zabrane ulaska i izrada aplikatinog
riedenja za evidenciju registroganih lica i evidnciju dokaznog materijala |
- Broj patrolnih i drugih vozila po novim specifikacijama i standardima EU

- Pokrivenost TETRA sistemom

- Broj (unapredenih) standardnih operativnih procedura za obavljanje policijskih poslova
- Broj pojednostavijenih administrativnih radnih procedura

- Razvoj IT platforme i aplikacije za elektronsko obavljanje administrativnih procesa za sve policijske |
sluzbenike u svim operativnim jedinicama




Ko ée biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Za monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje o primjeni ove Strategije, nadlezno je Koordinaciono tijelo za
monitoring, evaluaciju i izviestavanje o primjeni Strategije razvoja Uprave policije, sacinjeno od
predstavnika Ministarstva unutrasnjih poslova i Uprave policije. Koordinacionim tijelom rukovodi
organizaciona jedinica nadlezna za poslove analitike.

Koordinaciono tijelo ima obavezu pripreme godiénjeg izviestaja o prac¢enju sprovodenja/realizacije mjera
iz Akcionog plana i njegovog dostavljanja Viadi Crne Gore na razmatranje i usvajanje. Koordinaciono
tijelo ce takode saciniti i zavrsni izvjestaj o sprovodenju Strategije, po isteku roka za koji je Strategija
izradena, odnosno po isteku 2026. godine.

Za monitoring i pripremu godiSnjeg izvjeStaja — redovno prikupljanje podataka, nadlezne su
organizacione jedinice Uprave policije koje predstavijaju nosioce aktivnosti iz Akcionog plana, i koje su
duzne da potrebne podatke kvartalno dostavijaju Koordinacionom tijelu. Takode, sve organizacione
jedinice Uprave policije koje nisu direktni nosioci aktivnosti iz Akcionog plana, ali &ije su nadleznosti
povezane sa tim aktivnostima duzne su da dostavljaju potrebne podatke nosiocima aktivnosti. Nosioci
aktivnosti su duzni da prilikom dostavljanja podataka o realizaciji mjera iz Akcionog plana obavijeste o
stepenu realizacije mjera, kao i obrazloZe eventualne nerealizovane mjere. Koordinaciono tijelo ¢e nakon
prikupljanja svih potrebnih podataka, iste objediniti i na osnovu njih saciniti Godiénji izvjestaj. Monitoring |
I evaluacija realizovanja planiranih reformskih aktivnosti, neophodni su za permanentno prilagodavanje '
procesa, odnosno omogucavanje blagovremenog reagovanja i uvodenja korektivnih aktivnosti u slu¢aju
utvrdenih kasnjenja ili odstupanja.

Evaluaciju Strategije vrSice takode Koordinaciono tijelo. Nalazi evaluacije Strategije bice sastavni dio
zavrsnog izvjestaja o sprovodenju Strategije i bice uzeti u obzir u narednom ciklusu javnih politika koje
se odnose na institutionalni razvoj Uprave policije.

Datum i mjesto




