ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA ZAPOSLJAVANJE 55 LICA KOJA
SU ZAVRSILA JU VISA STRUCNA SKOLA ,, POLICIJSKA AKADEMIJA“ U
DANILOVGRADU U ZVANJU PRIPRAVNIK, U MINISTARSTVU UNUTRASNJIH
POSLOVA, KOJE NIJE PREDVIDENO KADROVSKIM PLANOM

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da Odluku
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina drzavnog organa moze
donijeti ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
radno mjesto nije popunjeno, osim u sluc¢aju iz ¢lana 52 stav 2 ovog zakona; je popuna
radnog mjesta predvidena Kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona; je drzavni
organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Clanom 2 istog &lana propisano je da, izuzetno, starje$ina drzavnog organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija popuna nije
predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u
toku tekuée kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavhom organu ili ako zbog
organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi
saglasnost Vlade.

Shodno preporukama Evropske komisije, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva unutrasnjih poslova, objedinjene su i
formirane nove organizacione jedinice. Integrisanjem Uprave policije u okviru
Ministarstva unutrasnjih poslova kadrovski, administrativno - tehniCki poslovi,
strateSko planiranje, javne nabavke i finansije su spojene i u cilju jaCanja
organizacionih jedinica koji vrSe navedene poslova.

Naime, u konkretnom slu€aju, u Ministarstvu unutradnjih poslova nastupila je
organizaciona izmjena donoSenjem novog akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji a postupanje po Clanu 25 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji je i dalje u toku, s obzirom na Cinjenicu koliko ovo Ministarstvo broji
zaposlenih. Saglasnost Vlade Crne Gore, neohodna je usljed nepostojanja, od strane
Ministarstva unutrasnjih poslova donijetog Kadrovskog plana za 2023.godinu, imajudi
u vidu sve prednje navedene razloge.

Clanom 89 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da je
pripravnik lice koje prvi put zasniva radni odnos u drzavnhom organu u odredenom
nivou kvalifikacije obrazovanja, radi osposobljavanja za samostalno vr§enje poslova,
dok je stavom 2 istog, u bithom propisano, da pripravnik zasniva radni odnos na
osnovu javnog oglasa, koji objavljuje i sprovodi organ nadleZzan za upravljanje
kadrovima.



Clanom 22 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministasrtva
unutradnjih poslova, 01 broj 040/22-1176 od 08.08.2022.godine i Pravilnika o
izmjenama i dopunama, 01 broj 040-23-4724/2 od 07.02.2023.godine, takode je
propisano da se u Mup-a-Upravi policije, radi stru¢nog usavrSavanja za samostalno
vr§enje poslova, mogu zaposliti jedan ili vise pripravnika sa lll, IV1, V, VI i VIl nivoom
kvalifikacije obrazovanja. U ovom slu€aju, zaposljavanje je potrebno za ukupno 55
lica od kojih je 53 lica, XIV generacije, koja su zavrsila JU ViSu stru¢nu Skolu ,,
Policijska akademija“ u Danilovgradu i 2 lica, XIIl generacije, koja su stekla diplomu
navedene javne ustanove. Od strane JU Visa stru¢na Skola ,, Policijska akademija®“,
Danilovgrad, dostavljen je spisak polaznika.

Ministarstvo unutradnjih poslova obezbijedilo je finansijska sredstava za predmetno
zapoSljavanje. Aktom broj 02-100/23-105/1 od 20.01.2023.godine, Ministarstvo
finansija, povratno je obavijestilo da su sredstva na izdatak 411-bruto zarade i
doprinosi na teret poslodavca raspoloZiva za navedena radna mjesta.

Napominjemo, da je Vlada Crne Gore Zakljuckom broj 07-7525/2 od
24.11.2022.godine, dala saglasnost za zasnivanje radnog odnosa 57 svrSenih
polaznika ,,Policijske akademije“ u Danilovgradu, u skladu sa zakonom. Imajuci u vidu
da se do kraja budzZetske 2022.godine predmetno nije realizovalo, bilo je potrebno
ponovo zatraziti saglasnost, koja se odnosi na budzetsku 2023.godinu.



