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Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sl. list CG”, br. 78/18, 70/21 | 52/22), na

predlog v.d. direktora Uprave prihoda i carina, Vlada Crne Gore, na sjednici od 2023. godine,
utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZAC!J! | SISTEMATIZACIJI
UPRAVE PRIHODA | CARINA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave prihoda i carina, broj 03/1-12768/2-
21, od 16. jula 2022. godine u ¢lanu 2 tacka 10. mijenja se i glasi “10. Odjeljenje za unutrasnju
reviziju”, tacke 10.1. i 10.2. briSu se.

Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi: “10. U Odjelienju za unutradnju reviziju vrée se poslovi revizije koji se
odnose na: operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleznosti Uprave u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i
Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, a u cilju pobolj$anja poslovanja; procjenu sistema,
procesa i sistema unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja o nalazu
unutrasnje revizije sa odgovarajuc¢im misljenjima i ocjenama koje dostavlja direktoru i odgovornom
licu organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija, obavljanie posebne revizije na zahtjev
direktora ili prema potrebi; pracenje sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno
obavljenih revizija; davanje savjeta i strucnih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;
izradu strate$kog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije
unutrasnje reviziile, kao i pradenje i izvrSenje istih; izradu godiSnjeg izviestaja o rezultatima
unutradnje revizije; saradnju sa nadleznim direktoratom Ministarstva finansija, $to ukljucuje i
obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, drugim
drzavnim organima, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i
predlaganje edukacije unutradnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje
revizije, pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih poslova
iz nadleznosti Odjeljenja.

Clan 3
U ¢lanu 21 stav 1 rijeci “1.353 izvrSioca” zamjenjuju se rije¢ima “1.339 izvrsilaca”.

Radno mjesto broj 44 u koloni: ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom
zvanju", rijeci: “-elektrotehnika,elektronika“, brisu se.

Tacka 10 i radna mjesta 748-751 mijenaju se i glase:

“10. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU”

748 Rukovodilac/teljka 1 Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje,

koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka




o VIl nivo  kvalifikacije
obrazovanja

o Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e pet godina radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od
¢ega dvie godine na
poslovima revizije

e sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sekioru i

e polozZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

unutrasnjim revizorima; sprovodenje nadzora
nad izvréenjem poslova unutrasnje revizije u
ciliju profesionalnog i kompetentnog vrsenja
unutrasnje revizije, odobravanje planova
obavljanja pojedinane revizije; pracenje
sprovodenja godidnjeg plana rada unutrasnje
reviziie i primjenu metodologije rada
unutrasnje revizije u skladu sa Medunarodnim
standardima unutrasnje revizije, Priruénikom
za unutrasnju reviziju i Etickim kodeksom
unutrasnjin  revizora, izradu  predloga
strateskog i godiSnjeg plana rada unutrasnje
revizije i nacrta povelje unutrasnje revizije;
organizovanje i izvr§avanje poslova unutrasnje
revizije, kao i posebnih revizija na zahtjev
direktora; procjenu sistema, procesa i sistema
unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja
rizicima; izradu i dostavljanje izvjestaja o
izvrSenoj reviziji direktoru i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena
revizija; pracenje sprovodenja datih preporuka
u prethodno obavijenim reviziama, izradu
plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i
struéno usavrSavanje unutrasnjih revizora;
saradnju sa nadleznim direktoratom
Ministarstva finansija, Drzavnom revizorskom
institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima; izradu
periodiénih i godidnjih izvjestaja o radu
unutrasnje revizije; obavlja druge poslove po
nalogu Direktora koji su u vezi sa poslovima
unutrasnje revizije.

749

ViSi/a unutrasnji/a revizor/ka

o VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja
e Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -

ekonomija ili pravo

e pet godina radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obiazovanja od
¢ega jednu godinu na
poslovima revizije

e sertifikat unutradnjeg
revizora u javnom sektoru i

e poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
obavljanje pojedinacne revizije u skladu sa
metodologijom rada unutrasnje revizile na
osnovu Medunarodnih standarda unutrasnje
revizije i Etickog kodeksa unutrasnje revizije;
ucestvovanje u pripremi nacrta povelje
unutrasnje revizije, procjenjivanje sistema,
procesa i sistema unutrasnjih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja o
izvrSenoj reviziji koje dostavlja direktoru i
odgovornom licu organizacione jedinice kod
koje je obavljena revizija; obavljanje posebne
revizije na zahtjev direktora ili prema potrebi,
pracenje sprovodenja datih preporuka, ocjena
i misljenja iz izvjestaja o prethodno obavljenim
revizijama, iniciranje i predlaganje promjene u
naCinu rada i ucestvovanje u nadgledanju
izvrsavanja poslova iz djelokruga Odjeljenja;
izradu periodi¢nih i godisnjih izviestaja za




poslove koje realizuje u izvjestajnom periodu;
obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Odjeljenja po nalogu rukovodioca.

750

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -

ekonomija ili pravo
tri godine radnog radnog
iskustva na poslovima u

nivou te kvalifikacije
obrazovanja od Cega jednu
godinu na poslovima
revizije

sertifikat unutrasnjeg

revizora u javnom sektoru i
poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
obavljanje pojedinacne revizie u skladu sa
metodologijom rada unutradnje revizije na
osnovu Medunarodnih standarda unutrasnje
revizije, Prirucnika za unutrasnju reviziju i
Etickog kodeksa unutrasnje revizije; procjenu
sistema, procesa i sistema unutrasnjih
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu
izvieStaja o izvrSenoj reviziji koje dostavlja
direktoru i odgovornom licu organizacione
jedinice kod koje je obavljena revizija;
obavljanje posebne revizije na zahtjev
direktora i po potrebi, pracenje sprovodenja
datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno
obavljenim revizijama; iniciranje i predlaganje
promjene u nacinu rada i ucestvovanje u
nadgledanju izvrSavanja poslova iz djelokruga
Odjelienja, izradu periodiénih i godisnjih
izvijeStaja za poslove koje realizuie u
izvieStajnom periodu; obavlja i druge poslove
iz nadleznosti Odjelienja po nalogu
rukovodioca.

751

Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -

ekonomija ili pravo

dvije godine radnog radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega jednu
godinu na poslovima revizije
sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru i
polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
obavljanje pojedinacne revizije u skladu sa
metodologijom rada unutrasnje revizije na
osnovu Medunarodnih standarda unutrasnje
revizije, Priruénika za unutrasnju reviziju i
Etickog kodeksa unutrasnje revizije;
procjenjivanje sistema, procesa i sistema
unutrasnjih kontrola na osnovu upravljanja
rizicima; izradu izvjeStaja o izvrSenoj reviziji
koje dostavlja direktoru~i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena
revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev
direktora i po potrebi, pracenje sprovodenja
datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno
obavljenim revizijama; iniciranje i predlaganje
promjene u nacinu rada i ucestvovanje u
nadgledanju izvrSavanja poslova iz djelokruga
Odjeljenja, izradu periodi€nih i godi$njih
izvjeStaja za poslove koje realizuje u
izviestajnom periodu; obavlja i druge poslove
iz nadleznosti Odjelijenja po nalogu
rukovodioca.




Radna mjesta broj 752-765 briSu se.
Radna mjesta broj 766-1.353 postaju radna mjesta 752-1.339.

Clan 4

Raspored sluzbenika i namjestenika Uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvrSice se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika. -

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: V.D. DIREKTORA
Podgorica, Vliadimir Bulaji¢



