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Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj upravi (,SI. list CG*, br. 78/18), &lana 35
Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sl. list CG*, br. 118/20, 121/20,
1121, 2121, 29/21, 34/21 i 41/21) i &lana 159a Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,S. list CG" br. 2/18, 34/19 i 8/21), na predlog direktora Uprave za

vode, Vlada Crne Gore, na sjednici od godine, utvrdila je
. PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
UPRAVE ZA VODE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Uprave za vode
i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrsilaca, opis
poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje drzavnih sluzbenika i
zaposljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2.

Organizacione jedinice Uprave za vode su:

Sektor za upravljanje vodama
Odjeljenje za upravljanje vodnim podrucjem Dunavskog i Jadranskog sliva
Odjeljenje za vodni informacioni sistem i monitoring voda

Sluzba za opste i finansijske poslove

g W b =

Clan 3.

1. U Sektoru za upravljanje vodama obavljaju se poslovi koji se odnose na:
obezbjedenje i sprovodenje mjera i radova na uredenju voda i vodotoka, zastiti voda i
zastiti od Stetnog dejstva voda; obezbjedenje koriS¢enja voda, materijala iz vodotoka,
vodnog zemlji$ta i vodnih objekata u drzavnoj svojini, putem koncesija, zakupa i sl.;
ucescée u pripremi nacrta planskih dokumenata iz oblasti uredenja i koriS¢enja voda i
pracenje ostvarivanja donijetih planskih dokumenata; sprovodenje zakonom
propisanih mjera koje se odnose na kori§¢enje voda, zastitu voda i zastitu od stetnog
dejstva voda; upravljanje vodnim objektima za zastitu od $tetnog dejstva vode; proces
utvrdivanja zona sanitarne zastite; odredivanje podru¢ja na kojima je ops$ta upotreba
javnog vodnog dobra zabranjena ili ograni¢ena; vodenje investitorskih poslova, vrsenje
struénog nadzora i kontrolu kvaliteta izvedenih radova; tehniCki pregled i prijem
izvedenih radova; izdavanje vodnih akata i druge vodne dokumentacije; pripremu
struénih osnova za propise, planove i programe; utvrdivanje granica vodnog dobra i
odredivanje statusa javnog vodnog dobra; staranje o pobolj$anju rezima voda na
vodotocima i uéestvovanije u izradi dokumentacije s tim u vezi; pracenje stanja voda
radi obezbjedenja racionalnog kori§¢enja voda; obezbjedivanje sredstava za
finansiranje upravljanja vodama, obratunavanje i vodenje evidencije placanja naknada
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za zaStitu i koriS¢enje voda i vodnog dobra i druga pitanja od znacaja za
obezbjedivanje i koriS¢enje tih sredstava; zastitu voda i vodnog zemljista od
protivpravnog prisvajanja i koriSéenja; pruZanje struéne pomodéi organima i
organizacijama iz oblasti upravljanja vodama, kao i drugi poslovi u skladu sa
propisima.

Clan 4.

2. U Odjeljenju za upravljanje vodnim podruc¢jem Dunavskog i Jadranskog sliva
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu dokumentacione osnove i utvrdivanju
koncepcije dugorocnih i srednjeroénih planova razvoja u upravljanju vodama
Dunavskog i Jadranskog sliva; pripremanje struéne osnove za Plan upravljanja
vodama i Plan upravijanja rizicima od poplava za vodno podru¢je Dunavskog i
Jadranskog sliva, kao i izmjene planova; obavjeStavanje o stanju izrade plana,
ukljuCujuci i preliminarni pregled znacajnih elemenata za upravljanje vodama na
pripradaju¢em vodnom podrugju; praéenje i proucavanje stanja, predlaganje i
preduzimanje mjera u ciliju poboljanja tog stanja; pripremu izrade tehnicke
dokumentacije za pojedina pitanja upravljanja vodama na pripadajuéem vodnom
podrucju; ugestvovanje u procesu saradnje sa javno$éu u pripremi planova; proces
donosenja strateSke procjene uticaja na Zivotnu sredinu za planska dokumenta
upravijanja vodama; pracenje, izvjestavanje i koordinaciju aktivnosti na ispunjenju
obaveza koje proisti¢u iz ¢lanstva u komisijama i organizacijama u pripadaju¢em
slivnom podrucju; pripremu izvjestaja o sprovodenju programa mjera te dostavljanje
Evropskoj komisiji; struéne i administrativne poslove vezano za sprovodenje
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva s pravnom tekovinom Europske unije;
organizaciju, koordinaciju i pracenje aktivnosti vezanih za spovodenje politike
upravljanja vodama na nacionalnom i medunarodnom nivou; praéenje procesa
pristupanja EU u okviru 27. pregovaratkog poglavlja - Zivotna sredina i klimatske
promjene, koja se odnose na oblast kvaliteta voda; pracenje, usmijeravanje i
definisanje politke medunarodne saradnje na multilateralnom, regionalnom |
bilateralnom nivou djelovanja; kao i druge poslove iz ove oblasti, u skladu sa propisima.

Clan 5.

3. U Odjeljenju za vodni informacioni sistem i monitoring voda obavljaju se poslovi
koji se odnose na: uspostavljanje vodnog informacionog sistema u cilju klasifikovanja
voda, pracenja i unaprjedenja vodnog rezima, planiranja razvoja vodne infrastrukture i
upravljanja vodama u Crnoj Gori; pripremu, obradu i objavljivanje podataka i
informacija o stanju voda; uspostavijanje i vodenje vodne dokumentacije, kao
jedinstvenog registra podataka; prikupljanje i obradivanje podataka; razmjenu
informacija sa drugim informacionim sistemima; obezbjedenje pristupa drugim
informacionim sistemima i harmonizacija svih relevantnih informacija i podataka na
nacionalnom i medunarodnom nivou; vodenje i prikupljanje podataka za web portal
Uprave za vode; izvjeStaje o stanju voda; proces sistematskog pracenja stanja voda;
analizu prikupljenih, relevantnih podataka dobijenih iz institucija koje su nosioci
podataka; obradu podataka u GIS alatima; omogucavanje uces$¢a javnosti u procesu
dono$enju odluka o posebnim aktivnostima; pripremu projektnih zadataka i tehnicke
dokumentacije za potrebe uvodenja novih softverskih rjeSenja/sistema i prosirenje
postojecih; administraciju i odrzavanje baza podataka iz nadleZnosti Uprave za vode;
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prikuplianje i objedinjavanje podataka za izradu izvjeStaja, analiza, strateskih
dokumenata, planova i programa; odrzavanje i monitoring rada hardverske i mrezne
infrastrukture; osnovno odrzavanje i monitoring besprekidnih napajanja (ups-ovi,
agregat) i sistema zastite od havarije; pra¢enje rada spoljnih izvodaca tokom razvoja i
odrzavanja softverskih rjeSenja, hardverske i mrezne infrastrukture; izradu analiza,

izvjeStaja i statistika; kao i drugi poslovi iz djelokruga rada ovog Odjeljenja.

Clan 6.

4. U Sluzbi za opste i finansijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa; prijem i rasporedivanje sluzbenika i
namjestenika u Upravi za vode; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
zaposlenih; prac¢enje sluZbenickih karijera; planiranje obuka zaposlenih; formiranje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika;
analiziranje postojec¢ih kadrovskih potencijala; vodenje upravnog postupka po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama, materijalno-finansijske poslove;
saradnju sa nevladinim organizacijama; pripremu plana javnih nabavki i njihovo
sprovodenje; pripremu budZeta; pripremu i izvrSenje finansijskog plana; izradu
periodinih i zavrSnih raCuna; blagajnicko poslovanje; knjigovodstevne poslove;
ovjeravanje tanosti i punovaZnosti plaéanja drzavnim novcem: blagovremeno i
namjensko koriS¢enje sredstava za namjene predvidene budzetom i finansijskim
planom; izradu predioga godi$njeg plana upotrebe sredstava u vodoprivredi: vodenje
poslovnih knjiga; vodenje propisanih evidencija, kancelarijsko poslovanie, arhiviranje
akata i predmeta, prijem poste, umnoZavanje materijala; dostavljanje pismena prema
hitnosti i materiji; saCinjavanje izvjestaja i informacija iz djelokruga Sluzbe kao i drugi
poslovi iz nadleznosti Sluzbe.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA

Clan 7.

U Upravi za vode, za vrSenje poslova iz djelokruga nadleznosti utvrduju se sluzbenitka
radna mjesta za 18 izvrSioca.

Redni
broj

Naziv radnog mjesta i uslovi za

obavljanje poslova u

odredjenom zvanju

Broj
izvrs
ilaca

Opis poslova

Direktor/ica

Vi1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehnicko-tehnoloskih
nauka, prirodno -
matematickih ili drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija;
najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima;

poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Predstavlja, rukovodi i
organizuje rad u Upravi za vode

1. Sektor za upravljanje vodama

Pomocnik/ca direktora/ice

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih
nauka, prirodno -
matematickih,
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija;
najmanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom
Sektora; obavlja komunikaciju
sa drugim  organizacionim
jedinicama, organima i
gradanima; samostalno odlucuje
o pitanjima iz nadleznosti
Sektora; za svoj rad odgovara
starjeSini organa uprave.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
koriséenje voda

Obavlja struéne poslove u dijelu
koji se odnosi na ili je u vezi sa
koriséenjem voda; prati stanje u
podrugju kori§¢enja voda i




- VII 1 nivo kvalifikacije

obrazovanja iz oblasti

prirodno - matematickih,
tehnitko -  tehnoloskih
nauka ili poljoprivrednih
nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

promovi€e racionalno i odrZivo
koriS¢enje voda; sprovodi mjere
obezbjedenja odgovarajuce
kvalitetne povrSinske i
podzemne vode za potrebe
odrZivog, izbalansiranog i
pravicnog koriS¢enja  voda;
uCestvuje u pripremi stru&nih
osnova za izradu propisa iz
oblasti koriS§¢enja voda; sprovodi
pripremne, struéne i upravne
radnje u dijelu kori€éenja voda
za vodosnabdijevanije,
navodnjavanje, za proizvodnju
elektricne energije, uzgoj riba,
plovidbu, sport, rekreaciju i dr.;
uCestvuje u postupku izrade
vodnih akata, utvrdivanja zona
sanitarne zastite, predlaganja
koncesija i sli¢no; vodi Katastar
koriSéenja voda; ucestvuje u
pripremi i realizaciji tenderskih

dokumentacija, analiza,
elaborata | projekata; vodi
upravni postupak i donosi

rieSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjestaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
upravljanje javnim vodnim
dobrom

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
prirodno - matematickih,
tehnicko -tehnoloskih,
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje  rada na
racunaru.

Sprovodi  politiku  upravljanja
vodnim dobrom; vodi postupak
predlaganja koncesija na
javnom vodnom dobru, kao i
postupak prestanka i
oduzimanja koncesija; sprovodi
postupak odredivanja statusa
javnog vodnog dobra i njegovog
upisivanja; omogucava opste
koriSéenje  vodnog  dobra;
ucestvuje u postupku
odredivanja granica vodnog
zemljista; odreduje podrucja na
kojima je opSta upotreba javhog
vodnog dobra zabranjena ili
ograni¢ena, kao i uslove i nacin
kori§¢enja javnog vodnog dobra
na tom podrucju; donosi rieSenja
o prestanku statusa prirodnog
javnog vodnog dobra; ucestvuje
u postupku davanja mislienja iz
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djelokruga svog rada; uéestvuje
u pripremi i realizaciji tenderskih

dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; vodi
upravni postupak i donosi

rieSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjestaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
zasStitu od Stetnog dejstva voda

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehnitko — tehnoloskih
nauka - gradevinarstvo;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru.

Sprovodi radove i mjere na
zastiti od Stetnog dejstva voda;
ucestvuje u procesu donosenja
planova zastite od $tetnog
dejstva voda, za vode od
znacaja za Crnu Goru; obavlja
poslove u cilju upravljanja
vodnim objektima za zastitu od
Stetnog dejstva voda od znacaja
za Crnu Goru; ucestvuje u
postupku sanacije posljedica
Stetnog dejstva voda; vodi
katastar ugrozenih podrudja i
vodnih objekata za zastitu od
stetnog dejstva voda; ucCestvuje
u postupku planiranja, izgradnje,
odrzavanja i upravljanja vodnim
objektima za zastitu od Stetnog
dejstva voda; udestvuje u
pripremi i realizaciji tenderskih

dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; vodi
upravni postupak i donosi

rieSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjestaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
zastitu voda

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno - matematickih,

tehnicko -tehnoloskih ili
poljoprivrednih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva,;

poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,

Obavlja poslove koji se odnose
na primjenu mjera za
ostvarivanje zastite voda od
zagadivanja; sprovodi mjere
zabrane, ograni¢avanja i
sprjeavanja uno$enja u vode
opasnih i Stetnih supstanci;
preduzima mjere za oCuvanje i
poboljSanje  kvaliteta  voda;
ucestvuje u pripremi i
sprovodenju Operativnog plana
zaStite voda od havarijskih
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poznavanje rada na
racunaru.

zagadenja; preduzima mjere
zastite vodnih tijela, zastite
izvoriSta voda, zastite zdravlja
ljudi i dr.;; saraduje sa organima
i institucijama nadleznim za
suzbijanje nelegalnih radnji i
zastitu voda i vodnog dobra;
uCestvuje u pripremi i realizaciji
tenderskih dokumentacija,
analiza, elaborata i projekata;
vodi upravni postupak i donosi
rleSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjeStaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
poslove finansiranja upravijanja
vodama

VIt nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
ekonomija;

najmanje jedna godina
radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
raéunaru.

Vr§i poslove na obezbjedivanju
sredstava za  finansiranje
upravljanja vodama,
obradunavanju i vodenju
evidencije placanja naknada za
zastitu i koriS¢enje voda i
vodnog dobra i druga pitanja od
znaaja za obezbjedivanje i
koriSc¢enje tih sredstava;
uéestvuje u prikupljanju
izvjestaja i informacija potrebnih
za obradun vodnih naknada;
priprema izvjestaje o prihodima;
vodi upravni postupak i donosi
rieSenja o priviemenom i
konaénom u skladu sa Zakonom
finansiranju upravljanja vodama
i  Zakonom o upravnom
postupku;  pruza potrebne
informacije obveznicima
placanja naknada; ostvaruje
saradnju sa Poreskom upravom
I drugim organima u dijelu
pracenja procesa finansiranja
upravljanja vodama; vodi
evidenciju i odgovoran je za
¢uvanje i arhiviranje rieSenja o
vodnim naknadama; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e
Odjeljenje za upravljanje vodnim podruc¢jem Dunavskog i Jadranskog
sliva
Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom
zaposlenih u Odjeljenju;
ucestvuje u pripremi
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- VI nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno -
matematickih, tehniéko-
tehnoloskih nauka -
gradevina, poljoprivrednih
ili drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- najmanje cCetiri godine
radnog iskustva;

- polozZen struéni spit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo kvalifikacija B1.

dokumentacione osnove i

utvrdivanju koncepcije
dugoro¢nih i srednjerocnih
planova razvoja u upravljanju
vodama Dunavskog i

Jadranskog sliva; sprovodi
organizaciju, koordinaciju i
pracenje aktivnosti vezanih za
spovodenje politike upravljanja
vodama na nacionalnom i
medunarodnom  nivou; prati
proces pristupanja EU u okviru
27. pregovarackog poglavlja -
Zivotna sredina i klimatske
promjene, a koja se odnose na
oblast kvaliteta voda; sprovodi
saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama i
fondovima za pretpristupnu
pomo¢ EU; obavlja druge

poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | za Priprema dokumentacionu

upravljanje vodnim podrucjem
Dunavskog sliva

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
prirodno - matematickih,
tehnicko -tehnologkih,
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

osnovu i u€estvuje u utvrdivanju
koncepcije dugoroénih i
srednjero¢nih planova razvoja u
upravljanju vodama Dunavskog
sliva; u€estvuje u pripremanju
strune osnove za Plan
upravljanja vodama i Plan
upravljanja rizicima od poplava
za vodno podruéje Dunavskog
sliva i sprovodenju postupka
StrateSke procjene uticaja na
Zivotnu sredinu; prati, izvjestava
u vezi aktivnosti na ispunjenju
obaveza koje proistitu iz
Clanstva u  komisijama i
organizacijama u slivnom
podrudju; ucestvuje u
organizaciji i sprovodenju javnih
rasprava koja se odnose na
poslove upravljanja vodama u
slivu i omoguéavanje ucesca
javnosti; u€estvuje u pripremi i
realizaciji tenderskih
dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca | za
upravljanje vodnim podrucjem
Jadranskog sliva

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
prirodno - matematickih,
tehnicko -  tehnoloskih,
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva:

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru.

Priprema dokumentacionu
osnovu i u¢estvuje u utvrdivanju
koncepcije dugoroénih i

srednjero¢nih planova razvoja u
upravljanju vodama Jadranskog
sliva; ucestvuje u pripremanju
strucne osnove za Plan
upravljanja vodama i Plan
upravljanja rizicima od poplava
za vodno podrucje Jadranskog
sliva i sprovodenju postupka
StrateSke procjene uticaja. na
zivotnu sredinu; prati, izvjeStava
u vezi aktivnosti na ispunjenju
obaveza koje proistiCu iz
Glanstva u  komisijama i
organizacijama u slivnom
podrudju; ucestvuje u
organizaciji i sprovodenju javnih
rasprava koja se odnose na
poslove upravljanja vodama u
slivu i omogucavanje ucCesc¢a
javnosti; ugestvuje u pripremi i
realizaciji tenderskih
dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Tl

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
razvoj i saradnju

- VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,

- poznavanje rada na

racunaru,

- poznavanje engleskog
jezika — nivo kvalifikacija
B2,

Obavlja poslove koji se odnose
na koordinaciju aktivnosti u
okviru procesa pripreme
dokumenata i ispunjavanja
obaveza iz procesa evropskih
integracija; zaduZen za saradnju
sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i inicijativama iz
oblasti upravljanja vodama;
priprema izvjestaje o}
sprovodenju programa mijera, te
ih dostavljanja Evropskoj
komisiji; prikuplja podatke i
objedinjava informacije
neophodne za pripremu
planova, programa, izvjestaja i
drugih materijala u procesu
pristupanja Evropskoj uniji u
okviru  27. pregovarackog
poglavlia - Zivotna sredina i
klimatske promjene; prikuplja i
radi na izradi analiza, studija,
izvjeStaja i drugih materijala za
razvoj i unapredenje u oblasti
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upravljanja voda; obavlja i duge
poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

3. Odjeljenje za vodni informa

cioni sistem i monitoring voda

12.

Nacelnik/ca

- VI nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno —
matematickih, tehni¢ko -
tehnologkih nauka ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na drugim
poslovima;

- poloZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Rukovodi i kontroliSe rad
Odjeljenja; obavlja poslove iz
djelokruga odjeljenja i
rasporeduje poslove na
neposredne izvrsioce;

odgovoran za funkcionisanje
Vodnog informacionog sitema;
zaduZzen za  praéenje i
objavljivanje svih informacija o
stanju voda, uklju¢ujuéi i vodne
akte, kao i ostalu dokumentaciju

potrebnu za efikasno
funkcionisanje vodnog
informacionog sistema;

odgovoran za uspostavljanje i
vodenje vodne dokumentacije,
kao  jedinstvenog registra
podataka; koordinira u postupku
sprovodenja monitoringa
povrSinskih i podzemnih voda;
odgovoran za  obezbjedenje
pristupa drugim informacionim
sistemima i harmonizaciju svih
relevantnih informacija i
podataka; ostvaruje saradnju sa
ostalim sektorima na
sprovodeniju koncepta
automatizacije poslova; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

13.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
vodni informacioni sistem

- Vi1 nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno -
matematickih  nauka li
fakultet iz oblasti tehnitko —
tehnoloskih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
raéunaru.

ZaduZen za uspostavijanje i
vodenje vodnog informacionog
sistema (VIS); zaduZen =za
uspostavljanje, odrzavanje i
razvijanje raCunarske,
telekomunikacione i
funkcionalne komunikacione
infrastrukture u  Upravi, za
lokalnu i globalnu razmjenu
podataka; vr$i obradu u GIS
alatima; uspostavlja koordinaciju
sa svim subjektima  koji
generiSu, sakupljaju ili koriste
sve vrste informacija koje su

potrebne za savremeno
planiranje i upravljanje vodama i
vodnim informacionim
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sistemima; priprema izvjesStaje i
informacije od znaCaja za
vodenje VIS-a; zaduzen za
definisanje programske opreme;
azurno i precizno unosi sve
podatke za efikasno
funckionisanje sistema; ureduje,
odrzava i azurira web portal
Uprave za vode; uspostavija i
odrzava racunarske mreze sa
elementima zastite, sistemsku i
komunikacionu podriku;
ucestvuje u pripremi i realizaciji
tenderskih dokumentacija,
analiza, elaborata i projekata
vezanih za VIS; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

14.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
monitoring voda

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno — matematickih ili
poljoprivrednih nauka;
najmanje  dvije godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose
na: pripremu i obradu podataka
o stanju i statusu voda dobijenih
monitoringom; uspostavlja blizu
saradnju i komunikaciju sa
institucijama  nadleznim za
sprovodenje monitoringa voda;
zaduzen za proces pracenja,
osmatranja i mjerenja
(monitoringa) prirodnih i drugih
pojava (poplave, bujice, erozije |
dr.) radi obezbjedenja podataka
za zaStitu od Stetnog dejstva
voda; vrSi analizu prikupljenih,
relevantnih podataka u vezi sa
monitoringom  povr8inskih i
podzemnih voda (dobijenih iz
institucija koje su nosioci
podataka); ucestvuje u
implementaciji programa mjera u
dijelu montoringa 1 izradi
preliminarnog  izvjeStaja o
sprovodenju programa mjera;
radi na prikupljanju podataka u
vezi sa podrugjima posebne
zastite voda (podrucja podlozna
eutrofikaciji i osjetljiva na nitrate)
kao i u postupku kontinuiranog
monitoringa radi obezbjedivanja
ekoloski prihvatljvog protoka;
ucestvuje u pripremi i realizaciji
tenderskih dokumentacija,
analiza, elaborata i projekata u
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dijelu monitoringa voda; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

Visi savjetnik Il za prikupljanje i
obradu podataka

- VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz
oblasti drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

Obavlja poslove iz djelokruga
Odjelienja, u skladu sa
uputstvima pretpostavljenih;
prikuplja i obraduje podatke u
vezi sa Vodnim informacionim
sistemiom; prikuplja i obraduje
podatke dobijene monitoringom
voda; priprema i dostavlja
podatke za vodenje i aZuriranje
sajta Uprave; ostvaruje saradnju

15. - poloZen struéni ispit za rad sa drugim organizacionim
u drzavnim organima; jedinicama, u Upravi i drugim
- poznavanje rada na organima, radi prikupljanja i
racunaru. objedinjavanja podataka za
izradu izvjestaja, analiza,
strateskih dokumenata, planova
i programa; prikuplja i obraduje
podatke od znacaja za
jedinstven registar podataka,
vr$i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

4. Sluzba za opste i finansijske poslove

Samostalni/a savjetnik | za Vrsi racunovodstveno -
finansijsko racunovodstvene finansijske poslove; priprema
poslove podatke i ucestvuje u pripremi
predioga budzeta; priprema
- Vi1 nivo kvalifikacije podatke za obradun zarada i
obrazovanja, fakultet iz drugih primanja zaposlenih;
oblasti drustvenih nauka - obezbjeduje evidenciju rashoda;
ekonomija; priprema podatke i ucestvuje u
- Najmanje tri godine radnog izradi finansijskih izvjestaja; vrsi
iskustva; placanje obaveza Uprave za
16. - poloZen struéni ispit za rad u vode; vodi odgovarajuce registre

drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

(zahtjeva za placanje, potrosnje
goriva, kancelarijskog materijala
i dr.) i usaglasava stvarno stanje
sa knjigovodstvenim; priprema
finansijske izvjestaje; priprema
podatke za knjizenje Glavne
knjige; odgovoran je za Cuvanje
i arhiviranje knjigovodstvene
dokumentacije; obavlja i druge

poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il za Predlaze uskladivanje

opste i kadrovske poslove

pojedinaénih  pravnih  akata;
priprema rjesenja o pravima i
obavezama drZavnih sluzbenika
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- VIH  nivo kvalifikacije i namjestenika; ucestvuje u
obrazovanja, fakultet iz pripremi programa obuke
oblasti drustvenih nauka — drzavnih sluzbenika I
pravo; namjestenika; oviaséeno je lice

- najmanje dvie godine za vodenje upravnog postupka i
radnog iskustva; postupka po zahtjevima za

- polozen struéni ispit za rad slobodan pristup informacijama;

1. u drzavnim organima, vr§i poslove koji se odnose na

- Polozen struéni ispit za rad javne nabavke shodno Zakonu o
na poslovima javnih javnim nabavkama; ucestvuje u
nabavki: pripremi  Kadrovskog plana;

- poznavanje —— —_— priprema  Plan integriteta

¥ (menadzer integriteta); stara se
racunaru. e ; .
o koordinaciji obuke i razvojnih
programa  uklju€uju¢i  obuku
sluzbenika i namjestenika na
pocCetku radnog odnosa, kao i
stalnom profesionalnom
usavr§avanju u saradnji sa
Upravom za kadrove; obavlja
poslove posrednika u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja
na radu (mobing); sacinjava
izvijeStaje i informacije iz
djelokruga rada Sluzbe; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja - Vrsi poslove koji se odnose na:
upisnic¢ar/ ka - arhivar/ka pregledanje, evidentiranje,
rasporedivanje i dostavljanje u

- 1IV1 nivo kvalifikacije rad sluzbene poste;
obrazovanja; razvrstavanje akata na

- najmanje dvie godine predmete upravnog i
radnog iskustva; neupravnog postupka,

- poloZen struéni ispit za rad evidentiranje akata u
u drzavnim organima; djelovodnike i upisnike (osnovne

- poznavanje rada na evidencije); otpremu poste i

18. racunaru. ¢uvanje arhiviranih predmeta;
rukovanje pecatima i Stambiljima
i njihovo c¢uvanje; obavlja
administrativno —  tehnicke
poslove za potrebe starjesine
organa; ucestvuje u pripremi
sastanaka; ¢uva i vodi evidenciju
sastanaka i zapisnika; stara se 0
umnozavanju; i dostavljanju
materijala; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Za lica iz stava 1 ovog &lana vr$i se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina u skladu sa propisom Viade.
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Clan 8.

U Upravi se mozZe radi struénog osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova
zaposliti jedan ili vise pripravnika sa VII1, VI, V, V1 ili 1lI nivoom kvalifikacije

obrazovanja.

Il - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
Raspored sluZbenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrSice se u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 10.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za vode br. 11/19-0101-587 od 07.06.2019.
godine.

Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Uprave za vode, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: _ 645 /Z
Podgorica, __ 0% 0 7- 2021.godine

Zakljuak Viade Crne Gore broj;_ 24 -33%74/Z od 08 0% 2021. godine.

DIREKTOR
Damir Gutié
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OBRAZLOZENJE

Predlog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za vode
izraden je u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi ("Sl. list CG", broj 78/1 8), Uredbom
o organizaciji i naginu rada drzavne uprave (,Sl. list GGE*, br. 118/20, 121/20, 1/21,
2/21, 29/21, 34/21 i 41/21) i Uredbom o kriterijumima za unutrasnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave (,Sl. list CG* broj 13/19).

Odredbama é&lana 35 Uredbe o organizaciji i naéinu rada drzavne uprave
utvrden je djelokrug rada Uprave za vode.

Predlogom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji (u daljem tekstu:
Pravilnik) utvrdena je organizacija Uprave na nacin koji obezbjeduje zakonito,
blagovremeno i efikasno obavljanje zadataka i stru¢nih poslova iz nadleznosti Uprave,
u oblastima upravljanja vodama, vodnim i priobalnim zemljiStem i vodnim objektima, iz
svoje nadleznosti, kao i drugih administrativnih poslova, uz obezbjedivanje jednake [
efikasne zastite prava i na zakonu zasnovanih interesa fizi¢kih i pravnih lica.

Struéni poslovi iz djelokruga rada Uprave organizovani su na nacin da se
obavljaju u okviru jednog sektora i dva odjeljenja. Sektor za upravljanje vodama najveci
je sektor u Upravi. Organizacione jedinice za obavljanje stru¢nih poslova iz djelokurga
rada Uprave su jo§ i Odjeljenje za upravijanje vodnim podru¢jem Dunavskog i
Jadranskog sliva kao i Odjeljenje za vodni informacioni sistem i monitoring voda.

Za obavljanje opstih, finansijskin poslova, poslova javnih nabavki i drugih
administrativnih poslova osnovana je Sluzba za opste i finansijske i poslove.

Nova Uredba o organizaciji i nadinu rada drzavne uprave nije prepoznala
nijednu izmjenu u dijelu nadleZznosti Uprave za vode. Samim tim, ni Pravilnik nije
pretrpio neke narocCite korekcije. U dijelu zvanja kod radnog mjesta broj 5 umjesto
samostalnog savjetnika Il predvideno je radno mjesto za samostalnog savjetnika lll, a
korigovani su i u uslovi u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list CG", br. 2/2018, 34/2019 i 8/2021). Vazno napomenuti da se
prethodni pravilnik, a samim tim i nacrt novog pravilnika vodio preporukama
optimizacije i racionalizacije drzavne uprave. Takode, u crnogorski zakonodavni
sistem prenesena je EU legislativa koja tretira oblast upravljanja vodama, te su u vezi
sa tim u Upravi planirana radna mjesta za izvrSavanje nacionalnom i medunarodnom
zakonskom regulativom propisanih obaveza.

Nacionalnom strategijom za transpoziciju, implementaciju i primjenu pravne
tekovine EU u oblasti Zivotne sredine i klimatskih promjena sa Akcionim planom za
period 2016-2020 (tzv. NEAS), kao i Pregovartkom pozicijom Crne Gore za
meduvladinu konferenciju o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji za Poglavlje 27 —
Zivotna sredina i klimatske promjene, konstatuje se nedostatak kapaciteta
(organizacionih, kadrovskih i tehni¢kih), prvenstveno u Upravi za vode. S tim u vezi,
kroz plan jadanja kapaciteta preporuéeno je da na postoje¢i broj drzavnih sluzbenika i
namjestenika do 2020. godine bude zaposleno jo§ 11 osoba i da se uspostave dvije
nove jedinice za upravljanje slivom Jadranskog mora i slivom Dunava.
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U Sektoru za upravijanje vodama planirano je obavljanje struénih i upravnih
poslova koji se odnose na mijere i radnje na uredenju voda i vodotoka, upravljanju
vodnim dobrom, zastiti voda i zastiti od Stetnog dejstva voda, donoSenju vodnih
akata... Prvobitno je planirano organizovanje nekoliko Odsjeka u sklopu Sektora, koji
bi se bavili svakom ovom oblagéu odvojeno, ali se na posljetku do$lo do racionalnijeg

i finansijski isplativijeg rie$enja i uspostavljanja samo jednog integralnog Sektora.

Racionalnim planiranjem vodilo se i kod uspostavljanja Odjeljenja za upravljanje
vodnim podrugjem Dunavskog i Jadranskog sliva. Naime, u planskim dokumentima,
NEAS-u i Pregovaragkoj poziciji, predvideno je osnivanje dvije organizacione jedinice
za dva vodna podru&ja. Ovim Pravilnikom planirana je integracija u jedno Odjeljenje
sa podijelienim poslovima na sluzbenike zaduzene za poslove planova razvoja u
upravljanju vodama Dunavskog i Jadranskog sliva, zajedno sa poslovima razvoja i

medunarodne saradnje.

Uspostavljanje modela baze geopodataka i funkcionisanje Vodnog
informacionog sistema (VIS) prvobitno je bilo planirano za 2019. odnosno 2020.
godinu. Ipak nedostatak kadrovskih kapaciteta i zahtjevan obim posla u dijelu
uspostavljanja informacionog sistema odloZio je njegovo uspostavljanje. S tim u vezi,
Pravilnik je prepoznao organizovanje Odjelienja za vodni informacioni sistem i
monitoring voda, koji ¢e voditi poslove vezane za VIS, monitoring voda, koordinaciju
sa institucijama nadleznim za sprovodenje monitoringa i implementaciju jedinstvenog
informacionog sistema za Zivotnu sredinu. Uspostavljanje ovog Odjeljenja
projektovano je i strukturirano u skladu sa smjernicama za izvjestavanje, INSPIRE
Direktivom i struénim zahtjevima u vezi sa razmjenom podataka i izvjeStavanjem, a i
kod ove organizacione jedinice, vode¢i se politkom optimizacije javne uprave,
prakti¢no su dva odjeljenja sinergisani u jedno, pritom vodec¢i rauna o jasnoj i
preciznoj podjeli poslova i opisu istih.

Za obavljanje administrativnin poslova, Pravilnikom je planirano osnivanje
samo jedne sluzbe i to Sluzbe za opste i finansijske poslove. Osnivanje jedne
organizacione jedinice je u skladu sa smjernicama optimizacije poslova u javnoj upravi,
kao i u skladu sa ukupnim brojem drzavnih sluZzbenika i namjestenika u Upravi, a
planiram brojem odgovorilo bi se zahtjevima za efikasno funkcionisanje organa
Uprave. Takode, kako je Planom optimizacije propisano ograni¢enje da opste poslove
ne mogu imati viSe od 15% od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta, tako je
ovom sektoru pripalo samo 3 sluzbeni¢ka mjesta.

Poglavlje 27 najizazovnije je i najzahtjevnije poglavlje, a ovo se posebno odnosi
na podoblast kvaliteta voda. Zatvaranje ovog poglavlja umnogome ¢e zavisiti od
raspolozivih administrativnih i finansijskih kapaciteta. Pravilnikom je predvideno
uspostavljanje realnog i racionalnog institucionalnog okvira u Upravi, koju crnogorski
zakonodavstveni sistem prepoznaje kao glavnu implementacionu jedinicu za oblast
upravljanja vodama u Crnoj Gori, a akcenat je dat i Evropskim integracijama,
implementaciji EU direktiva i obaveza koje proizilaze iz istih, uvaZzavajuéi €injenicu da
je za ovaj kompleksan i zahtjevan proces potrebno vrijeme ali i veliki finansijski i
administrativni kapaciteti.

Uspje$no vrienje poslova u nadleZnosti Uprave moguée je obezbijediti samo
uspostavljanjem efikasne, odgovorne i operativne administrativne strukture. Pravilnik
prema predloZenoj sistematizaciji prepoznaje mjesto direktora/ke, jednog/e
pomocnika/ce, 2 nacelnika/ca, 5 samostalnih savjetnika/ca |, 2 samostaina/e
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Crna Gora
i IVREDE, SUMARSTVA | VODOPRIVREDE
VINISTARSTVO POU%P% REDE SUMARST

Crna Gora e e -

VLADA CRNE GORE Coneie |t [gpom vi]_s / ‘
Broj: 04-3374/2 - g 4o ¥
Podgorica, 8. jul 2021. godine L4 ~1044 /4% //LJ

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VODOPRIVREDE
Gospodin mr Aleksandar Stijovi¢, ministar

Vliada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 1. jula 2021. godine,
razmotrila Predlog pravilnika o unutraSnjoj organizaciji |
sistematizaciji Uprave za vode, koju je dostavilo Ministarstvo
poljoprivrede, umarstva i vodoprivrede.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedeci

ZAKLIUCAK

Vlada je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za vode.
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savjetnika/ca I, 5 samostalnih savjetnika/ca lll, jednog/e viSeg/e savjetnikal/ce IlI i
jednog/e samostalnog/e referenta/kinje.
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SEMATSKI PRIKAZ ORGANIZACIONE STRUKTURE
UPRAVE ZA VODE

U UPRAVA ZA VODE
i
u DIREKTOR
) D B
ODJELIENJE ZA 4
SEKTOR ZA UPRAVLIANJE VODNIM ODJELIENJE ZA VODNI SLUZBA ZA OPSTE |
UPRAVLIANJE VODAMA PODRUCIEM INFORMACIONI SISTEM FINANSIISKE
DUNAVSKOG | | MONITORING VODA POSLOVE

JADRANSKOG SLIVA

18



