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| PRIORITETNE OBAVEZE IZ PROGRAMA RADA VLADE CRNE GORE

NORMATIVNI DIO

I KVARTAL
1. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti

Ovim zakonom ce Sse unaprijediti oblast socijalne i djeCje zastite poboljSanjem pojedinih
rieSenja u vazecem zakonu, radi stvaranja uslova za njegovu kvalitetniju i efikasniju
primjenu.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ce imati uticaj na gradane i Budzet
Crne Gore, zbog ¢ega Ce u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: Il kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansije, Komisija za politicki
sistem, unutrasnju i vanjsku politiku

Il KVARTAL

2. Predlog zakona o regulisanim profesijama i priznavanju inostranih strucnih
kvalifikacija

Ovim Zakonom ce se urediti pitanje priznavanja inostranih strucnih kvalifikacija ¢ime ce se
omoguciti da se lica koja su Svoje obrazovanje stekla u inostranstvu zaposle u Crnoj Gori,
pod istim uslovima kao i crnogorski drzavljani, u cilju podsticanja zapoSljavanja, povecanja
mobilnosti na trzistu rada i razvoj trZista rada. Primjenom ovog zakona bice obezbijedeno
da requlisane profesije stecene u Crnoj Gori budu vrednovane i u zemljama EU.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati direktan uticaj na gradane,
tako Sto ¢e omoguciti slobodno kretanje radnika, povecanje mobilnosti radne snage, vecu
konkurentnost i zapo$ljivost na trZistu rada. U procesu njegove pripreme bice uradena
detaljna RIA.

Obradivac¢: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal
NadleZno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
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3. Predlog zakona o Fondu rada

Ovim zakonom izvrSic¢e se harmonizacija sa izvorima prava EU u ovoj oblasti, posebno sa
Direktivom 2008/94/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta o zastiti zaposlenih u slucaju
insolventnosti njihovih poslodavaca.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati direktan uticaj na gradane u
ciliu ostvarivanja prava na isplatu neisplacenih potraZivanja po osnovu rada i privredu u
vidu poboljsanja poslovnog ambijenta. U procesu njegove pripreme bice uradena detaljna
RIA.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Ill kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

4. Predlog zakona o Socijalnom savjetu

Ovim zakonom cCe se na kvalitetniji nacin urediti pitanja od znaCaja za rad Socijalnog
savjeta.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati uticaj na socifalni dijalog, a
samim tim i na poloZaj zaposlenih. Propis nece imati uticaja na BudZet Crne Gore, ali Ce u
procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski system

5. Predlog zakona o reprezentativnosti sindikata
Ovim zakonom ce se na kvalitetniji nacin urediti pitanja reprezentativnosti sindikata.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis e imati uticaj na uslove, postupak za
utvrdivanje prava na reprezentativnost sindikata, rjeSavanje po prigovoru i preispitivanje
utvrdene reprezentativnosti sindikata. Propis nece imati uticaja na Budzet Crne Gore, ali
Ce u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

6. Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu
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Ovim zakonom izvrsice se izmjene i dopune pojedinih rieSenja u vazecem zakonu u cilju
daljeg usaglasavanja propisa Crne Gore u ovoj oblasti, sa propisima Evropske unije.
Takode, stvorice se osnov za dalju nadogradnju sistema zastite i zdravlja na radu,
usaglasavanjem sa Direktivom vijeCa 92/57/EEZ o primjeni minimalnih sigurnosnih i
zdravstvenih uslova na privremenim ili pokretnim gradilistima, Sto je novina u ovoj oblasti u
Crnoj Gori,

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e uticati na privredu, jer ce
poslodavci imati obavezu da u radnoj sredini odnosno radnoj okolini povecaju nivo zastite
I zdravlja na radu zaposlenih, zbog Cega Ce u procesu njegove pripreme biti uradena
detaljna RIA.

Predlagaé: Ministarst vo rada i socijalnog staranja
Rok: IIl kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem.

IV KVARTAL

7. Predlog zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlensoti

Ovim zakonom Ce se izvrSiti uskladivanje prava po osnovu osiguranja od nezaposlenosti
(novCane naknade) sa propisima EU kojima se ureduje oblast koordinacije socijalne
sigurnosti i redefinisanje sistema aktivne politike zapo$ljavanja.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ce imati uticaj na gradane i Budzet
Crne Gore, zbog Cega Ce u procesu njegove pripreme biti uradena detalina RIA.
Obradivac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

8. Predlog odluke o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i
rad stranaca za 2018. godinu

U skladu sa Zakonom o strancima, Vlada Crne Gore, najkasnije do 30. novembra tekuce
godine, za narednu godinu utvrduje godisnji broj dozvola za priviemeni boravak i rad
Stranaca- godiSnju kvotu, u skladu sa migracionom politikom, stanjem i kretanjem na
trzistu rada u Crnoj Gori.,

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ce imati uticaj na gradane i BudZet
Crne Gore, zbog ¢ega ce u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.
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Obradivaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

9. Predlog zakona o radu

Ovim zakonom izvrSi¢e se harmonizacija radnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom
Evropske unije predvidenom Akcionim planom za pregovaracko poglavlje 19 Socijalna
politika i zapo$ljavanje i konvencijama i preporukama Medunarodne organizacije rada koje
Jje Crna Gora ratifikovala, kao i ostalim izvorima medunarodnog prava.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis Ce imati direktan uticaj na zaposlene
u cilju ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada. Propis nece imati uticaja na BudZet
Crne Gore.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
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TEMATSKI DIO

Il KVARTAL

10. Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zapoSljavanja i razvoja ljudskih
resursa za 2016. godinu

lzvjesStaj Ce sadrzati prikaz aktivnosti koje su realizovane u 2016. godini, u okviru mjera
definisanih Akcionim planom za sprovodenje Nacionalne strategije zapo$ljavanja i razvoja
ljudskih resursa 2016-2020.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

11. Strategija za zastitu od nasilja nad djecom 2017-2021. godine

Ovom strategijom ¢e se definisati ciljevi, mjere i aktivnosti za unapredenje zastite od
nasilla nad djecom kroz pruzanje podrske svim institucionalnim i vaninstitucionalnim
subjektima koji uCestvuju u prevenciji i sprjeCavanju nasilia nad djecom promoviSuci
primjenu medunarodnih normi kojima se Stite ljudska prava, promoviSe ravnopravnost
djece i zabranjuje svaki vid nasilja.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa nadleZnim organima
Rok: Il kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Il KVARTAL

12. Strategija razvoja sistema socijalne i djeCje zastite 2018-2022. godine s
Akcionim planom za 2018. i 2019. godinu

Ovom strategijom definisace se razvojne politike socijalne i djecje zastite, harmonizovane
sa medunarodnim propisima i Standardima, usmjerene na prevenciju socijalnih problema,
decentralizaciju sistema socijalne i djecCje zastite, u¢esce gradana i korisnika u odlucivanju
0 sredstvima i naCinima za zadovoljavanje potreba, efikasnijja materijalna davanja u
socijalnoj i djeCjoj zastiti, kao i obezbjedivanje kvalitetnijih usluga u socijalnoj i djecjoj
zaétiti, a akcionim planom c¢e se definisati obaveze nadlezZnih organa i utvrditi rokovi za
izvrSavanje obaveza u dvogodiSnjem periodu.
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Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IIl kvartal

Nadlezna radna tijela: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem, Komisija za
politiCki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku

13. Strategija razvoja socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori za period 2018-
2022. godine, s Akcionim planom za 2018. i 2019. godinu

Ovom strategijom ¢e se definisati razvoj proaktivnog odnosa svih drustvenih aktera prema
fenomenu starenja i starosti i ovo pitanje ukljuditi u sve oblasti drustvenog razvoja i
politika. Takode Ce se definisati i razvoj mreze usluga u zajednici koje podrzavaju
kvalitetan Zivot starih lica u njihovom prirodnom okruzenju i smanjuju rizik od smjeStaja
starih lica u ustanove. Akcionim planom ¢e se definisati obaveze nadleznih organa, utvrditi
rokovi za izvrSavanje obaveza i procijeniti potrebna sredstva za njihovo sprovodenje u
dvogodisnjem periodu.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja u saradnji sa nadleZznim organima
Rok: IIl kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

IV KVARTAL

14. Akcioni plan za sprovodenje Nacionalne strategije zapoSljavanja i razvoja
ljudskih resursa 2016-2020, za 2018. godinu

Ovim akcionim planom, u skladu sa Nacionalnom strategijom, definisacr se mjere i
aktivnosti politike zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za jednogodiSnji period.
Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

NadlezZno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
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Il OSTALE OBAVEZE

| KVARTAL

15. Informacija o sprovodenju akcionog plana Strategije za integraciju osoba sa
invaliditetom u Crnoj Gori za 2016. godinu

Informacija obuhvata pregled mjera i aktivnosti realizovanih u 2016. godini u oblastima:
zdravstve zaétite, socijalne zastite i penzijsko invalidskog osiguranja, oblasti obrazovanja,
profesionalnog osposobljavanja i zapoSljavanja, pristupacnosti, kulture, sporta i rekreacije,
kao i oblasti koja se odnosi na polozaj organizacija osoba sa invaliditetom u civilnom
drustvu

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

16. Strategija za trajna rjesenja raseljenih i interno raseljenih lica u Crnoj Gori sa
posebnim osvrtom na Kamp Konik za period 2017 - 2019.godine

S obzirom da je Strategija za trajna rjeSenje raseljenih i interno raseljenih lica u Crnoj Gori
sa posebnim osvrtom na Kamp Konik donijete za period 2013-2015 godine, to postoji
potrebe za nastavak aktivnosti na planu trajnog rjeSavanja raseljenih i interno raseljenih
lica u Crnoj Gori, odnosno donoSenje Stretegije za trajna rjeSenja raseljenih i interno
raseljenih lica u Crnoj Gori sa posebnim osvrtom na Kamp Konik za period 2017 -
2019.godine

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

17. Informacija o implementaciji Strategije za trajna rjeSenja raseljenih i interno
raseljenih lica u Crnoj Gori sa posebnim osvrtom na Kamp Konik za period
2016.godine

Informacija obuhvata pregled realizovanih mjera i aktivnosti prepreke i teskoce u
realizaciji vezanih za trajna rjeSenja raseljenih i interno raseljenih lica za period
2016.godina.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal
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18. Izvjestaj o realizaciji Strategije razvoja socijalne i djeéje zastite u Crnoj Gori
2013-2017. godine, za 2016.godinu

lzvieStaj obuhvata pregled realizovanih mjera i aktivnosti u oblastima vezanim za
sprovodenje Strategija razvoja socijalne i djeCje zastite u Crnoj Gori za 2016.godinu.

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

19. Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu pri izlaganju azbestu

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

20. Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZenosti
kancerogenim ili mutagenim materijama

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

21.0dluku o uskladivanju mjesecnih novéanih primanja korisnika prava iz
boracke i invalidske zastite.

Obradivac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal 2017. Godine

I KVARTAL

22. Polugodisnji IzvjesStaj o realizaciji obaveza iz Akcionog plana za poglavije 19 -
Socijalna politika i zapoSljavanje

lzvieStajem Ce se prikazati realizovane aktivnosti iz Akcionog plana za postepeno
uskladivanje s pravnom tekovinom EU i izgradnjom neophodnih kapaciteta za
implementaciju i sprovodenje pravne tekovine za Poglavije 19 - Socijalna politika politika i
zaposljavanje za period oktobar 2016. — mart 2017. godine

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: Il kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za politiCki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku; Komisija
za ekonomsku politiku i finansijski sistem
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23. Pravilnik o sastavu i nacinu rada komisija za profesionalnu rehabilitaciju

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

Il KVARTAL

24. Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu radnika od rizika izloZzenosti eksplozivnoj
atmosferi

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IIl kvartal

25. Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu od rizika izloZenosti bioloskim materijama
Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IIl kvartal

26. Analiza sistema socijalne sigurnosti za bazu podataka MISSCEO Savjeta
Evrope za 2016. godinu

Rok: IIl kvartal 2017. godine

27. Odluku o uskladivanju mjese¢nih novéanih primanja korisnika prava iz
boracke i invalidske zastite.

Rok: Il kvartal 2017. Godine

28. Predlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i postupku
registrovanja opSteg i granskih kolektivnih ugovora

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

avae

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Ill kvartal
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30.Analiza o mogucénosti definisanja statusa Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom kao posebnog pravnog lica

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Ill kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

IV KVARTAL

31. Predlog Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Rumunije o
socijalnom osiguranju

Zakonom o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Rumunije o socijalnom
osiguranju omogucice se requlisanje medusobnih odnosa u oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i ostalih pitanja iz domena socijalnog
osiguranja, a posebno izjednaCavanje u pravima drZavljana po osnovu boravka i rada u
drZavama ugovornicama

Preliminarne analize uticaja propisa(RIA): Za implementaciju propisa nije potrebno
obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal 2017. godine

32. Informacija o sprovodenju Akcionog plana za implementaciju Strategije
razvoja socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori za 2016. godinu

Informacija obuhvata pregled mjera i aktivnosti realizovanih u 2016. godini u svim
relevantnim oblastima vezanim za sprovodenje Strategije razvoja Socijalne zastite starih
lica u Crnoj Gori

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal

33. Predlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu i postupku
evidencije udruzenja poslodavaca i blizim Kriteriiumima za utvrdivanje
reprezentativnosti ovlaséenih udruzenja poslodavaca

Predlaga¢: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal.
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34. Pravilnik o polaganju ispita za koordinatora zastite i zdravlja na radu u fazi
izrade projekta i koordinatora zastite i zdravlja na radu u fazi izvodenja
radova

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal

38. Polugodisnji Izvjestaj o realizaciji obaveza iz Akcionog plana za poglavije 19 -
Socijalna politika i zaposljavanje

lzvieStajem Ce se prikazati realizovane aktivnosti iz Akcionog plana za postepeno
uskladivanje s pravnom tekovinom EU | izgradnjom neophodnih kapaciteta za
implementaciju i sprovodenje pravne tekovine za Poglavije 19 - Socijalna politika politika i
zapo$ljavanje za period april 2017. — septembar 2017. godine

Obradivaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za politiCki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku;, Komisija
za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Aktivnosti Direktorat za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU
fondova za 2016. godinu

Aktivnosti u 2016. godini — Evropske integracije

1. Preduzimanje svih neophodnih aktivnosti, na ispunjavanju mjerila, a samim tim i
zatvaranje pregovora u poglavlju 19 —-Socijalna politika i zapo$ljavanje

2. Priprema IzvjeStaja o realizaciji obaveza iz Akcionog plana za poglavije 19 — Socijalna
politika i zaposljavanje (dva puta godisnje)

3. Pracenje i azuriranje aktivnosti iz programa pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji
2016-2018 (PPCG)

4. Pracenje, koordinacija realizacije mjera i priprema polugodisnjih izvjeStaja za Akcioni
plan za 23. poglavije

5. Priprema priloga za potrebe odrzavanja Pododbora Crne Gore i Evropske unije za
inovacije, ljudske resurse, informaticko drustvo i socijalnu politiku

6. Priprema Priloga izvjestaja Evropskoj Komisiji o napretku Crne Gore (dva puta

godisnje)

Priprema IzvjeStaja o realizaciji obaveza iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju

8. Priprema TAIEX aplikacija i organizacija TAIEX dogadaja u cilju realizacije obaveza iz
akcionih planova pregovarackih poglavija.

N
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Aktivnosti u 2016. godini - fondovi EU

IPA | perspektiva (2007-2013):

1.

2,

6.

Nastavak realizacije Operativnog programa ,Razvoj ljudskih resursa” 2012-2013 (OP
RLJR) koji se finansira iz sredstava IPA IV komponente,

Koordinacija i realizacija projekata ,Aktivne mjere trzista rada za zapo$ljivost” i
,Razvoj okvira za projektnu strukturu (project pipeline)” u okviru OP RLJR, koji su u
nadleznosti Ministarstva rada i socijalnog staranja;

Koordinacija i praéenje realizacije ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (grantova)
odabranih u okviru Poziva za podnoSenje prijedloga projekata ,Mladi, Zene i
dugoro¢no nezaposleni na trzistu rada”

Koordinacija i realizacija projekata u okviru OP RLJR koji su u nadleznosti
Ministarstva rada i socijalnog staranja, a Cije potpisivanje se o¢ekuje u prvoj polovini
2017. godine;

lzdavanje Izjave o jemstvu za 2016. godinu od strane Rukovodioca operativne
Strukture (Ministarstvo rada i Ssocijalnog staranja) Nacionalnom sluzbeniku za
ovjeravanje (Ministarstvo finansija) kao dio standarne kontrolne procedure za
predhodnu finansijsku godinu za navedeni OP RLJR, kao i sprovodenje svih redovnih i
propisanih - administrativnih i kontrolnih procedura neophodnih za neometanu
realizaciju ovog Programa;

Pripreme za zatvaranje OP RLJR.

IPA Il perspektiva (2014-2020):

1.

Usvajanje Sektorskog operativnog programa za zapo$ljavanje, obrazovanje |
socijalnu politiku 2015-2017 (SOP) i potpisivanje Finansijskog sporazuma za njegovu
realizaciju;

Izrada i koordinacija izrade programskih dokumenata za akcije i aktivnosti predvidene
SOP-om 2015-2017.
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