
 

U vezi sa Amandmanom na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
unutrašnjoj trgovini, koji je Skupštini Crne Gore podnio poslanik Andrija Popović, 
Ministarstvo ekonomije daje sljedeće 

MIŠLJENJE 

Amandman na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
unutrašnjoj trgovini 

Amandman 1 

U članu 11 Prijedloga u članu 35a poslije riječi „drugim prodajnim mjestima" dodaje 
se: „za vrijeme trajanja turističke sezone,". 
 
U odnosu na predloženo rješenje, mišljenja smo da Amandman 1 ne treba prihvatiti. 

Obrazloženje: 
 

Predloženi amandman nije prihvatljiv, prevashodno, jer nije određen period trajanja 
turističke sezone. Imajući u vidu da turistička sezona u Crnoj Gori traje i u zimskom i u 
ljetnjem periodu, veći dio godine bi bio radan nedjeljom. S obzirom da je u obrazloženju 
podnijetog amandmana navedeno da bi se na ovaj način spriječila ogromna 
ekonomska i finansijska šteta, kako za poslodavce, zaposlene, turiste, opštine, državu, 
koja bi bila naročito izražena u turističkim opštinama tokom turističke sezone, mišljenja 
smo da bi se na ovaj način stvorio neravnopravan položaj za poslodavce u opštinama 
u kojima turizam, kao privredna grana, nije izražen.  
 
Što se tiče navoda iz obrazloženja amandmana da bi se na ovaj spriječila kolizija sa 
Zakonom o radu, ističemo da bi se upravo uvođenjem rada nedjeljom za vrijeme 
trajanja turističke sezone postupalo suprotno Zakonu o radu. Naime, u članu 62 
Zakona o radu propisano je da zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor u trajanju od 
najmanje 24h neprekidno i da se nedeljni odmor koristi nedjeljom. Navedenim članom 
propisano je i da poslodavac može da odredi drugi dan za korišćenje nedjeljnog 
odmora, ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva. Kako u sektoru trgovine 
priroda posla i organizacija rada ne zahtijevaju rad nedjeljom, pa ni u vrijeme turističke 
sezone, uvođenjem neradne nedjelje u sektoru trgovine nije u koliziji sa Zakonom o 
radu.  
U odnosnu na navode da je odredba člana 35a Predloga zakona neusklađena sa 
odredbama Ustava Crne Gore, i to: člana 62 (Svako ima pravo na rad, na slobodan 
izbor zanimanja i zapošljavanja, na pravične i humane uslove rada i na zaštitu za 
vrijeme nezaposlenosti), člana 64 stav 2 (Zaposleni imaju pravo na ograničeno radno 
vrijeme i plaćeni odmor) i člana 17 stav 2 (Svi su pred zakonom jednaki, bez obzira na 
bilo kakvu posebnost ili lično svojstvo), mišljenja smo da se amandmanskim 
djelovanjem na način da se dopuni osporeni član uvođenjem: “za vrijeme trajanja 
turističke sezone”, neće postići usklađenost sa navedenim odredbama. 
 
 

S poštovanjem, 
 

                MINISTARKA  
 

Dragica Sekulić 




