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Na osnovu člana 28 stav 4 Zakona o državnoj upravi („Sl. list CG“, br. 78/18), člana 17 Uredbe 

o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, br. 87/18,2/19,38/19,18/20), na 

predlog ministra rada i socijalnog staranja, Vlada Crne Gore na sjednici od____________     

2020. godine, utvrdila je         

  

 

PRAVILNIK 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I 

SISTEMATIZACIJI 

MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNOG STARANJA 

 

Član 1 

 

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja 

broj: 023-88/19-7 od 07.05.2019. godine i broj: 102-011/20-2300/7 od 12.06.2020.godine:  

 

U članu 13 stav 1, broj 119 zamjenjuje se brojem 118. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 5 u koloni „Opis poslova“, poslije riječi: „prati i proučava 

sistem radnih odnosa i predlaže odgovarajuće mjere za unapređenje te oblasti” dodaju se 

riječi: „neposredno obavlja najsloženije normativno pravne poslove iz oblasti radnog 

zakonodavstva“, a poslije riječi: „prati pripremu analiza, informacija i izvještaja iz oblasti radnog 

zakonodavstva“ dodaju se riječi: “priprema odgovore na žalbe koje se podnose MOR Komitetu 

za slobodu udruživanja”. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 8 se briše.  

 

Radno mjesto pod rednim brojem 9 postaje radno mjesto pod rednim brojem 8, a u koloni „Opis 

poslova“, poslije riječi: „prati i usklađuje propise iz radnih odnosa sa odgovarajućim propisima 

EU” dodaju se riječi: „obavlja saradnju sa MOR-om i drugim međunarodnim organizacijama u 

cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i 

smjernicama EU; priprema izvještaje o primjeni neratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a 

u nacionalnom zakonodavstvu i praksi.” 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 10 postaje radno mjesto pod rednim brojem 9. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 11 postaje radno mjesto pod rednim brojem 10, u koloni 

„Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju“, riječi: „Samostalni/a 

savjetnik/ca II“ zamjenjuje se riječima:  „Samostalni/a savjetnik/ca I“, riječi: „tri godine“  

zamjenjuju se riječima: „pet godina”.  
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U koloni „Opis poslova“, riječi: „Obavlja saradnju sa MOR-om i drugim međunarodnim 

organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa 

standardima i smjernicama EU” zamjenjuju se riječima: „Obavlja neposrednu i stalnu saradnju 

sa MOR-om, Savjetom Evrope i drugim međunarodnim organizacijama u cilju sinhronizovanja 

i dinamiziranja reformskih procesa u ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU”, dok se 

riječi: „učestvuje u pripremi izvještaja Savjetu Evrope o primjeni izmijenjene Evropske socijalne 

povelje” zamjenjuju riječima: „priprema izvještaje Savjetu Evrope o primjeni izmijenjene 

Evropske socijalne povelje”. 

 

Radna mjesta pod rednim brojevima od 12 - 14 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 

11 - 13. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 15 postaje radno mjesto pod rednim brojem 14, a u koloni 

„Opis poslova“, poslije riječi: „vrši obradu zahtjeva i priprema odobrenja za rad ovlašćenim 

organizacijama za poslove zaštite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju po 

odobrenju ovog ministarstva” dodaju se riječi: „ostvaruje saradnju sa NVO”. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 16 postaje radno mjesto pod rednim brojem 15. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 17 postaje radno mjesto pod rednim brojem 16, a u koloni 

„Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju“ riječi: „Samostalni/a 

savjetnik/ca III“ zamjenjuje se riječima:„Samostalni/a savjetnik/ca I“, poslije riječi: „fakultet iz 

oblasti društvenih nauka“ dodaju se riječi: „ili iz oblasti tehničko-tehnoloških nauka“,a riječi: 

„dvije godine“  zamjenjuju se riječima: „pet godina”. 

U koloni „Opis poslova“, poslije riječi: „vrši obradu zahtjeva i priprema odobrenja za rad 

ovlašćenim organizacijama za poslove zaštite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju 

po odobrenju ovog ministarstva” dodaju se riječi: „ostvaruje saradnju sa NVO”. 

 

Radna mjesta pod rednim brojevima od 18 - 34 postaju radna mjesta od 17 - 33. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 35 postaje radno mjesto pod rednim brojem 34, u koloni 

„Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju“ riječi: „Samostalni/a 

savjetnik/ca II“ zamjenjuje se riječima: „Samostalni/a savjetnik/ca I“, riječi: „tri godine“  

zamjenjuju se riječima: „pet godina”. 

 

Radna mjesta pod rednim brojevima od 36 - 60 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 

35 - 59. 

 

Poslije radno mjesto 59 dodaje se radno mjesto 60 koje glasi: 

 

60. Samostalni/a savjetnik/ca I 

za razvoj usluga 

1 Izučava uticaj ekonomskih i socijalnih mjera u oblasti 

usluga i predlaže mjere za unapređenje usluga; učestvuje 

u pripremi analiza, informacija, izvještaja i stručnih 
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 - VII1 nivo kvalifikacije 

obrazovanja, fakultet iz oblasti 

društvenih nauka  

- najmanje 5 godina radnog 

iskustva 

-  položen stručni ispit za rad u 

državnim organima. 

  

mišljenja u vezi sa uslugama; sprovodi analizu i izrađuje 

predloge investiranja usluga; obavlja saradnju sa 

centrima za socijalni rad i ustanovama socijalne zaštite; 

učestvuje u izradi projekata i programa NVO u oblasti 

usluga; vodi evidenciju iz oblasti usluga u nadležnosti 

Direktorata; vrši i druge poslove po nalogu 

pretpostavljenog. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 65 se briše. 

 

Radna mjesta pod rednim brojevima od 66 - 69 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 

65 - 68. 

 

Radno mjesto pod rednim brojem 70 postaje radno mjesto pod rednim brojem 69, a u koloni 

„Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju“, riječi: „savjetnik II“ 

zamjenjuje se riječima: „viši/a savjetnik/ca III“, riječi: „VI nivo” zamjenjuje se riječima: „VII1 

nivo“, i riječi: „najmanje dvije godine radnog iskustva“ zamjenjuju se riječima „najmanje jedna 

godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja”. 

Radna mjesta pod rednim brojevima od 71 - 73 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 

70 - 72. 

Radno mjesto pod rednim brojem 74 postaje radno mjesto pod rednim brojem 73, a u koloni 

„Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju“, riječi: „samostalni/a 

savjetnik/ca II“ zamjenjuje se riječima: „viši/a savjetnik/ca III“, riječi: „najmanje tri godine radnog 

iskustva“ zamjenjuju se riječima „najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 

ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja”. 

U koloni „Opis poslova“, riječi: „kreira godišnje izvještaje koji se odnose na demografske 

podatke korisnika prava kao i ad-hoc izvještaje po zahtjevima“ zamjenjuju se riječima:  

„učestvuje u pripremi godišnjih izvještaja koji se odnose na demografske podatke korisnika 

prava kao i ad-hoc izvještaje po zahtjevima“ 

Radna mjesta pod rednim brojevima od 75 - 97 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 

74 - 96.  

Radno mjesto pod rednim brojem 98 postaje radno mjesto pod rednim brojem 97, a u koloni 

„Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju“, riječi: „sekretar/ica 

ministra“ zamjenjuje se riječima: „tehnički/a sekretar/ica“. 

Radna mjesta od 99 - 104 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 98 - 103. 

Radno mjesto pod rednim brojem 105 se briše. 

Radna mjesta od 106 - 117 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 104 - 115. 

Poslije radno mjesto 115 dodaje se radno mjesto 116 koje glasi: 
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116. Viši/a savjetnik/ca III 

 

 - VII1 nivo kvalifikacije 

obrazovanja, fakultet iz 

oblasti društvenih nauka - 

ekonomija 

- najmanje jedna godina 

radnog iskustva na poslovima 

u VII1 ili VI nivou kvalifikacije 

obrazovanja  

-  položen stručni ispit za rad 

u državnim organima 

1 Prati propise iz oblasti računovodstva i finansija; vrši 

računovodstveno-finansijske poslove; učestvuje u 

planiranju sredstava za Program Administracije 

ministarstva; priprema podatke za knjiženje Glavne 

knjige; učestvuje u izradi mjesečnih, kvartalnih i 

godišnjih izvještaja ministarstva; učestvuje u izradi 

budžeta; objedinjava sve postojeće programe na 

nivou ministarstva; učestvuje u izradi Kapitalnog 

budžeta i vrši unos podataka u Programski budžet; 

vrši i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 

 

 

 

Radna mjesta od 118 - 119 postaju radna mjesta pod rednim brojevima od 117 - 118. 

 

Član 2. 

 

Raspored službenika i namještenika saglasno ovom Pravilniku, izvršiće se u roku od 60 dana 

od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

 

Član 3. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, 

a nakon utvrđivanja od strane Vlade Crne Gore. 

 

Broj: ______________ 

Podgorica,  

                                                                           

                                    

 

                                                                                                                          M I N I S T A R 

                                     Kemal Purišić 

 

 

 

 

 

 




