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Na osnovu 135 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG" br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/1 3,47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadraju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Bojana Nenezi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i muzi¢ku kulturu), rukovoditeljka tima:

2. Dr Snezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i geografiju), &lanica i

3. Mr Anton Goj&aj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), &lan

[l - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0%
Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva, od 27.11.2023. do 01.12.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.




Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju vaspitanju propisano je da Zavod za kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja | obrazovanja, osnovnog obrazovanja | vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru&nom obrazovaniju, obrazovanja
vaspitanja djece sa posebnim potrebama | vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada
ustanovama,

Pravilnikom o sadraju, oblicima nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada uy predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika. Clanom 13 je propisano da

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: Pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praenje realizacije

Pravna pouka: Protiv 0vog Rjesenja moze se ulositi Zalba Komisiji za zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: o VD DIREKTORICE
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1. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzomik: Bojana Nenezi¢

1.1.2.1. Klavir

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 21

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 7
Posjetena odjeljenja: | - Solo pjevanje, IlI, IV, V, VII,
Broj posjecenih ¢asova: 7

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w ] “ e
50 | 56641 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.
30 | 56640 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 4 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56639 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 4.80 ZADOVOLJAVA
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Casovi su uglavnom uskladeni sa didaktiéko-metodikim zahtjevima. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnika su
uglavnom jasna. Aktivnosti uenja su kod veéine nastavnika usmjerene na ostvarivanje ishoda. Nastavnici su }<qnsuln
raznovrsne metode i oblike rada sa akcentom na aktivno uéenje i u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim.
karakteristikama ucenika. U prostoru u kojem se realizuje nastava dominiraju diplome ucenika od prije vie decenija. _

B
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56640 |U svesci Aktiva je tabelarno prikazan uspjeh uéenika, bez detaljne analize. Na nivou Aktiva nema usagla kriterijjuma
ocjenjivanja. Nastavnici vode evidenciju o postignu¢ima ugenika u individualnom dnevniku, u okviru klasifikacionih perioda.
Za napredovanju uenika nastavnici uglavnom pisu formalno.
>vider ignuca. na blagovre
Baviti s zom postignu ika i predlagati mjere za njihovo po
56639 |Planovi nijesu u potpunosti u skladu sa Predmetnim programom. Nastavnici navode ishode po mjesecima (ne po ¢asu), ali

ne navode svi sadrZaj, ne piSu osvrt na realizaciju pa se ne moZe zakljuciti da li je plan uskladen sa potrebama i
moguénostima svakog ugenika. Svi nastavnici, u toku nadzora, nijesu dali na uvid planove dopunske i dodatne nastave.
Nastavnici posredstvom Aktiva ne planiraju raspoloZive resurse, niti pokrec¢u inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih
sredstava.

Preporuke

Izraditi detaljne godidnje planove u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa i redovno pisati osvrt na
realizaciju. Izraditi planove dopunske i dodatne nastave | realizovati ih u skladu sa potrebama u&enika. Voditi
urednu evidenciju o realizaciji dodatnog rada. Yo b

Planirati raspolozive resurse i redovno pokretati inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava, putem
Aktiva. : :

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

1.1.2.2. Solfedo s teorijom muzike

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 9
| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 5
Posje¢ena odjeljenja: llig, Vg, IV-6, V, VII-1
'Broj posjecenih ¢asova: 5




Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI - w U 4 NZ
“50 | 56644 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 % o
| moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
I —— | — O - SRS OISES. SRS, —
‘ 56643 | Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 3 X
Ll | redovno,javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju. S| (N S DS I—
20 | 56642 JF-‘Ianiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 7 X
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/udenja T - 4.50 ZADOVOLJAVA
3rind. | Obraziozene T i A

56644 ;Reahz.ovahe su brojne akiivnosti. usmjereng na ostvarivanje blaniraﬁih ishoda. Inéfrukdje. pitanja i obiaénjenja nastayn-ké
|su bila uglavnom jasna i uskladena sa potrebama | mogu¢nostima ucenika. Nastava je uglavnom usmjerena na razvoj 1
'strategija udenja, krititkog misljenja, istrazivatkog duha i kreativnosti uéenika. Ugionice u kojima se realizuje nastava

Preporuke

imaju odredene sadrzaja koji su u skladu sa nastavnim predmetom Solfedo s teorijom muzike.
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Igas\a vnici treba da dopﬁnesu_ureaonju prostora u kojem se realizuje nastava, kako bi prostor za uéenje
L ticajno djelovao na ucenike ‘ - : e : ”
56643 |

o

Kriterijumi ocjenjivanja na nivou Aktiva nijesu definisani. Nastavnici uglavnom imaju liéne biljeznice ali se, nen‘jetko, na

‘ ‘osnovu evidencije o postignuéima ne vidi &to nastavnici procjenjuju, niti su vidljive razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Nastavnice |
(IV-6, VII) imaju liznu bilieZnicu na osnovu koje je moguce zakljuciti $to se procjenjuje kod ucenika. U VII razrgdu ima
‘neocijenjenih uéenika, a razlog nije evidentiran. Uvidom u odjeljenjske knjige se zakljuuje da ih svi nastavnici ne vode u

' skladu sa Pravilnikom o obliku i naginu vodenja pedagoske evidencije i sadrZini javnih isprava u §kolama. Nastavnice

uglavnom pohvaljuju ucenike prilikom odgovaranja na postavljena pitanja/zadatke.
Preporuke : .

jeljenjsku knjigu voditi u skladu sa Pravilnikom o obliku i naginu vodenja pedagoske evidencije i S
ini javnih isprava u &kolama. Ocijeniti sve u&enike u skladu sa Zakonom. Jasne kriterijume ocjenjivanja
usaglasiti na nivou Strugnog aktiva i upoznati ucenike sa njima. Redovno evidentirati postignu¢a ucenika i pruzati
ugenicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignu¢ima. Analizirati uspjeh ucenika i predlagati
{mjere za pobolj§anje. d
| Godigniji planovi rada sadrze neophodne elemente ali nedostaje osvrt na realizaciju. Svi planovi nijesu u skladu sa
|zahtjevima Predmetnog programa. lako neki nastavnici evidentiraju ¢asove dopunske i dodatne nastave, u toku nadzora
1 'svi nastavnici nijesu dali planove na uvid. Na osnovu rada Akliva se zakljuéuje da nastavnice ne planiraju upotrebu
'raspolozivih resursa Skole, niti pokrecu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

[ Preporuke ] ; G T : ;

| 56642

Svi planovi treba da budu u skladu sa Predmetnim progra_morﬁ. ; : :
jzraditi planove dopunske i dodatne nastave i voditi evidenciju o realizaciji. Na nivou Aktiva pokrenuti inicijativu za
I nabavku potrebnih nastavnih sredstava. ;

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Gojcaj
2. Upravljanje i rukovodenje skolom

[Te2 ] Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ]
| koef. |
I
— T . = N7
| STANDARDI W v z NZ
‘ "07 56647 | Direkior obezbjeduje efikasno osiguranje kvaiiteta nastave | 5 ¥
B N | O e —— K L et
[725 | 56646 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 5 X |
| | |vaspitnogradausdkol. s e - H | |
25 | 56648 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni p 4 ‘ \
| | |razvoji napredovanje zaposlenih. - -4 I
20 | 56645 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X \
— |Skole. - . ; s S| | I R |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 ZADOVOLJAVA
l Br. ind. Obrazlo¥enje W,
S o 4 { R e

56647 | Direktorica i pedagoskinja u svojim planovima rada, izmedu ostalog, planiraju aktivnosti iz domena pe.dagqéko-
\instruktivnog rada, savjetodavni rad sa nastavnicima, analizu uspjeha i vladanja ugenika, preduzimanje mjera na planu
unapredivanja nastave itd. Poseban segment rada direktorice i pedagoskinje &ini posjeta ili hospitovanje na gasovima
grupne i individualne nastave, koje su planirane za novembar i mart. Aktuelna direktorica jo3 nije imala pnlll_(u da‘ posjeti
&asove, dok je pedagoskinja, na osnovu lzvjestaja sa odrzanih hospitacija za Budvu i PO u Petrovcu to raglla zajgdno sa
prethodnom direktoricom. Za hospitaciju se koristi poseban formular za pracenje i vrednovanje &asova koji sadrzi 13 '
pitanja, osvrt na realizaciju i napomenu, koje popunjava osoba koja hospituje. Pedagoskinja je dobrovoljno dala' na uvid
'nekoliko popunjenih obrazaca protokola realizovanih hospitacija iz prethodne &kolske godine. Zakljugni lzviedtaj sa
‘odrzanih hospitacija, koji je prilozila pedago$kinja, pokazuje da je prethodne &kolske godine, u periodu februar-mart, ‘
'hospitacijom (u Budvi i Petrovcu) obuhvaceno 35 nastavnika, a posjeceno je 78 Gasova. Osim imena posjecenih \
nastavnika, lzvjestaj daje i saZete podatke o pisanim pripremama za ¢as, 0 vodenju evidencije o redovnosti, uspjehu i
postignuéima udenika od strane nastavnika, o odnosu/komunikaciji izmedu nastavnika, uéenika i roditelja. Skola ima )
Pravilnik o kuénom redu, sa kojim su upoznati nastavnici, u¢enici i roditelji, koji, prema rezultatima upitnika, postuju svi. U
‘anketi za nastavnike, oko 12% nastavnika odgovorilo je da se ne slaze sa tvrdnjom da u Skoli nema primjera ‘
|nepostovanja nastavnika od strane ugenika, $to se ne smije ignorisati. U anketi za ugenike, 25% anketiranih ucenika je na ‘
'konstataciju da u Skoli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja od strane nastavnika odgovorilo "ne slazem se”, Sto \
|poziva na budnost i preventivno djelovanje Uprave i $kolskih organa. Formiran je Tim za kvalitet/samovrednovanje rada
' Skole i izraden je Plan samoevaluacije za Skolsku 2023/2024. godinu, kojim se predvida evaluacija dvije kljuéne oblasti
|(Kadrovski, prostorno, tehnicki i higijenski uslovi rada ustanove, Nastava i uéenje). Prethodne $kolske godine,
samoevaluacijom su obuhvacene takode dvije kljucne oblasti: Etos Skole, Podrdka koju $kola pruza uéenicima.
Direktorica, pedagoskinja i Tim za samovrednovanje prale i koordinidu sprovodenje samoevaluacije u svim fazama, u cilju
poboljsanja kvaliteta nastave i ukupnog rada skole. Nakon sprovedene samoevaluacije prethodne godine napisan je
izvjestaj pod naslovom ,Rezultati istraZivanja" i izraden je Akcioni plan. Zakljucak je da je jedna kljuéna oblast (Obrazovna
postignuéa) nije bila predmet interne evaluacije posliednje dvije godine, iako Op3ti zakon o obrazovanju i vaspitanju
propisuje da se samoevaluacija radi svake godine u pojedinim oblastima, a svake dvije godine u cjelini. Pedagoskinja je
dala na uvid obrasce formulara za anketiranje uéenika i zaposlenih, koji se koriste za samoevaluaciju Skole.
Preporuke

Jstraziti da li u SKoli ima primjera nepostovanja nastavnika od strane u¢enika i zavisno od nalaza istrazivanja

preduzeti odgovarajuée mjere. Direktorica treba da planira hospitaciju, hospituje na éasovima i vodi evidenciju o

tome.

Uskladiti planiranje i realizaciju samoevaluacije sa zakonskim propisima, odnosno samoevaluacijom obuhvatiti

lsve kljuEne oblasti (€lan 17 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju).

56646 | Direktorica vrsi funkciju dva mjeseca i jos uvijek je rano donositi zakljucke o njenom licnom doprinosu kvalitetnoj

\ organizaciji rada. U unaprijedivanju vodenja pedagoske dokumentacije direktorici pomaze pedagoskinja. Sa tvrdnjom iz
upitnika da je ,u 8koli uspostavljena optimalna organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovomosti” slaze se u
potpunosti 81% anketiranih nastavnika, 15% djelimicno se slaze, dok je 4% odgovorilo da ne zna. U vezi sa tvrdnjom iz
upitnika ,Direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada” medu nastavnicima viada
koncenzus, 96% anketiranih nastavnika slaZe se u potpunosti i 4% se djelimiéno slaZe. Roditelji, kad je u pitanju
‘organizacija rada i upravijanje Skolom, imaju donekle podijeljeno misljenje: 66% slaze se u potpunosti, 24% se djelimi¢no
slaze, 9% anketiranih roditelja nije zadovoljno organizacijom i upravljanjem Skole, a 2% je odgovorilo ,ne znam".
'Pregledom zapisnika struénih organa dobija se utisak da, u radu struénih aktiva, Nastavni¢kog vije¢a, stanje se u odnosu |
na ono 3to je konstatovano u Izvjestaju nakon prethodne eksterne evaluacije nije znacajno promijenilo, struéni organi i
dalje planove rada realizuju uglavnom formalno, na primjer u struénim aktivima daje se samo tabelarni prikaz postignuca

\ }ucenika. bez prateée, detaljne analize prikazanih brojki odnosno uspjeha u¢enika. Upitnici pokazuju da su nastavnici
jedinstveni u misljenju da direktorica stvara uslove, organizuje i prati rad timova | komisija (92% slaZe se u potpunosti, 8%

djelimiéno se slaZe sa tom konstatacijom). Ne razlikuje se mnogo stav anketiranih nastavnika ni kad je u pitanju tvrdnja ,U

'&koli viada saradniéka i konstruktivna komunikacija, uvaZavaju se misljenja | inicijative zaposlenih”, sa kojom se 85%

\anketiranih nastavnika slaZe u potpunosti a 15% se djelimi¢no slaZe.

" Preporuke

|Radili na unapredivanju rada gkolskih organa u segmentu detaljne analize realizaclje planiranih aktivnosti svih
3 -




B

56648 |

Preporuke ' ‘ L

organa, pa | u sferi organizacije rada | upravijanja procesima obrazovho-vaspitnog rada, sa prate¢im zakljtfédma‘v_l ;
preporukama. A e

i

"Profesionalni razvoj u &koll je pokrenut dolaskom pedago&kinje, koja uz podréku direktorice | u saradnji sa Timom za
profesionani razvoj nastavnika na nivou Skole, pomaze pri Izradi planova | daje savjete na osnovu podataka pedagosko-
instruktivnog rada, eksterme evaluacije | samoevaluacije. Skola ima Plan PRNS za tekutu 8kolsku godinu, a uraden je i
“lzviedtaj o samoevaluaciji Profesionalnog razvoja na nivou 8kole 2022/2023. godine”. Na kraju izvjestaja o PRNS za
prethodnu godinu dat je osvrt na realizaciju planiranih ciljeva, kao i spisak pohadanih seminara za 2022/2023. godinu.
Direktorica nema li&ni plan profesionalnog razvoja. Direktorica je tek zapotela rad u rukovodenju i upravijanju i jedna od
njenih obaveza je da prati oblike profesionalnog razvoja u Skoli. U periodu otkad je preuzela funkciju direktorica je donijela
‘nekoliko odluka o dodjeli nov&anih nagrada zaposlenima za veliki trud, izutetno zalaganje, prekovremeni rad i izvanredne
|rezultate, za vodenje i odrzavanje raunara i racunarske opreme u Skoli, za vodenje MEIS-a, za rad sa djecom za vrijeme
'vikenda — $to je za pohvalu i sigurno dodatno motivise zaposlene. Misljenje da u Skoli viada radna atmosfera zaposlenih
dijeli u potpunosti 88% anketiranih nastavnika, 8% djelimi€no se slazZe s tim stavom, a 4% se ne slaze. Na osnovu upitnika
'za udenike, roditelje i nastavnike, zakljuéuje se da se ucenici u Skoli bezbjedni i zasticeni i da Skola predstavija prijatnu
sredinu za rad.

Direktorica treba da izradi li¢ni blan.p;ofesionalnog razvoja, kao rukovodilac ;J'stanove.

56645

Program razvoja $kole obuhvata period od 2023. do 2027. i jo$ nije usvojen na Skolskom odboru. Direktorica je za izr_adu
 Programa razvoja koristila raspolozivu dokumentaciju, a od koristi je bilo i njeno videgodi&nje iskustvo raga_u 'us'ta"nOVl-
.Program razvoja sadrZi neke podatke o istorijatu Skole, o prostorno-materijalnim uslovima rada, zatim misiju i viziju Sko[e
itd. Razvojni ciljevi definisani su kroz pet prioritetnih oblasti, a svaki cilj sadrzi odredene zadatke: Kvalitet nastave i ucenja

(3 zadatka), Postignuéa ugenika (3 zadatka), Podrska u¢enicima (4 zadatka), Profesionalni razvoj nastavnika (2 zadatka),

Saradnja $kole sa roditeljima (1 zadatak). Dinamika realizacjje svih zadataka je period 2023-2027. Nema kratkoroénih i

srednjoro&nih planova. Program razvoja zatim sadrzi i “Akcioni plan unaprijedenja kvaliteta rada u periodu od 2023. do

2027. godine", koji sadrzi kolone za prikazivanje oblasti, ciljeva, zadataka, nosilaca aktivnosti, vrijeme realizacije i nacin

realizacije. U dijelu ,akcionog plana“ nedostaju indikatori po zadacima. Kad je u pitanju opremanje kabineta i uGionica

savremenim nastavnim sredstvima (Prioritetna oblast Kvalitet nastave i uéenja) nedostaje stavka o izvorima ili resursima

za realizaciju, odnosno od koga ili kako ¢e se obezbijediti sredstva. Skola je uradila Plan za unaprijedenje kvaliteta

obrazovno-vaspitnog rada na osnovu lzvjestaja o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada tima Zavoda za $kolstvo
(novembar 2022) koji je uglavnom uskladen sa Izvjestajem o eksternoj evaluaciji tima nadzornika Zz$. Godisnji plan i
program rada Ustanove je uglavnom uskladen sa realnim mogucnostima Skole, veéina planova rada su operativno
razradeni, iako sa odredenim nedostacima — ponegdie fali indikator, pratilac realizacije, resursi itd.. Skolski odbor je
usvojio GPR Skole sa izvjesnim zaka$njenjem, krajem novembra, nakon $to je, istog dana, na online sjednici, isti
razmotrilo Nastavni&ko vijeée, a Savjet roditelja ga uopste nije razmotrio. Najveci doprinos izradi GPRS, pored direktorice,
dala je pedagoskinja, koja je doprinijela i izradi Plana profesionalnog razvoja na nivou ustanove, Plana samoevaluacije itd.
Godisniji plan rada pored neophodnih elemenata, sadrZi i planove rada direktora, pedagoga, timova itd. Izvjestaj o
realizaciji Godisnjeg plana rada za Skolsku 2022/2023. godinu je vrlo kratak, ne prikazuje odnosno ne odrazava konkretnu
'realizaciju svih relevantnih sadrZaja i aktivnosti planiranih godisnjim planom rada $kole, nego samo saZet osvrt na
realizaciju broj sastanaka stru¢nih organa i 8kolskog odbora, kretanje brojnog stanja u¢enika tokom nastavne godine,
spisak realizovanih aktivnosti (sve¢anosti, koncerti, takmicenja, projekti...) u kojima su nastupali uCenici ove Skole.

Izviestaj o radu Skole ne daje nikakve podatke o postignuc¢ima ucenika u uéenju: nema srednje ocjene po nastavnim
predmetima, odjeljenjima, ciklusima i na nivou Skole.

Preporuke '

Usvojiti Program razvoja na Skolskom odboru. Unaprijediti kvalitet planiranja i programiranja na svim nivoima.
Prilikom izrade planova rada Koristiti publikacije Zavoda za kolstvo. Uskladiti sa Zakonom proceduru izrade,
razmatranja i usvajanja Godisnjeg plana i programa rada $kole. Unaprijediti kompatibilnost Izvjestaja o radu Skole
sa Godignjim planom rada za prethodnu godinu. Izvjestaj o radu dopuniti podacima o postignuéima u&enika u
ucenju. . ‘




Prosvjetni nadzomik:  dr Snezana Grbovi¢

3. Etos Skole

Tez | Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI o v u Z NZ

40 | 56651 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu utenika od nasilja. 4 X ji
T30 | 56649 |Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovani su na 6 X
- povijerenju i na postovanju pravila.

30 | 56650 |U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 6 X

nivoima.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 5.20 ZADOVOLJAVA
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U Skoh nema pnmlera verbalnog, kao ni ﬂzi(‘,kog nasilja medu uEenicima. Medutim, evidentno je da Skola nema razvijene

mehanizme za spre¢avanje nasilnickog ponasanja kao i drugih oblika rizicnog ponasanja. U 8koli se ne realizuju
predavanja i edukativne radionice sa akcentom na ne/nasilnu komunikaciju, vrénjagko nasilje i druge bitne teme sa ciljem
prevencije nasilja. '
Godinjim planom Skole, predvideno je formiranje Tima za zastitu djece od nasilja i smanjenja vandalizma $to je uradeno,
ali bez realizovanih aktivnosti Predvldenl Plan rada, nue u potpunosti precnzuran
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56649

Pravilnik o kuénom redu Skole J je uraden | lstaknut je na vudnom m;estu u hodniku kole kao iu svnm prostonjama u
kojima se realizuje nastava. »
Skola ne organizuje dezurstva nastavnika. Pomocno tehnicko osoblje prati ulazak i izlazak stranaka u Skolu i o tome vodi
djelimi¢nu evidenciju. 2
Postuju se pravila ponasanja propisana Kuénim redom 3to je potvrdila vecina u&enika, nastavnika i roditelja u sprovedencj
anketi.

U Skoli su odnosi medu zaposlenima zasnovani na medusobnom postovanju, uvazavanju i toleranciji, bez predrasuda po
bilo kom osnovu.

Sprovedena anketa za nastavnike potvrdila je da u Skoli viada saradni¢ka i konstruktivna komunikacija, da se uvaZavaju
m|§l enj a i inicijative za slenih.

Uspostqvnti eﬁkasnu organlzaciiu dezurstva nastavmka

g

56650

bk e Ty i e B A e e e
Skola ima Plan i program rada Uéemékog parlamenta za §kolsku 2023/2024.godinu. Konstituisanje U¢enickog parlamenta
je u toku.
Shodno zakonskim procedurama u pripremi je formiranje Savjeta roditelja, izvrien je izbor ¢lanova Savjeta, i zakazano
odrzavanje konstitutivne sjednice.
Skola ostvaru;e dobru saradnju sa roditeljima. Da su roditelji redovno obavijesteni o uspjehu i ponasanju u€enika, potvrdila
je vecina roditelja, u sprovedenoj anketi za roditelje.
Saradnja sa lokalnom zajednicom kontinuirano se ostvaruje. Nastavnici i uéenici Skole su uesnici na brojnim opstinskim
kulturnim, nauénim, humanitarnim i drugim manifestacijama. Saradnjom 8kola obezbjeduje znacajne donacije, kojima
unapreduije rad Skole.
Svo; rad Skola uspje3no promovise greko Facebook drutvene mreze. Aktivnosti Skole redovno prati Radio i TV Budva,

kao i druge meduske kuée Ljetopls kole objedinjuje cjelokupan rad tokom §kolske @dine.

Kontinunrano sprovodiﬁ Plan rada Uéeniékog parlamenta io sprovedemm aktivnostima voditl detaljnu evidenciju.

Uraditi Program rada Savje%a roditelja, i realizovati ga predvidenom dinamikom.
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prosvjetni nadzornik:  mr Anton Gojtaj

4, Obrazovna posti nuc¢a
T Aspekti utvrdivanja kvaliteta - ‘ Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI o 1] U 4 NZ
50 ] 56652 |ishodi utenja uenika su na nivou ili iznad nacionalinog prosjeka. 4 X
40 | 56653 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 4 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuca ucenika.
Opita procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 4.00 ZADOVOLJAVA
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58652 | Udenici muzickih osnovnih 3kola nemaju eksternu evaluaciju. Dostupna dok tacija o postignu¢ima uéenika u
skromna. lzvjestaj o realizaciji Godidnjeg plana rada Skole za skolsku 2022/2023. godinu ne sadrZi podatke 0 ’
uspjehu/postignu¢ima ucenika. Prilicno su turi | zapisnici struénih aktiva. Na osnovu tabelarnih prikaza uspp;ha uéenika,
uodljiva je srednja ocjena po nastavnim predmetima, ali se komparativna analiza ne vréi. Broj neopravdanih izostanaka u

rvom tromjeseju tekuce kolske godine je zanemarljiv. Nema ucenika sa ebnim obrazovnim potrebama.

je
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Unaprjediti vodenje evidencije o uspjehu/postignucima ucenika u ucenju na
3 PR L8 AR Tt Ly By LI putera R T F z

) ‘prezentovati u Godisnjem izvjestaju o

§6653 |U zapisnicima stru¢nih aktiva zabiljezeni su, uglavnom, tabelarno, statisticki podaci o uspjehu/postignu¢ima uéenika po
nastavnicima, predmetima, aktivima i ciklusima, bez pratece strucne analize statistitkih podataka, bez komentara
nastavnika, odnosno bez obrazloZenja, zaklju¢aka, eventualnih prijedioga unutar Aktiva. U periodu nakon prethodnog
nadzora (novembar 2022) uenici ove kole ugestvovali su na raznim takmicenjima u zemlji | inostranstvu. Nekiod
zapazZenih rezultata: april 2023. - Festival Jprimavera"” u Bijeljini — dva prva mjesta i specijainu nagradu.. Festival pijanizma
u Sremskoj Mitrovici dva prva mjesta, Pijanisticko takmigenje ,Sergei Rachmaninoff* u Sarajevu — 6 prvih, jedno drugo i
jedno treée mjesto; maj 2023. — Medunarodno takmicenje flautista (Sabac) jedna prva nagrada, JHarmonika fest' u Tiviu
—dvije trece nagrade, Pijanistitko takmigenje ,Trebinje Classic" — 4 prva i jedno drugo mjesto, Muzi&ki festival mladih Crme
Gore na Cetinju - jedno prvo (klavir) i jedno drugo mjesto (truba), Pijanisticko takmiéenje u Tivtu — jedno prvo mjesto,
Takmicenje solo pjevaca ,Bruna Spiler* — prva nagrada, Festival ,Pjeter Gaci* u Skadru —druga i tre¢a nagrada (violina);
iun 2023. — MIGC (za sviranje gitare) — tri druge i jedna lreca nagrada.

A o R R A AT
SKole reba da rade, pored stalsficke, | siutnu, kvallatiy aneizy
riodima i na kraju ske godine. Analizirati postignu¢
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vjetni nadzomnik:  dr Snezana Grbovi¢
5, Podrika ucenicima

Tetf Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
k P
—’_-___\_— ———
STANDARDI w v . e
60 | 56655 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ucenika. 5 X
40 | 56654 |U $koli se udenicima pruza podrdka u vaspitanju i u¢enju. 5 A
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 ZADOVOLJAVA
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3 kola nema Program za razvoj socio-emocionalnih kompetencija kod ucenika. U razgovoru s3 gedagoékm;om

istaknuto je, da se uenici u kontinuitetu podrzavaju u socio-emocionalnom razvoju, i to kroz individualne razgovore, na
Zasovima odjeljenskog starjesine, u pripremi za ucesce na javnim nastupima i internim éasovima. )

Skola pruza podréku uéenicima sa drugih govornih podrugja, kako u adapataciji na novu 8kolsku sredinu, takoiu
ostvarivanju obrazovnih postignuca. %

Plan vannastavnih aktivnosti nije uraden. Medutim, evidentno je da &kola realizuje vannastavne aktivnosti prije svega kroz
organizovanje §kolskih i vanskolskih ugenickih javnih nastupa i koncerata, aktivnosti vezane za organizovanje ‘uéemékog
udeséa na muzickim takmigenjima, festivalima i sli¢nim manifestacijama, kroz uspostavijanje saradnje sa drugim
obrazovno-vaspitnim ustanovama i sli€no. Konstituisan je Tim za podriku | pracenje rada sa talentovanim ucenicima.
Talentovani uenici su identifikovani na osnovu mislien a nastavnika o njihovom radu, u okviru éasova redovne nastave,
dodatne nastave, postignutih rezultata na takmicenjima. U toku je implementacija plana rada.

U §kq|i nema ucenika koji uée po IROP-u
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Definisati Program aktivnosti za ostvarivanje ciljieva SOCI0-emocio: razvoja ucenika, sa a
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ost muzicke 3kole, | realizovati ga predvidenom dinamiko R

Vannastavne aktivnosti voditi pre
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56654 |U Skoli nema ucenika sa izreSenim vaspitnim mjerama. Ciljevi | zadaci vaspitnog rada, kako su nam u razgovoru kazale
direktorica i pedagoskinja Skole, ostvaruju se svakodnevno, kroz nastavu, kroz vannnastavne aktivnosti, individuaine
razgovore sa ugenicima, po potrebi i roditeljima ucenika. L

U Skoli je predvidena realizacija dopunske nastava za sve u&enike koji zaostaju u savladavanju gradiva iliimaju
nedovoljnu ocjenu. Nakon inicijalnih provjera znanja planirano je da nastavnici u okviru struénih aktiva utvrde oblike i
program dopunske nastave. Takode, planirano je da dodatna nastava bude organizovana iz predmeta iz kojih su ucenici
sami iskazali interesovanije i u skladu sa zapazanjima nastavnika. Planirano je da se dodatna nastava organizuje i za
pripremanje uéenika za razliGita takmicenja.

Uvidom u &kolsku dokumentaciju i evidenciju, utvrdili smo da su uradeni planovi dodatne i dopunske nastave, da su iz
odredenog broja predmeta neadekvatno koncipirani, da realizacija i evidencija nijesu potpune.

U sprovedenoj anketi za roditelje, sa stavom da se u Skoli redovno odrzavaju &asovi dopunske nastave u potpunosti je
saglasno 41% roditelja, dok je djelimiéno saglasno 17% roditelja. Takode, sa stavom da se ¢asovi dodatne nastave
odrzavaju redovno lasno je 36% roditelja, dok je djelimiéno saglasn 17%
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U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih | u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU &kola za osnovho muziéko obrazovanje - Budva, je ZADOVOLJAV

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. Slana 11, Pravilnika o sadrZaju, obliku | nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnogradau
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od 15 dana od dana prijerna

ovog lzviestaja.

VoQa tima nadgomika ww T P 8 \;rd dire:tori ” )
Bojana Nenezi¢ s 2 :,\ ’ /f/?f ) il
Dosgvljeno: * O.,.

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje - Budva
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



