Plan integriteta

Ministarstvo vanjskih poslova

upravljanje

1.1 mcxn.{n_um:_m I |ministar vanjskih
poslova

nedozvoljeno

lobiranje.drugi
nejavni uticaj i
drugi ohlici
kréenja principa
transparentrosti

zakoni |
podzakonska akla
kojima je
regulisana
nadlednast
Ministrastva

Donozenje cdluka pod
eksternim uticajem,
SUprotng javnam
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovlasidenja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlofens mjere za

smanjenje/otklanjanje MW_...__“.__.&EW Rk
rizika s
ldentifikacija swih ministar kontinuirann
faktora ili spolinih vanjskih
uticaja keji bi moeali poslowva
uticati na ostvarivanie |o.naraini
aktivnost iz cekretar
nadlaZnosti institucije
generalni
direktor
podsekratari
Upaznavanje sa novim  |ministar kontinuirano
antikorupcijskim vanjskih
propisima poslova
generalni
sekretar
generalni
direktor
podsekretari
Puna transparentnost u (ministar kontinuiranao
procedurama vanjskih
cdlucivanja u oblastima [paslova
"Mmﬂw_nm____”m_mh Bt generalni
1= sekretar
ganeralni
direktari

padsekretar




1.2 Rukevodenje i
upravljanje

ministar wanjzkih
poslova

drzavni sekrelar

nedozvoljenc
Iphiranje,drigi
nejavnd uticaj ili

Zakon o
spriefavanju
korupcije

Frimanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o

gubitak povierena
gradana u rad
sluFbenika i
inslilucije

Podzakonska akla

drugi ab sprjedavanju karupcije.
neneralni sekretar Jkrienja principa “”““ﬂ_,ﬂ.”..._ﬂ*m zﬂ.._“._uw._u{m“._._m nmrw:hxm
fransparentrosti & s chaveze evidentiranja
primiljenih
sponcorstava i donacija
i mjihove vrijednosti,
3 Aeyenciji
Za sprieavanje
korupcije pisancg
izviestaja o primljenim
sponsorsbvima b
donacijarma
1.3 Rukovodenje i [ministar vanjskih - [naruZavane Interna akta Meadekvatno
upravljanje poclova integriteta institucije sorovodenje nadzora i
institucije Zakoni kontrale nad radom

organizacionih
jedinicaforgana

Wrsiti redownu kontrolu
evidancije o primljenim
spanzarstvima i
donacijama

Dostaviti Agonciji za
sprigavanje korupcije
do kraja marta tekuce
Za prethodnug godinug
pisani izvjeiia) o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa btim sponzorstvima ili
donacijama, na
progisanam ohrascy

vanjskih
poslova

drzavni sekretar

generalni
serkretar

ministar
vanjskih

poslova

drzavni sekretar

generalni
sekretar

kontinuiranao

kontinuirano

Redovno izvjestavanjs
a sprovedeninm
kantrolama

Fracenje realizacijo
preporuka 7a
unapredenjs rada

1.4 Bukovodenje |
upravijanje

ministar vanjskib
poslova

generaln diraklori
podsekretar

ganaralni sekretar

nepostajanje jasne
strategije
upravljana, misijs
i wizije

Zakoni
Podzakonska akta

Inlerna akla
institucije
Irvjettaji
relevantnib
domadih i
medunarcdnih
subjekata

Meadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivan]
misije, vizije, strategija
I planowva)

ministar
vanjskih
poslova

rminislar
vanjskih
poslova

kentindirano

kantinuirano

| Osiqurati udeide swih

kreiranja politike
razvoja i upravljanja

Napraviti madel #a
prociend udinkovitost i
uspjesnosti organizacije

ministar
vanjskib
poslova

genaralni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

rinistar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

kantinuirana

kontinuirano




Rarmatriti preporuke
relavantnih subjekata
kije se odnose na
razvaj institucije

Ukljudenast My0
seklora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih strateskih akata

Sprovadenje javrin
fasprava

Pavecati broj strutnik
saradnika

genaralni
direklari

podsekratari

P lowa

genaralni
sekretar

generalni
direktori

padsekretari

ministar
wvanjskih
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktori

podsekretari

ministar
vanjskih
poslova
qgeneralni
sekretar

generalni
direktori

padsekretar

ministar
vanjskih
poslova
generalni
sekretar

genaralni
direktari

podsekretari

koentinuirano

kontinuiranc

kontinuirana

kontinuirano

kontinuirano




(4 Fedovnn o toku gedine

izvjcstavati o

g sorovodenju strategkih
ldukumenata, planova i

programa

podsekratari

transparentnost

1.5 Rukowadenje | [ministar varyskih - [Headekvalno Zakoni Cdstupanja u
upravljanje poslova .....qm“.nw_:u Podzakonska akta mt:u_..__.ma.m_._E stiategije
. niranje rada razvija institucije,
ganeralni sekratar P ) . ! ;
institucije Fadjela radnih programa i planova
generalni direklori zadataka rada. Nedovoling i
ek . _..mx_u_uﬂ_ lizana
pocsekretari saradnja izmedu
raslicitih organizacionih
jedinica
1.6 Rukevodenje | fministar vanjskih [NaruZavanje Interna akta Megativiia acjena
upravljanj poslova integriteta institucije javnog mnjenja i
generalni sekretgr |MEHTUC)E Zakoni gubitak povjerenja
e ‘ . Javnosli u rad
genaralni direklor |Maru _Mcm:_m Podzakonska akta |institucije sbog
principa

nedovoljne
transparentnost i
infarmisanja javnosti o
raduy institucije

rinistar
vanjskih
paslova

genaralni
cekretar

generalni
direktori

podsekretari

kontinuiran

1.7 Rukovodenje |
upravljanje

generalni sekratar

Sukch interesa

Zakani
Podzakonska akta

Intermna akta
institucije

Padjela radnih
zadataka

Madovaljno jasna
podjela i razgra
sistema kantrole
wrienja ovlasdenja
zbog velike
koncentracije zadataka
na sama jednoj osabi

Froaktivng objavljvati
nfarmacije iz flana 12
Zakona o slabodnom
pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajudi nadin
zattite litnih podataka
koji su od znataja sa
privatnost i podataka
koji su oznadeni
stepenom tajnost, u
skladu sa zakonom

Ormoguditi dostuprost i
preglednast relevantnib
dakumenala na
internet stranici

mirstar
wvanjskih
poslova
generalni
sekretar

genaralni
direktor

padsekretar

ministar
vanjskih
poslova
goneralni
sekretar

generalni
direktori

podsekrelari

kontinuirano

kontinuiranco

mjesta u

saradnji sa

Puna transparentnost u |generaln; kantinuirana
procedurama sekretar u

cdluivanja u ablastima |saradnji sa

iz nadleznosti sluibam #a

qeneralnog sekretara  |kadrovske

pasioye

Adekvatno generalni kantinuirana
papunjavanje radnih sekretar |




arganizacianim

sluzbom 7a

kantinuirano

ponasanje
raposlenih

generalni sekretar
géeneraln direktori
podsekretar

2.1 xmn.:.c,,__mwmk ministar vanjskih - [Primanje Zakon o Primanje poklona
_“__u___._r.u.. eticnolposlova nedozvaljanih sprjetavanju {javnih tunkcionera)
_EE,WH_H.:E__.E generalni sekretar poklona il druge  |korupcije suprotno adredbama
ponatanje nedozvoljene Zakona o sprigtavanu
zaposlenh ganeralni direktor |korist karupcije.

podsekretar Menoitova nje zakanske
ubavere evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Medostavljanje Agenciji
7a spriefavanje
rc...:vn___u izvada iz

2.2 xmaa.__.mxm: rministar vanjskih - [Narufavanje Zakon o Neblagovremena i
palitika, eticno|poslova princiga sprjecavanju nepatpuna dostavljanje
i profesionalng transparentnosti -+ | korupecijae izvjestaja o imovini i

prinodima javnih
tunkcignera

raduFeno Za evidenciju

Vanjs

jedinicama kadrovske
poslove
Crdraditi lice koja = miristar kontinsirans

podsekretani

poklona javnih poslova
funkcianera .
generalni
sekretar
generalni
direkton
podsekretari
WrEit redovnu kontroly |ministar kontinuirana
evidencije o primljenim |vanjskih
poklonima poslova
generalni
sekretar
generalni
direkLori
podsekretar
Dostavit Agen miristar kontinuirana
sprisfavanje korupe vanjskih
izvod iz evidencije poslova
poklona na propisanom )
abrascu, do kraja marta wmm.ﬂﬂw“ﬂ:_
lekucte godine za )
prethoednw goding generalni
direktori
podsekretar
Redovno dostavljati rministar konLinuirano
izvjestaje o imovini i vanjskih
pribiadirma javnih poslova
funkcionera ;
generalni
sekratar
generalni
direktori




2.3 Kadrovska
palitika, elidno
i n:qum_c:.w_:c
“un._q._mm.m-J._.m_
saposlenih

swi zaposleni

Primanje
nedazrvoljenih
poklona ili druge

nedozvoljzne
koristi

Fakoni
Podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno adredbama
zakona. Nedovoljina
infarmisanost
saposlenih o chaveri
prijavljivanja poklona

2.4 Kadrovska
politika, etifno
I profesionalno
ponasans
zaposlanih

ministar vanjskih
poslova
drzavni sekretar

genaralni sekratar

nedorvnljeno
lobiranje,drugi
aejaven ulicaj ili
drugi eblic
krienja principa
transparentnost

Sukoh interesa

Interna akta
inslitucije
Chaveza
sastavljanja
izvjestam

Zakoni
Podzakonska akta

postupaka protiv
ostalin zaposle

Fokretarje disciplinskih §

usavrEavanje i
materijalni status
Zaposlanibh na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
Lransparentnosti

lzrada godiznjeg
Kadrovskog plana

Braj pokrenutik
disciplinskin postupaka
protiv ostalib
zaposlenih, erecene
sankcije

dravni sekrotar

generalni
sekretar

ministar
wvanjskih
poslova
driavni sekretar

generalni
sakretar

ministar
vanjskih
pasiova
drizawvni sekretar

generalni
sekretar

I Donijet | objaviti ministar
ohavigitenje kojim ce  [vanjskib
se svi sluzbenic poslova
upoznati o obavezi :
prijavijivanija svih mM__q._w_uﬂ_nﬂ_w_
poklona, a neposredni |
rukovodioc obavezati
i afurmo vode
evidenciju o primljenim
poklanima i
izvjeslavaju nadleinw
sluzbu
31.12.2025,
Danijeti interno ministar
uputstve o vodenju vanjskih
evidencije primljenib poslava
okl i
poklana zaposlenih generalni
sekretar
31.12.2025,
B Objavljivanje svih [ kantinuirano
& odluka od znacaja ra vanjskih
rad, edukaciju, poslova

kontinuirano

kentinuirana




2.5 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalng
ponasangs
sapuslanih

ministar vanjskin
noslowva

drzavni sekretar
generalni sekratar

Neprijavijivanje
karupcija i drugib
nezakanitih radnji

Qlpuke | seminari
kodoks

m

Medovoljna razvijen

nivo svijesti zaposle

za prijavljivanje

korupcije i drugib
nerakonitih radnji
urutar institucije

2.6 Kadrovska

panatanje
zaposlenih

minisLar vanjskik

politika, etifno poslova
i profesionalno

pdgovornag lice 2a
prijernr
pestupanje po

nezakonitin radnji

UgroZavanje
sluFbenog lica kod
okbkrivanja i

orijan i
sumMnje na
korupciju i druge
powreds
integriteta

Ugrozavanje
rastite podataka

Zakon o
spriefavanju
korupcije
Fakon o fajnasli
podalaka

Zakan o zabrani
diskriminacije

Meadekvatng
postupanje pa
prijavama 2vizdada.
Marusavanjc zattite
identiteta i prava
Fwizdata

Edukacija zapeslenih o
mehanizmima
prijavljivanja karupcije
i drugih nezakonitih
radnji unutar insticucije

Uwesti edukaciju prema
ciljnim grugama
posebrno prema
sluFhenicima koji
pokrivalu rizi€ne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje | uvesti
rhaveru da se na svim
kolegijurmima
raspravija i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tataka
dnevnog reda

ministar
vanjskin
poslova

drzavni sekretar
generaln
sekretar

genearalm
direktori

ministar
vanjskih
poslova

drravni sekretar
generalni
sekretar
generalni
direkteri

kantinuirano

kontinuirann

Darijel interna
uputstyo za evidenciju
prijava korupcije unutar
institucije | postupanje
PO P EVEaeTa, kao i
satlitu identiteta lica
koje je podnijelo prijawva

Obesbijedili zastitu
zviZdada od svih oblika
diskriminacije i
cgranicenja i
uskracivanja prava
Fvizdadta

Obavjettavati zvizdate
o mjerama koje su
predurete po njihovo|
prijavi

ministar
vanjskih
poslova
odgovarng lice
£d [
postupanje po
prijavi Fvirdaca

ministar
wvanjskih
poslova

odgovorng lice
Fa prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

ministar
vanjskib
poslova
adgovorna lice
Za prijem i
postupanje po

kontinuirano

kontinuirana

kentinuirano




Pastupati po
preporukama fgencije
za spriedavanjs
korupcijc (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavil, i
igvjetlavati Agenciju o
preduzetim radnjama

2.7 Kadrovska
politika, eticno
1 profesionalng
ponasanje
zaposlenih

ministar vanskib
poslova

generalni sekretar
generalni direktor
podsekratari
direktor direkcije

Nesavjestan rad

Mestrutan i
neprofesianalan
rad

Neblagovremeno i
EER T
chawvljanjs
pavjarenit poslova

Interna akta
institucije

Fakoni
Podrakonska akta

Cdredan broj
sluZbenika nema
poloZzen poseban
strudni ispit

prijavi evizdaca

ministar
vanjskih
poslova
odgovorne lice
23 prijerm i
postupanje po
prijavi zvizdada

kantinuirano

kantinuirans

2.8 Kadrovska
palitika, etic no)
i profesionalng
ponatanje
zaposlenin

ministar vanjskih
poslova

driavni sekretar
genaralni sekretar
genaralni direktori
podsekretan

Neefikasna i
neracicnalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nadovalini kadrovski
kapacitel u odredenim
organizacicninm
jedinicama

Waloziti svirm
rukowvodiocinma
arganizacionih jedinica
da aobezbijade puno
sprovoedenje obavere o
apstem i posebnom
programu abuka za sve
zaposlene u roku od &
mijeseci

istar
vanjskin
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktari

podsekretari

direktnr
direkcije

kontinuirano

|ZwrSitl procjenu
potrebnog kadra za
elikasna sprovodenje
poslova iz nadlesnosti
institucije

Popuniti uprazrjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaci
organizaciji radnib
mjesta

ministar
wanjskin
poslova

generalni
sekretar

generalni
direktari

podsekratari

ministar
vanjskin
poslova

generalni
sekretar

genaralni
direktori

podsekretari

kontinuirano

kontinuirano




2.9 Kadrovska
politika, etiéng
| profesionalng
poratans
Zaposlenih

ministar vanjskil
poslova

driavni sekretar
generalni sekratar
generalni direktori
podsekretari

swi saposleni

Sukob interesa

ELicki kadeks
Zakoni

Podzakonzka akta

Moguonost nastanka
sukaba interesa
prilikem dono&enja
odluka i sprovedenja
zakonskih precedura

Donijeti interno
uputstvo za kontrolu i
avidenciju postojanja
sukdaba interesa i
periodifna kontrola
zahtjeva za izuzece

2.1 Kadrovska
0 politika, eliéno
i profesicnalng
ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

generalni sekretar

podsekretar za
pravna pitanja

nadelrik odjeljanja
za upravijarje
ljudskim resursima

Povreds
profesionalnih,
atickih pravila i
pristrasno
ponafare

MNaruavanjs
integriteta
institucije

Flan i program
chuka

Interna akta
institucije

Medoslalak strufnog
Znanja 1 vjeslina kadra

ministar
wvanjskih
pashova
genaralni
sekrelar

generalni
direktori

koatinuirano

q Oberbijediti redovno

sprovodenje plana i

SRS programa strufnog

usavrzavanja

Sprovoditi nhuke
zapoelenib o etici i
integritetu

WrEIt provjery stecencg
Znanja

vanjskih
poslova

generalni
sekratar

podsekretar za
pravna pitanja
nadcelnik
odjeljenja 7a
upravljanje
ljudskim
resSursima

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekrotar

podsekretar za
pravna pilanja

nadelnik
odjeljenja za
upravljanje
ljudskim
resursima

rinistar
vanjskih
poaslova
genaralni
sekretar
podsekratar 7a
pravna pitanja
natalnik

kentinuirano

kantinuirano

koentinuirang




ponazanje
zaposlenih

pravna pitanja

nacelnik cdeljenja
za upravijanje
ljudskim resursima

[zlastavijanja na
radu i u vez sa
radirm)

Zakon o zabrani
zlaslavljanja na
radu

2.1 Kadrovska rministar vanjskib  [NaruSavanje ELiCki kodeks MWepridriavan)e
1 .n_n___ _n_wn m:_H__E paslova principa Moguénost kriterijurma za
i prefesionalng transparentnosti o B [ nhjektivnu acjenuy rada
P eneralm sekret g
ponasanje g i retar ulaganja zalbi i nagradivania
raposlenih podsekretar za Obuke i seminari  |sluzbenika
pravna pitanja na lamu
nacelnik odjeljezna integriteta
za upravljanje Pojacan sluZbeni i
liwdskim resursima struéni nadzor
2.1 kadrovska genaralni sekretar |Povrade Zakon o zabrani MNeadekvatni uslavi 7a
2 pa _a__. etitno|__._ . ialianis profesianalnih, diskriminacije lica [rad lica sa
i profesionalng uwm”wﬂ“w._wﬂ_n%}”ﬁv:: etidkih pravila wa invaliditetom invaliditetom,
ponasanje ludsk ! e pristrasnc Zakon o zabrani
zaposlenih JRERIL FESUTSITG ponasane bl
) N diskriminacije
podsekretan
2.1 xmn._wo{mxm: generalni sekratar [Neadekvatna Interna pravila i Magudnast pojave
3 pal "xmﬂm:n_.._u hmm_.___m ad procedurs zlostavljanja na radu 1 u
i profesionalna podsekretar 2a mobinga vezi sa radom

generalni sckretar
podsekretar za

nudieta

3,1 Planiranje i ministar vanjskih |Meadecvatno Eduka Hedoveljan iznos
cu_...__.__.h.m_:m poslova planiranje i odebrenih budzetskin
finansijama izyrsavanje sredstava, u odnosu na

prediog budzeta.
Neadekvatno planirarje

cdjeljenja za
upravljanje
ljudskim
resursima

kontinuirano

Obavezno godisnje
ocjenjivanje drzavnih
i sluzbenika

ministar
vanjskih
poslova
generalni
sekralar

generalni
direktori

podsekretar za
pravna pitanja

nacelnik
cdjeljenja za
upravljanjs

kentindirano

sckretar

ljudskim
resursima
4 Preduzel polrebne generalni kantinuirano
dmjere | obezbijedit sckretar
i M odjeljenja za
skladu sa ulvrdenim upravljanje
standardima. ljudskim
resursima
podsekretarn
Obavjeitavanje generalni kantinuirano
zaposlenog o pravima, |sckretar
Mwmﬂﬂm.w_ﬂ.._em_.__ podsekrotar Za
poslodavea i zapaslenih preime: pitakijo
u pogledu spriefavanja |natelnik
rlostavljanja na radu i v |odjelenja za
wvesi sa radom upravljanje
[mobinga) ljudskim
resursima:-a
Osigurati ufeiie svih - [ministar
relevantnih subjekata i |vanjskih
jedinica prilikam poslaova
planiranja budzeta. generalni




finansijska pitanja

nacelnik slufbe za
poslove finansija,
racunovodstva i
javnih nabawvki

budzeta. Nerazumljivi i
nedoredeni propisi.

Pohadati relevantne
ehuke | seminare na
temu planiranja
budZela.

3.2 Flaniranje |
upraviljanje
finansijama

ministar vanjskik
poslowa

generalni sekretar
podsekretar za
finansijska pitanja

natelnik slufbe za
poslove linansija,
racunovedstva i
javnih nabavki

HNeadekvatno
planiranje
IZyrsava
budzeta

Postojed zakoni
Podzakonska akta
lzvjettavanje

Meadekvatng i
nedovalino
transparcntng trosenje
budfetzkih sraedstava,

padsekralar 7a
:_._m_._m_._m_n.w
pitanja

nadcelnik slugbe
Za poslove
finansiga,
racunovodstya |
Jevnih nabavki

ministar
vanjskib
poslova

genaralni
sekretar

podsekratar za
finansijska
pitanja

nacelnik sluzbe
2o poslove
finansija,
ratunovodsiva i
javnih nabawvki

0L1.12.2025,

01.12.2025.

Redovno sprovodenje
unutranjin finansijskih
kantrola

Zapuiljavanje
patrebnih revizara u
jedinici za unutrasnju
FELif L

ministar
wanjskih
posiova

generalni
sokratar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukevodilac
Slutbe 7a
unutraimu
qm_.._._u‘_.—_.._
nadelnik sluzbe
Za poslove
finansija,
ratunovodsbea i
Javnih nabavki

ministar
wanjskih
poslova

gensralni
sekrelar

kentinuiranco

kentinuirano




3.3 Planiranje i
upravlanje
finansijama

ministar vanjzkih
poslova
generalni sekretar

podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluZbe za
poslave finansija,
rafunavadstva i
javnih nabavki

sef biroa za javne
nabavke

HNeadekvatng
sprovodenje
poslupaka javnih
nabavki

Prekoradenje i
Zloupolreba
sluzbenih
nadleZriosti

Nezakcnit uticaj

Fakoni
Podsakonska akta

Obhaveza
sastavljanja
izviestaja
Ugowvor o javnoj
nabawci

Qustupanja od
realizacija aktivnosti
predvidenih ugovorima
o javnoj nabava

Pastupati pa
preporukarma iz
izvjeitaja o izvrienda)

podsekratar 7a
finansijska
pitanja
rukovaodilac
SluFbe za
unukrasnju
reviziju

nacelrik sluzhe
Za poslove
finansija,
racunovodstva i
javnih nabavki

ministar
vanjskih
paslova

ganeralni
sekratar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukovodilac
Gluibe za
unutrasnju
reviziju

nacelnik sluibe
7a poslove
linansija,
rafunovodstva |
javnih nabavki

kontinuirang

kentinuirana

Kwarlalno izviestavanje

{rukovodstva o

realizaciji ugovora o
javnim nabavkama

miniskar
vanjskih
poslova
ganeralni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
rafunovodstva i
javnih nabawvki

sef biroa za
javne nabavke

kontinuirano




3.4 Planiranje i
upravljanjc
finansijama

ministar vanjskib
paslnva

generalni sekretar
padsekretar za
linansijska pitanja

nacelnik slurbe za
poslove finansija,
ratunovodstva i
javnih nabavki

tel birpa za javne
nabavke

nedozvoljenc
lakiranje,dr
nejavni ukicaj
drugi ohlici

krienja principa
transparantnosti

Fakoni
Podzakanska akta

Portal javribh
nabawvks

MNedovaljna
transparcntnost javnik
nabavki

3.5 Planiranje i
upravlanje
finansijama

generalni sekretar

podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluibe 7a
paslove finansija,
racunovodstva i
javnih nahavki

cef biroa za javne
nahavke

tlanovi kemisija 7a
obvaranje i
vrednovanje
ponuda

Donaienjc
nizakonitih odluka

Iskorisavanje
javne funke
clukbenog
polokaja

Sukob interesa

Mezakanitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabawk

Postojeci zakoni
Podzakonska akta

Mogucnost
ulaganja zalhi

Dbavera
sastavijanja
izviestaja
Verifikacija od
strane kolega

Postaji moguénost
davanja pragnasti
cdredenaj firmi kroz
neohjektivno
bodavanje pristiglib
ponuda zbog
prijateljskin i rodaskih
wveza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Objaviiivat ugovors |
swe anekse ugovara na
nternel skranici

Objavliivati pozive 7a
utesdée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

generalni
zekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja

nacelnik siuzbe
Za poslove
finansija,
racunovedstva |
javnih nabavki

sef birpa za
javne nabavke

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja

nacelnik sluzbea
Za poslove
finansija,
racunavodstva
javnih nabavki

sef birpa za
javne nabavke

kontinuirano

kontinuirano

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

FProvjera izjava a
nepostajanju sukcba
interesa flanova
tenderskin komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazacs za
irmovinu

ministar
wanjskib
poslova
Qonaralni
sekretar

ministar
vanjskih
pasiova

generalni
sekratar

kentinuirann

kantinuirano




3.6 Planiranje |
upravljanje
finanzijama

genaralni sekretar
podsekretar za

lzkoriséavane
javne funkcije il
sluhenog

Eticki kodeks
Inspekcijska

Davanje prednosti
odredenaj firmi u
procosy javne nabavke,

nacelnik
Odjeljenja za
upravljanje

infarmacioninm

javne funkcije i
sluFhenog
poloiaja

strucni nadzar

finansijska pitanja \ kontrola
: polotaja : na nadin da ce lehnicka [
M w_:__...,qm_:msm 7 Zakoni specifikacija
poslove finansija, ill
‘ B . prilagedava za
.En:.:c....n..._mn..._.m i adzakonska akta odredeny firmu
javnih nabavk;
ief biroa za javne
nabavke
slufbenik za javne
nabavke
4.1 _occ:..__.m i ministar vanjskin [Curenje Interna akta MNeodgovarajuc
nezbjednost  |poslova informacija institucije prostorni kapacitati,
podataka i generalni sekretar : . Foiai . |Zaposleri nijesu
Hoklinvieniaia Iskori&avanie njacan sluibenii J

uposnati sa propisima

Obavezno ukljufivanje
po jednog eksperta iz
oblasti na koju se
odnosi kankretna javna
nabiavka u sastay
kamisije

Promjena sistema tako
da vite cksperata radi
ra tehnickaj

sper ifikaciji koja ne
smije sadrFati
diskriminatorske
kriterijurme

Frincip fetvarn aiju

podsekratar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
za poslove

radunavadstva i
javnih nabavki

tet birca za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

podsekretar za
finansijska
pitanja

nacelnik sluZbea
2a poslove
finansija,
ratunovodstva i
javnih nabawvki

sef biroa za
javne nabavke

sluzbenik za
javre nabavke

podsakretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
racunovodstva i
jawnih rnabavki

fel hirna za
Javne nabavke

sluzbenik za
javre nabavke

konlinuirano

kantinuirano

kentinuirano

B Pazmotrit mogudnast
e uvodenja posebnog IT

sistema po principu
Data Managament za
elektronsku bazu
podataka-dekumenata
U posjedu institucije
[opcicno)

ministar
wvanjskih
poslowvia
generalni
sekretar

nadelnik
Odiclienja za

kontinuirano




sistemima

Ugrozavan)e
rattite podataka

Obezbijaditi
kontinuirani struéni
nadzor nad pedacima

Qbuditi zaposlens o
besbjednom rukovanju
podacima u
alektronskoj formi

upravljanjs
informacionim
sistemima

vanjskin
poslova

generalni
sekretar

nacelnik
Odjeljenjs za
upravljanje
informacicninm
sislemima

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

nadelnik
Odjeljenja za
upravljanje
nfarmacioninm
sistermima

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Frincip cetvoro ofiju

Kontrola pristupa
sluZbenim prostorijama
i dokumenta

podataka i

4.2 ﬂ_“._.ccm.._:.%_ gencralni sekretar |Curenge Pojacan sluzbeni i
czbjednosl b informmacija strucni nadzor
podataka | podsekretari
dokumenata | nadelnici Mesavjestan rad
Nestrufan rad
Ugrozavar)e
Fadtite podataka
4,3 Cuvanje i gaeneralni sekretar |[Curenje Zakoni Medovoljna Fastita
berbjednost . i A jerljivib
nn.._n__mwm : podsekretari Informacija Podzakonska akba w__w“rmuﬂwn“mﬂwmw”wwm
dokumenata  |nacelnici Odavanje tajnih mijera administrativie
podataka zadtite tajnik podataka.
Zloupotreba
powjarljivib
sluibeanih

generalni
sekrelar

generalni
sekralar

kontinuiranc

kantinuirana

Donijeti cdluke kojima
‘e 52 ozFnafiti stapen
tajnost pedataka koj
sU U posjedu institucije

rinistar
vanjskih
pasiowa

kontinuirano




informacija o
karisnicima usluga
{ strankama

upisnitarifarnivari

4.4 Cuvanje | generalni sekretar [Curenje Edukacia
dokumenata  [nacelnici Masavjestan rad  |INstitucije
samostalni . Podzakanska akta
referenti - Mestrucan rad

5.1 DosLavijanje
predloga
zakona i
drugih skata
Wlad

samastalri
savjetnici

wiSi savjetnici
ministri savjetnici
| savjetnic
savjetnici

| sekretari

Il sekratari

| sekrotari

alafai

Powvrade
profesionalnity,
etickih pravila i
pristrasna
ponasanje

nedozvaljens
lobiranje, drugi
nejayvni uticaj ili

krianja principa
transparentnosti

Edukacija
Podjela radnih
radataka

Verifikacija od
strane kolega

Zakoni
Podzakonska akta

Pojacan sluzbeni |
strucni nadzor

2R st redovne kontrole

nad prijememm i
rasvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprictavanjs qubljsnja,
oEredenja
neevidentiranja
dokumentacije

Unapredenje programa
za digitalni unos
podataka; pojatan
sluFbeni i struéni
nadzoar

generalni
sekretar

generalni
sekretar

kontinuirano

kontinuirano

Fracenje sprovodenja |
poitovanja propisa i
procedura od strane
neposrednih
rukovndilaca

6.1 Odnosi sa
javnosiu

ministar wanjzkih
poslova

cef kabineta

sluzbenik za
odnose ¢ javnoscu

nedozvoljenc
__u_u.. anje,drugi
nesjavnd uticaj ili
drugi ablici
krsenja principa
transparentnosti

MNaruiavanje
inteqriteta
institucije

Gubitak
povierenja
gradana u rad
cluZbenika i
institucije

Postojeci zakoni
Podzakonska akta
Princip £etiri oka

MNedowvolra
informisanost javnosti
o rady institucije,

rukovodilac
institucije
rukowiodic

ocrganizacianih
jedinica

kEontinuiranc

Povecati broj
infarmacija o radu
Institucije po
sopstveno] inicijativi i
na cahtjey meadija i
javnosti

Unaprijediti kvalitat i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

ministar
vanjskih
poslova

Zef kahineta

sluzbenik za
odnese 5
javnoscu

ministar
vanjskih
poslova
Lefl kabineta

sluZbenik za
adnose s
javnoicuy

kontinuirano

kontinuirano




pravna pitanja

nafelnik
Cdjeljenja za
narmativro-
pravng poslove

slukbenik za
slobodan pristup
informacijamaea

drugi ok
krienja principa
transparentnost

informacijama

7.1 _w_ﬂn_anm: generalni sckretar [nedozvoljena Zakon o Neabjavljivano
_uﬂﬂc_u. podsekretar za _ns_.ﬂw:._n.ﬁ.:,_._mm ) m_n.k bodnam dokumanata shodno
infarmacijarma mejavni uticaj ili pristupy Zakonu o slabodnom

pristupu informacijama,
kao | ostalin informacija
od znadaja sa gradane

pravna pitanja

7.2 m__uao_u.u: generalni sekretar [Donofenje Zakon o Neosnovano
pristu Nezakonit I ativanj
_qi_.__ﬂ_._.“__umn_.mﬂ:m nadsekretar za ezaxonitih adluka |slobednom uskracivanje
j pristupu podnosiocn Zahtjeva

Bedovno i
blagovremeno
dostavljali infarmacije
PR sluibi

Pripremiti
komunikacionu
stralagiju

Sprovoditi isgitivanja
Javnog mnjenja o radu
institucije

ministar
vanjskih
paslova
et kahineta

sluFbenik za
adnose 5
Jav rnascu

ministar
wvanjskib
poslova

sef kabineta

sluzbenik za
odnose 5
javnosiu

ministar
wvanjskih
poslova

el kahineta

kontinuirane

kontinuiranao

kontinuirano

regulidu rad ustanove
na internel stranici, u
skladu sa Elanom 12
Z5P

podsekratar 7a
pravna pilanja

natelnik
Odjeljenja za
narmativno-
pravne poslove

sluzbenik za
slabadan
pristup
infarmacijama

sluZbenik 7a

odnose &

javnoaiy
Redovno objavijivati i [generalni kantinuirana
azurirati propise koji sekralar

{lzvieztavali o broju
padnijetih i rijgdenih
{zahljeva

podsekretar za
pravna pitanja

nacelnik

kantinuirano




nacelnik
Odjeljenja 7a
normativro-
pravne poslove

sluzbenik za
slabodan pristup
infarmarijama

Marusavan)e
integriteta
institucije

infarmacijarma

pristup
infarmacijama

Wordic za slobadan

pristup infarma
nechavjestavane
podnasioca zahtjeva o
riesavanju zahtjeva

Vedenje evidencije
zahtjeva za slobodan
pristup informacijarme,
_n._nu infarmacioni
sislern Agencije za
zastitu lidnih podaraka |
slabodan pristup
infromacijama

2.1 Raspolaganje
drzavnorm
TV INCI

mirstar

podsekretar za

podsekretar sa
pravna pitanja

gencralni sekretar

finansijska pitanja

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa
narutovanje

integriccta
institucije

Fastojedi zakoni

Padzrakonska akta

Neadekvatno
karisfenje, upravljanje |
raspalaganje
nepokratnim i
pekretnim stvarirma o
inastranstvu, koje suu
swajini Crne Gore.,

Odieljenja za
narmativno-
pravne poslove

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

podsekretar za
pravna pitanja

nadelnik
Odjeljenja za
normativno-
pravne poslove

slurbenik za
slobodan
pristup
informacijarna

kontinuirano

kontinuirano

Saradnja Ministarstva
vanjskih poslova i
Uprave za imowving
cilju racionalnog
koridcanja, upravljanja i
raspolaganja
nepokrelnrm i
pakretnim stvarima o
inostranstyu, koje su o
swopirn Crne Gore,

ministar
wanjskih
poslova
generalni
sekretar
podsakratar za
finansijska
pitanja
pofdsekretar za
prawvna pitanja

kontinuirana




