Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21 i 52/22), na
prijedlog ministra finansija, Vlada Crne Gore na sjednici od 2024. godine utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA FINANSIJA

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija broj: 17-100/23-8765/1
od 06. 12. 2023. godine i Pravilniku o dopunama Pravilnika broj:19-040/24-2758/1 od 16.04.2024.
godine (u daljem tekstu: Pravilnik) u ¢lanu 2 tacka 3 mijenja se i glasi:
“3. DIREKTORAT ZA JAVNI DUG
3.1. Direkcija za zaduzivanje, upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom (front office);
3.2. Direkcija za upravljanje slobodnim nov€anim sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora,
servisiranje duga, evidenciju drzavnog i javnog duga (back office);
3.3. Direkcija za analizu duga i procjene rizika.

Tacka 8 mijenja se i glasi:

“8. DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVOBENJE SREDSTAVA EU
PODRSKE

8.1. Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata:

8.1.1. Odsjek za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenije projekata;

8.1.2. Odsjek za evaluaciju i ugovaranje;

8.2. Direkcija za finansijsko-racunovodstvene poslove i kontrolu troskova:

8.2.1. Odsjek za sprovodenje kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu mjesta;
8.2.2. Odsjek za finansijsko upravljanje i raCunovodstvene poslove;

8.3. Direkcija za kontrolu kvaliteta;

8.4. Direkcija za prvi nivo kontrole”.

U tacki 10 podtacka 10.5. mijenja se i glasi:
“Direkcija za pracenije fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom vlasnistvu”.

Tacka 12 mijenja se i glasi:

“12. DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU
12.1.Direkcija za budzetsku inspekciju;

12.2.Direkcija za inspekciju za igre na srecu;

12.3.Direkcija za inspekciju za javne nabavke;

12.4.Direkcija za zastitu finansijskih interesa EU;

12.5.Direkcija za pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, zastupanje, analitiku
i izvjeStavanje®.

Posle tacke 22. dodaje se tatka 23. koja glasi ,,SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU“.

Clan 2

Clan 5 mijenja se i glasi:

“3. U DIREKTORATU ZA JAVNI DUG vrse se poslovi koji se odnose na: politiku upravljanja javnim
dugom, pripremu i predlaganje pravne regulative iz oblasti upravljanja dugom i slobodnim nov€anim
sredstvima; u¢estvovanje u pregovorima sa domacim i stranim partnerima kada se radi o zaduzivanju
drzave, kao i drugim vidovima saradnje sa medjunarodnim finansijskim organizacijama; upravljanje
domacim i stranim dugom; upravljanje donacijama, pomoc¢ima i zajmovima; upravljanje dugom
nastalim po osnovu datih garancija i uzetih zajmova; upravljanje dugom po osnovu hartija od
vrijednosti koje je emitovala drzava; vodjenje evidencije o drzavnom i javhom dugu, donacijama,
datim zajmovima i garancijama; vodenje evidencije, analiziranje i izvjeStavanje o stanju zaduzenosti



Crne Gore; poboljSanje tehni¢kih procedura i sistema podrske u cilju vodjenja efektivne, efikasne i
tacne evidencije; upravljanje slobodnim nov€anim sredstvima na konsolidovanom ra¢unu Trezora;
obezbjedjivanje neophodnog iznosa nové€anih sredstava na konsolidovanom ra¢unu trezora koji je
potreban za blagovremeno pla¢anje planiranih obaveza, i analiza i procjena rizika u oblasti politike
upravljanja dugom i druge poslove iz djelokruga rada.

3.1. U Direkciji za zaduzivanje, upravljanje dugom i i odnose sa inostranstvom (front office),
vrSe se poslovi koji se odnose na: nadzor nad svim transakcijama po aktivnim spoljnim i domacéim
kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim kreditnim aktivnostima na domacem i
medunarodnom trzistu, bilo da su direkine ili garantovane; u¢eS€e u procjeni u vezi sa svim vrstama
zaduzivanja za finansiranje drzavnog budzeta; pripremu i sprovodenje pregovora u vezi sa kreditnim
zaduZzenjima, emisijom drzavnih hartija od vrijednosti, izdavanje domacih i ino garancija, transfernih
zajmova, pripremu informacija za kreditna zaduzenja, za emisiju drzavnih hartija od vrijednosti,
izdavanje drzavnih spoljnih i domacih garancija, transfernih zajmova , ka vladinim tijelima, trenutnim
i potencijalnim kreditorima i agencijama za kreditni rejting; u¢eSc¢e u analizi i predvidjanju buducih
potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka i pripremu neophodnih podataka
i obrazlozenja u vezi pripremanja godiSnjeg budzeta drzave u saradnji sa Direkcijom za upravljanje
slobodnim nov€anim sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora, servisiranje duga, evidenciju
drzavnog duga i javnog duga i Direkcijom za analizu duga i procjene rizika; u¢eS¢e u pregovorima
Ministarstva finansija sa domacim i medjunarodnim finansijskim organizacijama; u¢es¢e u pripremi
pravne regulative vezano za sveobuhvatno upravljanje javnim dugom; priprema i sprovodenje
pregovora sa finansijskim institucijama u vezi sa finansijskim derivatima, pripremu informacija za
Vladu za transakcije sa finansijskim derivatima, pripremaizvjestaja i vodenje evidencije o zaklju€enim
finansijskim derivatima; analiziranje ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za domace i
inostrane zajmove,emisiju drzavnih hartija od vrijednosti, i realizaciju finasnijskih derivata;
uskladivanje predloga ugovora i druge dokumentacije iz ove oblasti sa domacom pravnom
regulativom;; koordinaciju odnosa i komunikaciju sa trzistem tj. sa domacim i inostranim finansijskim
institucijama po pitanju domaceg i spoljnjeg duga, uceSée u izradi Fisklane strategije, Strategije
upravljanja javnim dugom, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike, Programa ekonomskih
reformi i drugih strateskih dokumenata, i druge poslove iz djelokruga rada.

3.2. U Direkciji za upravljanje slobodnim novéanim sredstvima sa konsolidovanog rac¢una
trezora, servisiranje duga, evidenciju drzavnog i javnhog duga (back office), vrSe se poslovi
koji se odnose na: Efikasno upravljanje slobodnim nov€anim sredstvima sa konsolidovanog racuna
trezora u cilju blagovremenog izvrSavanja svih obaveza; analize tokova nov€anih sredstava, potrebe
za pozajmicama u cilju optimalnog obezbjedenja sredstava i ulaganjima, kako bi se optimizirala
upotreba obezbijedenih sredstava; uspostavljanje politike i procedura za efikasno upravljanje
slobodnim nov&anim sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora; dnevnu saradnju sa Direkcijom
za racunovodstvene usluge i izvrSenje budzeta u cilju obezbjedjenja sredstava za blagovremeno
izvrSavanje dospjelih obaveza; konsolidovano prac¢enje stanja nov€anih sredstava donacija i kredita;
saradnju sa centralnom monetarnom institucijom i drugim relevantnim finansijskim institucijama;
pripremu izvjestaja i planova nov€anih tokova u cilju blagovremnog servisiranja duga, servisiranje
obaveza po svim aktivnim inostranim i domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti
na domacéem i medunarodnom trziStu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su direkine ili
garantovane, evidenciju i pra¢enje svih transakcija po aktivnim ino i domacim kreditima, izdatim
drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim kreditnim aktivnostima na inostranom i domacéem trzistu,
bilo da su direktne ili garantovane; kao i izvrSavanje obaveza po osnovu finansijskih derivata; u¢edce
u analizi i predvidjanju buducih potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka
i pripremu neophodnih podataka i obrazloZzenja u vezi pripremanja godiSnjeg budzeta drzave u
saradnji sa Direkcijom za zaduzivanje, upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom i Direkcijom za
analizu duga i procjene rizika; izradu informacija ka vladinim tijelima; u€eS¢e u analiziranju ugovora



i potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove; evidencija i pra¢enje stanja ino i
domaceg duga i ino i domacih garancija, prikupljanje podataka i evidencija stanja duga lokalne
samouprave; izvjeStavanje o stanju duga lokalne samouprave; otvaranje, zatvaranje i praéenje
promjena na drzavnim bankarskim racunima za potrebe projektnih zajmova potroSackih jedinica
budzeta drzave, donacija i IPA sredstava — koja nijesu u nadleznosti Direktorat za upravljanje
strukturama pretpristupne podrske EU , priprema propise koji reguliSu oblast upravljanja i servisiranja
devizne Stednje deviznim StediSama, prikupljanje podataka od banaka po osnovu kojih se organizuje
isplata devizne Stednje, evidencija isplacene devizne Stednje, izrada izvjesStaja o ispla¢enoj deviznoj
Stedniji; obezbjedivanje blagovremenih i objektivnih informacija za devizne StediSe; ; pripremanje
informacija prema Vladinim tijelima o ispunjenosti uslova za dugoro¢no zaduZivanje lokalne
samouprave; uceS¢e u izradi Fiskalne strategije, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike,
Srednjoro¢ne strategije upravljanja dugom, Programa ekonomskih reformi i drugih strateskih
dokumenata i druge poslove iz djelokruga rada.

3.3. U Direkciji za analizu duga i procjene rizika vrse se poslovi koji se odnose na: analizu i
predvidanja buduce potrebe zaduzivanja i na osnovu toga pripreme izvjesStaja i preporuka; pripremu
neophodnih podataka i obrazloZzenja u vezi pripremanja godiSnjeg budzeta drZzave u saradnji sa
Direkcijom za upravljanje gotovinom, servisiranje duga, evidenciju drzavnog i javnog duga (back
office) i Direkcijom za zaduzivanje, upravljanje dugomi odnose sa inostranstvom (front office);
procjenu sposobnosti otplate duga drzave, u trenutku i u buduénosti; analizu i elaboraciju uticaja svih
garancija po budZet drzave kao posljedica nemogucnosti originalnog duznika da izmiri obaveze po
kreditu u saradnji sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola; procjenu
finansijskih rizika u svim vrstama zaduzenja i hedzing aranzmanima kao i sa druge rizike povezane
sa upravljanjem javnim dugom; analizu i elaboraciju izvjeStaja o stanju zaduzenosti Crne Gore
(drzavni i javni dug); analizu i elaboraciju izvjestaja o kratkoro¢noj i dugoro¢noj strategiji zaduzivanija;
uéedée u analiziranju ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove.Vrse
se takodje poslovi analize transakcija sa finansijskim derivatima (kamatni svop, valutni svop, unakrsno
valutni svop, osnovni svop, opcije, fjucersi i forvardi), pracenje vrijednosti obaveza vezanih za
transakcije sa finansijskim derivatima, odnosno potrazivanja zavisno od promjene deviznog kursa,
promjene kamatnih stopa, promjene cijene hartija od vrijednosti i sl. (mark-to-market); u¢esce u izradi
Fiskalne strategije, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike, Srednjoro¢ne strategije upravljanja
dugom, Programa ekonomskih reformi i drugih strateskih dokumenata i druge poslove iz djelokruga
rada.”
Clan 3

Clan 9 mijenja se i glasi:

«7. U DIREKTORATU ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU vrée
se poslovi koji se odnose na uspostavljanje, organizaciju, nadgledanje i odrzavanje sistema za
samostalno upravljanje sredstvima pretpristupne podrske (IPA), izradu procedura za sistem
finansijskog upravljanja i kontrole, sprovodenje administrativnih kontrola i provjera na licu mjesta;
pracenje otklanjanja revizorskih nalaza; postupka izdavanja godisnjih izjava o upravljanju; upravljanje
politikom nepravilnosti i rizika u okviru sistema uspostavljenog za samostalno upravljanje; prenos EU
sredstava tijelima nadleznim za realizaciju pla¢anja prema ugovarackim/krajnjim korisnicima, na bazi
relevantne dokumentacije i dostavljenih podataka; pracenje i redovno izvjeStavanje Evropske komisije
o izvrdavanju potro$nje sredstava opredijelienih po odgovarajuéim programima Evropske unije;
vodenje posebne racunovodstvene evidencije sredstava opredijeljenih iz programa EU; upravljanje
bankarskim ra¢unima za sredstva opredijeljena po pojedinacnim programima EU; uspostavljanje i
priprema struktura za implementaciju EU fondova kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog
okvira za potrebe implementacije finansijske podrSske EU, tokom Clanstva drzave Crne Gore u
Evropskoj uniji, kroz koordinaciju okvira i mjerila Pregovara¢kog poglavlja 22 - Regionalna politika i
koordinacija strukturnih instrumenata, upravljanje drugim vidovima finansijske podrSke EU
(Reformska agenda i modaliteti referentnih sporazuma u primjeni i implementaciji mjera i indikatora



Reformske agende, Sektorska budzetska podrska, Programi Unije, isl.) i druge poslove iz djelokruga
rada.

7.1. U Direkciji za upravljanje kontrolnim okvirom i nadgledanje sistema vrse se poslovi koje se
odnose na pruzanje podréke Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u pogledu uspostavljanja i
nadgledanja sistema za samostalno upravljanje pretpristupnim fondovima, podnoS$enje zahtjeva za
povjeravanje izvrSenja budzeta, izvjeStavanje o nepravilnostima, podnoSenje izvjestaja Evropskoj
komisiji, izrada procedura za sistem finansijskog upravljanja i kontrole, sprovodenje administrativnih
kontrola i provjera na licu mjesta, pracenje otklanjanja nalaza, koordinacija politike upravljanja
nepravilnostima i rizicima i identifikacija nepravilnosti i rizika, sprovodenje postupka izdavanja
godisnjih izjava o upravljanju, koordinacija tijela koja ¢ine operativne strukture, predlaganje izmjena
zakonskih i podzakonskih akata u skladu sa pravilima Evropske unije, koordinacija izmjena sistema
finansijskog upravljanja i kontrole, sprovodenje aktivnosti vezanih za javnost i vidljivost, koordinacija
ispunjavanja IT zahtjeva Evropske komisije, koordinaciju sistemom interne kontrole i unutrasnjeg
kontrolnog okvira IPA Il i IPA Ill, uspostavljanje i priprema struktura za implementaciju EU fondova
kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe implementacije finansijske
podrSske EU, tokom Elanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz koordinaciju okvira i mjerila
Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata, operativho
upravljanje, nadgledanje i pracenje institucionalnog i pravnog okvira i modaliteta referentnih
sporazuma u primjeni i implementaciji mjera i indikatora Reformske agende i ispunjavanje ostalih
nadleznosti Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje predvidenih nacionalnim i EU aktima i druge
poslove iz djelokruga rada.

7.2. U Direkciji za nacionalni fond i upravljanje racunima vrSe se poslovi koji se odnose na,
pruzanje podrSke Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u ispunjavanju zadataka vezanih za
upravljanje finansijskim sredstvima EU (IPA sredstva i drugi vidovi finansijske podrske EU (finansijski
modaliteti upravljanja u okviru implementacije mjera i indikatora Reformske agende, Sektorska
budZetska podrska, Programi Unije, isl.)), u¢eS¢e u formiranju okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU, tokom ¢lanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz koordinaciju okvira
i mjerila Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata,
vréenje poslova vezanih za upravljanje ra¢unima pretpristupne podrske EU, kontrolu ispravnosti i
zakonitosti zahtjeva za prenos EU dijela sredstava, transfer EU dijela sredstava prema tijelima
nadleznim za realizaciju plac¢anja prema ugovarac¢ima/krajnjim korisnicima, podnosenje zahtjeva za
sredstva Evropskoj komisiji, vodenje racunovodstvene evidencije, izrada procedura sistema
finansijskog upravljanja i kontrole, identifikacija rizika i nepravilnosti, podnoSenje finansijskih izvjestaja
Evropskoj komisiji, ispunjavanje ostalih nadleznosti Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje i
Nacionalnog fonda predvidenih nacionalnim i EU aktima i druge poslove iz djelokruga rada“.

Clan 4

Clan 10 mijenja se i glasi:

,,8. U DIREKTORATU ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVODENJE SREDSTAVA EU
PODRSKE vre se poslovi koji se odnose na: sprovodenje postupaka javnih nabavki za projekte u
okviru programa koji se finansiraju iz EU sredstava, a u skladu sa pravilima koja vaze za ove
programe; pripremanje i zaklju€ivanje ugovora sa odabranim ponudacima; pracenje sprovodenja i
izmjena ugovora; sprovodenje administrativnih i provjera na licu mjesta radi kontrole izvjestaja o
implementaciji ugovora koje podnose ugovaraci; planiranje potreba za finansijskim sredstvima i
priprema budzetskog plana Direktorata; finansijsko upravljanje, kontrolu i raCunovodstvo u vezi sa
ugovorima finansiranim od strane EU; pracenje ispunjenosti uslova za odrzavanje akreditacije za
indirektno upravljanje EU fondovima na nivou Direktorata; uCestvovanje u izradi zakona,
podzakonskih akata, propisa, poslovnika, procedura, koji su neophodni za funkcionisanje indirektnog
upravljanja EU fondovima; izvjeStavanje o nepravilnostima i potencijalnim rizicima i sprovodenje i
pracenje korektivnih mjera; pripremu potrebnih analiza i izvjeStaja; vrSe se poslovi posrednickog tijela
za finansijsko upravljanje; vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i
druge poslove iz djelokruga rada.

8.1. U Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU projekata vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremanje planova nabavki; sprovodenje tenderskih procedura u skladu sa pravilima koja vaze za
programe koji se finansiraju iz EU sredstava; pripremu i kontrolu tenderske dokumentacije;
organizovanje i pracenje evaluacija ponuda; ucestvovanje u procesu €is¢enja budzeta; pripremanje i



sklapanje ugovora sa odabranim ponudacima; vodenje evidencije o zaklju€enim ugovorima; kontrole
izvjeStaja (administrativne i na licu mjesta) o sprovodenju ugovora koje podnose ugovaradi;
obezbijedivanje podataka iz svoje nadleznosti za potrebe pra¢enja implementacije ugovora;
u€estvovanje u upravnim odborima i odborima za praéenje ugovora/projekata/programa; pripremu
potrebnih izvjestaja; izvjesStavanje o potencijalnim rizicima, iniciranje odstupanja od utvrdenih pravila
i propisanih procedura, vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge
poslove iz djelokruga rada.

8.1.1.U Odsjeku za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata vrSe se poslovi
koji se odnose na: izradu i azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu tenderske dokumentacije i
priprema dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za potencijalne ponudace; sprovodenje tenderskih procedura u
skladu sa propisima EU; uCestvovanje i planiranje provjera na licu mjesta; pra¢enje sprovodenja
ugovora kroz administrativne i kontrole na licu mijesta; pracenje sprovodenje ugovora Kkroz
ucestvovanje u upravnim odborima i odborima za praéenje ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora; prikupljianje i priprema dokumenata koja podlijezu
kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske unije; vrSi i sve druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.1.2.U Odsjeku za evaluaciju i ugovaranje vrSe se poslovi koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u vezi sa
ponudama i prijavama za u¢e$ée u postupku javnih nabavki; pripremu izvjeStaja o sprovedenom
postupku ocjenjivanja, postupanje po zalbama ponudaca,ucestvovanje u procesu CiS¢enja budzeta;
prikupljanje i priprema dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli
Delegacije Evropske unije; pripremu dokumentacije neophodne za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudac¢ima; obavjeStavanje o dodjeli ugovora i objavljivanje liste dodijelienih bespovratnih
sredstava, vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge poslove iz
djelokruga rada.

8.2. U Direkciji za finansijsko-raéunovodstvene poslove i kontrolu troSkova vr§e se poslovi koji
se odnose na: sprovodenje procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti troSkova ukljucujuci i
bilateralne programe prekograni¢ne saradnje u kojima Direktorat ima ulogu Kontrolnog tijela,
udestvovanje u kontrolama na licu mjesta; u¢estvovanje u procesu €is¢enja budzeta; uCestvovanje u
azuriranju Priruénika o procedurama; planiranje potreba za finansijskim sredstvima i priprema
budZetskog plana Direktorata; prijem zahtjeva za plac¢anje (faktura) od ugovaraca; provjeru
prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za placanje (faktura) i njihove uskladenosti sa odredbama relevantnih
ugovora; priprema zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeva za placanje; izvrSenje
pla¢anja;kreiranje zahtjeva za povracaj sredstava | njegovo pracenje vodenje finansijsko-
radunovodstvene evidencije; redovna uskladivanja finansijskih i raGunovodstvenih podataka;
pripremu finansijskih kvartalnih i godi$njih i finansijsko--racunovodstvenih izvjestaja; izvjestavanje o
potencijalnim rizicima, iniciranje odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura, sprovodenje
procedure oslobadanja od obaveza plac¢anja PDV- vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.2.1..U Odsjeku za sprovodenije kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu mjesta vrSe
se poslovi koji se odnose na: sprovodenje procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti troskova
ukljuéujudi i bilateralne programe prekograni¢ne saradnje u kojima Direktorat ima ulogu Kontrolnog
tijela, uGestvovanje u kontrolama na licu mjesta u€estvovanje u azuriranju Priru¢nika o procedurama;
ucestvovanje u procesu CiS¢enja budzeta; prijem zahtjeva za placanje (faktura) od ugovaraca;
provjeru prihvatljivosti i taénosti zahtjeva za placanje (faktura) i njihove uskladenosti sa odredbama
relevantnih ugovora; izvjedtavanje o potencijalnim rizicima, iniciranje odstupanja od utvrdenih pravila
i propisanih procedura, vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge
poslove iz djelokruga rada.

8.2.2. U Odsjeku za finansijsko upravljanje i racunovodstvene poslove vrSe se poslovi koji se
odnose na: planiranje potreba za finansijskim sredstvima i priprema budZetskog plana Direktorata,
priprema zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeva za placanje; izvrSenje placanja;
kreiranje zahtjeva za povracaj sredstava i njegovo pracenje; vodenje finansijske i finansijsko-



racunovodstvene evidencije; redovna uskladivanja finansijskih i ra¢unovodstvenih podataka;
pripremu finansijskih kvartalnih i godisSnjih i finansijsko-racunovodstvenih izvjestaja; sprovodenje
procedure oslobadanja od obaveza placanja PDV, ucestvovanje u azuriranju Priruénika o
procedurama; upravljanje bankarskim garancijama, vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.3. U Direkciji za kontrolu kvaliteta vrSe se poslovi koji se odnose na: kontrolu dokumenata
pripremljenih u Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU projekata i davanje preporuka za
unaprjedenje dokumentacije koja je predmet ex-ante i ex-post kontrole od strane Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori; pracenje ispunjenosti uslova za odrzavanje akreditacije za indirektno upravljanje
EU fondovima na nivou Direktorata i predlaganje i prac¢enje sprovodenja korektivnin mijera;
sprovodenje procedura za prac¢enje primjene preporuka revizija; predlaganje unaprjedenja i izmjena
postojeéeg sistema upravljanja i procedura kroz redovno azuriranje PriruCnika o procedurama;
upravljanje ljudskim resursima, $to podrazumijeva izradu opisa posla, vodenje registra obuka, izradu
plana zamjene u slu¢aju odsustva, godiSnje procjene opterecenja poslom; izvjeStavanje o nastalim
nepravilnostima; sprovodenje i pracenje korektivnih mjera usljed utvrdenih nepravilnosti; iniciranje
odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura, izvjeStavanje o potencijalnim rizicima;
odrzavanje i zastitu IT sistema u skladu sa zahtjevima EK; koordinacija sistemom interne kontrole,
pripremu potrebnih analiza i izvjeStaja; vrSe se i svi drugi poslovi u skladu sa propisanim internim
procedurama iz djelokruga rada Direkcije.

8.4. U Direkciji za prvi nivo kontrole vr$e se poslovi koji se odnose na: provjeru prihvatljivosti
trokova prijavljenih od strane korisnika date zemlje, u okviru trilateralnih i transnacionalnih progama,
u skladu sa relevantnim EU, programskim i nacionalnim pravilima; izdavanje sertifikata o prihvatljivosti
troskova; sprovodenje procedura za pracenje primjene preporuka revizija; predlaganje unaprjedenja
i izmjena postojeceg sistema upravijanja i procedura kroz redovno azuriranje PriruCnika o
procedurama; vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama.

Clan 5
U ¢lanu 12 tacka 10 podtacka 10.5. mijenja se i glasi:
“10.5. U Direkciji za pracenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom vlasnistvu vrse se

poslovi koji se odnose na: utvrdivanje pozitivnih i negativnih rizika vezanih za kretanje fiskalne i
finansijske stabilnosti ekonomskog sistema, unaprjedenje korporativnog poslovanja preduzeca u
veéinskom drzavnom vlasnistvu, kao i prac¢enje i procjenjivanje kvaliteta njihovog poslovanja; vodenje
i azuriranje evidencije javnih preduzeca i privrednih drudtava u veéinskom vlasnistvu drzave; davanje
mislienja na finansijske planove i izviestaje privrednih drustava u vecinskom vlasnistvu drzave i
nezavisnih regulatornih tijela; sprovodenje analiza finansijskog stanja javnih preduzeca, privrednih
drudtava u veéinskom vlasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; priprema i aZuriranje
ekonomsko-finansijske baze podataka privrednih drustava u ve¢inskom vlasnistvu drzave; utvrdivanje
i razvijanje metodologije za procjenu fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom viasnistvu ;
procjenu, pracenje i izvjestavanje o finansijskim i fiskalnim rizicima drustava u vecinskom drzavnom
vlasnistvu; razvijanje i unaprjedenje alata za procjenu finansijskih i fiskalnih rizika preduzeca u
drzavnom vlasnistvu; davanje saglasnosti na imenovanja ¢lanova revizorskih odbora u privrednim
drudtvima u veéinskom drzavnom vlasnidtvu ; davanje saglasnosti na donoSenje i izmjene statutarnih
akata privrednih drustava u vecinskom vlasnistvu drzave; pripremanje “Izjave o fiskalnim rizicima
privrednih drustava u drzavnom vlasni$tvu ; davanje prijedloga reformskih mjera za unaprjedenje
upravljanja privrednim drustvima u vecinskom vlasnistvu drzave; uCestvovanje u izradi raznih
programa, izvjestaja i publikacija koje se bave politikom upravljanja privrednim drustvima u vecinskom
drzavnom vlasnistvu; uéesée u izradi i davanju stru¢nog mislienja na zakone, strateSka dokumenta i
druga akta sa aspekta poslovanja privrednih druStava u vecinskom viasnistvu drzave i nezavisnih
regulatornih tijela; saradnju sa medunarodnim finansijskim institucijama i organizacijama s aspekta
poslovanja privrednih drustava u vecinskom vlasni$tvu drzave i druge poslove iz djelokruga rada.”



Clan 6

Clan 14 mijenja se i glasi:

“12. U Direktoratu za inspekcijski nadzor i zastitu finansijskih interesa EU vrSe se poslove koji
se odnose na: pripremu i sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzetskih
sredstava potroSackih jedinica; pripremu i sprovodenje kontrole izvrSenja budzeta lokalnih
samouprava, javnih ustanova, nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica ciji je
vlasnik drzava ili opstine ili imaju vecinski vlasnicki udio; kontrolu racunovodstvenih, finansijskih i
drugih poslovnih dokumenata subjekata nadzora; inspekcijski nadzor nad sredstvima koja se
dodijeljuju nevladinim organizacijama od strane drzave i lokalne samouprave; inspekcijski nadzor nad
sredstvima koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave i lokalne samouprave i drugih
korisnika javnih budZetskih sredstava; nadzor u dijelu zakonitog, efikasnog i efektivnog rada Agencije
za zastitu konkurencije; inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti igara na
srecu; javnih nabavki; koordinacija zakonodavnih, upravnih i operativnih aktivnosti i razmjena
informacija izmedu organa i institucija koje ¢ine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) s
ciliem zastite finansijskih interesa Evropskje unije (EU), neposredna saradnja sa Kancelarijom
evropske komisije za borbu protiv nepravilnosti i prevara (OLAF); zastupanje pred pravosudnim
organima u postupcima koji se vode pred sudovima za prekrSaje i drugim nadleznim sudovima i
institucijama; pracenje izvrSenja godiSnjih i periodicnih planova inspekcijskog nadzora; pripremu
analiza, izvje$taja i informacija iz djelokruga rada Direkiorata; pracenje upravne i sudske prakse;
pripremu inicijativa za izmjenu i dopunu propisa; sprovodenje antikorupcijskih mjera i suzbijanje
koruptivnih radnji; koordinacija aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa upravljanja rizicima u
Direktoratu; saradnju sa drzavnim organima i institucijama i druge poslove iz djelokruga rada.

12.1. U Direkciji za budzetsku inspekciju vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti zakonitog i namjenskog koris¢enja
budzetskih sredstava potroSackih jedinica; pripremu i sprovodenje kontrole izvrSenja budzeta lokalnih
samouprava, javnih ustanova, nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustva i pravnih lica Ciji je
vlasnik drzava ili opstine ili imaju vecinski vlasnicki udio, inspekcijski nadzor nad sredstvima koja se
dodjeljuju nevladinim organizacijama od strane drzave i opstina, kontrolu racunovodstvenih,
finansijskih i drugih poslovnih dokumenata subjekata nadzora i drugi poslovi iz djelokruga rada
Direkcije.

12.2. U Direkciji za inspekciju za igre na srecu vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti igara na srecu i
sprecavanja pranja novca u oblasti igara na sre¢u; preduzimanije i izvrSenje upravnih i drugih mjera i
radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje uskladi sa propisima; izdavanje
prekrsajnih naloga, podnosenje zahtjeva za pokretanje prekrajnih postupaka, podnosenje krivicnih i
drugih odgovarajucih prijava (iniciranje postupaka pred nadleznim organima); predlaganije inicijativa
za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj
oblasti nadzora; pripremu analiza, izvjestaja i informacija iz djelokruga rada Direkcije; koordinacija
aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Direkciji; ostvarivanje saradnje
sa drugim organima uprave, institucijama i privrednim subjektima; kao i druge poslove iz nadleznosti
Direkcije.

12.3. U Direkciji za inspekciju za javne nabavke vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti javnih nabavki:
preduzimanje i izvr§enje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
poslovanje uskladi sa propisima; izdavanje prekrSajnih naloga, podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnih postupaka, podnosenje krivi¢nih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje postupaka pred
nadleznim organima); predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata i
predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza, izvjestaja i
informacija iz djelokruga rada Direkcije; koordinacija aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa



upravljanja rizicima u Direkciji; ostvarivanje saradnje sa drugim organima uprave, institucijama i
privrednim subjektima; kao i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.

12.4. U Direkciji za zastitu finansijskih interesa EU vrSe se poslovi koji se odnose na: koordiniranje
zakonodavne, upravne i operativne aktivnosti i razmjenjivanje informacija izmedu organa institucija,
koji €ine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) sa ciliem zastite finansijskih interesa EU,
podrazumijevajuéi neposrednu saradnju sa Evropskom kancelarijom za borbu protiv nepravilnosti i
prevara (OLAF); organizovanje i /ili sprovodenje administrativnih provjera po nalogu ministra,
prijavama o sumnjama na nepravilnosti i prevara i procjeni rizika; izradu izvjeStaja/zapisnika o
rezultatima sprovedenih provjera; donoSenje preporuka i dostavljanje nadleznim tijelima na dalje
postupanje; razmjenjivanje informacija sa drugim drzavnim organima u slu¢aju sumnje na prevaru,
korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u sistemu, te podnoSenje odgovarajuéih prijava nadleznim
institucijama koje ¢ine AFCOS mreZzu; pracenje tokova istraznih postupaka u vezi sa protivzakonitim
koriS¢éenjem sredstava pomoc¢i EU; izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje (NAO) o
preduzetim mjerama i rezultatima postupaka koji su pokrenuti u svrhu sankcionisanja otkrivenih
nepravilnosti; administriranje informacionog sistema za upravljanje nepravilnostima (IMS); primanje,
kontrolisanje i objedinjavanje izvjeStaja o nepravilnostima u upravljanju i koriS¢enju sredstava EU, te
njihovo dostavljanje OLAF-u putem IMS-a, kao i izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u procesuiranju
istih; prac¢enje povracaja nezakonito isplacenih sredstava pomoci EU; vodenje registra o utvrdenim
nepravilnostima; osiguravanje sprovodenja neposrednih inspekcija i istraga OLAF-ovih strucnjaka na
teritoriji Crne Gore; upravljanje procesom izrade strateSkih dokumenata i smjernica za upravljanje
nepravilnostima; pracenje sprovodenja nacionalne strategije za borbu protiv nepravilnosti i suzbijanja
prevara i uskladenosti propisa sa EU zakonodavstvom; izradu metodologije za sprovodenje
administrativnih provjera; izradu metodoloskih dokumenata za upravljanje rizicima; koordinaciju
procjene rizika i predlaganje mjera za njihovo ublazavanje; vodenje registra rizika u saradnji s tijelima
koja upravljaju fondovima EU i druge poslove iz djelokruga rada.

12.5. U Direkciji za prac¢enje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, zastupanje,
analitiku i izvjeStavanje vrSe se poslovi koji se odnose na: pruzanje stru¢ne i druge pomoci u vezi
sa vrSenjem nadzora; davanje instrukcija, stru¢nih misljenja i objasnjenja u vezi primjene propisa na
osnovu kojih se vrsi nadzor; davanje podataka obavjestenja i informacija nadleznim organima u vezi
sa izvrSenim inspekcijskim nadzorom; zastupanje pred pravosudnim organima u postupcima koji se
vode pred sudovima za prekrSaje i drugim nadleznim sudovima i institucijama, izrada izvjestaja iz
djelokruga rada inspekcija; kreiranje i sprovodenje strategija, politika i procedura vezano za analitiku
i izvjeStavanje u oblasti inspekcijskog nadzora; predlaganje i koncipiranje izrade sveobuhvatnijih
nacina izvjestavanja i kreiranja novih periodi¢nih izvjeStavanja vezanih za odredenu inspekciju,
odredenu oblast inspekcijskog nadzora, odredeni vremenski period; pripremu statistickih i analitiCkih
podataka koji se odnose na inspekcijski nadzor svih inspekcija Direktorata kao i njihovu analizu;
pripremu svih zahtijevanih izvjestaja od strane drugih organa; sagledavanje i analiziranje trendova i
drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i kvalitetno funkcionisanje inspekcijskog nadzora; izradu
analiza neophodnih za unapredivanje rada u oblasti inspekcijskog nadzora; analiza podataka iz
inspekcijskog nadzora u cilju ukazivanja nezakonitog postupanja subjekata nadzora; ucesce u
obezbjedivanje horizontalne komunikacije sa nadleznim institucijama vezano za rezultate analize
inspekcijskih nadzora; pracenje trendova iz svoje oblasti i predlaganje unapredenja rada Direkcije,
vodenje evidencija i dostavljanje izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavljanje podataka,
iz djelokruga rada inspekcija potrebnih za azuriranje web site-a; koordinacija aktivnosti uspostavljanja
i sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Direktoratu, kao i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.



Clan 7

Posle Clana 25 dodaje se Clan 25a koji glasi:

,U SLUZBI ZA ODNOSE SA JAVNOSCU vrse se poslove koji se odnose na: informisanje domace
i inostrane javnosti o aktivnostima Ministarstva; prezentovanje strateskih politika Ministarstva i drugih
aktivnosti od znacaja za rad Ministarstva u domacoj i inostranoj javnosti; koncipiranje komunikacionih
kampanja, razvoj komunikacionih alata, izradu komunikacionih planova i medijsko planiranje za
potrebe strateskih politika Ministarstva; planiranje, organizovanje i pracenje konferencija, brifinga i
drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa ministra i rukovodilaca direktorata, razvoj i uredivanje web
portala Ministarstva i drugih interaktivnih komunikacionih servisa; uredivanje publikacija Ministarstva
i druge poslove vezane za odnose sa javnoscu i po nalogu ministra.”

Clan 8
U ¢lanu 27 redni br. ,35.-36.“ mijenja se u broj ,,35.% a u koloni broj izvrSilaca broj ,,2“ zamjenjuje se
brojem ,1%

Radno mjesto broj 36 mijenja se i glasi:

36 Savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove koje se odnose na: pripremu
. VI nivo analiza, izvjeStaja i drugih potrebnih
kvalifikacije obrazovanja podataka o  budZzetskim  trendovima,

- fakultet iz oblasti neposredno kontaktira sa potroSackim
drustvenih nauka jedinicama, analizira zahtjeve za budzetskim
° najmanje tri sredstvima i daje predloge, ucestvuje u

godine radnog iskustva; obradi zahtjeva budzetskih  korisnika,

° polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima;

. poznavanje rada

priprema nacrt budzetskih planova, priprema
mjesecne planove potrosSnje, ucestvuje u
pregovorima sa potroSackim jedinicama
prilikom izrade godiSnjeg zakona o budzetu,

na racunaru priprema izvjestaje o radu i ostale poslove iz
nadleznosti direkcije i odsjeka i ostale

poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 9
U &lanu 28 redni br. ,54.-55.“ mijenja se u broj ,54.%, a u koloni broj izvrSilaca broj ,2“ zamjenjuje se
brojem ,1°.

Radna mjesta br. 58 i 59, postaju radna mjesta br. 57 i 58 a u koloni naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju, mijenjaju se i glase:

“Samostalni/a savjetnik/ca | - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka; najmanije tri godine radnog iskustva; polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima”.

Radno mijesto broj 71 postaje radno mjesto broj 70 a u koloni naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju, mijenja se i glasi:

“Samostalni/a savjetnik/ca | - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Prirodne nauke - matematika i
radunarske nauke; najmanje tri godine radnog iskustva; polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i znanje engleskog jezika — nivo A 2“.



Clan 29 mijenja se i glasi:

Clan 10

“3. DIREKTORAT ZA JAVNI DUG

7. Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka Direktorata, —odgovara za blagovremeno,
— ekonomija ili pravo; zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
e najmanje dvije godine radnog rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce i
iskustva na pos|ovima rukovodenja ObaVIja najSlOienije pOSIOVG iz djelOkrUga rada
ili pet godina radnog iskustva; Direktorata i vrSi druge poslove po nalogu
e polozen struéni ispit za rad u pretpostavljenog.
drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru;
3.1. Direkcija za zaduzivanje upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom (front office)
72. | Nacelnik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
—ekonomija;
najmanje  Cetiri
iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika — nivo B 1 i
poznavanje radana ragunaru.

godine radnog

politike i procedura neophodnih za efikasno i
efektivno upravljanje dugom; nadzire i kontrolise
poslove; analizira i po potrebi elaborira izvjestaje
o stanju zaduzenosti Crne Gore; ucestvuje u
izradi strategije i ostalih strateSkih dokumenata
za upravljanje javnim dugom, kao i drugih
strateSkih dokumenata kao $§to su fiskalna
strategija, smjernice makroekonomske i fisklane
politike, program ekonomskih reformi i sl;
ucestvuje u svim pregovorima sa domacim i
inostranim  kreditorima i ostalim relevantnim
institucijama, = po  pitanjima  zaduZivanja,
realizacije finansijskih derivata i upravljanja
dugom; ucestvuje u pripremi godiSnjeg budzeta
drzave; projekcija otplate duga drzave u trenutku
i u buducénosti; sprovodi aktivnosti u cilju
minimiziranja troSkova pozajmljivanja sredstava;
ucestvuje u pripremi predloga o potrebama i
opcijama zaduZzivanja; priprema predloge za
izdavanje drzavnih hartija od vrijednosti;
priprema informacije po zahtjevima za izdavanje
drzavnih garancija i on-lending operacija;
procjenjuje i predlaze neophodne mjere za
efikasnije upravljanje dugom; po potrebi elaborira
izvjeStaje neophodne direktoratima i direkcijama
Ministarstva  finansija, = Centralnoj  banci,
potencijalnim kreditorima, multilateralnim
organizacijama, kreditnim rejting agencijama i
ostalim korisnicima; elaborira izvjeStaje o




upravljanju dugom u ostalim zemljama, stanju
zaduzZenosti, novim trendovima, uspjeSnim
metodama prevazilazenja prezaduzenosti, novim
aranZmanima na medunarodnom finansijaskom
trzistu i slicno; predlaze opcije finansiranja;
odobrava i po potrebi elaborira sve izvjestaje
Direkcije i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

73.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
ekonomija;

najmanije tri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika —nivo B 1 i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje i
procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravljanje dugom; obezbjeduje bazu
podataka u sistemu za upravljenje dugom u
Direktoratu za javni dug; obezbjeduje dostupnost
neophodnih podataka o dugu Crne Gore;
ucestvuje u izradi strategije o upravljanju javnim
dugom i ostalih strateSkih dokumenata; priprema
periodi¢ne izvjestaje u skladu sa Zakonom, kao i
izvjesStaje zahtijevane od strane medunarodnih
finasijskih institucija, kreditora i kreditnih rejtig
agencija o postoje¢éem i novom zaduzZenju drzave
i transakcijama koje su u vezi postojeceg
zaduzenja; vrSi poslove koji se odnose na:
provjeru tehnicke ispravnosti naloga za uredno
servisiranje obaveza po svim aktivnim spoljnim i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domac¢em i medunarodnom
trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su
direktne ili garantovane; vrsi poslove koji se
odnose na provjeru tehnicke ispravnosti naloga
za uredno servisiranje obaveza po svim aktivnim
transakcijama vezanim za finansijske derivate,
prati transakcije sa finansijskim derivatima u
pogledu redovnog izmirivanja obaveza prema
bankama, kontinuirano prati kretanja trzidnih
parametara koji su vezani za efikasno upravljanje
derivatima; ucestvuje u pripremi godisnjeg
zakona o budzetu drzave i odluke o
zaduzivanju;kontinuirano kontaktira ostale
direktorate/direkcije u Ministarstvu finansija u vezi
vremenskog dospje¢a obaveza i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

74.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
-ekonomija;

e najmanje jedna godina radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

e znanje engleskog jezika —nivo B 11

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje i
procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravljanje dugom; obezbjeduje bazu
podataka u sistemu za upravijenje dugom u
Direktoratu za javni dug; obezbjeduje dostupnost
neophodnih podataka o dugu Crne Gore;
ucestvuje u izradi strategije o upravljanju javnim
dugom i ostalih strate$kih dokumenata; priprema
periodi¢ne izvjestaje u skladu sa Zakonom, kao i
izvieStaje zahtijevane od strane medunarodnih
finasijskih institucija, kreditora i kreditnih rejtig
agencija o postojeéem i novom zaduZzenju drzave
i transakcijama koje su u vezi postojeceg




zaduZenja; vrSi poslove koji se odnose na:
provjeru tehnicke ispravnosti naloga za uredno
servisiranje obaveza po svim aktivnim spoljnim i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domac¢em i medunarodnom
trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su
direktne ili garantovane; vrsi poslove koji se
odnose na provjeru tehnicke ispravnosti naloga
za uredno servisiranje obaveza po svim aktivnim
transakcijama vezanim za finansijske derivate,
prati transakcije sa finansijskim derivatima u
pogledu redovnog izmirivanja obaveza prema
bankama, kontinuirano prati kretanja trzisnih
parametara koji su vezani za efikasno upravljanje
derivatima; ucestvuje u pripremi godiSnjeg
zakona o budzetu drzave i odluke o
zaduzivanju;kontinuirano kontaktira ostale
direktorate/direkcije u Ministarstvu finansija u vezi
vremenskog dospjec¢a obaveza i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

75;

Samostalni/a savjetnik/ca |
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo ili ekonomija;
e najmanje tri godine radnog iskustva;
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
e znanje engleskog jezika—nivoB 11
e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: analizu i pripemu
ugovorne i druge dokumentacije u pregovorima
sa spoljnim i domac¢im kreditorima i
medunarodnim  finansijskim institucijama i
dokumentacije prilikom zaklju€ivanja kreditnih
aranzmana, emisije drzavnih hartija od vrijednosti
i zakljuC¢ivanja transakcija sa finansijskim
derivatima; ucestvuje u pripremi informacija po
zahtjevima za izdavanje drzavnih garancija i on-
lending operacija; ucestvuje u pregovorima i
pripremi  zaduzenja drzave i realizacije
transakcija sa finansijskim derivatima; ucestvuje
u pripremi informacija po pitanju zaduzenja
Drzave, jedinica lokalne samouprave i javnih
preduzeca; ucestvuje u izradi izvjeStaja o stanju
zaduzenosti ukupnog javnog sektora; Kkreira
analiticke izvjeStaje o upravljanju dugom i
potrebama za korekcijama; u€estvuje u pripremi
elaborata za kratkoro¢nu i dugoro€nu strategiju
zaduzivanja; analizira domace i inostrano
finansijsko  trziSste, i procjenjuje  njegov
potencijalni rast i uslove zaduzivanja, pripremu
struc¢nih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
trzista drzavnih hartija od vrijednosti kako bi se
povecalo njihovo ucesce na finasijskom trzistu;
ucestvuje u pripremi potrebne dokumentacije i
drugim aktivnostima vezanim za Clanstvo Crne
Gore u medunarodnim finansijskim institucijama;
analizira, po potrebi, izvjeStaje ostalih




direktorata/direkcija Ministarstva finansija, po
pitanju duga; analizira i predlaze opcije
finansiranja i vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

76.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —

pravo ili ekonomija;

e najmanje jedna godina radnog

iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim

organima;
e znanje engleskog jezika—nivoB 11
e poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: analizu i pripemu
ugovorne i druge dokumentacije u pregovorima
sa spoljnim i domac¢im kreditorima i
medunarodnim  finansijskim institucijama i
dokumentacije prilikom zaklju€ivanja kreditnih
aranzmana, emisije drzavnih hartija od vrijednosti
i zakljuCivanja transakcija sa finansijskim
derivatima; ucestvuje u pripremi informacija po
zahtjevima za izdavanje drzavnih garancija i on-
lending operacija; ucestvuje u pregovorima i
pripremi  zaduzZenja drzave i realizacije
transakcija sa finansijskim derivatima; ucestvuje
u pripremi informacija po pitanju zaduzenja
Drzave, jedinica lokalne samouprave i javnih
preduzeca; ucestvuje u izradi izvjeStaja o stanju
zaduzenosti ukupnog javnog sektora; kreira
analiticke izvjeStaje o upravljanju dugom i
potrebama za korekcijama; u€estvuje u pripremi
elaborata za kratkoro¢nu i dugoro€nu strategiju
zaduzivanja; analizira domace i inostrano
finansijsko  trziSte, i procjenjuje  njegov
potencijalni rast i uslove zaduzivanja, pripremu
stru¢nih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
trziSta drzavnih hartija od vrijednosti kako bi se
povecalo njihovo ucesce na finasijskom trzistu;
ucestvuje u pripremi potrebne dokumentacije i
drugim aktivnostima vezanim za ¢lanstvo Crne
Gore u medunarodnim finansijskim institucijama;
analizira, po potrebi, izvjeStaje ostalih
direktorata/direkcija Ministarstva finansija, po
pitanju duga; analizira i predlaze opcije
finansiranja i vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.




3.2. Direkcija za upravljanje slobodnim novéanim sredstvima sa konsolidovanog raéuna
trezora, servisiranje duga, evidenciju drzavnog i javnog duga (back office)

T

Nacelnik/ca

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
ekonomija;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

e poznavanje rada na racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na: nadzor i kontrolu
poslova u okviru direkcije; sprovodenje politike i
procedura neophodnih za efikasno i efektivho
upravljanje slobodnim nov€anim sredstvima sa
konsolidovanog racuna trezora, servisiranjem
duga i evidencije drzavnog i duga lokalne
samouprave; projekcija otplate duga drzave u
trenutku i u buduénosti; uCestvuje u svim
pregovorima sa relevantnim institucijama, po
pitanjima upravljanja slobodnim nov¢anim
sredstvima sa konsolidovanog ra¢una trezora i
servisiranjem duga; ucestvuje u pripremanju
godiSnjeg budzeta drzave i zavrSnog racuna
budzeta drzave u saradnji sa ostalim
direkcijama; utvrduje koje c¢e se aktivnosti
sprovoditi  u cilju minimiziranja troSkova
pozajmljivanja sredstava u cilju odrzavanja
likvidnosti budzeta; saradjuje sa centralnom
monetarnom institucijom i drugim relevantnim
finansijskim institucijama; po potrebi elaborira
izvjeStaje neophodne ostalim direkcijama
trezora, direktoratima Ministarstva finansija,
Centralnoj banci i ostalim korisnicima; odobrava
i po potrebi elaborira sve izvjestaje Direkcije i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

78.

Samostalni/a referent/ica za evidenciju i

obradu podataka

¢ |V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

e najmanje dvije godine radnog iskustva i

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: provjeravanje
tehnicke ispravnosti naloga i pripremu
dokumentacije vezano za realizaciju sredstava
sa racuna donacija, Ipa sredstava i po potrebi
projektnih  zajmova; saradnju sa ostalim
direkcijama u Trezoru i svim korisnicima budzeta
u cilju realizacije sredstava donacija i po potrebi
projektnih zajmova; prati tokove gotovine na
racunima donacija i po potrebi projektnih
zajmova; priprema izvjestaje po pitanju donacija;
vrSi otvaranje i zatvaranje drzavnih bankarskih
raCuna za potrebe projektnih  zajmova
potroSackih jedinica budzeta drzave, donacija i
Ipa sredstava — koja nijesu u nadleznosti
Direktorata za upravljacku strukturu; evidencija i
prac¢enje stanja ino i domacih garancija, i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




79:

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo ili ekonomija;

najmanje tri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: uc¢estvovanije u
izradi strategije i ostalih strateSkih dokumenata
za upravljanje javnim dugom; ucestvovanje u
saradnji sa drugim subjektima po pitanju
upravljanja slobodnim nov€anim sredstima sa
konsolidovanog racuna trezora; prati primjenu
propisa iz oblasti upravljanja slobodnim
nov€anim sredstvima sa konsolidovanog racuna
trezora; saradjuje sa centralnom monetarnom
institucijom i drugim relevantnim finansijskim
institucijama  u vezi upravljanja slobodnim
nov&anim sredstvima sa konsolidovanog racuna
trezora i realizacije sredstava donacija i
projektnih zajmova; vrSi otvaranje i zatvaranje
drzavnih  bankarskih racuna za potrebe
projektnih zajmova potroSackih jedinica budzeta
drzave, donacija i Ipa sredstava — koja nijesu u
nadleznosti Direktorata za upravljacku strukturu;
priprema  cjelokupnu  dokumentaciju  za
realizaciju sredstava po osnovu projekinih
zajmova, i po potrebi ostalih drzavnih rauna
(donacija, IPA sredstava i racuna na kojima se
vode slobodna sredstva); prati tokove gotovine
na racunima projektnih zajmova,vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

80.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
ekonomija;

najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo A2 i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: uCestvovanje u
izradi strategije i ostalih strateSkih dokumenata
za upravljanje javnim dugom, planira
servisiranje duga, prikupljanje i evidentiranje
podataka o stanju drzavnog duga i duga lokalne
samouprave U bazi podataka sistema za
upravljanje dugom, kao i izdatih garancija; vrsi
kontrolu  dokumentacije i obraCuna za
servisiranje obaveza po svim aktivnim ino i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domaéem i medunarodnom
trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su
direktne ili garantovane; priprema podatke za
izvjeStaje o stanju drzavnog i duga lokalne
samouprave; obezbjeduje da baza podataka u
sistemu za upravljenje dugom u Trezoru
odslikava stvarno stanje duga drzave; nastoji da
obezbjedi dostupnost neophodnim podacima o
dugu Crne Gore; saraduje sa ostalim direkcijam
u okvuru Direktorata za javni dug i sluzbom za
razvoj informacionog sistema u cilju boljeg i
sveobuhvatnijeg izvjeStavanja i vrSi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.




81.

Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 | Vr$i poslove koji se odnose na: pripremu
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dokumentacije vezano za uredno servisiranje
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — obaveza po domacim i ino kreditima, izdatim
pravo ili ekonomija; drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim
o Najmanje dvije godine radnog iskustva; kreditnim  aktivnhostima na domacem i
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim medunarodnom trziStu, bilo da su direktne ili
organima ; garantovane; dnevno kontaktira ostale direkcije
e znanje engleskog jezika — nivo A 2 Trezora i direkcije u Ministarstvu finansija u vezi

vremenskog dospje¢a obaveza u cilju
pravovremene otplate istih; dnevno komunicira
sa Centralnom bankom i drugim finansijskim
institucijama po pitanju blagovremene otplate
duga; pracenje svih transakcija po aktivnim ino i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti i ostalim kreditnim aktivnostima na
domacem i medunarodnom trzistu, bilo da su
direkine ili garantovane; kao i transakcije sa
finansijskim derivatima, pripremu relevantnih
podataka o iznosima devizne Stednje i broju
StediSa od banaka i CDA, po osnovu kojih se
organizuje isplata devizne Stednje i obveznica
deviznim StediSama, vrSi otkup obveznica
devizne Stednje, vodi evidenciju o isplaéenoj
deviznoj Stednji i realizovanim obveznicama,
daje informacije kako gradanima pojedinac¢no,
tako i za javnost preko sredstava informisanja o
rokovima i nacinu isplate devizne Stednje i
obveznica. pripremu stru¢nih osnova za izradu
nacrta propisa koji reguliSu ovu oblast i
obezbjedjuje njihovo sprovodjenje, daje misljenje
o svim zahtjevima iz oblasti evidentiranja, isplate
devizne Stednje i obveznica. Ukazuje na
nepravilnosti  prilikom  evidentiranja  broja
deviznih Stedia i iznosa devizne Stednje u cilu
njihovog otklanjanja i vr$i druge poslove u skladu
sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

e |poznavanje rada na racunaru .

3.3. Direkcija za analizu duga i procjenu rizika

82.

Nacelnik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 1 | politike i procedura neophodnih za efikasno i
Fakultet drustvenih nauka — efektivno upravljanje rizicima povezanim sa svim
Ekonomija, instrumentima zaduzivanja, finansijskim

e Najmanje Getiri godine radnog derivatima i ukupnim javnim dugom. Nadzire i
iskustva kontroli8e poslove; analizira i elaborira izvjestaje

e poloZen struéni ispit za rad u 0 rizicima vezanim za upravljanje dugom i
drzavnim organima, finansijskim derivatima. Ucestvuje u

e znanje engleskog jezika — nivo B 1 i izradi strategije i ostalih strateskih dokumenata




e poznavanje radana racunaru.

za upravljanje javnim dugom, kao i drugih
strateSkih dokumenata;ucestvuje u pregovorima
po pitanjima realizacije aranZmana sa
finansijskim derivatima i upravljanja dugom;
uCestvuje u pripremi godiSnjeg budzeta drzave;
uCestvuje u izradi srednjoro¢nih projekcija
kretanja drzavnog i javnog duga, potencijanih
obaveza vezanih za nova zaduzivanja i obaveza
potrazivanja vezanih za finansijske derivate
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednosti (Mark to Market); predlaze opcije za
minimiziranje i otklanjanje rizika upravljanja
javnim dugom, u€estvuje u pripremanju predloge
za realizaciju transakcija sa finansijskim
derivatimaprocjenjuje i u€estvuje u predlaganju
neophodnih mjera za efikasnije upravljanje
dugom; ucestvuje u pripremi analize i elaboraciju
izvjeStaja o stanju zaduzenosti Crne Gore
(drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvieStaja o kratkoro€noj i dugoroCnoj strategiji
zaduzivanja; analize i predvidjanja buducih
potreba zaduZzivanja i na osnovu toga pripremu
izvieStaja i preporuka; po potrebi elaborira
izvjeStaje neophodne direktoratima i direkcijama
Ministarstva  finansija, = Centralnoj  banci,
potencijalnim kreditorima, multilateralnim
organizacijama, kreditnim rejting agencijama i
ostalim korisnicima; odobrava i po potrebi
elaborira sve izvjestaje Direkcije.

83.
84.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — i
Ekonomija,

e najmanje jedna godina radnog
iskustva,

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

e znanje engleskog jezika — nivo B 1
i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ,: prikupljanje,
analizu, evidenciju i izvjeStavanje o rizicima
povezanim sa upravljanjem javnim dugom;
sprovodi kontinuiranu komunikaciju sa ostalim
direkcijama Direktorata za upravljanje javnim
dugom u cilju identifikacije i registrovanja rizika
vezanih za upravljanje javnim dugom po osnovu
kreditnin zaduzZenja, izdatih drzavnih hartija od
vrijednosti, izdatih  drzavnih  garancija i
realizovanih  transakcija  sa  finansijskim
derivatima; ucCestvuje u analizi i elaboraciji
izvjeStaja o opravdanosti ulaska u zaduzZenja
putem kredita, izdavanja hartija od vrijednosti,
izdavanja drzavnih garancija, kao i finansijskih
derivata, Sema konverzie duga i drugih
alternativnih transakcija koje mogu pomodi
efikasnijem upravljanju dugom; pripremu analize
i elaboraciju izvjestaja o stanju zaduzenosti Crne




Gore (drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvjeStaja o kratkoro€noj i dugoro€noj strategiji
zaduZivanja; analize i predvidjanja buducih
potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripremu
izvjeStaja i preporuka; izradu srednjoro¢nih
projekcija kretanja drzavnog i javnog duga,
potencijanih  obaveza vezanih za nova
zaduZzivanja odnosno obaveza i potrazivanja
vezanih za finansijske derivate (mark to market)
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednostii vrS§i druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

85.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka — Ekonomija
najmanje jedna godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

znanje engleskog jezika —nivo B 1 i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ,: prikupljanje,
analizu, evidenciju i izvjeStavanje o rizicima
povezanim sa upravljanjem javnim dugom;
sprovodi kontinuiranu komunikaciju sa ostalim
direkcijama Direktorata za upravljanje javnim
dugom u cilju identifikacije i registrovanja rizika
vezanih za upravljanje javnim dugom po osnovu
kreditnih zaduzenja, izdatih drzavnih hartija od
vrijednosti, izdatih drzavnih garancija i
realizovanih  transakcija sa  finansijskim
derivatima; ucestvuje u analizi i elaboraciji
izvjeStaja o opravdanosti ulaska u zaduzZenja
putem kredita, izdavanja hartija od vrijednosti,
izdavanja drzavnih garancija, kao i finansijskih
derivata, Sema konverzije duga i drugih
alternativnih  transakcija koje mogu pomodi
efikasnijem upravljanju dugom; pripremu analize
i elaboraciju izvjestaja o stanju zaduzenosti Crne
Gore (drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvjeStaja o kratkoroCnoj i dugorocnoj strategiji
zaduzivanja; analize i predvidjanja buducih
potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripremu
izvjeStaja i preporuka; izradu srednjoro¢nih
projekcija kretanja drzavnog i javnog duga,
potencijanin  obaveza vezanih za nova
zaduzivanja odnosno obaveza i potrazivanja
vezanih za finansijske derivate (mark to market)
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednostii vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.




Clan 11

U Clanu 32 redni broj “137” zamjenjuje se rednim brojevima “135.-136.”, a u koloni broj izvrSilaca broj

“1” zamjenjuje se brojem “2”.

Radno mjesto pod rednim brojem 139, u koloni opis posla poslije rije¢i “priprema izvjestaje o radu”
dodaje se zarez i rijeCi: “vodi drugostepeni upravni postupak po Zalbama na rjeSenja budzZetskih

inspektora”.

Rednim brojevi 148, 149 i 150, u koloni broj izvrSilaca broj “3” zamjenjuje se brojem “2”.

Radno mjesto pod rednim brojem 149, mijenja se i glasi:

149.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu tacnosti
unesSenih podataka u sistemu za centralizovani
obradun zarada; VrS§i komunkaciju sa
potroSackim jedinicama u cilju otklanjanja
uocenih nepravilnosti u unesenim podacima; Vrsi
poslove koji se odnose na prijem i kontrolu
dokumentacije vezane za obradun zarada;
kontrolu slogova potroSackih jedinica koje
Ministarstvo finansija ne obracunava. Vodi
racuna da sve potroSacke jedinice dostavljaju
blagovremeno dokumentaciju sa neophodnim
podacima za kontrolu zarada; odgovoran je za
urednu i azurnu distribuciju izvjesStaja o kontroli
zarada potroSackih jedinica; daje instrukcije u
vezi obraCuna zarada; vrsi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i tacnosti podataka, obavlja poslove Kkoji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
i pozakonskih akata; vodi drugostepeni upravni
postupak po Zzalbama na rjeSenja budzetskih
inspektora; ucestvuje u izradii azuriranju internih
procedura direkcije i vrdi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Clan 33 mijenja se i glasi:

Clan 12

7. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU

151.

Generalni/a direktor/ica

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

e najmanje dvie godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

1

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
Direktoratu, vrsi kontrolu obavljanja poslova iz
djelokruga rada Direktorata, wvrsi funkciju
zamjenika Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce i
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
direktorata i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Vrsi koordinaciju struktura za implementaciju EU
fondova kroz proces formiranja institucionalnog i




pravnog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU u pretpristupnom
razdoblju IPA Il  IPA 1ll, kao i za potrebe ¢lanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mijerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata, pruza podrsku
Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u
koordinaciji drugih oblika finansijske podrske EU,
pruza podrsku Nacionalnom sluzbeniku za
ovjeravanje u koordinaciji Reformske agenda i
modalitete referentnih sporazuma u primjeni i
implementaciji mjera i indikatora Reformske
agende.

7.1. Direkcija za upravljanje kontrolnim okvirom i nadgledanje sistema

152.

Nacelnik/ca

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odluCuje o pitanjima iz
nadleznosti  direkcije, ucCestvuje u izradi
zakonskih i podzakonskih akata i procedura
neophodnih za uspostavljanje i efikasno
funkcionisanje sistema samostalnog upravljanja
programima EU u Crnoj Gori; vrSi nadzor nad
primjenom odobrenih propisa i procedura u
domenu nadgledanja sistema; kontroliSe
poStovanje  nacela valjanog finansijskog
upravljanja u IPA tijelima; saraduje kod
uskladivanja zakona i drugih propisa, u skladu sa
evropskim  pravnim  sistemom;  koordinira
aktivnosti usmjerene na izdavanje godiSnje
izjave o upravljanju; definiSe i koordinira proces
unos$enja izmjena u sistem, u skladu sa pravilima
Evropske komisije; predlaze godiSnji plan rada
direkcije; predlaze godisnji plan kontrola i plan
pra¢enja sprovodenja preporuka; verifikuje
relevantne kontrolne liste, koordinira sistemom
interne kontrole u dijelu izvjeStavanja Evropske
komisije o kljuénim promjenama u sistemu,
iniciranim izuzec¢ima od vazecih procedura kao i
ostalim procjenama u okviru sistema kako bi se
ispunili kriterijumi interne kontrole; odobrava
relevantne anekse Priru¢nika o procedurama iz
domena politike ljudskih resursa; sprovodi
aktivnosti usmjerene na ispunjavanje kriterijuma
i zahtjeva Evropske komisije; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou [PA;
sprovodi aktivnosti vezane za IT politiku;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; predstavlja direkciju u razgovorima sa
Evropskom komisijom, ministarstvima i tijelima u
drzavnoj upravi;

Nadgleda rad struktura u implementaciji EU
fondova kroz proces formiranja institucionalnog i
pravhog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU u pretpristupnom
razdoblju IPA Il I [IPA I, kao i za potrebe Elanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz




koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata, pruza  podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU, pruza podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji Reformske
agende i modaliteta referentnih sporazuma u
primjeni i implementaciji mjera i indikatora
Reformske agende.

prati sprovodenje preporuka iz revizorskih
izvjestaja; koordinira pripremu izvjestaja prema
Evropskoj komisiji;

izvjeStava pretpostavlienog o aktivnostima
vezanim za oblast nadgledanja sistema; obavlja
i viSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

153.-
157

Samostalni/a savjetnik/ca 1 za

upravljanje  kontrolnim okvirom i

nadgledanje sistema

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja-
Fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem sistema
samostalnog upravljanja, sprovodi aktivnosti u
vezi sa nadgledanjem uspostavljanja sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi kontinuirane
provjere odrzivosti kriterijuma sistema
samostalnog upravljanja; vrsi administrativne
proviere na licu mjesta; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA;
sprovodi aktivhosti vezane za IT politikuy;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; sprovodi aktivnosti vezane za izradu
godiSnjeg plana rada direkcije; sprovodi
aktivnosti vezane za izadu godiSnjeg plana
kontrola; sprovodi aktivnosti usmjerene na
izdavanje godiSnjih izjava o upravljanju; priprema
zahtjeve za povjeravanje izvrSenja budzeta; vrsi
aktivnosti vezane za izuzece od procedura; prati
sprovodenje preporuka iz revizorskih nalaza;
obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Ucestvuje u nadgledanju  funkcionalnosti
struktura u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja i funkcionisanja
institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije  finansijske podrske EU u
pretpristupnom razdoblju IPA Il I IPA lll, kao i za
potrebe ¢Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj
uniji  kroz koordinaciju okvira i mijerila
Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika
i koordinacija strukturnih instrumenata, pruza
podrsku nacelniku | Generalnom direktoru u
koordinaciji drugih oblika finansijske podrske EU,
pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji Reformske agende i modaliteta
referentnih sporazuma u primjeni i implementaciji
mijera i indikatora Reformske agende.

158.

Samostalni/a  savjetnik/ca |l za

upravljanje  kontrolnim  okvirom i

nadgledanje sistema

e VI nivo kvalifikacije obrazovanja-
Fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem sistema
samostalnog upravljanja, sprovodi aktivnosti u
vezi sa nadgledanjem uspostavljanja sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi kontinuirane
provjere odrzivosti kriterijuma sistema
samostalnog upravljanja; vrSi administrativne i




e najmanje dvije godine radnog iskustva;

e polozZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

proviere na licu mjesta; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou [PA;
sprovodi aktivnosti vezane za IT politiku;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; sprovodi aktivnosti vezane za
izradugodiSnjeg plana rada direkcije; sprovodi
aktivnosti vezane za izadu godiSnjeg plana
kontrola;sprovodi aktivnosti
usmjerenenaizdavanje  godisnjih  izjava o
upravljanju; priprema zahtjeve za povjeravanje
izvrSenja budzeta; vrsi aktivnosti vezane za
izuze¢e od procedura; prati sprovodenje
preporuka iz revizorskih nalaza; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

UCestvuje u nadgledanju funkcionalnosti
struktura u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja i funkcionisanja
institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU u
pretpristupnom razdoblju IPA Il I IPA 1ll, kao i za
potrebe Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj
uniji  kroz koordinaciju okvira i mijerila
Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika
i koordinacija strukturnih instrumenata, pruza
podrSku nacelniku | Generalnom direktoru u
koordinaciji drugih oblika finansijske podrske EU,
pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji Reformske agende i modaliteta
referentnih sporazuma u primjeni i implementaciji
mjera i indikatora Reformske agende.

159.

Samostalni/a  savjetnik/ca Il za

upravljanje  kontrolnim okvirom i

nadgledanje sistema

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih, prirodnih
ili humanistickih nauka;

e najmanje jedna godina radnog iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi aktivhosti u
vezi sa nadgledanjem uspostavljenog sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi kontinuirane
provjere odrzivosti kriterijuma sistema
samostalnog upravljanja; vrSi administrativne i
proviere na licu mjesta; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivhosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou [PA;
sprovodi aktivhosti vezane za |IT politiku;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; sprovodi aktivnosti vezane za izradu
godiSnjeg plana rada Direktorata; sprovodi
aktivnosti vezane za izadu godiSnjeg plana
kontrola; sprovodi aktivnosti usmjerene na
izdavanje godiSnjih izjava o upravljanju; vrsi
aktivnosti vezane za izuze¢e od procedura; prati
sprovodenje preporuka iz revizorskih nalaza i vrsi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

UcCestvuje u nadgledanju  funkcionalnosti
struktura u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja i funkcionisanja
institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU u
pretpristupnom razdoblju IPA Il I IPA III, kao i za
potrebe Elanstva drzave Crne Gore u Evropskoj




uniji  kroz koordinaciju okvira i mijerila
Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika
i koordinacija strukturnih instrumenata, pruza
podrsku nacelniku | Generalnom direktoru u
koordinaciji drugih oblika finansijske podrske EU,
pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji Reformske agende i modaliteta
referentnih sporazuma u primjeni i implementaciji
mijera i indikatora Reformske agende.

7.2. Direkcija za nacionalni fond i upravljanje racunima

160.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
najmanje Cetiri  godine  radnog
iskustva;

polozZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo B1 i
poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odluCuje o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije, ucestvuje u izradi
zakonskih i podzakonskih akata i procedura
neophodnih za uspostavijanje i efikasno
funkcionisanje sistema samostalnog upravljanja
programima EU u Crnoj Gori; vr$i nadzor nad
primjenom odobrenih propisa i procedura u
domenu finansijskog upravljanja; saraduje kod
uskladivanja zakona i drugih propisa, u skladu sa
evropskim pravnim sistemom; predlaze godisnji
plan rada direkcije; verifikuje relevantne
kontrolne liste; izvjeStava pretpostavljenog o
aktivnostima vezanim za finansijsko upravljanje;
vrsi aktivnosti vezane za otvaranje i upravljanje
bankarskim rac¢unima za sredstva podrske EU;
koordinira pripremu zahtjeva za sredstva prema
Evropskoj komisiji; koordinira provjeru
ispravnosti i zakonitosti zahtjeva za prenos EU
dijela sredstava, koordinira pripremu naloga za
transfer sredstava prema prema tijelima
nadleznim za placanje prema
ugovarac¢ima/krajnjim  korisnicima;  priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrske EU; kontroliSe
evidentiranje finansijskih transakcija u razli€itim
bazama podataka; koordinira pripremu izvjestaja
prema Evropskoj komisiji; koordinira
uskladivanje podataka sa Direktoratom za
budzet, Direktoratom za drzavni trezor i
implementacionim tijelima; uCestvuje u
aktivnostima vezanim za povracaj neiskoris¢enih
sredstava; vrSi aktivnosti koje se odnose na
provieru  planiranih  potrebnih  sredstava
nacionalnog  sufinansiranja; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA;
sprovodi aktivnosti vezane za IT politiku;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; predstavlja direkciju u razgovorima sa
Evropskom komisijom, resornim ministarstvima i




drugim tijelima u drzavnoj upravi; sprovodi
aktivnosti usmjerene na ispunjavanje kriterijjuma
i zahtjeva Evropske komisije; i vr§i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Ucestvuje u procesu formiranja institucionalnog i
pravnog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU za potrebe Cc¢lanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata, pruza podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU, pruza podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji Reformske
agende i modaliteta finansijskog upravljanja u
implementaciji mjera i indikatora Reformske
agende.

161.-
162.

Samostalni/a savjetnik/lca | za

finansijske poslove

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja-
Fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove u vezi sa otvaranjem i upravaljanjem
bankarskim racunima za sredstva podrSke EU;
priprema zahtjeve za sredstva prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema
naloge za transfer sredstava prema prema
tijelima nadleznim za plaédanje prema
ugovarac¢ima/krajnjim  korisnicima;  priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrske EU; evidentira
finansijske transakcije u razli¢itim bazama
podataka; vodi registar bankarskih racuna i
druge relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za drzavni
trezor i implementacionim tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; vrsi
aktivnosti koje se odnose na provjeru planiranih
potrebnih sredstava nacionalnog sufinansiranja;
uCestvuje u aktivnostima vezanim za povracaj
neiskoris¢enih sredstava i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
EU, pruza podrsku nacelniku | Generalnom
direktoru u koordinaciji Reformske agende i
modaliteta finansijskog upravljanja u
implementaciji mjera i indikatora Reformske
agende.

163.

Samostalni/a  savjetnik/ca Il za

finansijske poslove

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti druStvenih ili
humanisti¢kih nauka;

e najmanje dvie godine radnog
iskustva;

e polozen stru¢niispit za rad u drzavnim
organima i

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove u vezi sa otvaranjem i upravaljanjem
bankarskim racunima za sredstva podrSke EU;
priprema zahtjeve za sredstva prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema
naloge za transfer sredstava prema prema
tijelima nadleznim za placanje prema
ugovaracima/krajnjim  korisnicima;  priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrske EU; evidentira
finansijske transakcije u razli€¢itim bazama
podataka; vodi registar bankarskih racuna i




druge relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za drzavni
trezor i implementacionim tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; vrsi
aktivnosti koje se odnose na provjeru planiranih
potrebnih sredstava nacionalnog sufinansiranja;
uCestvuje u aktivnostima vezanim za povracaj
neiskori§éenih sredstava i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
EU, pruza podrSku nacelniku | Generalnom
direktoru u koordinaciji Reformske agende i
modaliteta finansijskog upravljanja u
implementaciji mjera i indikatora Reformske
agende.

164.-
166.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za

finansijske poslove

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;

e najmanje jedna godina radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove u vezi sa otvaranjem i upravaljanjem
bankarskim racunima za sredstva podrsSke EU;
priprema zahtjeve za sredstva prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za prenos EU dijela sredstava,; priprema
naloge za transfer sredstava prema prema
tijelima nadleznim za placanje prema
ugovarac¢ima/krajnjim  korisnicima;  priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrske EU; evidentira
finansijske transakcije u razli¢itim bazama
podataka; vodi registar bankarskih racuna i
druge relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za drzavni
trezor i implementacionim tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; vrSi
aktivnosti koje se odnose na provjeru planiranih
potrebnih sredstava nacionalnog sufinansiranja;
ucestvuje u aktivnostima vezanim za povracaj
neiskoriS¢enih sredstava i vr$i druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

Pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
EU, pruza podrSku nacelniku | Generalnom
direktoru u koordinaciji Reformske agende i
modaliteta finansijskog upravljanja u
implementaciji mjera i indikatora Reformske
agende.

167.

Samostalni/a  savjetnik/lca | za

racunovodstvene poslove

e VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva;

e polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na raCunovodstvenu
evidenciju sredstava podr§ke EU; obezbjeduje
da su podaci evidentirani ispravno i
blagovremeno; priprema izvjeStaje na osnovu
racunovodstvenih podataka; obezbjeduje
postovanje primjene propisanih procedura i
pravila Evropske komisije, sprovodi provjeru
uskladenosti racunovodstvene evidencije sa
implementacionim  tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za




politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 13

Clan 34 mijenja se i glasi:

8. DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVODENJE SREDSTAVA EU

168. | Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Direktoratu, vrsi kontrolu obavljanja poslova iz
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, djelokruga rada Direktorata; vrsSi funkciju
humanistic¢kih nauka, prirodnih nauka ili rukovodioca posrednickog tijela za finansijsko
iz tehnic¢ko-tehnoloskih nauka; upravljanje; saraduje sa predstavnicima
e najmanije dvije godine radnog iskustva na drugih tijela drzavne uprave koji ¢ine dio IPA
poslovima rukovodenja ili pet godina strukture i iste redovno izvjeStava o
radnog iskustva; aktivnostima u nadleznosti Direktorata;
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim potpisuje ugovore za projekte koji se
organima; finansiraju iz EU sredstava; odobrava
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i placanja prema ugovaracima; rasporeduje
poznavanje rada na ragunaru. poslove na neposredne izvrSioce; obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i vrsi druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

8.1. Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata

169. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanisti¢kih nauka, prirodnih nauka ili
iz tehnicko-tehnoloSkih nauka;

e najmanije Cetiri godine radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

poslove komunikacije sa drugim
organizacionim jedinicima i organima,
odlucuje o pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
koordinira  planiranje  javnih  nabavki,
organizuje potrebne aktivnosti u okviru
Direkcije i stara se o blagovremenom
izvrSenju istih; obavlja poslove pregleda i
proviere tenderske dokumentacije koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-
postkontroli Delegacije Evropske unije; prati
sprovodenje  postupka ocjene ponuda;
koordinira procesom Ci¢enja budzeta; obavlja
poslove pregleda i provjere dokumenata za
sklapanja ugovora sa odabranim ponudacima
koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-
postkontroli Delegacije Evropske unije;
organizuje pracenje sprovodenja ugovora i
provjere na licu mjesta; prati i provjerava
izradu dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja;  uCestvuje u  azuriranju
Priruénika o procedurama; vrSi provjeru
svakog dokumenta, dostavljenog od strane
Sefova Odsjeka prije njegovog dostavljanja
generalnom direktoru Direktorata; obavlja i
druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i ostale poslove po
nalogu generalnog direktora.




8.1.1 Odsjek za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata

170.

Sef/ica

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili iz
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen stru¢niispit za rad u
drzavnim organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka,
odluCuje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;
vrSi i poslove koji se odnose na planiranje
javnih nabavki, organizuje potrebne aktivnosti
u okviru Odsjeka i stara se o blagovremenom
izvrSenju istih; obavlja poslove pregleda
tenderske dokumentacije koja podlijezu
kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli
Delegacije Evropske unije; ucCestvuje u
sprovodenju tenderskih procedura u skladu sa
propisima EU; ucestvovanje u planiranje
provjera na licu mjesta; prati sprovodenje
ugovora kroz administrativne i kontrole na licu
mjesta; prati sprovodenje ugovora kroz
ucestvovanje u upravnim odborima i odborima
za pracenje ugovora/projekata/programa;
pracenje sprovodenja i izmjene (aneksiranja)
ugovora; prikupljanje i priprema dokumenata
koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-
postkontroli Delegacije Evropske unije,
ucestvuje u izradi dokumenata iz oblasti
monitoringa i izvjeStavanja; uCestvuje u
azuriranju  Priruénika o  procedurama;
saraduje sa predstavnicima drugih tijela
drzavne uprave i krajnjim korisnicima; vrsi i
koordinira  izradu  analiza, izvjeStaja,
informacija i misljenja; obavlja i druge poslove
u skladu sa propisanim internim procedurama
i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

171.-
173.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanisti¢kih nauka, prirodnih nauka ili iz
tehnicko-tehnoloskih nauka;

e najmanje tri godine radnog
iskustva;

e polozen strucniispit zarad u
drzavnim organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i
kontrolu tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje
tenderskih procedura u skladu sa propisima
EU; ucestvovanije i planiranje provjera na licu
mjesta; prati sprovodenje ugovora kroz
administrativne i kontrole na licu mjesta; prati
sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje u
upravnim odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; ucestvuje
u izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvieStavanja;  ucestvuje u  azuriranju
Priru¢nika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjesStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa




propisanim internim procedurama i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

174.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili
tehnicko-tehnoloskih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i
kontrolu tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje
tenderskih procedura u skladu sa propisima
EU; uCestvovanije i planiranje provjera na licu
mjesta; prati sprovodenje ugovora Kkroz
administrativne i kontrole na licu mjesta; prati
sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje u
upravnim odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; ucestvuje
u izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja;  uCestvuje u  azuriranju
Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrSi i koordinira izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

175.-
177.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VI1I-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili
tehnicko-tehnoloskih nauka;

najmanje jedna godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i
kontrolu tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje
tenderskih procedura u skladu sa propisima
EU; uCestvovanije i planiranje provjera na licu
mjesta; prati sprovodenje ugovora kroz
administrativne i kontrole na licu mjesta; prati
sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje u
upravnim odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; uCestvuje
u izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvieStavanja;  uCestvuje u  azuriranju
Priru¢nika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjestaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.




8.1.2. Odsjek za evaluaciju i ugovaranje

178.

Sef/ica

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen strucniispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka,
odluCuje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;
uCestvuje u organizovanju sprovodenja
postupka ocjenjivanja pristiglih ponuda u
postupku javnih nabavki; postupanje u vezi sa
ponudama i prijavama za uces¢e u postupku
javnih nabavki; uestvovanje u procesu
CiS¢enja budZzeta; pripremu izvjesStaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja,
postupanje po Zalbama ponudaca, pregled,
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; pregleda i
priprema dokumentaciju neophodnu za
sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; ucestvuje u obavjeStavanju o
dodjeli ugovora i objavljivanju liste dodijeljenih
bespovratnih sredstava; ucestvuje u izradi
dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja;  uCestvuje u  azuriranju
Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i miSjenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

179.-
181.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanisti¢kih nauka, prirodnih nauka ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: organizovanije
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih  nabavki;
postupanje u vezi sa ponudama i prijavama za
uceS¢e u postupku javnih  nabavki;
ucestvovanje u procesu Ciscenja budzeta;
pripremu izvjeStaja o sprovedenom postupku
ocjenjivanja, postupanje po  Zalbama
ponudaca, prikupljanje i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu dokumentacije neophodne za

sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjeStavanje o dodjeli
ugovora i objavljivanje liste dodijeljenih

bespovratnin sredstava; ucestvuje u izradi
dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja;  uCestvuje u  azuriranju
Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjesStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

182.

Samostalni/a savjetnik/ca I

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili

Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih  nabavki;
postupanje u vezi sa ponudama i prijavama za




LR

tehnic¢ko-tehnoloskih nauka;
e najmanje dvije godine radnog iskustva;
e poloZen stru¢niispit za rad u
drzavnim organima;
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i
e poznavanje rada na racunaru.

ucesce u postupku javnih
nabavki;u€estvovanje u procesu CiS¢enja
budzeta; pripremu izvjeStaja o sprovedenom
postupku  ocjenjivanja, postupanje po
zalbama ponudaca, prikupljanje i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu dokumentacije neophodne za

sklapanje ugovora sa odabranim
ponudac¢ima; obavjeStavanje o dodjeli
ugovora i objavljivanje liste dodijeljenih

bespovratnih sredstava; ucestvuje u izradi
dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvieStavanja;  uCestvuje u  azuriranju
Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrSi i koordinira izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

183.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanisti¢kih nauka, prirodnih nauka ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;

e najmanje jedna godina radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih  nabavki;
postupanje u vezi sa ponudama i prijavama za
ucesce u postupku javnih
nabavki;ucestvovanje u procesu CiS¢enja
budzeta; pripremu izvjestaja o sprovedenom
postupku  ocjenjivanja, postupanje  po
zalbama ponudaca, prikupljanje i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu dokumentacije neophodne za
sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjeStavanje o dodjeli
ugovora i objavljivanje liste dodijeljenih
bespovratnih sredstava; ucestvuje u izradi
dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja;  ucestvuje  u  aZzuriranju
Priruénika o procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjestaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

8.2. Direkcija za finansijsko — racunov

odstvene poslove i kontrole troskova

184.

Nacelnik/ca

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili
iz tehni¢ko-tehnoloSkih nauka;

e najmanije Cetiri godine radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

1

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

Rukovodi i koordinira radom Direkcije u smislu
postovanja svih relevantnih rokova , vrSi
kontrolu aktivnosti koje se odnose na
finansijski menadzment u cilju obezbijedenja
ispravne primjene relevantnih procedura,
obavlja poslove komunikacije sa drugim
organizacionim jedinicima i organima,
odluCuje o pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
osigurava efikasnost obavljanja svakodnevnih
zadataka Direkcije; osigurava da je vodenje




e

°

poznavanje rada na racunaru.

evidencije i arhiviranje Direkcije u skladu sa
zahtjevima pravila i propisa EU i dobrog
finansijskog upravljanja; motiviSe osoblje
Direkcije i osigurava da su upoznati sa
vazecim procedurama, obavezama u vezi sa
finansijskim upravljanjem i pravilima EU.
Nadgleda rad osoblja, uvodi nove zaposlene
u interne procedure, procenjuje potrebe za
obukom i mjeri u€inak zaposlenih.

Vrsi provjeru dokumenata prije nego sto ih
prosledi Sefu IBFM-a.ldentifikuje i upravlja
operativnim rizicima i izvestava Sefa IBFM-a o
novim rizicima.

Obavlja poslove koji se odnose na
organizaciju  Direkciju u  sprovodenju
procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
prekograni¢ne saradnje u kojima Direktorat
ima ulogu Kontrolnog tijela; organizuje proces
¢iS¢enja budzeta; azurira i unapreduje
Priruénik o  procedurama;  koordinira
planiranje potreba za finansijskim sredstvima
i budzetskog plana Direktorata; prati dinamiku
pripreme i izvr§enja placanja i koordinira rad
sluznika u pripremi dokumentacije vodeci
ratuna o rokovima; koordinira procesom
izvieStavanja o  potencijalnim  rizicima;

koordinira i nadzire proces povracaja
sredstava; organizuje pripremu kvartalnih i
godisnjih finansijskih i finansijsko-

racunovodstvenih izvjestaja i iste odobrava;
koordinira postupak spovodjenja procedure
oslobadanja od PDV-a, nadzire upravljanje
bankarskim garanciama i obezbeduje
redovno azuriranje Registra bankarskih
garancija. i vrSi provjeru svakog dokumenta,
dostavljenog od strane Sefova Odsjeka za
sprovodenje kontrola prihvatljivosti troSkova i
kontrola na licu mjesta i Odsjeka za
finansijsko upravljanje i racunovodstvene
poslove, prije  njegovog  dostavljanja
generalnom direktoru i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

8.2.1.0dsjek za sprovodenje kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu mjesta

185.

Sefl/ica

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka;

najmanije Cetiri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka,
odluéuje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;
Obavlja poslove koji se odnose na kontrolu
sprovodenja procedura u vezi sa provjerama
prihvatljivosti troSkova ukljucujuci i bilateralne
programe prekograni¢ne saradnje u kojima
Direktorat ima ulogu Kontrolnog tijela;
koordinira procesom kontrole prihvatljivosti
troSkova i kontrola na licu mjesta vodeci
racuna o rokovima; vrsi kontrolu sprovodenja
procesa CiS¢enja budzZeta; ucCestvuje u
azuriranju Priru¢nika o procedurama; vrSi
kontrolu zahtjeva za pla¢anje (faktura) od




ugovaraca | kontrolise provjeru prihvatljivosti i
taCnosti zahtjeva za pla¢anje (faktura) i
njihove  uskladenosti sa  odredbama
relevantnih ugovora; koordinira procesom
izvjeStavanja o potencijalnim rizicima; i vrsi
provjeru svakog dokumenta, dostavljenog od
strane sluzbenika Odjseka za za sprovodenje
kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na
licu mjesta, prije njegovog dostavljanja
generalnom direktoru i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
186.- | Samostalni/a savjetnik/ca | 3 | VrSi poslove koji se odnose na sprovodenje
188. | ¢ VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, troSkova uklju€uju¢i i bilateralne programe
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili prekograni¢ne saradnje u kojima Direktorat
tehnicko-tehnoloskih nauka; ima ulogu Kontrolnog tijela; ucCestvuje u
¢ najmanije tri godine radnog iskustva; kontrolama na licu mjesta, kada je to

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim neophodno; u€estvuje u azuriranju Prirucnika
organima; 0 procedurama; ucestvuje u procesu Cic¢enja

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i budzeta; vrsi prijem zahtjeva za placanje

o poznavanje rada na ragunaru. (faktura) od ugovaraca; provjeru prihvatljivosti

i tacnosti zahtjeva za placanje (faktura) i
njihove uskladenosti sa odredbama
relevantnih ugovora; izvjeStava o}
potencijalnim rizicima, inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura,
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i ostale

poslove po nalogu pretpostavljenog.
189.- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 3 | Vrsi poslove koji se odnose na sprovodenje
191. | e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, troSkova ukljucujuci i bilateralne programe
humanistickin nauka, prirodnih nauka ili prekograni¢ne saradnje u kojima Direktorat
tehnicko-tehnoloskih nauka; ima ulogu Kontrolnog tijela; ucestvuje u

e najmanje jedna godina radnog iskustva; kontrolama na licu mjesta, kada je to

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim neophodno; ucestvuje u azuriranju Prirucnika
organima; o procedurama; ucestvuje u procesu Cicenja

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i budzeta; vrsi prijlem zahtjeva za placanje

e poznavanje rada na radunaru. (faktura) od ugovaraca; prov;eru.prlhvatljlvost!

i taCnosti zahtjeva za placanje (faktura) i
njihove  uskladenosti sa  odredbama
relevantnih ugovora; izvjeStava 0
potencijalnim rizicima, inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura,
obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenog.
8.2.2. Odsjek za finansijsko upravljanje i racunovodstvene poslove
192. | Sefl/ica 1 | Rukovodi i koordinira radom Odsjeka,

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, odlucuje o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka Obavlja poslove koji se odnose na: ucestvuje
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili u azuriranju Priru€nika o procedurama;
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka; koordinira planiranje potreba za finansijskim

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva; sredstvima i budzetskog plana Direktorata i

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim vrsi kontrolu finalnih planova; vrsi provjere u
organima; vezi sa pla¢anjima ugovaracima; vrsi kontrolu

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; vrsi




poznavanje rada na racunaru.

kontrolu zahtjeva za pla¢anje i kontrolu
izvrSenja plac¢anja; koordinira procesom
izvjeStavanja o potencijalnim rizicima;vrsi
provjeru zahtjeva za povracaj sredstava;
kontroliSe ispravnost kvartalnih i godi$njih
finansijskih i finansijsko-racunovodstvenih
izvjeStaja; vrsi provjeru uskladivanja
finansijskih i raunovodstvenih
podataka;kontroliSe vodenje
racunovodstvene evidencije; kontroliSe
ispravnost postupka spovodijenja procedure
oslobadanja od PDV-a, kontrolise ispravnost
bankarskih garancija i vrSi provjeru svakog
dokumenta, dostavljenog od strane
sluzbenika Odsjeka za finansijsko
upravljanje i raunovodstvene poslove, prije
njegovog dostavljanja generalnom direktoru i
vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

193. | Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko Obavlja sledece poslove: planira potrebe za
upravljanje finansijskim sredstvima, priprema zahtjeva za
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeve

Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, za pla¢anje; izvrSava plac¢anja; ucestvuje u
humanisti¢kih nauka, prirodnih nauka ili uskladivanju finansijskih i racunovodstvenih
tehnicko-tehnoloskih nauka; podataka; kreira zahtjeve za povracaj
e najmanije tri godine radnog iskustva; sredstava | vrSi pracenje; vodi finansijsku
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim evidenciju; priprema finansijske kvartalne |
organima; godiSnje izvjeStaje; sprovodi proceduru
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i oslobadanja od obaveza plaéanja PDV,
e poznavanje rada na ragunaru. uCestvuje u azuriranju  Prirucnika o
procedurama, vrSi prilem |  provjeru
bankarskih garancija; obavlja i druge poslove
u skladu sa propisanim internim procedurama i
vrsi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

194. | Samostalni/a savjetnik/ca Il za finansijsko Obavlja sledece poslove: planira potrebe za
upravljanje finansijskim sredstvima, priprema zahtjeva za
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeve

Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, za plac¢anje; izvrSava placanja; ucCestvuje u
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili uskladivanju finansijskih i racunovodstvenih
tehni¢ko-tehnoloskih nauka; podataka; kreira zahtjeve za povracaj
e najmanije tri godine radnog iskustva; sredstava | vrSi pracenje; vodi finansijsku
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim evidenciju; priprema finansijske kvartalne |
organima; godiSnje izvjeStaje; sprovodi proceduru
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i oslobadanja od obaveza placanja PDV,
poznavanje rada na ragunaru. uestvuje u azuriranju  Priruénika o
procedurama obavlja i druge poslove u skladu
sa propisanim internim procedurama i vrSi

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

195. | Samostalni/a savjetnik/ca lll za Obavlja slede¢e poslove: vrsi evidenciju

racunovodstvene poslove

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;

najmanje jedna godina radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

transakcija; vrSi pripremu budzZetskog plana
Direktorata, vodi finansijsko-racunovodstvenu

evidenciju;  uskladivanje  finansijskih i
racunovodstvenih podataka; priprema
finansijsko-racunovodstvene izvjestaje;

uCestvuje u azuriranju  Priruénika o
procedurama obavlja i druge poslove u skladu




e znanje engleskog jezika (nivo B2) i
e poznavanje rada na racunaru.

sa propisanim internim procedurama i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

196. | Samostalni/a referent/ica 1 | Obavlja poslove koji se odnose na: evidenciju
e V1 nivo kvalifikacije obrazovanja; podataka neophodnih za  nesmetano
najmanije dviie godine radnog iskustva obavljenje poslova iz nadleznosti Direktorata i
e polozen struéni ispit za rad u Direkcije; stara se o arhiviranju dokumentacije
drzavnim organima; na nacin propisan procedurama; pripremanije
e znanje engleskog jezika (nivo A2) i sala za planirane sastanke, sprovodenje
e poznavanje rada na ragunaru. procedure oslobadanja od obaveza pla¢anja
PDV-a u slu¢aju ugovora koji se finansiraju iz
EU sredstava; vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

8.3. Direkcija za kontrolu kvaliteta

197. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodiikoordinira radom Direkcije, obavlja

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanisti¢kih nauka, prirodnih nauka ili
iz tehni¢ko-tehnoloskih nauka;

e najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

poslove komunikacije sa drugim
organizacionim jedinicima i organima,
odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti Direkcije;
vrSi poslove koji se odnose na: koordiniranje
procesom izrade lzjave o jemstvu/lzjave
menadzmenta, kontrolu dokumenata
pripremljenih u Direkciji za ugovaranje i
implementaciju EU projekata i davanje
preporuka za unaprjedenje dokumentacije
koja je predmet ex-ante i ex-post kontrole od
strane Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori;
stara se o pracenju i postovanju komentara po
osnovu kojima je Delegacija EU
suspendovala/odbila dokumentaciju; izradu
Analize  naucCenih lekcija na temelju
suspenzija/odbijanja dokumentacije od strane
Delegacije EU pracenje ispunjenosti uslova
za odrzavanje akreditacije za
decentralizovano/indirekino upravljanje EU
fondovima na nivou Direktorata; koordinaciju
aktivnosti u pravcu pracenja primjene
preporuka revizija; koordiniranje procesom
iniciranja odstupanja od utvrdenih pravila i
propisanih procedura i vodenje evidencije
odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih
procedura; koofrdinira procesom upravljanja
uoCenim nepravilnostima i potencijalnim

sumnjama na prevaru i rizicima
identifikovanim u okviru Direktorata; predlaze
unaprjedenja i izmjene postojeCeg sistema

upravljanja i procedura kroz redovno
azuriranje  Priruénika o  procedurama;
koordinira pripremu aneksa iz oblasti

upravljanja ljudskim resursima; vrsi provjeru
pravilnog arhiviranja dokumentacije na nacin
propisan procedurama; vrsi provjeru svakog
dokumenta, dostavljenog od  strane
sluzbenika Direkcije za kontrolu kvaliteta prije
njegovog dostavljanja generalnom direktoru
Direktorata; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vaze¢im procedurama za  upravljanje




pretpristupnom podrskom EU kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

198.-
200.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistic¢kih nauka, prirodnih nauka ili
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: uestvovanje u
kontroli dokumentacije pripremljene u Direkciji
za ugovaranje i implementaciju EU projekata;
uCestvovanje u izradi Izjave o jemstvu/lzjave
menadzmenta; pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji su neophodni za
funkcionisanje decentralizovanog/indirektnog
upravljanja EU fondovima; prikuplja i redovno
azurira sva odobrenja, suspenzie i odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU,;
uCestvuje u pripremi Analize naucenih lekcija
na temelju suspenzija/odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU,;
inicira odstupanja od utvrdenih pravila i
propisanih procedura; stara se o vodenju
evidencije odstupanja od utvrdenih pravila i
propisanih procedura; vodenje evidencije o
pracenju primjene preporuka revizija,
izvjeStava o uoCenim nepravilnostima i
potencijalnim sumnjama na prevaru i rizicima
identifikovanim u okviru Direktorata, priprema
potrebne izvjestaje; priprema anekse iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; stara
se o arhiviranju dokumentacije na nacin
propisan procedurama; saraduje  sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim Kkorisnicima; obavlja poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim  sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeé¢im procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom EU i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

201.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanisti¢kih nauka, prirodnih nauka ili
tehnicko-tehnoloskih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: uc¢estvovanje
u kontroli dokumentacije pripremljene u
Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU
projekata; uCestvovanje u izradi lIzjave o
jemstvu/lzjave = menadZmenta;  pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa koji
su neophodni za funkcionisanje
decentralizovanog/indirekinog upravljanja EU
fondovima; prikuplja i redovno azurira sva
odobrenja, suspenzije i odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU,;
ucestvuje u pripremi Analize naucenih lekcija
na temelju suspenzija/odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU;
inicira odstupanja od utvrdenih pravila i
propisanih procedura; stara se o vodenju
evidencije odstupanja od utvrdenih pravila i
propisanih procedura; vodenje evidencije o
pracenju  primjene  preporuka  revizija
izvjeStava o uo€enim nepravilnostima i
potencijalnim sumnjama na prevaru i rizicima
identifikovanim u okviru Direktorata; priprema
potrebne izvjeStaje; priprema anekse iz
oblasti upravljanja ljudskim resursima; stara




se o arhiviranju dokumentacije na nacin
propisan procedurama; saraduje  sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; obavlja poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaze¢im procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom EU kao

i vr§i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
202.- | Samostalni/a savjetnik/ca Il 2 | VrSi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
203. | e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, kontroli dokumentacije pripremljene u Direkciji
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, za ugovaranje i implementaciju EU projekata;
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili ucestvovanje u izradi lzjave o jemstvu/lzjave
tehnicko-tehnoloskih nauka; menadzmenta; pripremu strunih osnova za
e najmanje jedna godina radnog iskustva; izradu nacrta propisa koji su neophodni za
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim funkcionisanje  decentralizovanog/indirekinog
organima; upravljanja EU fondovima; prikuplja i redovno
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i azurira sva "odobrenja, suspenzije iqdbijanja
e poznavanje rada na racunaru. dokumentacije od strane Delegacije EU;
priprema potrebne izvjestaje; priprema anekse
iz oblasti upravljanja ljudskim resursima; stara
se o arhiviranju dokumentacije na nacin
propisan procedurama; saraduje sa
predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim  korisnicima; obavlja poslove Kkoji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim  sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazec¢im procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrSkom EU i vrSi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima

neposrednog rukovodioca.
8.4. Direkcija za prvi nivo kontrole

204. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, odluéuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, Direkcije; obavlja poslove koji se odnose na:
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili kontrolu sprovodenja procedura u vezi sa
iz tehni¢ko-tehnoloskih nauka; programskim pravilima prvog nivoa kontrole;
e najmanje Getiri godine radnog sprovodi administrativne i provjere na licu
iskustva; mjesta za crnogorske korisnike, vrsi provjeru
e poloZen struéni ispit za rad u svakog dokumenta, dostavljenog od strane
drzavnim organima; sluzbenika Direkcije za prvi nivo kontrole, prije
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i nj_egovog dostavljgnja generalnom direktoru
e poznavanije rada na ragunaru. Direktorata; obavlja i druge poslove u skladu
sa propisanim internim i programskim
procedurama i vr$i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
205.- | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | Vrsi provjeru prihvatljivosti troSkova u okviru
206. | e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prvog nivoa kontrole trilateralnin i

Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
humanistickih nauka, prirodnih nauka ili
tehnicko-tehnoloskih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;
polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

transnacionalnih programa saradnje u kojima
ucestvuje Crna Gora, u skladu sa pravilima i
procedurama propisanim od strane EU, izdaje
potvrde o prihvatljivosti troSkova; ucestvuje u
azuriranju  Priruénika o  procedurama;
sprovodi administrativne i provjere na licu
mjesta za crnogorske korisnike, obavlja i
druge poslove u skladu sa propisanim




internim i programskim procedurama i vrsi

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
207. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi provjeru prihvatljivosti troskova u okviru
e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prvog nivoa  kontrole ftrilateralnih i
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, transnacionalnih programa saradnje u kojima
humanistic¢kih nauka, prirodnih nauka ili uCestvuje Crna Gora, u skladu sa pravilima i
tehnicko-tehnoloskih nauka; procedurama propisanim od strane EU, izdaje
e najmanje jedna godina radnog iskustva; potvrde o prihvatljivosti troskova; ucestvuje u
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim azuriranju Prirunika o procedurama; sprovodi
organima; administrativne i provjere na licu mjesta za
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i crnogorske korisnike, obavlja i druge poslove
e poznavanje rada na ragunaru. u skladu sa propisanim internim i programskim
procedurama i vr§i druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog

rukovodioca.
Clan 14

U ¢lanu 36 tacka 10 podtacka 10.4. kod radnog mjesta pod rednim brojem 253, rije¢i “neposrednom
rukovodiocu i” briSu se.

Naslov podtacke 10.5. mijenja se i glasi:
“10.5. Direkcija za pracenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom vlasnistvu”

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 260, tekst u koloni opis poslova mijenja se i glasi:

,Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje i azuriranje evidencije javnih preduzeca i privrednih drustava
u vecinskom vlasnistvu drzave, prikupljanje i obradu podataka o poslovanju javnih preduzeca i
privrednih drustava u ve¢inskom vlasnistvu drzave, pripremu i azuriranje ekonomsko-finansijske baze
podataka privrednih drustava u veéinskom vlasniStvu drzave, pripremu izvjeStaja o finansijskom
stanju javnih preduzeca i privrednih drustava u veéinskom viasnistvu drzave, pripremu misljenja na
finansijske planove i izvjestaje javnih preduzeca i privrednih drustava u vecinskom vlasnistvu drzave
i nezavisnih regulatornih tijela, uCestvovanje u pripremi saglasnosti na imenovanja c¢lanova
revizorskih odbora u drzavnim kompanijama; i obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i generalnom direktoru.”

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 261, tekst u koloni Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova mijenja se i glasi:

~Samostalni/a savjetnik/ca Il

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

e najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i

poznavanje rada na racunaru.”

i tekst u koloni opis poslova mijenja se i glasi:

“VrSi poslove koji se odnose na: vodenje i azuriranje evidencije javnih preduzeca i privrednih druStava
u vecinskom vlasnistvu drzave, pripremu podataka za izradu odgovaraju¢ih analiza finansijskog
stanja javnih preduzeca i privrednih drustava u vecinskom vlasnistvu drzave, pripremu i azuriranje
ekonomsko-finansijske baze podataka privrednih drustava u ve¢inskom vlasnistvu drzave, uc¢estvuje
u pripremi misljenja na finansijske planove i izvjeStaje javnih preduzec¢a i privrednih drustava u
vecéinskom vlasniStvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; ucestvuje u prikupljanju, sortiranju i
¢uvanju podataka iz nadleznosti ove direkcije; uCestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije. Obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru.”




Clan 15

U Clanu 37 podtacka 11.2. podtacka 11.2.1 kod radnog mjesta pod rednim brojem 273, u koloni opis
poslova poslije rijeci: “izvjeStaj o radu odsjeka” dodaje se zarez i rijeci: “vodi drugostepeni upravni
postupak po Zalbama na rjeSenja inspektora za javne nabavke”.

Clan 38 mijenja se i glasi:

Clan 16

“12. DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU

293. | Generalni direktor 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
e VII1 nivo kvalifikacije organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
obrazovanja, fakultet iz ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; odgovara za
oblasti drustvenih blagovremeno, zakonito i pravilno vr§enje poslova
nauka —ekonomija; Direktorata i vrSi najslozenije i najstrucnije poslove; vrsi i
¢ najmanije dvije godine druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
godine radnog iskustva
na poslovima
rukovodenja, ili pet
godina radnog
iskustva;
e poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;
12.1. Direkcija za budzetsku inspekciju
294. | Glavni/a budzetski/a 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom

inspektor/ka
VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz
oblasti drStvenih nauka
— pravo ili ekonomija;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva
polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Direkcije, obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i
namjenskog koris¢enja budzetskih sredstava, inspekcijski
nadzor nad racunovodstvenim i finansijskim izvjestajima,
evidencijama i registrima, ugovorima, javnim ispravama i
drugim poslovnim dokumentima potroSackih jedinica
budzeta Crne Gore, opstina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u
kojima drzava ili opStine imaju vecinski vlasnicki udio;
obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
koriS¢enja budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
strane drzave ili opstine; obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine; vrsi vanredni inspekcijski nadzor po inicijativi
organa, ustanova i drugih pravnih i fizi¢kih lica; utvrduje
cilieve inspekcije i druge poslove u skladu sa pozitivnim
propisima i po nalogu pretpostavljenog.




295.-
297.

Budzetski/a
inspektor/ka |

o VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo
ili ekonomija;

° najmanje tri
godine radnog iskustva i
° poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima

Vr8i poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog kori§éenja budzetskih sredstava,
inspekcijski nadzor nad ra¢unovodstvenim i finansijskim
izvjeStajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potro$ackih
jedinica budzeta CG, opstina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u
kojima drzava ili opstine imaju veéinski vlasnicki udio;
obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
koriS¢enja budZetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
strane drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog kori§éenja budzetskih sredstava
koja se dodijeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine vrSi vanredni inspekcijski nadzor po nalogu
glavnog budZetskog inspektora; vr§i druge poslove u
skladu sa pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu
ministra i glavnog budzetskog inspektora.

298.-
290.

Budzetski/a
inspektor/ka
inspektor/ka li

o VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo
ili ekonomija;

° najmanje dvije
godine radnog iskustva;
° polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog kori§¢enja budZetskih sredstava,
inspekcijski nadzor nad racunovodstvenim i finansijskim
izvjeStajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potroS$ackih
jedinica budzeta CG, opstina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u
kojima drzava ili opsStine imaju vecinski vlasnicki udio;
obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
koriS¢enja budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
strane drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine vrdi vanredni inspekcijski nadzor po nalogu
glavnog budzetskog inspektora; vrSi druge poslove u
skladu sa pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu
ministra i glavnog budzetskog inspektora.

300.-
301.

Budzetski/a
inspektor/ka
inspektor/ka lll

o VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo
ili ekonomija;

o najmanje jedna
godina radnog iskustva;
° poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog kori§¢enja budzetskih sredstava,
inspekcijski nadzor nad ra¢unovodstvenim i finansijskim
izvjestajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potrosackih
jedinica budzeta CG, opstina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u
kojima drzava ili opstine imaju vecinski viasnicki udio;
obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
kori§¢enja budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
strane drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine vri vanredni inspekcijski nadzor po nalogu
glavnog budZzetskog inspektora; vrsi druge poslove u
skladu sa pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu
ministra i glavnog budzetskog inspektora.




12.2. Direkcija za inspekciju za igre na srecu

302.

Glavni/a inspektor/ka
za igre na srecu

obrazovanja — fakultet iz
oblasti
pravo ili ekonomija; fakultet
iz oblasti prirodnih nauka
— raCunarske nauke;

radnog iskustva;

za rad u drzavnim
organima;
. poznavanje rada na
racunaru.

VII1 nivo kvalifikacije

drustvenih nauka,

najmanje Cetiri godine

polozen stru¢ni ispit

1

VrSi poslove koji se odnose na: rukovodenje, koordinaciju i
organizovanje rada zaposlenih u Direkciji; inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa i opstih
akata iz nadleznosti inspekcije za igre na sre¢u u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa; preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji; davanje smjernica, naloga
i uputstava za rad; pracenje zakonitosti i efikasnosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti evidencija
koje se vode u Direkciji; pracenje primjene internih
procedura rada; postupanje poprituzbama i prigovorima na
rad inspektora; pripremu planova inspekcijskog nadzora,
analiza, izvjestaja i informacija iz djelokrugarada Direkcije;
predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i
opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u
ovoj oblasti nadzora; saradnju sa organima uprave, drugim
institucijama i privrednim subjektima; ucCestvuje u
aktivnostima na uspostavljanju procesa upravljanja
rizicima u okviru Direkcije; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

303.

308.

isrecu
®

Inspektor/ka | za igre na

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja — fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka; fakultet iz
oblasti prirodnih nauka
— racunarske nauke;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za|

rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

\VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa i opStih akata iz
nadleznosti inspekcije za igre na srecu i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa,
ukljuCujuci i iniciranje postupaka kod nadleznih organa;
inspekcijski nadzor po planu rada, nalogu glavnog inspektora
za igre na srecu i po inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i tacno uno$enje podataka iz nadzora u informacioni
sistem i vodenje evidencija; podnoSenje izvjeStaja o radu i
informacija o stanju i uo€enim pojavama na terenu iz oblasti
u kojoj sprovodi nadzor, sa predlogom mijera; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

309.

srecu
[

Inspektor/ka 1l za igre na

VII1 nivo kvalifikacije]
obrazovanja — fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka; fakultet iz
oblasti prirodnih nauka
— raCunarske nauke;
najmanje jedna godina|
radnog iskustva;
polozen strucni ispif]

za rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

\VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa i opstih akata iz
nadleznosti inspekcije za igre na srecu i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa,
ukljucujuéi i iniciranje postupaka kod nadleznih organa;
inspekcijski nadzor po planu rada, prati razvoj igara na srecu
putem interneta i drugih telekomunikacionih sredstava. Vrsi
inspekcijski nadzor zakonitosti priredjivanja igara na srecu
putem interneta drugih telekomunikacionih sredstava.
nalogu glavnog inspektora za igre na srecu i po inicijativama
koje su mu dodijeljene; azurno i tacno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
podnosenje izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uo€enim
pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mijera; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.




12.3. Direkcija za inspekciju za javne nabavke

310. [Glavni/a inspektor/ka za| 1 [Vrsiposlove koji se odnose na: rukovodenje, koordinaciju i
javne nabavke organizovanje rada zaposlenih u Direkciji; inspekcijski
e VII1 nivo kvalifikacije nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata|
obrazovanja — fakultet iz nadleznosti inspekcije za javne nabavke u pogledu
iz oblasti drustvenih pridrzavanja zakona i drugih propisa; preduzimanje
nauka; fakultet iz upravnih i drugih mjera i radnji; davanje smjernica, naloga i
oblasti humanistickih uputstava za rad; pracenje zakonitosti i efikasnosti
nauka; izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti evidencija
e najmanje Cetiri godine koje se vode u Direkciji; pracenje primjene internih
radnog iskustva; procedura rada; postupanje po prituzbama i prigovorima nal
e polozen struéni ispit rad inspektora; pripremu planova inspekcijskog nadzora,
za rad u drzavnim analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokruga rada Direkcije;
organima; predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i
e poznavanje rada na opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u
radunaru. ovoj oblasti nadzora; saradnju sa organima uprave, drugim
institucijama i privrednim  subjektima; ucCestvuje U
aktivnostima na uspostavljanju procesa upravljanja rizicima|
u okviru Direkcije; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
311.-Inspektor/ka | za javnel 4 |VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor u
314. |nabavke pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa i opstih akatal
e VII1 nivo kvalifikacije iz nadleznosti inspekcije za javne nabavke i preduzimanije
obrazovanja — upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
fakultet iz  oblasti nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa,
drustvenih nauka; ukljuCujuci i iniciranje postupaka kod nadleznih organa;
fakultet iz  oblasti inspekcijski nadzor po planu rada, nalogu glavnog
humanistickih nauka; inspektora za javne nabavke i po inicijativama koje su mu
e najmanje tri goding dodijeljene; azurno i ta¢no uno$enje podataka iz nadzora u
radnog iskustva; informacioni sistem i vodenje evidencija; davanje inicijatival
e poloZzen struéni ispit za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata
za rad u drzavnim podnos$enje izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uoenim
organima; pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
e poznavanje rada na| predlogom mijera; vrSi i druge poslove po nalogu
radunaru. pretpostavljenih.
315.-Inspektor/ka Il za javne, 2 |Vr8i poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor u
316. [nabavke pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa i opstih akata

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja — fakultet
iz oblasti drustvenih
nauka; fakultet iz
oblasti  humanistickih
nauka;

najmanje dvije goding
radnog iskustva;
polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

iz nadleznosti inspekcije za javne nabavke i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u ciliu da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa,
ukljuCujuci i iniciranje postupaka kod nadleznih organa;
inspekcijski nadzor po planu rada, nalogu glavnog
inspektora za javne nabavke i po inicijativama koje su mu
dodijeljene; azurno i ta¢no uno$enje podataka iz nadzora u
informacioni sistem i vodenje evidencija; podno$enje|
izvieStaja o radu i informacija o stanju i uo¢enim pojavama
na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa predlogom
mjera; vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.




317. [Inspektor/ka lll za javne 1 |VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor u
nabavke pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa i opstih akata
e VII1 nivo kvalifikacije iz nadleznosti inspekcije za javne nabavke i preduzimanije

obrazovanja — fakultet upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene

iz oblasti drustvenih nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena

nauka; fakultet iz oblasti propisa, uklju¢ujuéi i iniciranje postupaka kod nadleznih

humanistickih nauka; organa; inspekcijski nadzor po planu rada, nalogu glavnog
e najmanje jedna godina inspektora za javne nabavke i po inicijativama koje su mu

radnog iskustva; dodijeljene; azurno i tacno uno$enje podataka iz nadzora u
e poloZen struéni ispit za informacioni sistem i vodenje evidencija; podnosenje

rad u drzavnim izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uo¢enim pojavama

organima; na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa predlogom
e poznavanje rada na mjera; vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

racunaru.

12.4. Direkcija za zastitu finansijskih interesa EU

318. | Nacelnik/ca 1 Koordinira radom Direkcije; vrsi poslove koji
se odnose na: koordinaciju zakonodavnih,

 VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja upravnin i operativnih  aktivnosti i
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - razmjenjivanje informacija izmedu organa i
ekonomija ili pravo; institucija koji Cine sistem za borbu protiv
* najmanje Cetiri godine radnog prevara (AFCOS sistem) i Kancelarijom
iskustva; Evropske komisije za borbu protiv
e polozen strucni ispit za rad u nepravilnosti i prevara (OLAF-om), s ciliem
drzavnim organima, zastite finansijskih interesa Evropske unije;
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i razmjenjivanje  informacija sa  drugim
° poznavanje rada na racunaru. drzavnim organima u slu¢aju sumnje na

prevaru, korupciju ili drugi oblik nepravilnosti
u sistemu ( AFCOS mreza); odrzavanje
sastanaka s predstavnicima AFCOS-mreze i
sistema upravljanja fondovima EU/IPA;
koordinaciju izrade strateSkih dokumenata i
smjernica za upravljanje nepravilnostima;
prac¢enje sprovodenja nacionalne strategije
za borbu protiv nepravilnosti i suzbijanja
prevara i uskladenosti propisa sa EU
zakonodavstvom; koordinaciju izrade
metodoloskih dokumenata za upravljanje
rizicima; koordinaciju izrade metodologije za
sprovodenje  administrativnin  provjera;
pracenje povracaja nezakonito isplacenih
sredstava pomoc¢i EU; koordinaciju i
osiguravanje  sprovodenja  neposrednih
inspekcija i istraga OLAF-ovih stru¢njaka na
teritoriji Crne Gore; praéenje tokova istraznih
postupaka u vezi sa protivzakonitim
koriS¢éenjem sredstava pomo¢i EU i
izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i
rezultatima postupaka koji su pokrenuti u
svrhu sankcionisanja otkrivenih
nepravilnosti; odobravanje vrSenja
administrativnih provjera i vrSenje nadzora
nad njihovim sprovodenjem, kao i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.




319.-
320.

Samostalni/a savjetnik/ca |

° VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

° polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,

° znanje engleskog jezika —
nivo B 2 i

o poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi  poslove koji se odnose na:
uCestvovanje u pracenju uskladjenosti
nacionalnih propisa sa EU regulativama u
oblasti  zastite finansisjkih interesa,
razmjenjivanje informacija izmedu organa
i institucija koji €ine sistem za borbu protiv
prevara (AFCOS sistem) i Kancelarijom
Evropske komisije za borbu protiv
nepravilnosti i prevara (OLAF-om), s ciliem
zaStite finansijskih interesa Evropske
unije: razmjenjivanje informacija sa drugim
drzavnim organima u slu¢aju sumnje na
prevaru, korupciju ili drugi oblik
nepravilnosti u  sistemu;  primanje,
kontrolisanje i objedinjavanje izvjesStaja o
nepravilnostima u upravljanju i koris¢enju
sredstava pomoc¢i EU, te njihovo
dostavljanje OLAF-u putem elektronske
baze za slanje i komunikaciju-IMS
(Irregularity Management System) kao i
izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u
procesuiranju istih; podnoSenje
odgovarajuce prijave nadleznim organima
i institucijama koji ¢ine AFCOS mreZzu,
ucestvovanje u pracenju postupaka u vezi
sa protivzakonitim koris¢enjem sredstava
EU; izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika
za ovjeravanje (NAO) o preduzetim
mjerama i rezultatima postupaka koji su
pokrenuti u  svrhu  sankcionisanja
otkrivenih nepravilnosti; odrzavanje
sastanaka s predstavnicima AFCOS-
mreze i sistema upravijanja fondovima
EU/IPA; koordinaciju izrade strateskih
dokumenata i smjernica za upravljanje
nepravilnostima; praéenje sprovodenja
nacionalne strategije za borbu protiv
nepravilnosti i suzbijanja prevara i
uskladenosti propisa sa EU
zakonodavstvom; koordinaciju izrade
metodoloskih dokumenata za upravljanje
rizicima; koordinaciju izrade metodologije
za sprovodenje administrativnih provjera,
kao i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.




321.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

o VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, fakultet iz oblasti
humanistickin nauka;

° najmanje jedna godina
radnog iskustva,

o poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,

. znanje engleskog jezika —
nivo B2 i

° poznavanje rada na
racunaru.

Vr§i  poslove koji se odnose na:
razmjenjivanje informacija sa drugim
drzavnim organima u slu¢aju sumnje na
prevaru, korupciju ili drugi oblik
nepravilnosti u  sistemu:  primanje,
kontrolisanje i objedinjavanje izvjeStaja o
nepravilnostima u upravljanju i koris¢enju
sredstava pomo¢i EU, te njihovo
dostavljanje OLAF-u putem elekironske
baze za slanje i komunikaciju-IMS
(Irregularity Management System) kao i
izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u
procesuiranju istih, podnoSenje
odgovarajuce prijave nadleznim organima
i institucijama koji ¢ine AFCOS mrezu;
primanje, kontrolisanje i objedinjavanje
izvjestaja o nepravilnostima u upravljanju i
koris¢enju sredstava pomoc¢i EU; vodenje
registra o utvrdenim nepravilnostima;
uCestvovanje u davanju prijedloga
nadleznim organima i institucijama iz
AFCOS mreze u svrhu prikupljanja dokaza
i utvrdivanja Cinjenica; sprovodenje
administrativnih provjera; izradu
izvjeStaja/zapisnika o} rezultatima
sprovedenih provjera; donosenje
preporuka i dostavljanje nadleznim tijelima
na dalje postupanje i obavlja i vrsi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca, kao i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

12.5. Direkcija za pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,

zastupanje, analitiku i izvjeStavanje

322.

Nacelnik/ca 1
° VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija;

. najmanje Cetiri
godine radnog iskustva;
° polozen strucni ispit

za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koje se odnose na: koordinaciju i
organizovanje rada zaposlenih u Direkciji,
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
subjektima; organizovanje rada na izvrSavanju
poslova iz djelokruga rada Direkcije, odgovara
za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
poslova Direkcije i vrSi najslozenije i
najstrucnije poslove; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




328. Samostalni/a savjetnik/ca Vrsi poslove koje se odnose na: zastupanje u
1 postupcima pred podru¢nim organima za
e VII1 nivo kvalifikacije prekrSaje i nadleznim sudovima; pripremu i
obrazovanja - obradu akata; pripremu dokumentacije kojom
fakultet iz oblasti se pokrece disciplinski postupak za lakSu
drustvenih nauka — povredu sluzbene duznosti; pracenje i
pravo; implementaciju propisa; priprema izvjestaje iz
e najmanje tri godine nadleznosti Direkcije; pruzanje stru¢ne i druge
radnog iskustva; pomoc¢i u vezi sa vrSenjem nadzora, davanje
e poloZen struéni ispit instrukcija, stru¢nih misljenja i obavjesStenja u
za rad u drzavnim vezi primjene propisa na osnovu kojih
organima; inspektori vrSe inspekcijski nadzor; davanje
e poznavanje rada na podataka, obavjestenja i informacija sudovima
raéunaru. za prekr8aje i drugim nadleznim sudovima u
vezi sa izvrSenim inspekcijskim nadzorima;
sagledavanje i analiziranje trendova i drugih
pokazatelja relevantnih za efikasno i kvalitetno
funkcionisanje inspekcijskog nadzora;
uCestvovanje u postupku sacinjavanja i
dostavljanja drugih propisanih izvjeStaja iz
domena rada Direkcije; dostavljanje obradenih
statistiCckih podataka i izvjeStaja na dalju
nadleznost; obradu i dostavljanje statistiCkih
podataka i izvjeStaja u oblasti inspekcijskog
nadzora; ukazivanje na tendenciju u razvoju
odredenih oblika nezakonitog postupanja
subjekata u nadzoru utvrdenih kroz analitiku i
izvjeStavanje; ucestvovanje u aktivnostima na
uspostavljanju procesa upravljanja rizicima;
priprema izvjeStaje iz nadleznosti Direkcije i

druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
324.- Samostalni/a savjetnik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: sacinjavanje,
325. 1} objedinjavanje i dostavljanje propisanih
e VII1 nivo kvalifikacije izvieStaja koji se odnose na inspekcijski
obrazovanja — nadzor; eksportovanje izvjestaja iz
fakultet iz oblasti Jedinstvenog informacionog sistema Uprave;
drustvenih sagledavanje i analiziranje trendova i drugih
nauka;fakultet iz pokazatelja relevantnih za efikasno i kvalitetno
oblasti humanistickih funkcionisanje inspekcijskog nadzora;
nauka, ukazivanje na tendenciju u razvoju odredenih
e najmanje jedna oblika nezakonitog postupanja subjekata u
godina radnog nadzoru utvrdenih kroz analitiku i izvjeStavanije;
iskustva; objedinjavanje i uceSce u izradi plana rada
e polozen struéni ispit organizacionih jedinica Uprave; testiranje
za rad u drzavnim postoje¢ih kao i predlaganje i koncipiranje
organima; izrade novih izvjeStaja; pripremu i dostavljanje
e poznavanje rada na podataka iz djelokruga rada Direktorata
raéunaru. potrebnih za aZuriranje web site-a Ministarstva;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Clan 17
U ¢lanu 39 podtacka 13.1 kod radnog mjesta od rednim brojem 305, koje postaje redni broj 328, u
koloni opis poslova posilije rijeCi: “protiv prvostepenih upravnih akata u oblasti igara na srecu;” dodaju
se rijeCi: “vodi drugostepeni upravni postupak po Zalbama na rjeSenja inspektora za igre na srecu;”.



Clan 41 mijenja se i glasi:

Clan 18

341.

VII-1
obrazovanja —
drustvenih nauka, ekonomija, pravo

Nacelnik/ca

nivo
fakultet

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva

znanje engleskog jezika — nivo
B1i

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

kvalifikacije
iz oblasti

Rukovodi radom Odjeljenja; vrsi  funkciju
rukovodioca posredickog tijela za upravljanje
sektorskom politikom; rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce i obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga rada Odjeljenja; koordinira
poslove koji se odnose na proces evropskih
integracija, medunarodne saradnje i programiranja
i implementacije EU fondova u djelokrugu
nadleznosti Ministarstva, u saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama i drugim organima;
ucCestvuje u pripremi platformi i po potrebi
uCestvuje u pregovorima vezano za oblasti iz
djelokruga rada Ministarstva; ucCestvuje u radu
radnih tijela Vlade i radu tijela osnovanih kroz
ugovorni odnos sa EU i u okviru pregovaracke
strukture; Obavlja poslove Visokog programskog
sluzbenika (SPO) Ministarstva; obezbjeduje
efikasno funcionisanje Jedinice za implementaciju
projekata, daje podrSsku Nacionalnom IPA
koordinatoru u procesu programiranja i
monitoringa, daje podrSku rukovodiocu tjela za
implementaciju tokom tehni¢ke implementacije
IPA programa i programskih dokumenata i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

342.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, ekonomija,
pravo

najmanje tri godine radnog
iskustva,

znanje engleskog jezika — nivo
B1

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju
sa Direktoratom za finansiranje i ugovaranje
sredstava EU pomoé¢i (CFCU); ucestvuje u
tenderskoj  proceduri, procesu ugovaranja,
pla¢anjima, izvjeStavanju i vrSenju monitoringa
implementacije ugovora, a sve u skladu sa
sporazumima potpisanim sa rukovodiocem tijela
za implementaciju; obavlja funkciju menadzera za
rizike u Ministarstvu, u okviru programa IPA.
UcCestvuje u pripremi analiza, informacija,
izviestaja, komentara, preporuka i misljenja za
Vladu i druge nadlezne institucije iz ove oblasti.
Neposredno ucestvuje u prikupljanju podataka i
odgovaraju¢ih informacija neophodnih za
pripremu navedenih dokumenata. UcCestvuje u
pripremi dokumenta za realizaciju obaveza
pripremi misljenja o struénim pitanjima vezano za
proces evropskih integracija; UCestvuje u Priprema
informacije i izvjeStaje o promjenama u politikama
i uCestvuje u pripremi preporuka za neophodne
promjene. Prikuplja i sistematizuje podatke i




osmisljava i priprema materijale iz djelokruga
svoga rada i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

343.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

e znanje engleskog jezika — nivo
B1i

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

VrSi poslove koji se odnose na: uCestvovanje u
izradi programa i programske dokumentacije na
osnovu utvrdenih prioriteta; u€estvuje u pracenju
realizacije razliCitih programa; ucestvuje u pripremi
i azuriranju internog Priru¢nika o IPA procedurama
u ulozi koordinatora za priruénik unutar
Ministarstva finansija; obavlja funkciju menadzera
za nepravilnosti; uCestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjestaja, komentara, preporuka i
miSljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz
ove oblasti; uCestvuje u prikupljanju podataka i
odgovaraju¢ih informacija neophodnih za
pripremu navedenih dokumenata; ucCestvuje u
pripremi misljenja o stru¢nim pitanjima vezano za
proces integracije. Priprema informacije i izvjeStaje
0 promjenama u politikama i uestvuje u pripremi
preporuka za neophodne promjene. Prikuplja i
sistematizuje podatke i osmiSljava i priprema
materijale iz djelokruga svoga rada i vrSi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

344.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje 2 godine radnog
iskustva,

e znanje engleskog jezika — nivo
B1

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju
sa Direktoratom za finansiranje i ugovaranje
sredstava EU pomoc¢i (CFCU) u Ministarstvu
finansija, kao institucijom nadleznom za
implementaciju projekata finansiranjih iz sredstava
EU; izraduje tendersku dokumentaciju; u¢estvuje u
tenderskoj  proceduri, procesu ugovaranja,
placanjima, izvjeStavanju i vrSenju monitoringa
implementacije ugovora, a sve u skladu sa
sporazumima  potpisanim  sa  sluzbenikom
nadleznim za ovjeravanje programa; obavlja
funkciju menadzera za rizike u Ministarstvu, u
okviru programa IPA. U&estvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz
ove oblasti. Neposredno ucestvuje u prikupljanju
podataka i odgovarajucih informacija neophodnih
za pripremu navedenih dokumenata. Ucestvuje u
pripremi misljenja o struénim pitanjima vezano za
proces integracije. Priprema informacije i izvjestaje
0 promjenama u politikama i ucestvuje u pripremi
preporuka za neophodne promjene. Prikuplja i
sistematizuje podatke i osmiSljava i priprema




materijale iz djelokruga svoga rada i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

345. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 UCestvuje u pripremi analiza, informacija,
izvjeStaja, komentara, preporuka i mislienja za
Vladu i druge nadlezne institucije iz ove oblasti.
e VII-1 nivo kvalifikacije Neposred.nc’). uc“:e.stvuje u“prikupljanju pgdataka i
obrazovanija - fakultet iz oblasti odgovaraju¢ih  informacija neophodnih za
drustvenih nauka pripremu navedenih dokumenata. Ucestvuje u
e najmanje dvije godine radnog pripremi misljenja o stru¢nim pitanjima vezano za
iskustva, proces integracije. Priprema informacije i izviestaje
e znanje engleskog jezika — nivo o promjenama u politikama i uéestvuje u pripremi
B1 . L preporuka za neophodne promjene. Prikuplja i
* polozen strucni ispit za rad u sistematizuje podatke i osmisliava i priprema
drzavnim organima Lo . .
materijale iz djelokruga svoga rada i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
346. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 Vrsi poslove koji se odnose na: uceSce u

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje jedna godina radnog
iskustva,

e znanje engleskog jezika — nivo
B1

e polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

bilateralnoj i multilateralnoj saradnji, uceSée u
pripremi bilateralnih i multilateralnih sporazuma,
ugovora, konvencija, kao i pracenje realizacije
pomenutih obaveza; u¢eSce u pripremi platformi,
analiza, informacija i drugih materijala za Vladu,
komisije i medunarodne organizacije;
uCestvovanje u izradi programa i programske
dokumentacije na osnovu utvrdenih prioriteta;
uCestvuje u pracenju realizacije razlicitih
programa; ucCestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz
ove oblasti; u€estvuje u prikupljanju podataka i
odgovarajucih informacija neophodnih za pripremu
navedenih dokumenata; Prikuplja i sistematizuje
podatke i osmiSljava i priprema materijale iz
djelokruga svog rada i obavlja druge poslove u
skladu sa uputstvima neposrednog rukovodioca.

Clan 42 mijenja se i glasi:

Clan 19

347.

Rukovodilac

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet druStvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

° pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenije radom
Odeljenja; pripremu i podnoSenje na donoSenje
rukovodiocu subjekta nacrt povelje unutrasnje revizije
EU fondova; pripremu i podnos$enje na utvrdivanje
strateskih i godisnjih planova unutrasnje revizije EU
fondova; pripremu i podnoSenj na utvrdivanje
godisnjeg plana kontinuiranog profesionalnog




obrazovanja od ¢ega dvije godine na
poslovima revizije,

° polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

° sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru

° Znanje engleskog jezika - nivo
B1

usavrsavanja unutrasnjih revizora Odjeljenja za
unutrasnju reviziju EU fondova; koordinaciju i
rasporedivanje poslove unutrasnjim revizorima iz
Odijeljenja za unutrasnju reviziju EU fondova;
utvrdivanje plana i programa rada pojedinacne revizije
EU fondova; pracenje sprovodenja godi$njeg plana
unutrasnje revizije EU fondova i primjenu
metodologije za rad; pracenje sprovodenija preporuka
iz konacnih revizorskih izvjestaja; profesionalno i
struéno obavljanje unutrasnje revizije EU fondova u
skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim sa
Medunarodnim standardima profesionalne prakse
unutrasnje revizije, EticCkim kodeksom; pripremu i
utvrdivanje programa obezbjedenja i unaprijedenja
kvaliteta unutrasnje revizije EU fondova; pripremu
izvjesStaja iz djelokruga rada Odjeljenja; koordinaciju
obavljanja posebne revizije na zahtjev ministra ili
NAO-a prema potrebi; saradnju sa Drzavnom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i razvoj
unutrasnjih kontrola i drugim drzavnim organima,
medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruzenjima.

348.

349.

Visi/a unutrasniji/a revizor/ka

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

e pet godina radnog iskustva u nivou
kvalifikacije obrazovanja od c&ega
jedna godina na poslovima revizije

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

e sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru

e Znanje engleskog jezika - nivo B1

Vrsi poslove: izrade revizije programa i projekata koji
se u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz sredstava EU i
bilo kojih drugih fondova i sredstava koja obezbjeduju
druga medunarodna tijela i institucije; na osnovu
naloga rukovodioca Odeljenja planira, organizuje i
izvrSava najsloZenije poslove unutrasnje revizije
koriS¢enja sredstava EU odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti u
skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim sa
Medunarodnim standardima profesionalne prakse
unutrasnje revizije, Etickim kodeksom; u¢estvuje u
izradi predloga strateskih, godidnjih i operativnih
planova rada; uCestvuje u pripremi nacrta povelje
unutrasnje revizije; u€estvuje u pripremi izvjestaja iz
djelokruga rada Odijeljenja; procjenjuje sisteme,
procese i sistem unutrasnjih kontrola na osnovu
upravljanja rizicima; priprema izvjestaj o izvr§enoj
reviziji i daje preporuke, misljienje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjeljenja; obavlja posebne
revizije na zahtijev ministra ili NAO-a ili prema potrebi;
prati sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o obavljenim
revizijama; saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola i
drugim medunarodnim i domaéim strukovnim
institucijama i udruzenjima i poslove iz djelokruga
Odjeljenja; ucestvuje u pripremnim radnjama koji se
odnose na reviziju programa i projekata koji se u
cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz sredstava EU i bilo
kojih drugih fondova i sredstava koja obezbjeduju
druga medunarodna tijela i institucije; uestvuje u
procesu testiranja, analiziranja i ocjenjivanja svih
poslovnih funkcija iz nadleznosti u skladu sa




standardima unutrasnje revizije, Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije,
Etickim kodeksom; u€estvuje u pripremi izvjestaja iz
djelokruga rada Odjeljenja; saraduje sa Drzavnom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i drugim
medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruZenjima i obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odjeljenja; Vrsii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

350.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

e tri godine radnog iskustva u nivou
kvalifikacije obrazovanja od Cega
jedna godina na poslovima revizije

e poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

e sertifikat unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru .

e Znanje engleskog jezika - nivo B1

VrSi poslove koji se odnose na: reviziju programa i
projekata koji se u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz
sredstava EU i bilo kojih drugih fondova i sredstava
koja obezbjeduju druga medunarodna tijela i
institucije; na osnovu naloga Vrsi testiranja,
analiziranja i ocjenjivanja svih poslovnih funkcija iz
nadleznosti u skladu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima unutrasnje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije, Etickim
kodeksom; pomaze u izradi predloga strateskih,
godisnjih i operativnih planova rada; pomaze u
pripremi izvjeStaja iz djelokruga rada Odjeljenja; vrsi
procjenjivanje sistema, procesa i sistema unutrasnjin
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; priprema
izvjestaj o izvrSenoj reviziji i daje preporuke, misljenje
i ocjenu revizije koje dostavlja rukovodiocu Odjeljenja;
obavlja posebne revizije na zahtijev ministra ili NAO-a
ili prema potrebi; prati sprovodenje preporuka iz
izvjestaja o obavljenim revizijama; saraduje sa
Drzavnom revizorskom institucijom, Revizorskim
tijelom, Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima i obavlja i druge poslove iz
djelokruga Odijeljenja; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 20

U Clanu 43 taCka 17. radna mjesta br. 328.-330. postaju radna mjesta br. 351.-353.

Radna mjesta br. 331., 335., 336. i 337. briSu se.

Radna mijesta br. 332.-334. postaju radna mjesta br. 354.-356.

Clan 21

U ¢lanu 44 radna mjesta br. 338.-340. postaju radna mjesta br. 357.-359.

Radno mjesto broj 341, koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 360., u koloni naziv radnog
mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju, mijenja se i glasi:

“Samostalni/a savjetnik/ca Il - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
najmanje dvije godine radnog iskustva i poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima®.

Radna mijesta br. 342.-343. postaju radna mjesta br. 361.-362.




Clan 22
U Clanu 45 kod rednog br. 350-356., koji postaju redni brojevi 369.-376., u koloni broj izvrsilaca broj
»7“ zamjenjuje se brojem ,8%.
Kod rednog br. 359-361, koji postaju redni brojevi 379.-382. u koloni broj izvrsilaca broj “3” zamjenjuje
se brojem “4”,

Clan 23
U ¢lanu 46 radno mjesto broj 372, koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 393, u koloni naziv
radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju, mijenja se i glasi:
“Samostalni/a savjetnik/ca Ill - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka; najmanje jedna godina radnog iskustva i polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima“.

Clan 24

U Clanu 49 radno mjesto broj 387, koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 408. mijenja se i
glasi:

408. | Samostalni/a 1 | Obavlja poslove koje se odnose na: vodenje
savjetnik/ca | evidencije o ispla¢enim iznosima priviemenog
° VII1 nivo izdrzavanja; pracenje postupka izvr§enja rieSenja
kvalifikacije obrazovanja o obavezi povracaja isplaéenog iznosa

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —

privremenog izdrzavanja; objavljivanje izvjestaja
na mjeseCnom nivou; dostavljanje Sluzbi za

ekonomija; materijalno finansijske i racunovodstvene poslove
° najmanje tri godine i javne nabavke na placanje rjeSenja o
radnog iskustva; privremenom izdrZavanju; obavjeStenje organa
° polozen strucni ispit starateljstva i Zastitnika imovinsko pravnih
za rad u drzavnim interesa o izvrSenoj uplaati i vrSi i druge poslove
organima. po nalogu pretpostavljenog.

Radno mijesto broj 388, koje postaje radno mjesto pod rednim brojem 409, u koloni naziv radnog
mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju, mijenja se i glasi:

“Visi/a savjetnik/ca Il — VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet drustvenih nauka — Ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII-1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.”

Clan 25

Posle ¢lana 49 dodaje se ¢lan 49a koji glasi:

,»,23. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCGU

411.

Nacelnik/ca

e VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka,

e najmanje Cetiri godine radnog
iskustva
e poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: informisanje
domace i inostrane javnosti o aktivnostima
Ministarstva;  prezentovanje  strateskih
politika Ministarstva i drugih aktivnosti od
znaCaja za rad Ministarstva u domacoj i
inostranoj javnosti; koncipiranje
komunikacionih kampanija, razvoj
komunikacionih alata, izradu komunikacionih




znanje engleskog jezika - nivo B1

planova i medijsko planiranje za potrebe
strateSkih politika Ministarstva; planiranje,
organizovanje i praéenje konferencija,
brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih
nastupa ministra i rukovodilaca direktorata,
informisanje ministra, drzavnih sekretara i
sekretara, kao i rukovodilaca direktorata o
reakcijama ciljnih grupa i ukupne javnosti na
politike i aktivnosti Ministarstva; razvoj i
uredivanje web portala Ministarstva i drugih
interaktivnih komunikacionih servisa;
uredivanje publikacija Ministarstva i druge
poslove vezane za odnose sa javnoScu i
ostale poslove po nalogu ministra.

412.

413.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
Najmanje tri godine radnog
iskustva,

Znanje engleskog jezika — nivo B2
polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: struénu i
tehnicku podrsku u koncipiranju
komunikacionih kampanja, razvoju
komunikacionih alata, izradi komunikacionih
planova i medijskom planiranju za potrebe
strateSkih politika Ministarstva; koncipiranje
saopStenja za javnost i odgovora na
medijske upite, organizovanje i pracenje
konferencija, brifinga i drugih medijskih
aktivnosti i javnih nastupa ministra, drzavnih
sekretara, sekretara i rukovodilaca
organizacionih jedinica Ministarstva;
monitoring medija za potrebe strateskih
politika Ministarstva; stru¢nu, tehnicku i
logistiCku podrsku u organizaciji medijskih
dogadaja Ministarstva; strucnu, tehnicku i
logistiCku podrsku u pripremi publikacija
Ministarstva i druge poslove vezane za
odnose sa javno$c¢u i ostale poslove po
nalogu pretpostavljenog.

414.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina radnog
iskustva,

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: koncipiranje
saopStenja za javnost i odgovora na
medijske upite, organizovanje i pracenje
konferencija, brifinga i drugih medijskih
aktivnosti i javnih nastupa ministra, drzavnih
sekretara, sekretara i  rukovodilaca
organizacionih jedinica Ministarstva;
ucestvovanje u izradi komunikacionih




planova i medijskog planiranje za potrebe
strateSkih politika Ministarstva; i druge
poslove vezane za odnose sa javno$c¢u i
ostale poslove po nalogu pretpostavljenog.

415.

Samostalni/a referent/ica
e [V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
e najmanje dvije godine radnog
iskustva i
e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: azuriranje i
administriranje web portala Ministarstva i
drugih interaktivnih komunikacionih servisa;
upravlja zvani¢nim profilima Ministarstva na
drustvenim mrezama, prati dnevnu Stampu i
internet objave, priprema kliping medija na
dnevnoj osnovi, izraduje periodine analize
medija (elektronskih i Stampanih), pruza
tehnicku i logisticku podrsku u organizaciji
medijskih dogadaja Ministarstva, kao i
publikacijama Ministarstva, ucestvuje u
izradi i plasiranju javnosti i medijima
odgovarajuc¢eg audio, foto, video materijala,
upravlja arhivom foto, audio i video
materijala o aktivnostima Ministarstva i vrsii
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Stavovi ,Za lica iz stava 1 ovog €lana provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vrsi se u

skladu sa propisom Vlade.

U Ministarstvu se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa VII1, VI,
V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.” mijenjaju se i glase:

U Ministarstvu se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa VII1, VI,

V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.”

Cl. 40-42 postaju &l. 51-53.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
finansija stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva finansija, a

nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 19-
Podgorica, 23.12.2024. godine

MINISTAR
Novica Vukovi¢






