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Vlada Crne Gore je na sjednici održanoj 28.septembra 2023.godine donijela Izmjene Kadrovskog plana 

za organe državne uprave i službe Vlade Crne Gore za 2023.godinu. 

Kadrovskim planom Uprave za ljudske resurse za 2023.godinu nije predviđena popuna radnog mjesta 

Samostalni/a savjetnik/ca III-za sprovođenje programa obuke u Odsjeku pripremu i sprovođenje 

programa stručnog osposobljavanja i usavršavanja, Sektor za stručno osposobljavanje i 

usavršavanje državnih i lokalnih službenika i namještenika. 

U skladu sa članom 38 stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima, kojim je propisano da 

izuzetno, starješina državnog organa može donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog 

mjesta čija popuna nije predviđena kadrovskim planom iz člana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto 

u toku kalendarske godine ostalo upražnjeno prestankom radnog odnosa državnog službenika, odnosno

namještenika u državnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog

mjesta pribavi saglasnost Vlade, molimo za davanje saglasnosti za pokretanje postupka za popunu

radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca III-za sprovođenje programa obuke u Odsjeku pripremu

i sprovođenje programa stručnog osposobljavanja i usavršavanja, Sektor za stručno

osposobljavanje i usavršavanje državnih i lokalnih službenika i namještenika.

Uprava za ljudske resurse je dobila saglasnost od Ministarstva finansija broj:02-100/23-5925/1 od 

19.12.2023.godine, da su raspoloživa sredstva potrebna za popunjavanje predmetnog radnog mjesta. 

Uzimajući u obzir činjenicu da su u navedenom Sektoru, u toku kalendarske godine, ostala upražnjena 
tri radna mjesta usled sporazumnog prestanka radnog odnosa državnih službenika, te da je samo jedna 
službenica zadužena za sprovođenje svih programe obuka,  kao i činjenicu  izuzetno povećanog obima 
posla, smatramo neophodnim popunjavanjem navedenog radnog mjesta. 




