Informacija o

predlozenim izmjenama i dopunama Granskog kolektivhog ugovora za ustanove uéeni¢kog |
studentskog standarda

Granski kolektivni ugovor(“Sluzbeni list CG”, br. 50/16 i 76/19) kao pravni akt zakljucen je 2016.godine kao
rezultat socijalnog dijaloga izmedu Vlade Crne Gore i reprezentativnog sindikata dackih i studentskih domova
Crne Gore. Granski kolektivni ugovor je 2019.godine mijenjan i dopunjavan u dijelu izmjena koeficijenata

slozenosti, odnosno uvec¢anja zarada zaposlenih.

Pravni osnov za zaklju¢ivanje ovog kolektivnog ugovora proizilazi iz odredbi Zakona o radu, kojm je
propisano da se istim mogu utvrditi ve¢i obim prava i povoljniji uslovi rada od uslova utvrdenih zakonom i opstim
kolektivhim ugovorom.

Izmjene | dopune kolektivnog ugovora odnose se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore u
ustanovama ucenic¢kog i studentskog standarda.

U tekstu izmjena i dopuna granskog kolektivnog ugovora predviden je izmijenjeni rok, do 10. avgusta
tekuée godine, da direktori ustanova dostave listu zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba za radom.

U odnosu prava na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade predviden je jedan slobodan radni dan za
usvojenje djeteta kao i brisanje dio odredbe koja se odnosi na obavezu postojanja opravdanih razloga za pravo
zaposlenih da odsustvuje sa rada bez podno$enja dokaza o opravdanosti odsustva.

Nakon analize rje$enja iz &lana 23 Granskog kolektivnog ugovora za ustanove uceni¢kog i studentskog
standarda (“Sluzbeni list CG”, br. 50/16 i 76/19) i kroz dijalog socijalnih partnera Ministarstva prosvjete i Sindikata
dackih i studentskih domova Crne Gore zakljuéeno je da su se stekli uslovi za povecéanje koeficijenti sloZzenosti

zaposlenih uvedéavaju od

Dodata je novina kojom se predvida da se koeficijenti sloZzenosti zaposlenih uveéavaju od 01.01.2023.
godine za 20 % ; od 01.01.2024. godine za dodatnih 10% i od 01.01.2025. godine za dodatnih 10 % i da u
slug¢aju izmijenjenih makroekonomskih parametara tokom 2023. i 2024.godine se koeficijenti slozenosti mogu

dodatno razmotriti.

Predvideno je posebno uveéanje koeficijenta sloZzenosti za grupe poslova | u svim tabelama u iznosu od
45 % i uveéenje koeficijenata sloZzenosti za zaposlene sa Ill novoom obratzovanja za 25 % kako bi se navedeni
koeficijeti vremenom izjednadili sa iznosnom minimaline zarade predvidenom zakonom o radu.

Naknade po osnovu jubilarnih nagrada za rad u ustanovama uéeniékog i studentskog standarda su
predvidene kao obaveza poslodavca sa obavezom isplate do kraja tekuce godine.

Predvidena je novina na osnovu koje su nadleZne sluzbe poslodavca obavezne da na zahtjev zaposlenog
obezbijede uplatu obustave dijela zarade za rate po osnovu robnih kredita. lzvréeno je uskladivanje sa
odredbama zakona o radu kojim je predvideno brisanje odredbi koje se odnose na postupak utvrdivanja

odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i zna&aj prava iz rada i po osnovu rada propisanih izmjenama i dopunama
Granskog kolektivnog ugovora, koji ce imati povoljan uticaj na zaposlene u ustanovama ucenickog i studentskog

standarda u Crnoj Gori, na koje se primjenjuje.




PREDLOG

Na osnovu Clana 184 stav 2 tatka 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21, 59/21

68/21 i 145/21), Reprezentativni sindikat dackih i studentskih domova Crne Gore i Vlada Crne Gore
zaklju€uju

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA USTANOVE
UCENICKOG | STUDENTSKOG STANDARDA

Clan 1
U Granskom kolektivnom ugovoru za ustanove ugenitkog i studentskog standarda (,Sluzbeni
list CG", br. 50/16 i 76/19) u ¢&lanu 5 stav 1 rijedi: ,do 15. juna,* zamjenjuju se rije¢ima: ,do 10.
avgusta,”.
Clan 2
U ¢lanu 10 stav 1 alineja 3 poslije rijedi ,rodenja“ dodaju se rijeéi: ,i usvojenja“.

U stavu 3 poslije rije¢i ,poslova“ zarez se zamjenjuje tackom, a rijeci: ,ako za to postoje
opravdani razlozi.“ briSu se.

Clan 3
Clan 23 mijenja se i glasi:

,Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima sloZenosti za
utvrdivanje zarade na osnovu sljedece tabele:

Kvalifika
cija Koeficijent | Koeficijent
prema slozenosti | slozenosti Koeficijent
Grupa v izvrsil nacional od 1. od 1. slozenosti od
Peslo Naziv izyrsilaca nom januara januara 1. januara
va okviru 2023. 2024. 2025. godine
kvalifika godine godine
cija ,
| Kurir, noéni ¢uvar 12 4,48 4,92 5,42
] Radnik na odrz.Cistoée 12 4 91 5,40 5,94
Servirka, vesSerka, sobarica, 12 5,32 5,85 6,43
pomocéni radnik u 1 5,28 5,81 6,39 -
n kuhinji,portir, radnik u
magacinu i kotlarnici, V1 5,61 6,17 6,79
bastovan
i 5,40 5,94 6,53
Konobar, . V1 6,26 6,89 7,58
v kasir,$anker,daktilograf,arhiv N2 714 785 8.64
ar Vv 7,40 8,14 8,95
Domski majstor na i 5,71 6,28 6,91
odrz.vodovodnih, elektriénih V1 6,87 7,56 8,32
v instalacija i uredaja, mo_ler, V2 7.14 7,85 8,64
stolar, rukovalac parnih




kotlova q
H 6,31 6,94 7,63
Kuvar, pekar, mesar, V1 6,87 7,56 8,32
buregdzija V2 7,24 7,96 8,76 ‘
V 7,68 8,45 9,30 i
Vozac, vozaé dostavljaé i 2,50 =85 6.41 i
}nagacioner ' V1 6,06 6,67 7,34
V2 6,26 6,89 7,58
Administrativni, V1 7,15 7,84 8,66
radunovodstveno-finansijski, VI 7,72 8,49 9,34
finansijski i komercijalni
poslovi, poslovi skladiStenja Vil 5 10,34 i
Poslovi tehni¢kog odrzavanja, \A 6,87 7,56 8,32
smjestaja, radnik na V2 7,40 8,14 8,95
odrzavanju racunarske VI 7,72 8,49 9,34
: opreme Vil 9,40 10,34 11,37
i Poslovi obezbjedenja \A 6,87 7,56 8,32
objekata i korisnika, VI 7,72 8,49 9,34
recepcioner VI 9,40 10,34 11,37
Poslovi organizovanja usluga Al 6,87 7,56 8,32
ishrane i ugostiteljskih Vi Til2 8,49 9,34
djelatnosti, gastronom \Vili 9,40 10,34 11,37
Vaspitag, pedagog, psiholog,
bibliotekar, savjetnik Vil 9.40 10,34 1157
Poslovi planiranja, realizacije, VI 8,70 9,56 10,53
bezbjednosti ishrane, VI 9.40 10,34 11.37
tehnolog
Pomoénik direktora Vil 9,40 10,34 11,37
Direktor VI
Ustanove do 150 korisnika 11,56 12,72 13,99
Ustanove pd _151—1000 12.16 13.38 14,72
korisnika
Ustanoue 1001-2000 12,56 13,82 15,20
korisnika
Ustanove preko 2000
korisnika 14,14 15,55 17,11

Koeficijenti iz stava 1 ovog &lana uvedéavaju se za pojedine izvrSioce poslova, i to:
a) po osnovu rukovodenja:

- pomoéniku direktora 0,60;

- rukovodiocu sektora 0,60;

- Sefu sluzbe, upravniku 0,50;

- $efu kuhinje, $efu tehnitkog odrzavanja 0,40;

- Sefu kluba, vodi smjene, glavnom kuvaru 0,30;

- Sefu recepcije, koordinatoru, $efu obezbjedenja 0,25;

b) po osnovu nauénih zvanja:

- master 0,50,

- doktor nauka 0,90.

Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potrodnje koji budu utvrdeni za 2023. i 2024.
godinu saglasno Zakonu o budZetu i fiskalnoj odgovornosti, koeficiienti slozenosti poslova koji su




utvrdeni za 2024. i 2025. godinu, dodatno ¢e se razmatrati, o éemu ¢ée se donijeti poseban
sporazum ugovornih strana do kraja fiskalne 2023. i 2024. godine.

Clan 4
U ¢lanu 28 uvodna re€enica stava 1 mijenja se glasi:
“Poslodavac je duzan da isplati naknade po osnovu jubilarnih nagrada za rad u domu do kraja
tekuce godine, i to:”.
Clan 5
U ¢lanu 34 stav 2 mijenja se i glasi:

“Nadlezna sluzba poslodavca je duzna da, na zahtjev zaposlenog, obezbijedi uplatu obustave
dijela zarade (krediti, rate po ugovoru za robni kredit, sindikalna ¢lanarina, alimentacija).”

Clan 6
Cl. 40 do 52 brisu se.

Clan 7
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavijivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”, a
primjenjivaée se od 1. januara 2023. godine.

Ovaj Ugovor zaklju€en je dana decembra 2022. godine.

Broj :

Podgorica, decembra 2022. godine
Ministarstvo prosvjete Crne Gore
Ministar

Mr Miomir Vojinovié

Samostalni sindikat dackih i studentskih domova Crne Gore
Predsjednica

Magdalena Kasalica




