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| Proces pripreme Reformske agenda za Instrument EU za reforme i rast 2024-2027

Proces izrade Reformske agende zapoceo je ubrzo nakon §to je Evropska komisija donijela
novi Plan rasta EU za Zapadni Balkan. Vlada Crne Gore je, u bliskoj saradnji sa Evropskom
komisijom, na samom pocetku identifikovala prioritetne oblasti politika u kojima ¢e biti definisane
reformske mijere. Radni tim za pripremu dokumenta, formiran u januaru 2024. godine od strane
Ministarstva evropskih poslova intenzivno je radio na pripremi dokumenta, $to je praceno
intezivnom saradnjom sa Evropskom komisijom.

U skladu sa postavljenim rokovima i definisanim obrascima od strane EK, Radni tim je u
nekoliko koraka definisanih metodologijom EU dostavljao unaprijedene radne verzije predloga
osnovnih reformskih mjera i koraka za njihovo sprovodenje Evropskoj komisiji. Predlog osnovnih
reformskih mjera i koraka za Reformsku agendu je na tehnickom nivou usaglasen 19. juna 2024.
godine, nakon cega je razmotren i usvojen od strané Viade 20. juna 2024. godine.

Finalni Predlog osnovnih reformskih mjera i koraka za Reformsku agendu za Instrument EU
za reforme i rast sadri 32 indikativne prioritetne reformske mjere u okviru etiri oblasti politika, 14
podoblasti politika (sektora) i korake definisane kao neophodne za ispunjavanje reformi. Definisani
koraci ujedno sadrze i pokazatelje uspjeha (indikatore), koji &e biti osnov za pracenje napretka u

sprovodenju reformskih mjera i procienu EU 0 ispunjenosti uslova za dodjelu sredstava.

Tokom jula 2024. godine, unaprijedeni narativni dio Reformske agende dostavljen je Evropskoj
komisiji na interne konsultacije. Paraleino, Radni tim sproveo je dodatne konsultacije kako bi se
osigurala uskladenost crnogorske i engleske verzije dokumenta, te prilagodavanje sadrzaja
dokumenta u smislu nadleznosti i odgovornosti prema novouspostavljenoj strukturi 45. Vlade Crne
Gore. Nakon dodatnih konsultacija tokom avgusta i septembra 2024, usaglaena je finalna verzija
dokumenta, koja je usvojena na sjednici Viadi odrzanoj 26. septembra 2024. godine, a dostavljena
Evropskoj komisiji 3. oktobra 2024. godine

Zakljuékom broj 10-010/24-5550/2 sa iste sjednice Viade Ministarstvo evropskih poslova
zaduzeno je da formira Koordinaciono tijelo za Reformsku agendu Crne Gore 2024-2027 za
Instrument EU za reforme i rast u cilju pra¢enja napretka po sektorima, izvjestavanje o postignutim
rezultatima, kao i koordinaciju aktivnosti medu relevantnim resorima. Ovaj korak je od presudnog
znadaja za osiguranje pravovremenog pracenja postignutih rezultata, kao i za identifikaciju i
rjieSavanje eventualnih prepreka tokom realizacije mjera definisanih Reformskom agendom. Cilj
Koordinacionog tijela je da osigura i uskladi efektivan pristup ka ostvarivanju svih ciljeva, prema
definisanim indikatorima. Ministarka evropskih poslova je 21. oktobra 2024. godine potpisala
Rjesenje broj 05/2-908/24-3615 kojim se formiralo Koordinaciono tijelo za pracenje sprovodenja
Reformske agende 2024-2027 za Instrument EU za reforme i rast.

Il Prva sjednica Koordinacionog tijela za Reformsku agendu Crne Gore 2024-2027 za
Instrument EU za reforme i rast

Koordinaciono tijelo je zaduzeno za pracenje napretka po sektorima, izvjestavanje o
postignutim rezultatima kao i koordinacija aktivnosti medu relevantnim resorima i institucijama
ukljucenih u implementaciju Reformske agende 2024-2027 za Instrumenta EU za reforme i rast.

Cilj Koordinacionog tijela je da osigura pravovremeno praéenje postignutih rezultata,
identifikuje i rijesi eventualne prepreke tokom realizacije mjera definisanih Reformskom agendom.
Takode, zaduzeno je za ukupnu koordinaciju, blagovremeno sprovodenje, izvjestavanje i pracenje
implementacije, u skladu sa zahtjevima Evropske komisije. Pored toga, identifikuje i rjesava
eventualne prepreke tokom realizacije mjera | osigurava uskladen i efektivan pristup ka
ostvarivanju svih ciljeva, prema definisanim indikatorima.

Prva sjednica Koordinacionog tijela je odrzana 28. oktobra 2024. godine. Glavne teme su s€
ticale predstavljanja Reformske agende koja je usvojena od strane Evropske komisije 23. oktobra
2024. godine. Na sjednici su predstavlijeni naredni koraci u implementaciji Reformske agende i
dinamicki plan obaveza. Istaknuto je da u narednom periodu ocekuje dostavljanje finalne verzije
Sporazuma o pristupanju (Facility Agreement) Ministarstvu evropskih poslova, nakon cega
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predstoji njegovo potpisivanje i ratifikacija od strane Skupétine Crne Gore. Ministarstvo finansija je
zaduzeno da sa Evropskom komisijom usaglasi i potpise Sporazum o zajmu.

Dogovoreno je da se pripremi pravni okvir za uspostavijanje koordinacije i implementacije
Reformske agende, uspostavljanje mehanizma nadgledanija i izvjeStavanja, i akcioni planovi za
implementaciju svake od reformskih mjera po oblastima politika. Cilj je uspostavljanje sistema koji
bi prepoznao sve sistemske procedure za pracenje potroénje i uplate sredstava. Clanovi
Koordinacionog tijela su predlozili ukljuéivanje Sekretarijata za zakonodavstvo u cjelokupni proces
kako bi se odvijao nesmetano.

Prva redovna polugodisnja transa u iznosu od 29,5 miliona eura se otekuje za 14 koraka koje
je neophodno ispuniti do kraja 2024. godine. Rok za dostavljanje implementacionih planova
Ministarstvu evropskih poslova je bio 11. novembar 2024., a za ostale korake iz svoje nadleznosti
25. novembar 2024. godine.

Il Druga sjednica Koordinacionog tijela za Reformsku agendu Crne Gore 2024-2027 za
Instrument EU za reforme i rast

Druga sjednica Koordinacionog tijela je odrzana 2. decembra 2024. godine. Glavne teme su
se ticale predstavijanja statusa ispunjenosti zakljucaka sa prve sjednice Koordinacionog tijela,
ispunjenosti indikatora za korake sa rokom dospijeca krajem 2024. godine, predstavijanje opisa
sistema za pracenje Reformske agende sa obrascima i rokovima i predstavljanje statusa
Sporazuma o pristupanju instrumentu (Facility agreement) i Ugovora o zajmu (Loan Agreement)

Zakljuécima su zaduZeni &lanovi Koordinacionog tijela koji to nisu uradili do gore navedenog
roka da, shodno nadleznostima, za svaku reformu i korak dostave popunjeni implementacioni plan
najkasnije do 6. decembra 2024. godine, do kada je potrebno dostaviti informaciju o zaduzenoj
kontakt osobi iz nadleznog ministarstva, ukljuéujuéi i institucije koje su pod upravnim nadzorom
resornog ministarstva. Takode, zaduzeno je Ministarstvo finansija da, u skladu s upitnikom
Evropske komisije, poéne sa aktivostima vezanim za pripremu opisa upravljackog i kontrolnog
sistema. Na kraju su zaduZeni Ministarstvo evropskih poslova da, u saradnji sa nadleznim
institucijama, u $to kraem roku pripremi i dostavi Vliadi predlog Sporazuma o0 pristupanju
instrumentu koji je dostavljen od strane Evropske komisije,a Ministarstvo finansijadau komunikaciji
sa Evropskom komisijom sprovede sve formaine procedure i pripremi za potpisivanje Sporazum o
zajmu.

Dogovoreno je da Ministarstvo evropskih poslova dostavi svim ¢lanovima Koordinacionog
tijela obrasce za izviestavanje prema EK.

Imajuéi u vidu znaéaj Plana rasta i pravovremenogd sprovodenja Reformske agende, kao i
planirani obim finansijske podréke EU i Einjenicu da je neophodan dodatni rad na sprovodenju
planiranih reformi, planirano je da &lanovima Koordinacionog tijela pripadne naknada za rad.
Samim tim, na upit Ministarstva evropskih poslova, Ministarstvo finansija se u dopisu br. 02-430/24-
7401/1 od 22. novembra 2024. godine izjasnilo da nema primjedbi na ovakav predlog, uz
napomenu da se sredstva potrebna za isplatu naknada obezbijede iz sredstava opredijeljenih
godi$njim zakonima o budzetu Crne Gore potro$ackim jedinicama koje delegiraju predstavnika u
predmetnom Koordinacionom tijelu. Predsjedavajucoj, zamjenici predsjedavajuce, sekretarki i
&lanovima navedenog radnog tijela, koje obrazuje ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Vlade Crne Gore, pripada bruto mjese&na naknada za rad (sa pripadajucim prirezima, porezima i
doprinosima) u mjesecu kada je odrzan sastanak Koordinacionog tijela i po pribavijenoj potvrdi 0
prisustvu sastanku, i to na naéin da ¢lanovima pripada naknada u iznosu do 40% prosjecne bruto
zarade u prethodnoj godini, a predsjedavajucoj, zamjenici predsjedavajuce i sekretarki do 50%
prosjeéne bruto zarade u prethodnoj godini.

Na osnovu prethodno iznijetog, predlaze se da Viada da saglasnost da se predsjedavajucoj,
zamijenici predsjedavajuce, sekretarki i ¢lanovima Koordinacionog tijela za pracenje sprovodenja
Reformske agende 2024-2027 za Instrument EU za reforme i rast pripada bruto mjesecna naknada



za rad u mjesecu kada je odrzan sastanak Koordinacionog tijela, po pribavljenoj potvrdi o prisustvu
sastanku i to; predsjedavajucoj, zamjenici predsjedavajuce i sekretarki Koordinacionog tijela u
iznosu do 50% prosjeéne bruto zarade i &lanovima Koordionacionog tijela u iznosu do 40%
prosjeéne bruto zarade u prethodnoj godini, na osnovu podataka organa uprave nadleznog za
poslove statistike. Ukupan budZet za rad Koordinacionog tijela potrebno je obezbijediti iz okvira

budzeta ministarstava koji su imenovali predsjedavajucu, zamjenicu predsjedavajuce, sekretarku i
clanove.





