Na osnovu ¢&lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana 10 stav 1 tatka 6 Statuta
Javne ustanove Centra za ofuvanje i razvoj kulture manjina, Savjet Centra, na sjednici od 12.
sepembra 2019. godine, donio je

ODLUKU

O UTVRDPIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U JAVNOJ
USTANOVI ,,CENTAR ZA OCUVANJE I RAZVOJ KULTURE MANJINA“

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Centar
za oCuvanje i razvoj kulture manjina (u daljem tekstu: Centar), i to:

Grupa Zvanja Koeficijent
poslova

1 Direktor/ica 16.43

2 Samostalni stru¢ni saradnik/ca 7.4

3. Strucni saradnik/ca za medunarodnu saradnju 72

4 Strucni saradnik/ca; stru¢ni saradnik/ca organizator finansijskog 7.0

poslovanja
5. Saradnik/ca 5.5
Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, a
nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj: 01-382/1
Podgorica, 12. sepembra 2019. godine

PREDSJEDNIK SAVJETA,

Fikret Ljuljanovi¢
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