CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5246/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list

CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 139718, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22),

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Armenda

Milla za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 21. novembra 2023.

godine, donijela ;
RJESENJE

o ostvarivanju prava n‘:a- naknadu

1 ARMENDU MILLA, ranijem drzavnom sekretaru u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja i
turizma, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ce ostvarivati u Ministarstvu ekonomskog razvoja,
po&ev od 1. novembra 2023. godine. i

3. Imenovani je duZan da saglasno clanu 36 stav I3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rie$enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazloiehje

Armend Milla, raniji drzavni sekretar u ranijem Minj'starstvu ekonomskog razvoja i turizma, dana

16.11.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona 0 zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

&lanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz Clana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Glana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na ligni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Glanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
&lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Armendu Milla Rje$enjem Viade Crne Gore broj 08-104/23-5036, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drZavnog sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma sa 31. oktobrom
2023. godine, zbog prestanka mandata ministra ekonomskog razvoja i turizma u 43. Vladi Crne Gore,
pa je na osnovu utvrdenog €injenicnog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila
da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Armendu Milla utvrdi pravo na
naknadu nakon prestanka duznosti drzavnog sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, u
trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
salbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
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Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 12/2023
Zaposleni: ARMEND MILLA

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 5,75% Ziro racun:

Prethodni radni staz: 10G 11M 24D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad 174 19,89 1,00 1.798,10
Minuli rad - 001 19, 89 5,75 182,93
Dodatak za akademska zvanja - Magistarsko zvanje 0,08 1,08 72,00
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,00
Bruto zarada 174 2.028,03
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.828,03 15,00 304,280
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.6828,03 8,58 10,14
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.828,03 5,50 111,54
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.828,083 8,50 10,14
Doprinos za Fond rada 2.828,03 8,20 4,86
Ukupno doprinosi 440,08
Ukupno doprinosi zaposlenog 314,34
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Paorez na dohodak 0% 766,00 8,68 6,80
Porez na dohodak 9% 368,00 9,00 27,68
Porez na dohodak 15% 1.628,03 15,00 154,20
Ukupno porezi 2.0828,03 181,20
Prirez na porez - Podgorica 181,20 15,00 27,18
Neto zarada 1.532,49
ZA ISPLATU 1.532,49

Crnogorska Komercijalna Banka 1.532,49



Ministarstvo ekonomskog razvoja

Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja

obracunski listi¢ za 11/2023
Zaposleni: ARMEND MILLA

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada; 575% Ziro racun

Prethodniradni staz. ~ 10G 10M 23D Banka:

Osnovna zarada; 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad 174 19, 89 1,08 1.796,18
Minuli rad - 001 19, 89 5,75 182,93
Dodatak za akademska zvanja - Magistarsko zvanje 8,08 1,08 72,00
Posehni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,08
Bruto zarada 174 2.028,03
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.6828,83 15,00 304,20
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.828,03 8,58 10,14
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.028,03 5,50 111,54
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.828,03 9,50 18,14
Doprinos za Fond rada 2.828,03 e,2e0 4,06
Ukupno doprinosi 440,08
Ukupno doprinosi zaposlenog 314,34
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 708,00 8,00 0,008
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 1.628,03 15,00 154,280
Ukupno porezi 2.928,03 181,280
Prirez na porez - Podgorica 181,280 15,08 27,18
Neto zarada 1.532,49
ZA ISPLATU 1.532,49
Crnogorska Komercijalna Banka 1.532,49



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja
Broj: 07-003-6938/4

Podgorica, 30. novembar 2022. godine

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,
146/21 i 92/22) i ¢lana 60 stav 6 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), riesavajuci po zahtjevu Marka VukaSevi¢a za
ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade
Crne Gore je, na sjednici od 30. novembra 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1 MARKU VUKASEVICU, raniiem generalnom direktoru Direktorata za investicije
u turizmu u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije prestanka
mandata, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajahju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu
ekonomskog razvoja i turizma, pocev od 14. oktobra 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu
prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Marko Vukasevié, raniji generalni direktor Direktorata za investicije u turizmu u
ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja, dana 3.11.2022. godine, obratio se Komisiji za
kadrovska i administrativna pitanja zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu nakon
prestanka funkcije, navodeci da mu je Rjesenjem Vlade Crne Gore br.07-6427/3, od 13.
oktobra 2022. godine, prestao mandat zbog ukidanja navedenog radnog mjesta.

&lanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, propisano
je da lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je saglasno,
moze se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovom
nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, stavom 4 propisano je da lice kome je
prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog élana, ako je saglasno, moZe se
rasporediti u drugi drzavni organ na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou
kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, na osnovu pisanog sporazuma starjesina
drzavnih organa, a stavom 6 ovog Clana propisano je da lice iz stava 1 al.1, 2 i 4 ovog
lana koje nije rasporedeno u skladu sa st. 3i 4 ovog &lana, u roku od jedne godine od
dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade koju je
imalo u posljednjem mjesecu vréenja poslova radnog mjesta na kojem je bilo imenovano,
odnosno postavijeno, uz odgovarajucée uskladivanje.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je
da lice iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u
visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuée uskladivanje, a stavom 2 ovog &lana propisano je da se naknada iz stava



1 ovog Clana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od
dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje
prije utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili
postavijen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju,
fo zalrazi, a stavom 5 ovog C¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i
4 ovog clana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Marku
Vukasevicu prestao mandat generalnog direktora Direktorata za investicije u turizmu u
ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja dana 13. oktobra 2022. godine, zbog ukidanja
nadenog radnog mjesta donosenjem novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, da nakon prestanka mandata
imenovani nije rasporeden u skladu sa &lanom 60 st. 3 i 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima na drugo radno mjesto u Ministarstvu ekonomskog razvoja
i turizma, niti je rasporeden u drugi drzavni organ na osnovu pisanog sporazuma
starjeSina drzavnih organa, pa je na osnovu utvrdenog ¢injenic¢nog stanja, a saglasno
navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su
ispunjeni zakonski uslovi da se Marku VukaSevicu utvrdi pravo na naknadu nakon
prestanka mandata generalnog direktora Direktorata za investicije u turizmu u ranijem
Ministarstvu ekonomskog razvoja, podev od 14. oktobra 2022. godine.

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
/e 5" Filip Adgic



Institucija

Ministarstvo ekonomskog razvoja
Ministarstvo ekonomskog razvoja

Ministarstvo ekonomskog razvoja
: Ministarstvo ekonomskog razvoja
. Ministarstvo ekonomskog razvoja
: Ministarstvo ekonomskog razvoja

- Ministarstvo ekonomskog razvoja

Mjesec

5/2023
4/2823
3/2823
2/2823
1/2823
12/20822
18/20822

Bruto
zarada

217,30
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43

675,18

ISTORIJA ZARADA
Zaposleni: Marko VukaSevi¢, JMBG:

Osnovna
zarada

217,30
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43

675,18

Bolovanje

9,00
0,00
0,00
8,08
0,08
0,00
0,00

Prekovre-
meni rad

0,00
0,00
0,00
0,08
0,00
0,00
0,00

Dodaci

0,00
0,00
0,00
0,00
8,00
8,00
0,00

Varijabila

o_mm,
0,00
0,00
0,00
0,00

9,00

0,08

Neto

183,61
1.217,93
1.217,93
1.217,93
1.217,93
1.217,93

570,52

Obustave

0,00
0,00
0,00
9,00
0,08
0,00
0,00

: Ministarstvo ekonomskog razvoja
* Ministarstvo ekonomskog razvoja
- Ministarstvo ekonomskog razvoja
. Ministarstvo ekonomskog razvoja

Ministarstvo ekonomskog razvoja
. Ministarstvo ekonomskog razvoja
- Ministarstvo ekonomskog razvoja

Ministarstvo ekonomskog razvoja

8/2822
7/2622
6/2822
5/2022
4/2022
3/20822
2/2822
1/2822

1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.400, 40

1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.575,43
1.4@8, 408

0,00
0,00
0,08
8,00
8,00
0,00
0,00
0,08

0,00
0,08
0,00
0,00
8,00
0,00
0,00
0,00

8,08
8,08
0,00
0,00
8,00
8,00
0,00
8,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8,00
8,00

0,80

1.217,93
1.217,93
1.217,93
1.217,93
1.217,93
1.217,93
1.217,93
1.842,98

0,00
0,00
P, 00
0,00
0,00
0,00
12,18
8,00
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja
Broj: 07-003-142/23-4653/4

Podgorica, 24. oktobra 2023. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i
152/22), rjeSavaju¢i po zahtijevu Jelene Jankovi¢ Kostic, Komisija za kadrovska |
administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 24. oktobra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. JELENI JANKOVIC, ranijoj generalnoj direktorici Direktorata za trgovinsku saradnju i
ekonomske odnose sa inostranstvom u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja, utvrduje
se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka

mandata, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne godine, pocev od 13.
septembra 2023. godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rje§enja, imenovana ¢e ostvarivati u Ministarstvu ekonomskog
razvoja i turizma.

3. Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije
utvrdenog roka iz tacke 1 ovog rieSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazlozZenje

Jelena Jankovi¢, ranija generalna direktorica Direktorata za trgovinsku saradnju i
ekonomske odnose sa inostranstvom u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja, dana 13.
oktobra 2023. godine, podnijela je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu
sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da joj je rjeSenjem
Viade Crne Gore broj 07-104/23-4225/3, od 14. septembra 2023. godine, prestao mandat.

Clanom 60 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
lice kome je prestao mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je saglasno, moZe se
u istom drZavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou
kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima, stavom 4 propisano je da lice kome je prestao
mandat u smislu stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana, ako je saglasno, moZe se rasporediti u drugi
drzavni organ na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou Kvalifikacije obrazovanja i
sposobnostima, na osnovu pisanog sporazuma starje$ina drzavnih organa, a stavom 6 ovog
Glana propisano je da lice iz stava 1 al.1, 2 i 4 ovog ¢lana koje nije rasporedeno u skladu sa st.
3 i 4 ovog &lana, u roku od jedne godine od dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo
na naknadu u visini zarade koju je imalo u posljednjem mjesecu vr$enja poslova radnog mjesta
na kojem je bilo imenovano, odnosno postavijeno, uz odgovarajuce uskladivanje.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,



a stavom 2 ovog ¢&lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na liéni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog &lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog Clana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

U postupku rjesavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Jeleni
Jankovic prestao mandat generaine direktorice Direktorata za frgovinsku saradnju i ekonomske
odnose sa inostranstvom u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja zakljuéno sa 12.
septembrom 2023. godine, zbog ukidanja navedenog radnog mjesta donosenjem novog
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma,
a nakon isteka roditeliskog odsustva, da nakon prestanka mandata imenovana nije
rasporedena u skladu sa ¢lanom 60 st. 3 i 4 Zakona o dravnim slufbenicima i namjestenicima
na drugo radno mjesto u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, niti je rasporedena u drugi
drZavni organ na osnovu pisanog sporazuma starjeSina drzavnih organa, pa je na osnovu
utvrdenog ¢injeniénog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je
predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Jeleni Jankovié utvrdi pravo
na naknadu nakon prestanka mandata generalne direktorice Direktorata za trgovinsku
saradnju i ekonomske odnose sa inostranstvom u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja, u
trajanju od jedne godine, poéev od 13. septembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluéeno Je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba
Komisifi za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Filip Adzi¢



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 12/2023

Zaposleni: Jelena Jankovié¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 15,56 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 5,00% Ziro racun:

Prethodni radni staz. 000G 00M 00D Banka:

Osnovna zarada: 1.400,40€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad 174 15,56 1,08 1.4088, 40
Minuli rad - 001 15, 56 5,00 76,82
Posebni dio zarade - 001 15,56 1,08 63,00
Bruto zarada 174 1.533,42
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.533,42 15,00 239,01
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.533,42 8,50 7,67
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.533,42 5,58 84,34
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.533,42 8,58 7,67
Doprinos za Fond rada 1.533,42 8,20 3,07
Ukupno doprinosi 332,76
Ukupno doprinosi zaposlenog 237,68
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 760,608 6,00 0,08
Porez na dohodak 9% 366,080 9,00 27,008
Parez na dohodak 15% 533,42 15,080 806,01
Ukupno porezi 1.533,42 107,01
Prirez na porez - Podgorica 107,81 15,00 16,085
Neto zarada 1.188,73
ZA ISPLATU 1.188,73

Crnogorska Komercijalna Banka 1.188,73



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Pregovaranje, zaklju€ivanje i implementacija medunarodnih sporazuma
obracunski listi¢ za 11/2023

Zaposleni: Jelena Jankovi¢

Obraé. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 15,56 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 5.00% Ziro racun:

Prethodni radni stazz~ 00G 00M 00D Banka

Osnovna zarada: 1.400,40€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad 174 15,56 1,008 1.400, 40
Minuli rad - 001 15,56 5,080 78,082
Posebni dio zarade - 001 15,56 1,00 63,00
Bruto zarada 174 1.533,42
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.533,42 15,00 230,01
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.533,42 @,50 7,67
Doprinos za P10 (poslodavac) 1.533,42 5,50 84,34
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.533,42 8,50 7,67
Doprinos za Fond rada 1.533,42 8,20 3,87
Ukupno doprinosi 332,76
Ukupno doprinosi zaposlenog 237,68
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 760,08 0,60 8,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 533,42 15,00 86,01
Ukupno porezi 1.533,42 187,01
Prirez na porez - Podgorica 167,061 15,80 16,05
Neto zarada 1.188,73
ZA ISPLATU 1.188,73
Crnogorska Komercijalna Banka 1.188,73



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Pregovaranje, zaklju€ivanje i implementacija medunarodnih sporazuma
obracdunski listi¢ za 10/2023

Zaposleni: Jelena Jankovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 15,56 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 5,00% Ziro racun:

Prethodni radni stazz~ 00G 00M 00D Banka:

Osnovna zarada: 1.400,40€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Bolovanje 90% 174 15,56 8,9a 1.260,36
Minuli rad - 006 15,56 5,00 63,02
Posebni dio zarade - 006 15, 56 1,08 56,70
Bruto zarada 174 1.380,08
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 1.380,08 15,00 287,01
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.380,08 0,50 6,90
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.3860,08 5,58 75,980
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.380,088 8,58 6,98
Doprinos za Fond rada 1.380,08 0,20 2.76
Ukupno doprinosi 299,47
Ukupno doprinosi zaposlenog 213,91
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,00 0,00 0,08
Porez na dohodak 9% 300,08 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 380,08 15,08 57,01
Ukupno porezi 1.380,08 84,01
Prirez na porez - Podgorica 84,01 15,680 12,60
Neto zarada 1.082,16
Obustave Glavnica Ostatak Stopa Iznos
Sud za prekrsaje Podgorica 10,00 6,08 10,08
Ukupno obustave 10,00
ZA ISPLATU 1.072,16
Crnogorska Komercijalna Banka 1.072,16



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Pregovaranje, zaklju€ivanje i implementacija medunarodnih sporazuma
obracunski listi¢ za 9/2023
Zaposleni: Jelena Jankovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent; 15,56 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 5.00% Ziro racun;

Prethodni radni staz: 00G 00OM 00D Banka:

Osnovna zarada: 1.400,40€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Bolovanje 90% 184 15,56 8,90 753,32
Redovan rad 70 15,56 1,688 563,38
Minuli rad - 006 15,56 5,00 37,67
Posebni dio zarade - 006 15,56 1,008 33,89
Minuli rad - 001 15,56 5,00 28,17
Posebni dio zarade - 001 15,56 1,00 25,34
Bruto zarada 174 1.441,77
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 1.441,77 15,80 216,26
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.441,77 8,50 7,28
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.441,77 5,50 79,30
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.441,77 0,50 7,28
Doprinos za Fond rada 1.441,77 8,20 2,88
Ukupno doprinosi 312,84
Ukupno doprinosi zaposlenog 223,46
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 766,08 0,00 0,08
Porez na dohodak 9% 308,00 9,60 27,88
Porez na dohodak 15% 441,77 15,00 66,27
Ukupno porezi 1.441,77 93,27
Prirez na porez - Podgorica 93,27 15,00 13,99
Neto zarada 1.125,04
ZA ISPLATU 1.125,04
Crnogorska Kamercijalna Banka 1.125,04



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-7511/2

Podgorica, 30. novembar 2022. godine

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni
list CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlage Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu
Damira Davidoviéa za odredivanje naknade nakon prestanka funkcije, na sjednici od 30.
novembra 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava ha naknadu

1. DAMIRU DAVIDOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu ekonomskog razvoja
i turizma, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka duznosti, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne

- godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeenja, imenovani|ée ostvarivati u Ministarstvu ekonomskog
razvoja i turizma, pocev od 28. oktobra 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore.

ObrazloZenje

Damir Davidovié, raniji drzavni sekretar u Mjnistarstvu ekonomskog razvoja i turizma,
dana 21.11.2022. godine, podnio je Komisiji za kadjovska i administrativna pitanja zahtjev za
odredivanje naknade nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru. U zahtjevu je naveo da|mu je RjeSenjem Vlade Crne Gore broj 07-
6721/3, od 27. oktobra 2022. godine prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu
ekonomskog razvoja i turizma, na liéni zahtjev.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
¢lana propisano je da se naknada po prestanku funkgije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni oginos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom
5 ovog ¢&lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju| prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je Rje$enjem Vliade Cme Gore broj: 07-6721/3, od 27. oktobra 2022. godine, Damiru
Davidoviéu prestala duZnost drzavnog sekretara u d/?fnfstarstvu ekonomskog razvoja i turizma,
zbog podnosdenja ostavke, te da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje
prava na naknadu u trajanju od jedne godine od dana prestanka duznosti, pocev od 28. oktobra
2022. godine, pa je odluceno kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
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Stupac Sadrzaj

Broj dokumenta 40275283

Stavka 2

Fisk.god. 2022

Stavka izd./pr. |41110000000
Kor.pror. 40901A0151

Naziv kor.budZeta Min.ekon.razvoja-Sprovodjenje upr.postup
Razdjel 40

Glava 409

Izv.sreds. BUDGET

Funk.podr. 0411

Dobavljac 1000025

Naziv dobavljaca & . BANKA
Kljuc banke 520

Bankovni radun '

Referentni detalji 52003200000601014
Referenca placanija PLATA ZA NOVEMBAR
Kuc. banka CNB

Dat. dospijeca 30.12.2022
Dokument placanja 10279833

Datum dok. placanja 30.12.2022

Valuta EUR

Iznos u LV 1.578,71

Konto GK 4111001000

Naziv konta GK Zarada za redovan rad
Dodjela DAVIDOVIC DAMIR
Datum dokumenta 30.12.2022

Datum knjizenja [30.12.2022

Tekst plata

Namjenska sredstva 4600169230

Tekst - Osnovni podaci plata novembar



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 3147/2

Podgorica, 31. maja 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18,42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne |Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Ivane
Burovic¢ za ostvarivanje prava na naknadu, na sjednici od 31. maja 2022. godine, donijela

RJESENJ
o ostvarivanju prava na naknadu

1. IVANI DUROVIC, ranijoj drzavnoj sekretarkj u Ministarstvu ekonomskog razvoja,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade|koju je primala u posljednjem mjesecu
prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rje$enja, imenovana de ostvarivati u Ministarstvu ekonomskog
razvoja i turizma, poCev od 29. aprila 2022. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
Javnom sektoru, u sludaju nastanka okolnosti|za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rje$enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

ObrazioZenje

Ivana Burovié, ranija drzavna sekretarka u Ministarstvu ekonomskog razvoja, dana 24.
maja 2022. godine, podnijela je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu u visini zarade koju je lostvarivala u posljednjem mjesecu rada
prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanjé, shodno &lanu 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je Skupétina Crne Gore dana 28. 04. 2022. godine,
donijela Odluku o izboru predsjednika i ¢lanova 43. Vfalde Crne Gore, da je izborom nove Vlade
ministru ekonomskog razvoja prestao mandat, &ime su se stekli uslovi da Jjoj prestane mandat
na funkciji drzavne sekretarke u Ministarstvu ekonomskog razvoja, zbog prestanka mandata
ministra ekonomskog razvoja.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije Jjednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka|funkc.§ie, uz odgovarajucée uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢&lana propisano je da se naknada Hao prestanku funkcije ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje
prije utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje r'jdnf odnos, bude izabran, imenovan ili
postavijen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to
zatraZi, a stavom 5 ovog ¢&lana propisano je da .'j'8§8f:'}1|i8 0 ostvarivanju prava iz stava 1 ovog

Clana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, }nenovaio ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je Ivani Burovié, ranijoj drzavnoj sekretarki u Minjstarstvu ekonomskog razvoja, prestala
duznost sa 28. aprilom 2022. godine, zbog prestanka mandata ministara ekonomskog razvoja
I da imenovana ispunjava zakonom propisane usfov$ za ostvarivanje prava na naknadu u
trajanju od jedne godine od dana prestanka duznosti,|podev od 29. aprila 2022. godine, pa je
odlucila kao u dispozitivu rje$enja. '

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana pr.iienli)a Rjesenja.

o+ PREDSJEDNIK KOMISIJE
Filip \Adzic




Ministarstvo ekonomskog razvoja

Stratesko planiranje u turizmu
obracunski listi¢ za 5/2023
Zaposleni: lvana Burovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 4,00% Ziro ragun:

Prethodni radni stazz~ 07G 10M 05D Banka:

Osnovna zarada: 1.760,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa I1znos
Naknada za funkcionere 174 19,89 1,08 1.798,18
Minuli rad - 001 19, 89 4,00 71,60
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,00
Bruto zarada 174 1.924,76
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.924,78 15,60 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,78 8,50 9,62
Doprinos za P10 (poslodavac) 1.924,78 5,560 185, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,78 8,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,70 0,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 760,08 8,00 0,08
Porez na dohodak 9% 366,00 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 924,70 15,08 138,71
Ukupno porezi 1.924,70 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,08 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka

1.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Konsultantske usluge iz domena pracenja investicionih projekata

obracunski listi¢ za 4/2023
Zaposleni: lvana Durovi¢

Obrat. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada; 4,00% Ziro racun:

Prethodniradni stazz~ 07G 09M 05D Banka:

Osnovna zarada: 1.780,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 174 19, 89 1,608 1.798,18
Minuli rad - 001 19,89 4,00 71,68
Posebni dio zarade - 001 19,89 1,68 63,00
Bruto zarada 174 1.924,70
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 1.924,78 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,78 8,50 9,62
Doprinos za P10 (poslodavac) 1.924,78 5,50 105, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,70 0,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,78 8,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,08 8,00 6,60
Porez na dohodak 9% 308,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 924,76 15,680 138,71
Ukupno porezi 1.924,70 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,08 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66
Erste Banka 1.460,66



Konsultantske usluge iz domena prac¢enja investicionih projekata

Obrac. vrij. koef: 90,00€
Koeficijent: 19,89

Stopa minulog rada: 4,00%
Prethodni radni stazz. 077G 08M 05D
Osnovna zarada: 1.790,10€

Ministarstvo ekonomskog razvoja

obracunski listi¢ za 3/2023
Zaposleni: Ivana Burovié¢

JMBG:

Radno mjesto:
Ziro racun
Banka:

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 184 19, 89 1,00 1.798,180
Minuli rad - 001 19, 89 4,00 71,68
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,00
Bruto zarada 184 1.924,780
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 1.924,78 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,76 8,50 9,62
Doprinos za P10 (poslodavac) 1.924,70 5,50 1085, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,70 8,59 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,78 8,280 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,080 0,00 0,08
Porez na dohodak 9% 300, 00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 924,70 15,00 138,71
Ukupno porezi 1.924,70 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,00 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka

1.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Konsultantske usluge iz domena pracenja investicionih projekata
obracunski listi¢ za 2/2023

Zaposleni: lvana Durovic¢

Obra¢. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 4,00% Ziro racun:

Prethodni radni stazz.~ 07G 07M 05D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 168 19,89 1,00 .790, 10
Minuli rad - 001 19,89 4,00 71,68
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,00
Bruto korekcija (promjena koeficijenta) - 001 88 19, 89 1,00 0,00
Bruto zarada 240 .924,78
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PI0 (zaposleni) 1.924,76@ 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.924,78 5,50 185,86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,78 8,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,78 8,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 768,00 6,60 0,08
Porez na dohodak 9% 366,08 9,60 27,08
Porez na dohodak 15% 924,78 15,00 138,71
Ukupno porezi 1.924,78 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,00 24,86
Neto zarada .460,66
ZA ISPLATU .460,66

Erste Banka

.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Konsultantske usluge iz domena praéenja investicionih projekata
obracdunski listi¢ za 1/2023

Zaposleni: lvana Burovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 4,00% Ziro racun:

Prethodni radni stazz~ 07G 06M 08D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 19,89 1,88 1.790,18
Minuli rad - 001 19,89 4,608 71,68
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,00
Bruto zarada 176 1.924,70
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.924,78 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za PI0 (poslodavac) 1.924,78 5,50 185, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,78 8,58 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,78 9,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 768,00 0,880 0,08
Porez na dohodak 9% 366,08 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 924,78 15,00 138,71
Ukupno porezi 1.924,76 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,00 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka 1.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Konsultantske usluge iz domena praéenja investicionih projekata
obraéunski listi¢ za 12/2022

Zaposleni: lvana burovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 4,00% Ziro ragun:

Prethodni radni stazz~ 07G 05M 07D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 19, 89 1,808 1.790,16
Minuli rad - 001 19,89 4,80 71,68
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,00
Bruto zarada 176 1.924,78
Doprinosi Osnovica Stopa I1znos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.924,78 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,78 8,50 9,62
Doprinos za P10 (poslodavac) 1.924,78 5,58 185, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,70 0,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 708,00 0,80 0,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 924,76 15,00 138,71
Ukupno porezi 1.924,70 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,068 24,86
Neto zarada 1.468,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka

1.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Konsultantske usluge iz domena pracéenja investicionih projekata
obracunski listi¢ za 11/2022

Zaposleni: lvana burovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesw.

Stopa minulog rada: 4,00% Ziro racun:

Prethodni radni stazz~ 07G 04M 07D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 19, 89 1,00 1.798,180
Minuli rad - 001 19,89 4,00 71,606
Posebni dio zarade - 001 19,89 1,08 63,00
Bruto zarada 176 1.924,70
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.924,78 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,76 8,50 9,62
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.924,78 5,50 105, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,78 0,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 708,00 8,80 6,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 924,78 15,08 138,71
Ukupno porezi 1.924,70 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,00 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka 1.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 10/2022

Zaposleni: lvana Burovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada:  4,00% Ziro racun:

Prethodniradni staz.~ 07G 03M 07D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 168 19, 89 1,00 1.790,10
Minuli rad - 001 19, 89 4,00 71,60
Posebni dio zarade - 001 19,89 1,08 63,00
Bruto zarada 168 1.924,70
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 1.924,78 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,780 8,50 9,62
Doprinos za P10 (poslodavac) 1.924,78 5,50 185, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,76 8,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,70 8,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,08 27,00
Porez na dohodak 15% 924,78 15,080 138,71
Ukupno porezi 1.924,78 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,00 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka

1.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 9/2022
Zaposleni: Ivana Burovic¢

Obrag. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 4,00% Ziro raéun;

Prethodni radni staz: 07G 02M 07D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 19,89 1,00 1.798,18
Minuli rad - 001 19,89 4,060 71,60
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,680 63,08
Bruto zarada 176 1.924,70
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.924,780 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,70 9,50 9,62
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.924,70 5,50 185, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,70 8,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,00 0,00 0,060
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 924,78 15,608 138,71
Ukupno porezi 1.924,70 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,00 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka

1.466,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 8/2022
Zaposleni: Ivana Burovié¢

Obraé. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 4,00% Ziro racun:

Prethodni radni stazz. 007G 01M 05D Banka:

Osnovna zarada; 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 184 19, 89 1,00 1.790,18
Minuli rad - 001 19, 89 4,00 71,68
Posebni dio zarade - 001 19, 89 1,00 63,00
Bruto zarada 184 1.924,76
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.924,78 15,808 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.924,78 5,50 185,86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,70 8,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700, 60 9,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 924,70 15,00 138,71
Ukupno porezi 1.924,70 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,60 24,86
Neto zarada 1.460,66
ZA ISPLATU 1.460,66

Erste Banka

1.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 7/2022
Zaposleni: lvana Burovic¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,89 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 4,00% Ziro racun;

Prethodni radni stazz~ 07G 00M 05D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 168 19, 89 1,00 .796,180
Minuli rad - 001 19, 89 4,00 71,60
Posebni dio zarade - 001 19,89 1,88 63,08
Bruto zarada 168 .924,70
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 1.924,78 15,00 288,71
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.924,70 8,50 9,62
Doprinos za P10 (poslodavac) 1.924,70 5,50 185, 86
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.924,70 9,50 9,62
Doprinos za Fond rada 1.924,70 0,20 3,85
Ukupno doprinosi 417,66
Ukupno doprinosi zaposlenog 298,33
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 768,00 6,80 0,00
Porez na dohodak 9% 308,00 9,08 27,088
Porez na dohodak 15% 924,78 15,68 138,71
Ukupno porezi 1.924,76 165,71
Prirez na porez - Podgorica 165,71 15,80 24,86
Neto zarada .460,66
ZA ISPLATU .460,66

Erste Banka

.460,66



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 6/2022
Zaposleni: lvana Burovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 19,8¢ Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 3,50% Ziro racun:

Prethodni radni stazz ~ 06G 11M 05D Banka:

Osnovna zarada: 1.790,10€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa I1znos
Naknada za funkcionere 176 19,89 1,08 1.798,10
Posebni dio zarade - 001 19,89 1,08 63,008
Minuli rad - 001 19, 89 3,50 62,65
Bruto zarada 176 1.915,75
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 1.915,75 15,00 287,36
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.915,75 8,50 9,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.915,75 5,50 185,37
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.915,75 8,50 9,58
Doprinos za Fond rada 1.915,75 8,20 3,83
Ukupno doprinosi 415,72
Ukupno doprinosi zaposlenog 296,94
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700, 00 8,00 0,08
Porez na dohodak 9% 306,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 915,75 15,00 137,36
Ukupno porezi 1.915,75 164,36
Prirez na porez - Podgorica 164,36 15,00 24,65
Neto zarada 1.454,45
ZA ISPLATU 1.454,45

Erste Banka

1.454,45



Crna Gora

SKUPSTINA CRNE GORE
Administrativni odbor

Broj 00-63-14/22 - ¢ ///
Podgorica, 20. maj 2020. godine

Na osnovu &lana 36 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru («Sluzbeni list CG", br. 16/16,
83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19 | 130/21), Administrat vni odbor Skupétine Cme Gore 27. saziva,
na 29, sjednici odrzanoj 20. maja 2022. godine, donio je

RJESENJE )
o pravu na naknadu po prestanku funkcije

Nir JAKOVU MILATOVIGU, ranijem ministru ekonomskog razvoja { 42. Viadi Crne Gore, utvrduje se pravo
na naknadu po prestanku funkcie, u visini zarade koju je primao u po jednjem mjesecu prije prestanka funkcie, uz
odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od godinu dana od dana prestarika funkcije.

Pravo iz stava 1 ovog rigdenja imenovanom pripada od 29. aprila 022. godine.

Imenovani je duzan da shodno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradamd zaposlenih u javnom sektoru, o nastanku
okolnostizbog kojih prestaje pravo na naknadu prije utvidenog roka iz stava 1 ovog RjeSenja, obavijesti
Administrativni odbor Skupstine Crne Gore.

ObrazloZenje

Mr Jakov Milatovi¢, raniji ministar ekonomskog razvoja u 42. Viadi Crpe Gore, podnio je Administrativnom odboru
Skupétine Crne Gore 27. saziva, Zahtjev za ostvarivanje prava na naknpdu po prestanku funkelje, broj 00-63-14/22-
61 od 6. maja 2022. godine, saglasno ¢lanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekforu.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru utvrdeno je da lice iz ¢lana 22 stav 1 iz
Grupe poslova AB i C Zakona koje je profesionalno obavljao funkelju ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu
godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje.

Glanom 36 stav 2 Zakona utvrdeno je da se naknada po prestank funkcije ostvaruje na liéni zahtjev korisnika,
koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka vrdenja funkcije.

Slanom 36 stav 3 Zakona utvrdeno je da naknada po prestank
njegov korisnik: zasnuje radni odnos; bude izabran, imenovan ili
ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju; to zatrazi.

Clanom 36 stav 5 Zakona utvrdeno Je da rjeSenje o pravu na n
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo il postavilo.

Kako su se stekii zakonski uslovi za ostvarivanje prava na naknagiu po prestanku funkcije, saglasno clanu 36
st1 i 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Administrativni odbor Skupétine Crme Gore odlucio je
kao u izreci rjeSenja.

funkelje prestaje prije utvrdenog roka, ako
stavijen na drugu funkciju na osnovu koje

knadu po prestanku funkcije, donosi radno

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja imenovani, ima pravo da u roky od 15 dana od dana prijema istog, podnese
#albu Osnovnom sudu u Podgorici.

Obradila; Ljlljana Miljani¢
samostalna savjetnica |

Dostavijeno:
- imenovanom;
- radunovodstvu Viade CG x 2;
- u personalni dosije; i
ala.




Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 5/2022
Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 1,50% Ziro racun:

Prethodni radni staz:~ 02G 00M 23D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 22,48 1,00 .023,28
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,00 63,00
Minuli rad - 001 22,48 1,58 30,35
Bruto zarada 176 .116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 8,50 18,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.116,55 5,50 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 8,50 108,58
Deprinos za Fond rada 2.116,55 0,28 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Paorez na dohodak 0% 700,060 0,00 0,08
Parez na dohodak 9% 308,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,00 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,60 29,17
Neto zarada .594,01
ZA ISPLATU .594,01
NLB Banka .594,081



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 6/2022

Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Obrac, vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 1,50% Ziro racun:

Prethodni radni staz:. ~ 02G 01M 22D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 22,48 1,600 2.023,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,00 63, 66
Minuli rad - 001 22,48 1,50 30,35
Bruto zarada 176 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PO (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116, 55 9,59 10,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.116,55 5,50 116, 41
Daoprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 9,50 18, 58
Daoprinos za Fond rada 2.116,55 9,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,60 8,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300, 60 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,60 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,00 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594,01
NLB Banka 1.594,01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 7/2022
Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Obrac, vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 1,50% Ziro racun:

Prethodni radni staz. ~ 02G 02M 25D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 168 22,48 1,00 2.023,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,00 63,06
Minuli rad - 007 22,48 1,50 38,35
Bruto zarada 168 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116, 55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 9,50 10,58
Doprinos za P10 (poslodavac) 2.116,55 5,50 116, 41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 6,58 18,58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 6,28 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 760, 60 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,00 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,080 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594,01

NLB Banka 1.594,01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracéunski listi¢ za 8/2022
Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Obrac. vrij. koef 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 1,50% Ziro racun:

Prethodniradni stazz. ~ 02G 03M 25D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa I1znos
Naknada za funkcionere 184 22,48 1,00 .023,280
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,00 63,08
Minuli rad - 001 22,48 1,50 30,35
Bruto zarada 184 .116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 8,50 10,58
Doprinos za P10 (poslodavac) 2.116,55 5,58 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 8,50 10,58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 8,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,66
Porezi Osnovica Stopa 1znos
Porez na dohodak 0% 760,00 0,00 0,08
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,00 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,08 29,17
Neto zarada .594,01
ZA ISPLATU .594,01
NLB Banka .594, 01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 9/2022

Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Obrac. vrij. koef: 80,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada:  1,50% Ziro radun:

Prethodniradni staz. ~ 02G 04M 25D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 22,48 1,00 2.823,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,08 63,00
Minuli rad - 001 22,48 1,50 38,35
Bruto zarada 176 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa I1znos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 8,50 16,58
Doprinos za P10 (poslodavac) 2.116,55 5,58 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 8,50 109,58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 8,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 366,00 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,00 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,60 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594,01

NLB Banka 1.594, 081



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja

obracunski listi¢ za 10/2022
Zaposleni: Jakov Milatovié¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 1,50% Ziro racun:

Prethodni radni staz:.~ 02G 05M 25D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20¢€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 168 22,48 1,00 .023,28
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,00 63,00
Minuli rad - 007 22,48 1,580 368,35
Bruto zarada 168 .116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za P10 (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 0,50 10,58
Doprinos za P10 (poslodavac) 2.116,55 5,50 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 9,508 18,58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 8,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 708,00 8,00 0,08
Porez na dohodak 9% 300,00 9,060 27,008
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,08 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,00 29,17
Neto zarada .594, 01
ZA ISPLATU .594,01
NLB Banka .594,01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja

obracunski listi¢ za 11/2022
Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 1,50% Ziro racun:

Prethodniradni stazz~ 02G 06M 25D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 22,48 1,00 2.023,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,68 63,00
Minuli rad - 001 22,48 1,50 30,35
Bruto zarada 176 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 8,50 18,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.116,55 5,50 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 9,50 10,58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 8,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 760,00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 360,08 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,08 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,08 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594,01

NLB Banka 1.594,01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 12/2022

Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 1,50% Ziro racun:

Prethodni radni staz. ~ 02G 07M 25D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa 1znos
Naknada za funkcionere 176 22,48 1,00 2.023,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,60 63,00
Minuli rad - 001 22,48 1,56 30,35
Bruto zarada 176 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PO (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 8,56 19,58
Doprinos za P10 (poslodavac) 2.116,55 5,50 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 e,50 18,58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 8,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,08 0,00 8,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,00 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,08 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594,01
NLB Banka 1.594,61



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracdunski listi¢ za 1/2023

Zaposleni: Jakov Milatovié

Obrac. vrij, koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 1,50% Ziro radun:

Prethodni radni staz:. ~ 02G 08M 25D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 22,48 1,08 2.823,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,00 63,08
Minuli rad - 001 22,48 1,58 30,35
Bruto zarada 176 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116,55 15,60 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 6,56 10,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.116,55 5,50 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 8,50 10,58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 8,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 768,60 0,00 6,00
Porez na dohodak 9% 368,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 1.116, 55 15,80 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,00 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594,01

NLB Banka 1.594,01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 2/2023
Zaposleni: Jakov Milatovi¢

Qbrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 1,50% Ziro racun:

Prethodni radni stazz~ 02G 09M 23D Banka:

Osnovna zarada; 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 168 22,48 1,00 2.023,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,60 63,00
Minuli rad - 007 22,48 1,58 38,35
Bruto korekceija (promjena koeficijenta) - 001 80 22,48 1,00 8,08
Bruto zarada 249 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Daoprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 0,50 10,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.116,55 5,50 116, 41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 8,50 18,58
Doprinos za Fond rada 27171655 6,208 4,23
Ukupno doprinosi 459,238
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,00 8,00 0,00
Porez na dohodak 9% 366,08 9,00 27,08
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,08 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,00 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594, 01

NLE Banka 1.594,01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 3/2023

Zaposleni: Jakov Milatovié

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulograda: ~ 1,50% Ziro raéun:

Prethodni radni stazz~ 02G 10M 23D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 184 22,48 1,00 2.023,208
Pasebni dio zarade - 001 22,48 1,60 63, 00
Minuli rad - 001 22,48 1,50 30,35
Bruto zarada 184 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116,55 15,00 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 8,58 18,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.116,55 5,50 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 8,50 18, 58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 0,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 760,80 8,00 6,08
Porez na dohodak 9% 300,00 9,08 27,00
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,08 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,00 29,17
Neto zarada 1.594, 01
ZA ISPLATU 1.594,01

NLB Banka 1.594,01



Ministarstvo ekonomskog razvoja
Upravljanje i administracija Ministarstva ekonomskog razvoja
obracunski listi¢ za 4/2023

Zaposleni: Jakov Milatovié

Qbrac. vrij. koef: 80,00€ JMBG:

Koeficijent: 22,48 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: ~ 1,50% Ziro racun:

Prethodni radni staz: 02G 11M 23D Banka:

Osnovna zarada: 2.023,20€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 174 22,48 1,00 2.023,20
Posebni dio zarade - 001 22,48 1,00 63,00
Minuli rad - 001 22,48 1,58 36,35
Bruto zarada 174 2.116,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 2.116,55 15,80 317,48
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 2.116,55 6,50 10,58
Doprinos za PIO (poslodavac) 2.116,55 5,50 116,41
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 2.116,55 8,58 18, 58
Doprinos za Fond rada 2.116,55 8,20 4,23
Ukupno doprinosi 459,28
Ukupno doprinosi zaposlenog 328,06
Porezi Osnovica Stopa I1znos
Porez na dohodak 0% 700,00 6,00 8,08
Porez na dohodak 9% 300,00 9,60 27,08
Porez na dohodak 15% 1.116,55 15,00 167,48
Ukupno porezi 2.116,55 194,48
Prirez na porez - Podgorica 194,48 15,60 29,17
Neto zarada 1.594,01
ZA ISPLATU 1.594,01
NLB Banka 1.594, 07



