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1. uvob

IzvjeStaj o realizaciji Akcionog plana za 2016.godinu, Strategije za cjelozivotno
preduzetnicko ulenje 2015-2019, predstavlja analizu ostvarenih ciljeva, zadataka i
aktivnosti definisanih Akcionim planom za 2016.godinu. Direkcija za razvoj malih | srednjih
preduzeca kao koordinator Nacionalnog partnerstva za preduzetniéko ucenje kontinuirano je
pratila realizaciju mjera i aktivnosti na podrici razvoju preduzetni$tva, kako u formalnom
tako | u neformalnom obrazovanju. U kreiranju ovog izvjestaja u&estvovali su svi &lanovi
Nacionainog partnerstva, svako sa stanovista institucije koju predstavija, kako bi Izviestaj
predstavljao realnu sliku realizacije Akcionog plana za 2016.godinu, Strategije za
cjelozivotno preduzetni¢ko ucenje 2015-20109.

Realizovane aktivnosti u 2016.godini

Veci dio aktivnosti definisanih Akcionim planom za 2016.godinu, Strategije za cjeloZivotno
preduzetnicko ucenje 2015-2019 je i realizovan. Izuzetan napredak je ostvaren u dijelu
koji se odnosi na realizaciju aktivnosti definisanih kroz opsti cilj 1 | ops&ti cilj 2 strateskog
dokumenta, posebno u dijelu uvodenja preduzetnitva kao kljuéne kompetencije u
predskolskom, osnovnom i srednjem strucnom obrazovanju, razvoju preduzetnickih skola i
obuci nastavnog kadra za sprovodenje preduzetnickog ufenja. Napredak je ostvaren | u
realizaciji veceg djela aktivnosti definisanih kroz opéti cilj 3 koje se odnose na aktivnosti
sprovodenju preduzetnitkog ufenja odraslih lica, razvoju preduzetnickih vijestina kroz
programe obuke i mentorstva, promaociji preduzetnistva kao moguce karijerne opcije medu
miadima, programu strucnog osposobljavanja lica sa stefenim visokim obrazovanjem,
usvajanju novih standarda zanimanja, kao i u dijelu aktivnosti opsteg cilja 5 koje se
odnose na jacanje uloge Nacionalnog partnerstva za preduzetni¢ko uéenje.

Kljuéni izazovi i prioriteti

Ono na ¢emu treba teZiti u narednom periodu | na &ta treba staviti naglasak je uvodenje
preduzetnistva kao kljutne kompetencije na swvim nivoima obrazovanja( sa posebnim
akcentom na studijske programe na neekonomskim fakultetima), ukljucivanju Sto veceg
broja preduzetnika sa uspjeSnom biznis praksom u prakti¢nu nastavu/sklapanje ugovora o
saradnji izmedu $kola i lokalnih privrednih subjekata, jaéanju saradnje izmedu univerziteta i
privrednih subjekata, razvoju socijainog preduzetnitva | veéem broju aplikacija za
koriscenje raspoloZivih finansijskih instrumenata u okviru EU programa.

Posebno akcenat treba staviti na veéu ulogu, znacaj i podréku radu Nacionalnog
partnerstva za preduzetni¢ko ufenje kako bi ovo tijelo postalo kljuéni promoter
preduzetnickog ucenja na svim nivoima obrazovanija.

Njegova uloga | znacaj prepoznati su kroz sami stratedki dokument, a naglasak je stavljen
na njegovom osnazivanju, u pogledu povecanja njegovih nadleZnosti, istaknutijeg profila |
vete prepoznatljivosti a sve sa ciljem da ono postane glavni promoter preduzetnitkog
ucenja u Crnoj Gori. Prvi koraci ka ostvarenju ovog cilja su napravljenl, izraden je
unaprijedeni model njegovog rada, a za realizaciju aktivnosti predvidenih novim modelom
potrebna je snazna podrika od strane donosioca odluka i kljuénih partnera u zemlji.

Partnerstvo je tokom 2016.godine ostvarilo izuzetan napredak u djelu povetanja svog
vizuelnog identiteta | prepoznatljivosti u sprovodenju djela aktivnosti koje su definisane kroz
opéti cilj 5 samog strateskog dokumenta kroz organizaciju okruglog stola, konferencije |
promocije primjera dobre prakse u $kolama i preduzeéima, a sve sa ciljem promocije
stvaranja jednog prepoznatljivog preduzetnickog ekosistema.

Partnerstvo Ce takode te’i da djeluje na nacionalne programske politike u onim dielovima
politika-strateskih dokumentata u kojima su ciljevi i zadaci Partnerstva uskladeni sa
cilievima | mjerama samog strate$kog dokumenta, | na taj nacin doprinese boljoj realizaciji
postavljenih strateskih ciljeva. To se posebno odnosi na oblasti strateskih dokumenata ko)l
zahtjevaju dalju podrsku | rad (politika zapoSljavanja, obrazovanja, razvoja zenskog
preduzetnistva..), a posebno ce se rad Partnerstva fokusirati na pruzanju podrike
sprovodenju programa/aktivnosti koji se odnose na podréku mladim preduzetnicima.



OPSTI CILJ 1. Djeci, ucenicima i studentima je data moguénost da razviju
preduzetni¢ku kompetenciju na svim nivoima obrazovanja

Operativni cilj 1.1: Unapredivanje preduzetnickog znanja u osnovnomn, srednjem | visokom
obrazovanju

Osnovne $kole

Integracija kljuCne kompetencije smisao za inicijativu i preduzetnistvo u osnovno
obrazovanje realizovana je preko medupredmetne oblasti: Implementaciju preduzetnickog
ufenja kroz obavezne predmetne programe u osnovnoj skoli (od I do IX razreda 0S).
Sadrzaji ove medupredmetne oblasti uskladeni su sa postojecim planom i programom za
osnovnu skolu,

Od Skolske 2014/15. godine preduzetnitkim uéenjem su obuhvaceni svi uéenici osnovnih
Skola. PreduzetniStvo se izu€ava i kao izborni predmet u osmom razredu osnovne &kole sa
Jednim €asom nedeljno. Unapredivanje preduzetni¢kog utenja u osnovnim gkolama odvijalo
se online preko platforme Preduzetnicka &kola http: ; i ,
organizovanjem okruglih stolova i savietovanja. U svim osnovnim &kolama su odredeni
koordinatori za preduzetnitko uéenje koji redovno izvjeStavaju Zavod za sSkolstvo o
sprovedenim aktivnostima,

imnazije i ops 1

Implementacija preduzetnitkog ufenja u gimnazijama i opsteobrazovnim predmetima u
srednjim struénim Skolama realizuje se preko medupredmetne teme preduzetnicko ucenje u
predmetnim programima 2za opste srednje obrazovanje koja je usvojena od strane
Nacionalnog savjeta za obrazovanje. Od $kolske 2015/16 u svim gimnazijama
preduzetnicko uenje se implementira kao medupredmetna tema, tako da su svi ufenici u
gimnazijama u svim razredima obuhvadeni preduzetnickim obrazovanjem.

U gimnazijama se implementira | izborni predmet u 1 ili 1I razredu gimnazije sa jednim
casom sedmicno.

Pored izbornog predmeta Preduzetnicko uéenje se u gimnazijama realizuje kroz rad
preduzetnickih klubova | sprovodenje radionica, tribina i okruglih stolova iz oblasti
preduzetnistva.

Za nastavnike opsteobrazovne grupe predmeta u srednim struénim &kolama uraden je
program obuke. Obuku je proslo 70 nastavnika tokom dva jednodnevna seminara

U svim gimnazijama i mjeSovitim srednjim strucnim $kolama odredeni su koordinatori na
nivou Skole.Metodolosko upustvo za implementaciju preduzetnickog ucenja u gimnazijama |
za opiteobrazovne predmete u SSS je objaviieno na sajtu Zavoda za Skolstvo, dok je
publikacija distribuirana svim &kolama.

Sve osnovne Skole i gimnazije su godidnjim planom planirale | realizovale nedelju
preduzetniStva. U okviru globalne nedjelje preduzetni$tva (Global Enterpreneurship
Week) koja je odrZana od 17-23. novembra 2016.god na globalnoj network mreZi, 23 skole
iz Crne Gore prijavilo je svoje aktivnosti.

U organizaciji Regionalnog centra za razvoj preduzetnickih kompetencija za zemlje
Jugoistoéne Europe (SEECEL) u Sibeniku je od 17. do 19. Novembra 2016.godine odrzan
Drugi preduzetnicki kamp (SEECEL's 2nd Entrepreneurial Camp). Susretom u Sibeniku je
obiljezen zavrdetak projekta koji je usmjeren na Iimplementaciju uéenja za preduzetnidtvo
kao kljufne kompetencije sa ciljem razvoja preduzetnickog drustva. Ova) susret je bio
priika da se predstave dostignuéa i strukturirana regionalna saradnja SEECEL-ove
preduzetniCke mreze, istaknu primjeri dobre prakse i postavljene smjernice za dalje jacanje
preduzetnicke klime u drudtvu. Kampu su prisustvovali predstavnici svih crnogorskih skola
koje su bile uklju¢ene u projekat, kao i predstavnici Zavoda za $kolstvo,



Operativni cilj 1.2: Uvodenje preduzelnicke kompetencije u predskolsko obrazovanje |
vaspitanje

Kljuéne kompetencije smisao za inicijativu i preduzetniS$tvo implementiraju se
integralno kroz sve aktivnosti u Programu za podrucja aktivnosti u predskolskom vaspitanju
| obrazovanju za djecu uzrasta od 3 do 6 godina, a u skladu sa medunarodnom praksom i
temeljnim principima i opredeljenjima u predskolskom vaspitanju i obrazovanju u Crnoj
Gori. Program Preduzetnicko uéenje u okviru podrucja aktivnosti u predskolskom vaspitanju
i obrazovanju (od 3 do 6 godina) je usvojen od strane Nacionalnog savijeta za obrazovanje u
martu 2016. godne.

Vodi€ za implementaciju Preduzetnickog ucenja u okviru podrucja aktivnosti u predskolskom
vaspitanju | obrazovanju je objavljen | odstampan u 500 primjeraka i distribuiran vrti¢cima.
Obuku za implementaciju Preduzetnickog ucenja u okviru podrucja aktivnosti u
predskolskom vaspitanju i obrazovanju proslo je 120 vaspitaca iz Herceg Novog, NikSica,
Danilovgrada | Ulcinja, U toku je pilotiranje programa u 20% predSkolskih ustanova.
Implementacija programa poéinje u svim predSkolskim ustanovama Skolske 2017/18.
godine.

Tokom 2016.godine izasao je | S broj casopisa “Rastimo uz ideje”, pokrenut od strane
Montenegro biznis alijansa (MBA) kako bi se pri¢a o preduzetnistvu razvijala od najranijeg
uzradsta, kod djece koja pohadaju predskolske ustanove,

OPSTI CIL) 2. Vaspitno-obrazovne ustanove sposobne da efikasno sprovode
preduzetni¢ko ucenje na svim nivoima obrazovanja

Operativni cilj 2.1 7 2.3: Razvoj preduzetnickih skola | unaprijedenje vjestina nastavnika

Tokom 2016.godine osnovano je 15 preduzetnickih klubova u 10 srednjih strucnih
Skola i gimnazijama u Danilovgradu i Podgorici.Projekat "Osnivanje preduzetnickih
klubova kao oblika vannastavne aktivnosti u srednjim strucnim Skolama i
gimnazijama" se realizuje u cilju razvoja preduzetnickog duha i preduzetnickog nacina
razmisljanja kod ucenika kako bi izgradili svoju viastitu buducnost i stekli prakti¢na znanja |
vjestine iz oblasti biznisa i preduzetnistva. Centar za struéno obrazovanje je u okviru
projekta "Osnivanje preduzetnickih klubova kao oblika vannastavne aktivnosti u srednjim
struénim $kolama | gimnazijama" organizovao dvodnevnu obuku za 20 nastavnika iz 5
srednjih struénih Skola i dvije gimnazije koji vode preduzetnicke klubove u svojim
Skolama.

jvni cilj 2.5: Razvoj preduzetnickog univerziteta

Program »Karijerna orijentacija i trziSte rada u osnovnim i srednjim Skolama«
realizuje Zavod za zaposljavanje i Ministarstvo prosvjete kontinuirano, polev od 2011,
godine.Tokom 2016.godine Savjetnici za profesionalnu orijentaciju su informisali 2.867
ucenika, o uslugama koje Zavod pruza u Centrima za informisanje i profesionalnu
orijentaciju kroz posjetu osnovnim | srednjim Skolama. Informator o upisu u srednju Skolu,
namijenjen svrsenim osnovcima Stampan je u 7.000 primjeraka i u maju 2016, godine
distribuiran svim osnovnim $Skolama u Crnog Gori.

Kroz realizaciju edukativnih aktivnosti PKCG tokom 2016. godine, vezanih za reformu
visokog obrazovanja ukazalo se na znafaj potrebe jalanja cjeloZivotnog preduzetnickog
utenja u visokom obrazovanju. PKCG je u toku 2016 godine realizovala Informaciju o
reformi visokog obrazovanja u okviru koje je uradjeno istraZivanje o percepciji
poslodavaca o znanju vjeStinama i kompetencijama svrSenih studenata i predlozima za
priblizavanju potrebama trziSta rada, koju je predstavila na okruglom stolu odrzanom u
PKCG, brojnim medijima i na Univerzitetu Crne Gore.



OPSTI CILJ 3. Veéa relevantnost obrazovanja kroz efikasnije povezivanje
vaspitno-obrazovnih ustanova, privrede i drustva

Operattivni cilj 3.1: Razvoj partnerstave izmedju skola i preduzeta

U toku 2016.godine realizovan je projekal "Kontinuirani profesionalni razvoj
nastavnika i instruktora u struénom obrazovanju u Crnoj Gori” u saradnji sa
Ministarstvom prosvjete, s ciljem unapredenja procesa uklju¢ivanja preduzetnika sa
uspjesnom biznis praksom u prakti¢nu nastavu/sklapanje ugovora o saradnji izmedu $kola i
relevantnih privrednih subjekata. Opéti cilj projekta je da podr#i kontinuirani profesionalni
razvo) nastavnika | instruktora u strutnom obrazovanju u Crnoj Gorl. Projekat je
unaprijedio jaéu saradnju i razmjenu znanja izmedu nastavnika u struénim &kolama i
preduzetnika, kako bi se podrzao profesionalni razvoj nastavnika u Crnoj Gori | poboljala
kompatibilnost izmedu obrazovnog sistema i trzidta rada. Specificni cilj projekta je da
poboljsa znanje nastavnika u struénim Skolama, da poveca kvalitet programa struénog
obrazovanja kroz uskladivanje sa potrebama industrije i da unaprijedi saradnju izmedu
nastavnika, preduzetnika | obrazovnih Institucija Tokom realizacije projekta, nastavnicl
prakticne nastave iz struénih Skola su pohadali dvonedjelju obuku kod poslodavca, u periodu
maja i septembra 2016. godine. Tokom ove obuke, nastavnici su imali priliku da poboljsaju
kvalitet svog znanja, i usklade svoje znanje sa onim $to se trenutno dedava u privredi,
PKCG je uCestvovala u obezbjedjivanju preduzeca kod kojih bi nastavnici realizovali obuku.

Operativni cili 3.2: Razvoj preduzetnickih viestina kroz programe obuke | mentorstva za
MSP

U organizaciji PKCG, u 2016 god, organizovano su 42 edukativnih aktivnosti (seminara,
konferencija, okruglih stolova i radionica) sa 1633 polaznika koje su obuhvatile teme:
reforma visokog obrazovanja, bezbjednost hrane, javnim nabavkama, bezbjednosti na
internetu, pozicioniranje brenda na crnogorskom trzistu, preduzetnicki marketing,
standardizacija | sistem menadZenta kvalitetom itd, razvoj koncepta preduzetniékog uéenja
itd ).

U organizacijl UPCG tokom 2016.godine reallzovane su brojne edukativhe radionice |
seminari na razliite teme: organizovane su 2 radionice i jedna konferencija na temu jacanja
socijalnog dijaloga u zemljama zapadnog Balkana za 70 uéesnika-poslodavaca | zaposlenih.
Takode je organizovana | radionice na temu socijalnog dijaloga iz oblasti
turizma,ukljucivanja zaposlenih u proces donosenja odluka, kao i na temu drusveno -
odgovornog poslovanja za oko 90 ucesnika-predstavnika &lanova UPCG. Organizovana je i
Skola socijalnog dijaloga za oko 70 uéesnika, a u saradnji sda Poreskom upravom odrZano je
7 tribina na kojima je ukupno ucestvovalo oko 250 predstavnika malog i srednjeg biznisa na
temu pojacane kontrole u vrijeme ljetnje turisticke sezone.

U novembru 2016.godine u organizaciji UPCG odrzana je konferencija za oko 70 ucesnika
koja je imala za cilj dodjelu nagrada za drustveno odgovorno poslovanje za 2016.tu godinu.
Konferencija je odriana u okviru Globalne nedjelje preduzetnidtva (GEW) kao i u okviru
obiljeZavanja Dana Zenskog preduzetnistva (WED). Na konferenciji su dodijeljene nagrade
za mala, srednja i velika preduzeca, i to u kategorijama: (1) Briga za zaposlene, (2) Briga
za Zivotnu sredinu, (3) Briga za zajednicu. Preduzecu koje je po sve tri kategorije najbolje
inkorporiralo DOP u svoje poslovanje, dodijeljena je Glavna nagrada. Osim navedenih
nagrada, uruceno je i Priznanje za napore ulozene u inkorporiranje principa DO u poslovanje
kao i Priznanje za drustveno odgovornu medijsku kampanju. Glavni kriterijumi na osnovu
kojih su dodjeljivane nagrade UPCG bili su odrZivost, inovativnost | ostvareni uticaj na sve
ukljucene strane.

Od strane 2ZZCG u 2016.godini realizovana je Anketa poslodavaca2015/2016 kojom je
obuhvaceno 769 poslodavaca | 25.576 zaposlenih u svim crnogorskim opstinama i iz svih
djelatnosti.Anketa poslodavaca 2015/2016 je pokazala da je najvi§e radnika progle godine
zaposljavano u trgovini, djelatnosti pruZanja usluga smjestaja | Ishrane i gradevinarstvu.Kao
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glavno ogranienje za razvoj biznisa poslodawci su navell teékode u obezbjedivanju
finansijskih sredstava | visoke kamatne stope na kredite, teSkoce u iznalaZenju trzista |
obezbjedivanju adekvatne radne snage.Oko 60 % anketiranih poslodavaca smatra da
nedostatak odredenih znanja i vjeStina predstavija znacajnu prepreku za uspjesno
poslovanje i rast preduzeca.

U 2016. godini odrzano je 7 edukacija "Pruzanje osnovnih znanja iz preduzetnistva".
Edukacijama je prisustvovalo 40 lica. Odrzano je | 7 seminara "Pruzanje specijalisticke
obuke i edukacije iz oblasti poslovnih vjestina korisnicima kredita Zavoda za
zaposljavanje" kojima je prisustvovalo 140 korisnika kredita.

U okviru projekata ,Uspostavijanje i promocija mentoring usluga u malim i srednjim
preduzed¢ima u zemljama zapadnog Balkana: Srbiji,BiH i Crnoj Gori" koji realizuje
Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca u saradnji sa Vladom Japana, preko japanske
agencije za medunarodnu saradnju (JICA), u februaru 2016.godine, u Podgorici je
organizovan izbor najboljeg mentora godine.Za najboljeg mentora je izabran g-din Sasa
Jovanovi¢ iz BSC Bara.

Pomenuti dogadaj obuhvatio je ucedce svih mentora iz Crne Gore, koji su uéestvovali u
projektu i pruZali mentorske usluge preduzeéima tokom 2014. i 2015. godine. Svaki mentor
je imao priliku da u vidu prezentacije predstavi ostvarene rezultate svoje mentorske usluge
konkretnom preduzedu.

U organizaciji Montenegro biznis Alijanse | partnera, odrzano je niz okruglih stolova na temu
znataja preduzetnickog ufenja u sistemu visokog obrazovanja, unapredenju procesa
ukljudivanja preduzetnika sa uspjeSnom biznis praksom u prakticnu nastavu/sklapanje
ugovora o saradnji izmedu Skola | privrednih subjekata i sl.

Operativni cili 3.3: Razvoj kapaciteta za sprovodenje preduzetnickog obrazovanja odraslih

U okviru programa "'Mladi su nas potencijal - pruzimo im Sansu" tokom 2016.godine
realizovana je obuka za 49 miadih visokoskolaca (po principu 3 mjeseca obuke i 9 mjeseci
praktiénog rada). Ovim se ucesnicima programa omogucdilo da nastave sa primjenom i
unapredenjem stecenih znanja | poslovnih vjestima kroz rad na promociji preduzetnistva,
izradi i implementaciji projekata finansiranih od strane domadih i medunarodnih fondova i
na razvoju klastera biznisa. Uesnici programa su u saradnjl sa opstinama, biznis centrima,
centrima za socijalni rad, $kolama, turistickim organizacijama, nevladinim organizacijama,
sportskim klubovima | drugim organizacijama, uéestvovall u Izradi 78 projektnih
aplikacija za dodjelu sredstava iz nacicnalnih | medunarodnih fondova, sacinili 25 biznisa
planova za nezaposlena lica kao potencijaine korisnike kredita IRF-a, i ucestvovali u
osnivanju dva klastera, u Kolasinu i Mojkovcu - Klaster proizvodada poljoprivrednih
proizvoda »Klasterska inicijativa«, u Kotoru, Tivtu i Herceg Novom - Klaster proizvodaca
meda »Med primorja« kao i inicirali formiranje tri klastera u Pluzinama, Savniku | Zabljaku
i Rozajama

U organizaciji Ministarstva prosvjete i Centra za strucno obrazovanje u periodu od 1-
15.novembra 2016.godine odriana je manifestacija XV Dani obrazovanja i uéenja
odraslih u okviru koje su organizovane razliite aktivnosti poput okruglog stola na temu
rodne ravnopravnosti, zavrSne konferencije EPALE projekta"Obrazovanje i uéenje na radnom
mjestu”, promocije publikacija....

Operativni cilj 3.4: Razvof partnerstava izmedu ustanova visokog obrazovanja i privrede

U okviru projekta ,Visoko obrazovanje i istrazivanje za inovacije i konkurentnost™,
kojl se finansira iz kredita Svjetske banke, a na osnovu pripremljene Studije izvodljivosti za
uspostavljanje sistema pracenja karijere visokoSkolaca (Tracer Study) sprovodi se
anketiranje studenta koji su diplomu o zavrdenim studijama stekli 2009. i 2013. godine.
Sistem za Studiju pracenja (softver) je u potpunosti operativan, i u skladu sa planom |
potpisanim ugovorima o sprovodenju iste izmedu Ministrastva prosvjete i svih ustanova
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visokog obrazovanja u Crnoj Gorl, diplomiranim studentima, generacija 2009 | 2013.
godine, su poslati upitnici. U cilju efikasnijeg sprovodenja cjelokupnog postupka Studije
praenja predstavnicima visokobrazovnih Institucija bila je obezbijedena obuka za
koris¢enje novog softvera.

Program struénog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem se realizuje veé
petu godinu zaredom, u skladu sa Zakonom o struénom osposobljavaniju lica sa steéenim
visokim obrazovanjem (»Sl. list Crne Gore«, br. 38/12) i Pravilnikom o naéinu objavijivanja
javnog poziva, postupku i kriterljumima za stru€no osposoblijavanje (»Sl. list Crne Gores,
broj 46/12). Poslodavci su iskazali izuzetno weliko interesovanie za Program, S5to je
rezultiralo oglasavanjem 9.173 slobodnih mjesta za struéno osposobljavanje, dok ukupan
broj lica sa steCenim visokim obrazovanjem koja su se prijavila za uc¢eSée u Programu iznosi
3.439. Nakon elektronskim putem sprovedenog postupka povezivanja korisnika |
poslodavaca oko 95% prijavljenih, odnosno 3.27'4 visokoskolaca je dobio priliku da se u
devetomjesetnom periodu struéno osposobljava kod izabranog poslodavca i time stekne
uslove za polaganje struénog, odnosno drzavnog ispita.

Viada Crne Gore je u julu 2016.godine usvojila Strategiju razvoja visokog obrazovanja
u Crnoj Gori (2016-2020), sa Akcionim planom. Novi strateski dokument je izraz potrebe
da se definiSe novi strateski razvojni okvir Crne Gore u oblasti visokog obrazovanja, koji ¢e
odgovoriti potrebama drustva i inputima koji dolaze iz Evropskog prostora visokog
obrazovanja. Kjlucne reforme se odnose na promjenu modela studiranja i reformu modela
finansiranja, koji treba da podrZi reforme | unaprijedi ne samo nastavnu, ve¢ | nauéno
istrazivacku komponentu.

Tokom 2016. godine odrZano je sedam sjednica Savjeta za kvalifikacije. Na sjednicama je
usvojeno:

- 40 standarda zanimanja;

- 14 inicijativa za razvijanje kvalifikacija nivoa obrazovanja - od kojih 12 inicijativa za
razvijanje kvalifikacija nivoa obrazovanjs iz oblasti visokog obrazovanja (nivoi VI-VIII) i 2
inicijative za razvijanje nivoa obrazovanja iz oblasti struénog obrazovanja (nivoi 11-V);

- 9 inicijativa za razvijanje strucnih kvalifikacija - | to: 8 inicijativa za razvijanje struénih
kvalifikacija iz oblasti struénog obrazovanja (nivoi II-V) i 1 inicijativa za razvijanje struéne
kvalifikacije iz oblasti visokog obrazovanja (nivoi WI-VIII);

- 20 standarda kvalifikacija - od Cega 5 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i 15
standarda strucnih kvalifikacija.

Odjeljenje za nacionalni okvir kvalifikacija, koje je Nacionalna koordinaciona talka za
Evropski okvir kvalifikacija (EQF NCP), u 2016. godini sprovelo je projekat ,Podrika
Evropskom okviru kvalifikacija u Crnoj Gori za 2016. godinu®™, u okviru Erasmus+
programa Evropske unije. Ciljevi projekta bili su informisanje javnosti o razvoju Nacionalnog
okvira kvalifikacija | promovisanje Evropskog okvira kvalifikacija (EQF), informisanje
kljuénih nacionalnih ufesnika o Nacionalnom okviru kvalifikacija i Evropskom okviru
kvalifikacija | o vaZnosti njihovog ufesca u razvoju Nacionalnog okvira kvalifikacija |
Izgradnja kapaciteta osoblja Nacionalne koordinacione taéke za EQF. U okviru ovog proiekta
pripremijen je promotivni materijal o Nacionalnom okviru kvalifikacija namijenjen $iroj
Jjavnosti - video spot, TV reklama i radijska reklama.

Pripremljen je Priruénik o Nacionalnom okviru kvalifikacija u Crnoj Gori u $tampanoj |
elektronsko] verziji. Svrha Priruénika je da prije svega javnosti predstavi sustinu | odlike
Nacionalnog okvira kvalifikacija, kao | koristi za dru$tvo i pojedince od njegovog
uspostavljanja i povezivanja sa Evropskim okvirom kvalifikacija.

U saradn)i sa Europass nacionalnim centrom, organizovana su 3 informativna dana (u
Bijelom Polju, Budvi | Podgorici) o aktivnhostima sprovedenim u 2016. godini tokom
realizacije projekta ,Podrska Evropskom okviru kwvalifikacija u Crnoj Gorl za 2016. godinu®,
kao | projekata ,Kontinuirani profesionaini razvoj nastavnika i instruktora u
strucnom obrazovanju u Crnoj Gori" i ,Europass 2016". Uéesnici informativnih dana
bili su nastavnici, udenici i predstavnici uprava srednjih dkola, a prisutni su bili | poslodavel
sa kojima srednje strucne skole saraduju.



Ministarstvo prosvjete je formiralo Radnu grupu da pripremi dokument Analiza drugih
(dodatnih) kvalifikacija. Zadatak Radne grupe je bio da definide koncept, procedure i
nadleZnosti u razvoju i svrstavanju drugih (dodatnih) kvalifikacija u Nacionalni okvir
kvalifikacija, utvrdi naéin validacije kvalifikacija koje su uredene medunarodnim
standardima | propisima | njihovog povezivanja sa NOK-om, kao i da razmotri | druga
pitanja od znacaja za uredenje oblasti drugih kwalifikacija u sistemu kvalifikacija u Crnoj
Gori. Odjeljenje za nacionalni okvir kvalifikacija je prikupilo podatke od institucija sistema
(ministarstava, udruZenja, komora) o sertifikatima, uvjerenjima ili potvrdama koje izdaju iz
svoje nadleZnosti po posebnim propisima, a odnose se na druge (dodatne) kvalifikacije.
Odgovori institucija su precizno popisani i sadrie podatke o nazivu kvalifikacije, ustanovi
koja je ovlaicena za davanje isprave, zakonskom osnovu, kao i posebnim uslovima: nivou
struéne kvalifikacije, prethodnom stazu, pohadanju obuke, kratakom opisu proviere |
vazenja Isprave i drugom.Na osnovu prikupljenih podataka napravijena je lista oko 60
drugih (dodatnih) kvalifikacija koje se trenutno mogu steci u Crnoj Gori. Kako ovom listom
nijesu obuhvacene sve druge (dodatne) kvalifikacije, Odjeljenje za nacionalni okvir
kvalifikacije ¢e u narednom periodu nastaviti da prikuplja informacije o drugim (dodatnim)
kvalifikacijama od relevantnih institucija

OPSTI CIL) 4. Podizanje svijesti i Sire uéesée drustvene zajednice o
preduzetnickim aktivnostima

Operativni cilj 4.1: Podizanje svijesti drustvene zajednice o vaZnosti preduzetni¢koq
ucenja

IV Nacionalni sajam uceni¢kih preduzeca za vijeZbu | preduzetniékih klubova iz Crne Gore,
odrzan je u maju 2016.godine u Podgorici, u organizaciji Centra za struéno obrazovanje

odnosno Servis centra preduzeca za vjeZbu, Ministarstva prosviete | uz podrsku austrijske
organizacije KulturKontakt .

Na sajmu se predstavilo 34 u€enicka preduzeca za vijezbu i 6 preduzetni¢kih klubova
iz 25 srednjih struénih Skola i gimnazija 2. Podgorice, Herceg Novog, Kotora, Budve,
Bara, Pljevalja, Berana, Bijelog Polja, Kolasina, Danilovgrada, Plava, Cetinja i NikSica. Na
sajmu je ucestvovalo oko 350 ucenika, koji su predstavili svoja preduzeda odnosno
klubove i proizvode i usluge koje proizvode odnosno pruzaju.U okviru sajma organizovano je
i Takmicenje za najbolji biznis plan na kojem su ucestvovali uéenici iz Sest srednjih strucnih
$kola | to: Andrijevice, Berana, Bijelog Polja, Mojkovca, Bara i Podgorice.Sajam je bio
takmicarskog karaktera a Preduzeda za vieibu | Preduzetniéki klubovi su se takmiéili u cetiri
kategorije i to za najbolji $tand, najbolji tim, najbalji reklamni materijal, kao i za sveukupno
predstavijanje na sajmu.Tokom 2016.godine organizovana su | 2 medunarodna sajma
preduzeca za vjezbu u Sloveniji | Bugarskoj. Na sajmu u Sloveniji ucestvovalo je 40
ucenika, odnosno cetiri (4) preduzea za viezbu | dva (2) preduzetni¢ka Kluba iz Crne
Gore, dok je na sajmu u Bugarskoj uéestvovalo 46 ucenika, odnosno Zetiri (4) preduzeda
2a vjezbu i tri (3) preduzetnitka kluba iz Crne Gore. Na ovom sajmu osvojene su tri
nagrade.

II Nacionalno takmitenje za najboljl biznis plan, za uéenike srednjih struénih kola iz Crne
Gore organizovano je u Podgorici tokom 2016.godine od strane Centra za strucno
obrazovanje u cilju podsticanja razvoja preduzetniékog na&ina razmisljanja i preduzetnickih
ideja, Na takmicenju je ucestvovalo 10 timova iz 10 srednjih struénih £kola,

Ekonomski fakultet Univerziteta Crne Gore organozovao je u januaru 2016.godine, ,Zimsku
Skolu preduzetnistva i inovacija".Cil) skole je razvoj preduzetnickih znanja i viedtina
neophodnih studentima, ali i onima koji vec¢ rade u institucijama i kompanijama, kako bi se
promovisalo stalno | praktiéno obrazovanje. Zimska &kola preduzetnistva i inovacija
realizovala se u okviru projekta PACINNO, koji je imao za cilj ima afirmaciju inovativnih
djelatnosti | jafanje preduzetnickih aktivnosti kroz promovisanje znacaja start-up
kompanija.



U maju 2016.godine za studente Ekonomskog fakulteta organizovano je takmiéenje u Izradi
najboljeg biznis plana. Na takmifenju je ucestvovalo vise od 200 studenata. Neki od
studenata su dobili preporuke na osnovu kojih su konkurisali | dobili odredene stipendije.

Tokom 2016.godine Ekonomski fakultet je zapofeo sa realizacijom projekta PRACTING-
Sticanje prakti¢nih znanja kroz program«Virtuelno preduzece« i staziranje u
realnim kompanijama. Opsti cilj projekta je da se uvede i sprovede program sticanja
praktiénih znanja, vjestina i iskustava za studente Ekonomskog fakulteta, Ovaj projekat ée
naglasiti prenosivost teorijskih znanja na praktiénom nivou.Projekat se sprovodi iz granta
kojl je Ministarstvo prosvjete kroz HERIC projekat odobrilo Ekonomskom fakultetu. Obuka
studenata zavrne godine studija je pocela u oktobru 2016. godine i trajace do aprila
2017.godine. Trenutno obuku pohada 29 studenata u 5 virtuelnih preduzeéa.Nakon
zavrsene obuke slijedi staZiranje studenata u realnim preduzecima.

Realizaciju edukativnih aktivnosti PKCG su pratili brojni mediji I informacije su objavljivane
na site-u PKCG. www.privrednakomora.me kao 1 na relevantnim web site-ovima
partnerskih Institucija. Takodje mjeseéni list PKCG Glasnik je objavljivao informacije o
realizovanim aktivnostima. U toku 2016 godine bilo je objavijeno 4287 priloga o
aktivnostima PKCG u medijima, a site Imao 191,167 posjeta.

U izvjestaju Evropske komisije — EURIDIKA (EURYDICE), Crna Gora je prepoznata kao
zemlja koja dosljedno ostvaruje dobre rezultate u poredenju sa skoro svim driavama-
danicama Evropske unije, | ilustrovan je njen odlican sveukupni pristup razvoju
preduzetnickog ufenja.Na osnovu ostvarenih rezultata u ovoj oblasti konstantovano Je da
postoje sve predispozicije da Crna Gora bude prva drzava u Evropl sa pristupom
preduzetnickom ucenju u potpunosti integrisanim u sve oblasti sistema obrazovanja.Ove
konstatacije potkrijepljuju | rezultati iz objavijenog SBA izvjestaja,

Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca je nacionalni koordinator sprovodenja principa
Akta o malim preduzecima-SBA, koiji definie politiku MSP u EU. U aprilu 2016. godine na
odrZanoj konferenciji u Parizu objavijen je SME policy index za 2015.godinu, prema kome je
Crna Gora postala lider u regionu u dijelu politike koja se odnosi na preduzetnic¢ko ufenie,
gdje je ostvarila najbolje rezultate u odnosu na druge zemlje.

U okviru Evropske nedelje vjestina stecenih kroz struéno obrazovanje i osposobljavanje u
organizaciji u organizaciji Nacionalnog Partnerstva za preduzetnitko uéenje odrzana je u
decembru 2016.godineu PKGG, prva medunarodna pod nazivom “Promocija primjera
dobre prakse u Skolama i preduzeéima”.

Konferencija je organizovana sa ciliem promocije uspjesnih preduzetnickih primjera, a
shodno aktivnostima koje se sprovode da Crna Gora postane prva nacija sa preduzetnicki
uenjem u potpunosti inkorporiranim u sve oblasti sistema obrazovanja, i da nacionalni
primjeri dobre prakse budu prepoznati na evropskom nivou.

Operativni cilj 4.2: Pobolisanje pristupa koris¢enju raspoloZzivih instrumenata EU

Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca je u okviru programskih aktivnosti projekta
Enterprise Europe Network u februaru 2016.godine organizovala radionicu na temu
pripreme projektne aplikacije u okviru Horizon 2020, i njenog posebnog mehanizma podrike
MSP Instrumenti. Ucesnici su se upoznall sa kljuénim elementima potrebnim za izradu
uspjeSne projektne prijave iz perspektive riesavanja problema kupaca, ciljanog trzista i
poslovnog modela odnosno nacina zarade. Tokem dvodnevnog rada, ucesnicl su dobill puno
korisnih informacija | savjeta kako da apliciraju za Horizon 2020, i na koji nadin da se izbore
za povoljna finansijska sredstava koje taj fond nudi.

Ukupno 6 preduzeca je tokom 2016. godine apliciralo u okviru Horizon 2020, ali na zalost
nijesu finansijski podzani.



U okviru istog programa, Horizon 2020, Zavod za 3kolstvo , kao ¢lan Nacionalnog
partnerstva za preduzetnicko ucenje je kao partner aplicirao za uceSce u projektu pod
nazivom ,Preduzetnicko ucenje kroz socijalnu inovaciju - §irom Evrope (ELSIE)",
kojim koordinira Univerzitet u Velsu, Triniti Saint David.Cilj Projekta je podizanje inovativne
i preduzetnicke sposobnosti djece kroz kompletan skolskl kurikulum s namjerom izgradnje
preduzetnicke kulture u Skoli i preduzetni¢kog nacina razmisljanja. Projekat ¢e se realizovati
kroz saradnju partnera na projektu, nastavnika | direktora &kola unapredivanjem
kurikuluma u pravcu preduzetnickog ucenja i socijalnih inovacija. Projektom de biti
obuhvaceno 15-20 $kola u svakoj partnerskoj zernlji. Fokus je na razvijanju modula ugenja,
modula za obuku nastavnika i elektronske platfome. Projekat ce voditi University of Wales
Trinity Saint David.

OPSTI CILJ 5. Okvir programskih politika za cjelozivotno preduzetnicko uéenje
doprinosi efikasnom preduzetnickom ekosistemu koji poveéava konkurentnost
Crne Gore

Operativni cili 5.1: Efikasno upravljanje i sprovedenje mjera definisanih strategijormn

Tokom 2016.godine odrZzane su 4 radionice Nacionalnog partnerstva za preduzetni¢ko
ucenje na kojima se radilo na izradi unaprijedenog modela njegovog rada kako bl ovo tijelo
postalo kljucni promoter preduzetni¢kog ucenja u Crnoj Gori. Izraden je dokument kojim ¢e
se predlaZe formiranje unaprijedenog modela rada partnerstva koje ée doprinjeti ostvarenju
opstih ciljeva definisanih kroz Strategiju za cjelozivotno preduzetnitko uéenje 2015-2019.
Navedena promjena neophodna je kako bi se utemeljila nova epoha rada u ovoj oblasti
programske politike | ostvario konkretan uticaj na baznom nivou, kroz nove i sveobuhvatne
napore na podsticanju razvoja svijesti | angaZmana po pitanju preduzetnickog uéenja na
svim nivoima obrazovanja, | pruzanja podrske mjerama i aktivnostima iz Strategije.

Unaprijedeni model rada ovog tijela, podrazumjeva Sirok dijapazon nadleZznosti | ulega
njegovih Clanova, a sve sa ciliem da ovo tijelo postane glavni promoter preduzetni¢kog
ucenja u Crnoj Gorl. Tokom 2016.godine izraden je i Akcioni plan Nacionalnog partnerstva
za 2016. godinu koji je u potpunosti realizovan,

Praenje sprovodenja, evaluacija i izvjeStavanje o preduzetnitkom ucenju je takode u
nadleznosti Nacionalnog partnerstva za preduzetnicko ucenje.

Procjena ostvarivanja ciljeva definisanih u okviru prioritetnih podrucja Strategije za
cjeloZivotno preduzetnitko ucenje se obavlja na godidnjem nivou.

Nacionalno partnerstvo za preduzetnicko ucenje sacinjava Izvjestaj o realizovanim
aktivnostima Strategije na osnovu prikuplljenih informacija od kljuénih partnera u zemiji.
Kljutna uloga Direkcije za razvoj MSP je da kao koordinator utice na efikasno
funkcionisanje Nacionalnog partnerstva i sprovodenje aktivnosti definisanih Akcionim
planom.

Direkcija za razvoj MSP kao koordinator Nacionalnog partnerstva ucestvovala je u junu
2016.godine je na dvodnevnom sastanku socijalnih partnera zemalja zapadnog Balkana u
Torinu na kome je predstavijena ulega i znacaj rada Nacionalnog partnerstva za
preduzetni¢ko ucenje.

Nacionalano partnerstvo za preduzetnitko ucenje organizovalo je u septembru 2016.godine
u Privrednoj komori Crne Gore okrugll sto na temu: “VaZnost preduzetniékog uéenja u
sistemu obrazovanja”.Cilj okruglog stola bio je ukazivanje na znacaj razvoja
preduzetnickog ucenja posebno u vremenu evropskih integracija kada Crna Gora, kandidat
za clanstvo u EU, treba da uskladuje politiku obrazovanja | politiku cjelozivotnog
preduzetni¢kog utenja sa relevantnim politikama | praksama u EU.
U organizaciji Nacionalnog partnerstva za preduzetnitko udenje u oktobru 2016. godine
raspisan je konkurs za dodjelu nagrada u dvije kategorije: ,Primjeri dobre prakse koji
podsticu i promovisu preduzetnicko ucenje u osnovnim Skolama gimnazijama" |
~Primjeri dobre poslovne prakse u oblasti unapredenja vjedtina zaposlenih i
miadih™.

8



Nagrade su dodjeljene izabranim kandidatima na prvoj medunarodnoj konferenciji
Nacionalnog partnerstva za preduzetnicko ucenje: “Promocija primjera dobre prakse u
Skolama i preduzeéima” koja je odrzana 7.decembra 2016.godine u Privrednoj komori
Crme Gore u okviru Evropske nedelie vijestina stecenih kroz struéno obrazovanje |
osposobljavanije,

Konferencija je organizovana sa ciljem promocije uspjeénih preduzetnickih primjera, a
shodno aktivnostima koje se sprovode da Crna Gora postane prva nacija sa preduzetnicki
ucenjem u potpunost! inkorporiranim u sve oblasti sistema obrazovanja, | da nacionalni
primjeri dobre prakse budu prepoznati na evropskom nivou.

Nagrada za dobru poslovnu praksu u prvoj kategoriji (unapredenje vjestina zaposlenih)
dodijeljena je Societe Generale banci Montenegro za projekat Future Proof Banker
(Bankar buduénosti). Program je ponudio moguénost mladim talentovanim zaposlenima
banke da ucestvuju u interesantnim projektima van okvira njihovih  uobicajenih
svakodnevnih aktivnosti a sa ciljem razvoja njihowvih profesionalnih potencijala.

Nagrada za dobru poslovnu praksu u drugoj kategoriji (unapredenje preduzetnickih viestina
miadih) dodijeljena je preduzecu Merkator International za projekte saradnje sa UNICEF-
om i Zavodom za zaposljavanje, koji srednjoékolcima obezbjeduju da provedu odredeno
vrijeme u njihovom preduzecu sa ciljem da im to pomogne u odabiru buduceg zanimanija, a
mlade nezaposlene obuavaju za samostalan rad.

Nagrada za dobru poslovnu praksu u trecoj kategoriji (unapredenje struénih vjestina
ucenika i studenata) dodijeljena je preduzecu BILD STUDIO za kontinuirani program
strucnog osposebljavanja miadih u oblasti IT, marketinga | dizajna..

Plakete za NAJBOLJU PREDUZETNICKU SKOLU U 2016. GODINI dodijeljene su skolama JU
08 ,Jago$ Konti¢" Niki¢ i JU Gimnazija Cetinje, kao | dvije specijalne nagrade za JU 0S
~Sutjeska" Podgorica | JU Gimnazija ,30. septembar" Rozaje. 3 "
Nagrade za . NAJBOUE PRIMIERE DOBRE PRAKSE KOJI PODSTICU 1 PROMOVISU
PREDUZETNICKO UCENJE dodijeljene su sljededim nastavnicima:

Miroslav Mini¢, JU Gimnazija ,Petar I PetrovicNjegos" Danilovgrad

Marina AndrijevicPetrovi¢, JU 0OS ,Jugoslavija™ Bar

KaticaTadi¢ | SanjaPantovi¢, JU 0S ,Druga osnovnadkola® Budva

VesnaCabarkapa, JU 0S5 , Antobedovi¢” Bar

JadrankaVujadinovi¢, JU 0S ,18. oktobar" Bioce

Milena Kut i Jelenkaljuji¢, JU OS ,RistoRatkovic" BijeloPolje

AzeminaFetié, JU 05 ,RifatBurdzovié - Tro" Lozna, BijeloPolje

NO W hWN e

Zavréni dio Konferencije bio je posvecen uspjednim preduzetnickim primjerima: saradnja sa
mladima i podrSka njihovom radu, saradnja javnog i privatnog sektora, a posebno saradnja
sa |lokalnom zajednicom, uz prepoznavanje preduzetnickih potencijala 7ena | mladih, kao |
uloga i znadaj socijalnog preduzetnitva.Konferencija je podrzana od strane ETF-a (Evropske
trening fondacije) koja je pruZila expertsku poma¢ u radu ovog tijela

6. Zakljuéci i preporuke

6.1  Zakljucci

Tokom 2016. godine, realizovane su u manjem ili ve¢em obimu skoro sve aktivnosti koje su
bile predvidene Akcionim planom za 2016.god, Strategije za cjeloZivotno preduzetnicko
utenje 2015-2019. Posebno je ostvaren napredak u djelu razvoja preduzetnickin
kompetencija na razli¢itim nivoima obrazovanja, a posebno u osnovnom, opstem i
srednjem struénom obrazovanju:

» Izraden program “Preduzetnitko ucenje u okviru podruéja aktivnosti u predskolskom
vaspitanju i obrazovanju” (od 3 do 6 godina) i usvojen od strane Nacionalnog
savjeta za obrazovanje



6.2

* Preduzetnicko ucenje ukijufeno u nastavni plan osnovne dkole kao medupredmetna
oblast i od Skolske 2014/15. godine preduzetnickim ucenjem su obuhvadenl svi
ucenici osnovnih §kola

* 0Od 3kolske 2015/16 u svim gimnazijama preduzetnicko ucenje se implementira kao
medupredmetna tema

= Osnovani novi preduzetnicki klubovi u srednjim struénim Skolama, | zapazno ufesée
uCenika preduzeta za vjezbu | preduzetnitkih klubova na nacionalnim |
medunarodnim sajmovima

= Organizovane brojne edukativne aktivnosti (seminari, radionice, okrugli stolovi,
konferencije.) u cilju promocije preduzetni¢kog ucenja | potreba za razvojem |
sticanjem preduzetnickih vjestina -PKCG, UPCG, Direkcija za razvoj MSP, ZZCG, MBA

» Realizovani programi za sprovodenje preduzetnitkog obrazovanja odraslih
s Usvojena Strategija razvoja visokog obrazovanja u Crnoj Gori 2016-2020
* Usvojeni novi standardi zanimanja

» Kontinuirano sprovodenje Programa struénog osposobljavanja lica sa stecenim
viskokim obrazovanjem

» Sprovodenje aktivnosti na razvoju Nacionalnog okvira kvalifikacija | promofisanaj
Evropskog okvira kvalifikacija

* Sprovodenju principa SBA akta

Preporuke

Crna Gora kao zemlja kandidat za ¢lanstvo u EU, nastoji da uskladi ciljeve programske
politike za cjelozivotno preduzetnicko ucenje sa kljuénim evropskim strategkim
dokumentima u ovoj oblasti:  “Evropa 2020 *, Strateskim okvirom za obrazovanje i
osposobljavanje ("ET 2020"), Akcionim planom EU za preduzetnidtvo do 2020. godine
Aktom o malim preduzeéima (SBA), Torinskim procesom | Kominikeom iz BriZa.
Posljednjih nekoliko godina, EU pruza podrsku za razvoi novih korisnih instrumenata za
razmjenu primjera dobre prakse, samoevaluacije $kola i univerziteta | podsticanje
uspjednog sprovodenja preduzetni¢kog obrazovanja na razliditim nivoima obrazovanja
(kao 3to su PreduzetniStvo 360, Inovacije u visokom obrazovanju - “HMEInnovate” i
Preduzetnitka Skola), Sto znadi da se pruzaju nove moguénosti koje Crna Gora moze da
iskoristi na svom putu promocije i razvoja preduzetnitva. Kroz integraciju Crne Gore |
apliciranjem kroz razne programe EU (Erasmus +, Erasmus za mlade preduzetnike,
Horisont 2020), doprinje ce se osnaZivanju | unaprijedenju preduzetnickog uéenje,

Na tim osnovama, u cilju razvoja preduzetnickog duha kroz ubrzano ostvarivanje napretka u
promovisanju preduzetnitkog nacina razmisljanja u drustvu daju se sljedece preporuke:

« Kvalitetna podrska od strane Viade Cg i resornih ministarstava (Ministartva
ekonomije | Ministarstva prosvjete) radu Nacionalnog partnerstva za preduzetnicko
ucenje

* Dalje uskladivanje upisne politike sa potrebama trZista rada
Uspostavljanje partnerstava izmedu vaspitrmo-obrazovnih ustanova | privrede
Uvodenje preduzetnistva kao kljutne kompetencije u sve obrazovne programe na
svim fakultetima

» Jafa promocija raspoloZivih EU programa | natina koridéenja raspoloZivih sredstava u
okviru istih

» Evaluacija | pracenje sprovodenje preduzetnickog ufenja posebno u djelu
neformalnog obrazovanja

* Razvoj svijesti donosioca odluka na nacionalom i lokalnom nivou o snazi i ulozi
socijalnog preduzetnistva

* Promocija primjera dobre prakse na nacionalnom | medunarodnom nivou





