PREDLOG

. Na osnovu é&lana 7a Zakona o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i
izjednadavanju kvalifikacija (,Sluzbeni list CG", br. 57/11, 42/16 i 60/25), Vlada Crne
Gore, na sjednici od __ februara 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O OBRAZOVANJU MEDURESORSKE RADNE GRUPE ZA SACINJAVANJE
ANALIZE STANJA U OBLASTI PRIZNAVANJA INOSTRANIH OBRAZOVNIH
ISPRAVA, ODNOSNO IZJEDNACAVANJA KVALIFIKACIJA | DAVANJA
PREPORUKA NADLEZNIM ORGANIMA

Clan 1
Ovom odlukom obrazuje se meduresorska radna grupa za saéinjavanje analize
stanja u oblasti priznavanja inostranih obrazovnih isprava, odnosno izjednagavanja
kvalifikacija i davanja preporuka nadleznim organima (u daljem tekstu: Radna grupa).

Clan 2
|Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizigka lica u mugkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Radnu grupu &ine:
1) Marko Sljukié¢, Ministastvo prosvjete, nauke i inovacija, predsjednik;
2) Milica Zizi¢, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, élan;
3) Sanel Canovié, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, élan;
4) Aleksandra Masonigi¢, Ministarstvo javne uprave, ¢lan;
5) Ivana Bodi¢, Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, é&lan;
6) Snezana Veskovié, Ministarstvo unutrasnjih poslova, ¢lan;
7) Maja Pavicevié, Uprava Policije, &lan;
8) Maja Rasovi¢, Ministarstvo finansija, &lan;
9) Dragana Konjevi¢, Ministarstvo vanjskih poslova, &lan:
10) Ljiljana Vuijisi¢, Ministarstvo zdravlja, &lan:
11) Maja Jovi¢, Ministarstvo pravde, &lan:
12) Mijomir Tapuskovi¢, Koordinaciono tijelo za uskladivanje i praéenje inspekcijskih
nadzora, ¢lan; .
13) Dusko Milanovié, Osnovno drzavno tuzilastvo, élan;
14) Vesko Pejak, predstavnik NVO Alfa Centar, élan:
15) Gorica Pekovi€, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, sekretar.

Clan 4
Radna grupa radi i odluéuje na sjednicama. :
Blizi nadin rada i odluéivanja Radne grupe utvrduje se poslovnikom.




Clan 5
Novéana naknada za rag predsjedni

| sekretara Radne grupe
vace se mjeseéno y iznosu od po 300 00 €
Pravo na naknadu licima iz stava

isplagi

1 ovog é&lana Pripada od dana Imenovanja
Clan 6
Ova odluka Stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja y »SluZzbenom listy
Crne Gore*.
Broj:
Podgorica,

—_februara 2026 godine

Viada Crne Gore

Predsjednik,
mr Milojko Spajié




OBRAZLOZENJE

i Na osnovu &lana 7a stav 1 Zakona O priznavanjy inostranih obrazovnih isprava j
iZjednaéavanjy kvalifikacija (»Sluzbeni Jist CG", broj: 57/1 1, 42/16, 56/18 i 60/25), Viada
Crne Gore ragi zastite Javnog interesa y oblasti Priznavanja i izjednaéavanja inostranih
obrazovnih isprava donos; Odluku o obrazovanjy meduresorske Radne grupe za
§§éinjavanje analize stanja y oblasti Priznavanja inostranih obrazovnih isprava, odnosno

obrazovanje, te da Nna osnovu prikupljenih Podataka saginj analizy j predlozi odgovarajuée
Preporuke za unapredenje normativnog i institucionalnog okvira.
Organi, ustanove | drugi subjekti, duzni su dg na zahtiev Radne grupe dostave

zastita podataka o liénosti.
Sastav i visina naknade za rad radne grupe ureduju se aktom Viade na predlog

Ministarstva.

muskom rodu Podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Clanom 3 Odluke odreduje se sastav Radne grupe koju ¢&ine predsjednik, élanovi i
sekretar Radne grupe. Time se osigurava transparentnost j formalna procedura
imenovanja u sklady sa ulogom Radne grupe.
Clanom 4 Odluke utvrduje se obaveza donosenja poslovnika o rady. Time se
postavijaju minimalni standardi za funkcionisanje Radne grupe, a poslovnikom ée se

detaljno urediti procedure.







OBRAZAC

1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PR HPISA

| PREDLAGAC PROPISA _ Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija &
| NAZIV PROPISA Predlog odluke © obrazovanju meduresorske radne
i grupe za saginjavanje analize stanja u oblasti
k priznavanja inostranil obrazovnih  isprava,

‘ odnosno izjednagavani: kvalifikacija i davanja
? preporuka nadleznim or anima

| 1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

. - Kojisu subjekti osteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

| - Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“statu quo” opcija)?.
W’mistarstvo prosvjete, nauke i inovacija u proteklom periodu suotava sé sa znadajnim
:porastom broja zahtjeva za priznavanje inostranih obrazovnih sprava. Znaéajan dio tih
| zahtjeva odnosi s€ na diplome i druge obrazovne isprave izdate oc strane privatnin obrazovnih
| ustanova iz regiona, posebno u oblasti srednjeg i VisOkog obrazovenja.

1
|
|
|

|

l‘ Kod odredenog broja tih ustanova uocava se nedovoljno jasna | -putacija u medunarodnom

akademskom prostory, ograni¢ena tradicija rada, kao i skromiji polozaj na relevantnim
| medunarodnim rang-listama obrazovnih institucija. Takvo stanje noze otvoriti pitanje kvaliteta
| ste€enih kvalifikacija i njihove uporedivosti sa kvalifikacijama ste¢e m u Crnoj Gori.

| Predlozeni akt ima za cilj da omoguéi sistemsku analizu stanja u Jblasti priznavanja inostranih
| obrazovnih isprava, Kroz formiranje posebnog radnog tijela koje b sagledalo postojeéu praksu i
!’ dalo preporuke za unapredenje sistema priznavanja i izjednatavar a kvalifikacija.

‘, Ukoliko se pitanje kvaliteta i uporedivosti inostranih obrazovnih i-prava ne analizira sistemski, |
| mogu nastati sljedece posljedice: "
' . otezano osiguravanje visokog nivoa struénosti kadrova koji se zaposljavaju u javnom |
1 sektoru;

' « mogucte neuskladenosti izmedu stecenih kvalifikacija i potr pa trziéta rada;

l o sm:njen}e percepcije kvaliteta obrazovnog sistema 1 prc esa zaposljavanja u javnom
sektoru. |
Potencijaino pogodeni subjekti mogu bi biti:
‘ « studenti i diplomci, jer bi neujednacena praksa priznavar 3 mogla uticati na percepciju
vrijednosti njihovih kvalifikacija; g
*l « poslodavci i privreda, koji mogu imati poteskoée u proc ani kompetencija kandidata i
| pronalazenju adekvatnog kadra;
' e drzava i javni sektor, koji imaju interes da obezbije & zaposljavanje struénog i
| kompetentnog kadra U organima drzavne uprave, jovnim ustanovama i drugim
g subjektima koji vrie javna oviadéenja;
\, « istem obrazovanja u cielini, jer percepcija kvaliteta p iznatih kvalifikacija utice na
1 povjerenje javnosti u obrazovne institucije. '
LUkoliko se ne bi pristupilo donosenju predlozene odluke i spro-odenju sveobuhvatne analize
postojeceg stanja, mogac bi se nastaviti trend povecanog F liva zahtjeva za priznavanje



obrazovnih is:;-)_ré'\éé izdatih od strane obrazovnih institucija &ji kvali =t i medunarodni akademski
| poloZaj nijesu dovoljno analizirani.
l

ZadrZzavanje postoje¢eg stanja moglo bi dovesti do daljeg opte =éenja sistema priznavanja
kvalifikacija, kao i do potencijainog smanjenja povjerenja javnost u transparentnost i kvalitet
_postupaka priznavanja inostranih obrazovnih isprava.
' 2. Ciljevi
- Kojiciljevi se postizu predlozenim propisom?

|

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade,
—_____ako je primjenljivo. '
| Predlozenom odlukom stvaraju se uslovi za sveobuhvatno sz /ledavanje stanja u oblasti
priznavanja inostranih obrazovnih isprava u Crnoj Gori, sa cillom unapredenja postojeéeg
sistema priznavanja i izjednacavanja obrazovnih kvalifikacija.

Formiranjem posebne radne grupe koja ¢e analizirati postc 2ée stanje u ovoj oblasti
‘ obezbijedi¢e se struéna i sistemska.procjena prakse priznavanja irostranih obrazovnih isprava,
Iidentifikovanje eventualnih izazova i nedostataka u postojecen  sistemu, kao i definisanje
| Preporuka za njegovo unapredenje.

U okviru navedene analize bice sagledani i podaci koji se odrse na strukturu obrazovnih
kvalifikacija zaposlenih u organima drzavne uprave, organim. uprave. organima lokalne
samouprave, javnim ustanovama i drugim subjektima koji vr§e avna ovlasc¢enja, narodito u
dijelu koji se odnosi na:
* mjesto sticanja obrazovne isprave (u Crnoj Gori ili u inostra istvu);
* nadin i vrijeme sticanja obrazovanja (tokom redovnog kolovanja ili tokom trajanja
radnog odnosa);
* zastuplienost odredenih obrazovnih institucija u strukti | kvalifikacija zaposlenih u
javnom sektoru.

|
l
i
!
|
|

|
1 PredloZenim propisom nastoji se posti¢i sliedece:
; * unapredenje kvaliteta i transparentnosti postupaka’ priznavanja inostranih obrazovnih
isprava;
‘ * jaCanje povjerenja javnosti u sistem obrazovanja i zaposlja anja u javnom sektoru:
; obezbjedivanje uslova za adekvatno vrednovanje kvalifikac ja steéenih u inostranstvu:
f * doprinos obezbjedivanju kvalitetnog i kompetentnog kadr: u organima drzavne uprave,
{ organima lokalne samouprave, javnim ustanovama i drug'm subjektima koji vrée javna
ovlaséenja;
¢ kreiranje preporuka za unapredenje normativnog i instiucionalnog okvira u oblasti
) priznavanja inostranih obrazovnih isprava.

i Cilievi predioZzenog propisa u skladu su sa opredjeljenjima Vlade >rne Gore koja se 'odnose na
] unapredenje kvaliteta obrazovanja, jatanje instituciia i bezbjedivanje efikasnog i
| transparentnog sistema zaposljavanja u javnom sektoru.

PredloZeni propis je u skladu sa strategkim opredjeljenjima Crie Gore u procesu gwopsk?h
Lintegracija, narocito u dijelu koji se odnosi na unapredenje obr zovnog sistema, priznavanje

kvalifikacija i mobilnost radne snage.
3. Opcije e ‘ ‘_
- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek tre“ba
___razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju,

1
|
|
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] osim ako postoji obaveza donosenja prediozenog propisa).

L e Obrazloziti preferiranu opciju? ,
rUkoliko predlozena odluka ne bi bila donijeta (,status quo*), ne b se sprovela sveobuhvatna
| analiza stanja u oblasti priznavanja inostranin obrazovnih isprav:, niti bi se izvrsila analiza
| strukture obrazovnin kvalifikacija zaposlenih u organima drzavne uprave, organima uprave,
| organima lokalne samouprave, javnim ustanovama i drugim -ubjektima koji vrée javna
| ovladéenja.

E |zostanak takve analize onemogucio bi sagledavanje relevantnih nodataka o mjestu i naginu

' sticanja obrazovnih kvalifikacija zaposlenih, ukljugujuci da li su kval ‘ikacije steene u Crnoj Gori

| ili u inostranstvu, kao i da i su steéene tokom redovnog $kolovaja ili tokom trajanja radnog
| odnosa. Time bi izostala | mogucnost formulisanja preporuka za unapredenje postojeceg
| sistema priznavanja inostranin obrazovnih isprava i upravljanja | \dskim resursima u javnom
l] sektoru. '
h. Analiza uticaja

ﬁ - Na koga ¢ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
* negativne uticaje, direktne i indirektne.

. - Koje troSkove ¢e primjena propisa izazvati gradanima privredi (naro&ito malim il
srednjim preduzec¢ima).

- Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravd=vaju trogkove koje ¢e on

stvoriti.
| - Dalise propisom podrZava stvaranje novih privrednih ¢ ubjekata na trzistu i trzisna
:1 konkurencija.

- Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

| . . . . -
| Predlozena odluka ¢e prvenstveno imati uticaj na organe drze/ne uprave, organe uprave,
| organe lokalne samouprave, javne ustanove i druge subjekte ko vrde javna ovladéenja, kao i

‘a na lica koja su stekla obrazovne kvalifikacije u inostranstvu.
lt Pozitivni direktni uticaji ogledaju se u obezbjedivanju sistemskog | ~oordinisanog pristupa analizi |

| stanja u oblasti priznavanja inostranih obrazovnih isprava, kao analizi strukture obrazovnih
‘\ kvalifikacija zaposlenih u javnom sektoru. Na osnovu takve al slize biée moguce definisati

preporuke za unapredenje normativnog i institucionalnog okv'a u 0VO] oblasti, §to moze |
| doprinijeti jaéanju povjerenja javnosti u sistem obrazovanja | Zapo javanja u javnom sektoru.

k Indirektni pozitivni uticaji mogu s& ogledati u unapredenju kvalil-ta ljudskinh resursa u javnom
sektoru, kao i u boljoj uskladenosti obrazovnih kvalifikacija sa potr-bama trziéta rada.

\ Predlozena odluka nece izazvati znagajne troskove za gradane | privredu, ukljuéujuéi mala i
srednja preduzeca, imajuéi u vidu da se njome ureduje pitans formiranja radnog tijela radi
E analize stanja u odredeno) oblasti Takode, donosenje ove odluke né uvodi nove administrativne
| obaveze za gradane ili privredne subjekte.

Pozitivni efekti donosenja propisa ogledaju se U styaranju osiova Za unapredenje sistema
priznavanja inostranih obrazovnih isprava, to opravdava njegovc donosgenje. |

\, Predlozeni propis ne utice direktno na stvaranje novih privre nih subjekata niti na trziSnu
| konkurenciju, niti uvodi nove biznis barijere ili administrativna opt: reéenja za privredu.
u



mrocjena fiskalnog uticaja
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz b idzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

L= sBa i je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokraino, ili tokom odredenog

f vremenskog perioda? Obrazlo3iti.

s Da i implementacijom propisa proizilaze medunarocne finansijske obaveze?

[ Obrazloziti.

| - Dalisu neophodna finansijska sredstva obezbijedena u hudzetu za tekucu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za naredn. fiskanu godinu?

| - Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e

5 proisteci finansijske obaveze?

‘ - Daliée se implementacijom Propisa ostvariti prihod za b idzet Crne Gore?

1195 Obrazloziti metodologiju koja je kori§¢éenja prilikon obraéuna finansijskih

l

|

|

|

izdataka/prihoda.
- Da li su postojali problemi u preciznom obra&unu finansijskih izdataka/prihoda?

Obrazloziti.
- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nac: /predlog propisa?

|- Dali su dobijene primjedbe ukljuene u tekst propisa? Obrazloziti. ) o
' Za implementaciju predmetne Odluke neophodno je_obezbjeder e finansijskih sredstava iz
| budzeta Crne Gore u iznosu od 4.500,00€ na mjeseénom nivou .

| Dakle, planirano je da ¢lanovima Radne grupe pripada mjeseéna  aknada u iznosu od po 300
| eura. Radna grupa ée imati 15 &lanova (predsjednika, 13 &lanov | sekretara), §to znadi da
| ukupna mjeseéna sredstva za ovu namjenu iznose 4.500,00 eura.

Obezbjedenije finansijskih sredstava odnosice se na period trajanja rada Radne grupe, odnosno
tokom vremenskog perioda u kojem ¢e Radna grupa sprovoditi ana zu i pripremati preporuke.

i

,‘ Implementacijom prediozene odluke ne proizilaze medunarodne fin nsijske obaveze.

[

| Navedena sredstva bice isplacivana sa budzetske poziciie - ‘ktivnosti 19 044 001 001
' Upravljanje i administracija Ministarstva prosviete, nauke i inovucija, izdatak: 4127- ostale
naknade, izdatak: 4199-ostalo.

| Usvajanjem ovog propisa nije predvideno donosenje podzakonski ' akata iz kojih bi proistekle
| dodatne finansijske obaveze.

f Implementacijom propisa neée se ostvariti prihodi za BudZet Crne Gore, imajqc‘:i U vidu da se
| radi o odluci kojom se formira radna grupa radi analize stanja u odr-denoj oblasti.

! -
ﬁMetodoIogija obraduna finansijskih izdataka zasniva se na br ju €lanova Radnog tima i

| Planiranom iznosu mjeseéne naknade po &lanu.

' . - .
| Prilikom obraéuna finansijskih izdataka nijesu identifikovani problemi u preciznom utvrdivanju

potrebnih sredstava, imajuci u vidu da su iznosi naknada | broj ‘lanova Radnog tima jasno
definisani.

|
.i Predlog odluke dostavljen je Ministarstvu finansija, uz obrazlozeni 1 skalni utic_aj, na miéljenje.

| Sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa biée ra-motrene i, ukoliko ih bude,
|

|

adekvatno ugradene u tekst propisa.

6. Konsultacije zainteresovanih strana




Naznaéiti da li je koriséena eksterna ekspertska podréka |
Naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsu
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).

Naznadciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi

| strana prihva¢eni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti
| Prilikom pripreme Predloga odluke nije korid¢ena eksterna eksperts
| U procesu izrade Predloga odluke sprovedene su ciljane k
' institucijama i organizacionim jedinicama koje udestvuju u postur
| obrazovnih isprava i upravljanja ljudskim resursima u javnol
| razmijenjena su misljenja sa predstavnicima nadleznih organize
l prosvjete, nauke i inovacija (ENIC centar), kao i sa institucijama k

‘{ priznavanja kvalifikacija i zapoéljavanja u javnom sektoru.

| Konsultacije su sprovedene u fazi pripreme Predloga odluke. Tok:
| ukazano je na potrebu sistemskog sagledavanja prakse prizna
| isprava, kao i analize strukture obrazovnih kvalifikacija zaposlenit
' stavovi i sugestije uzeti su u obzir prilikom definisanja ciljeva i sadrz

7: Monitoring i evaluacija

Koje su potencijalne
Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da |
Koiji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispun;
Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluaci

|
b
i

; Potencijalne prepreke za implementaciju propisa:

« Kasnjenje u formiranju Radne grupe ili nepotpuno iImenavarn
Nedovoljna saradnja relevantnih institucija u pruzanju
zaposlenih;

Ograni¢en pristup informacijama ili
inostranih obrazovnih isprava.

\
{ .
!
|
\
|

nedostatak azurni

' Mjere koje ce biti preduzete tokom primjene propisa:

« Pravovremeno imenovanje svih &lanova Radne grupe i defir
Aktivna koordinacija sa nadleznima u ovoj oblasti (ENI
obrazovanja, Uprava za ljudske resurse, nadlezne kadrov
relevantnih podataka;

Organizovanje periodicnih sastanaka Radnog tima radi prac
. e |zrada detaljnog plana aktivnosti sa jasno definisanim rokov

[ Glavni i

ndikatori za mjerenje ispunjenja ciljeva:

Broj obradenih i analiziranih slu¢ajeva priznavanja inostranil
lzvjestaji Radne grupe koji sadrie preporuke za L
institucionalnog okvira;

Dostupnost podataka o strukturi obrazovnih kvalifikacija z

i (mjesto sticanja, nacin sticanja, tip obrazovne institucije);
‘ « Stepen implementacije preporuka u praksi ili planiranim izm

ako da, kako.
‘tovane, u kojoj fazi RIA

sugestije zainteresovanih

a podréka.

nsultaciie sa relevantnim
ima priznavanja inostranih

sektoru. U tom smislu
jonih jedinica Ministarstva
je su ukljuéene u postupke

m sprovedenih konsultacija
anja inostranih obrazovnih |
1 javnom sektoru. |zneseni
ja predioZzene odluke.

prepreke za implementaciju propisa '

se ispunili ciljevi?
anje ciljeva?

‘@ primjene propisa?

2 ¢glanova,
odataka o kvalifikacijama

podataka o© priznavanju

sanje njihovih zadataka;
centar, ustanove visokog

e sluzbe) radi prikupljanja

nja napretka analize,

aa i odgovornostima.

obrazovnih isprava;

apredenje normativnog i

;poslenih u javnom sektoru ‘

'nama propisa.



| Subjekti zaduzeni za rhonitoring i évaluaciju:
* Radni tim formiran predloze

nom odlukom - odgovorar za prikupljanje podataka,
pripremu analiza | izvjestaja;

i ¢ Ministarstvo prosviete, nauke | inovacija — nadzor na
L koordinacija sa drugim relevantnim institucijama:
Datum i mjesto Pk
o (7 &g
Podgorica, 10. mart 2026 godine” \ f ’;gj_r;?
% \l.




Ministarstvo 2006
(inansija DA JE VJECNA CRNA GORA

Br: 05-02-430/26-8082/3 Podgorica, 24. 03. 2026. godine

7a: MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA, Vaka Puroviéa b.b, Podgorica

n/r: gospode, prof. dr Andele Jaksié-Stojanovié, ministarke

Predmet: Misljenje na Predlog odluke o obrazovanju meduresorske radne grupe za sacinjavanje
analize stanja u oblasti priznavanja inostranih obrazovnih isprava, odnosno iziednacavanja
kvalifikacija i davanja preporuka nadleznim organima

Veza: Vas akt br: 28-011/25-12534/14 od 02.03.2026. godine i dopuna akta od 10.03.2026. godine

Postovana gospodo Jaksic-Stojanovic,

Povodom Predloga odluke o obrazovanju meduresorske radne grupe za sacinjavanje analize stanja
u oblasti priznavanja inostranih obrazovnih isprava, odnosno izjednaéavanja kvalifikacija i davanja
preporuka nadleZnim organima, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

U skladu sa élanom 7a stav 1 Zakona o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i Izjednacavanju
kvalifikacija ("Sluzbeni list CG", br. 57/11,42/16,56/18 i 60/25) Ministarstvo prosvjete, nauke i
inovacija dostavilo je Predlog odluke o obrazovanju meduresorske radne grupe za sacinjavanje
analize stanja u oblasti priznavanja inostranih obrazovnih isprava. Dostavljenim Predlogom odluke,
izmedu ostalog, navodi se da Radnu grupu &ini predsjednik, 13 &lanova i sekretar iz razlicitih
institucija kao i da Ce se isplacivati mjesecna naknada za rad predsjednika, clanova i sekretara radne
gurpe u iznosu od po 300,00 € neto.

Takode, dostavljenim lzvjestajem o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa navedeno je da jeza
implementaciju predmetnog Predloga odluke neophodno obezbjedenije finansijskih sredstva u iznosu
od 4.500,00 € (neto) mjesecno. kao i da ¢e se obezbjedenje finansijskih sredstava odnositi na period
trajanja Radne grupe. Nadalje, lzvjestajem je navedeno da ée se sredstva za isplatu naknada
&lanovima Radne grupe isplacivati sa pozicija Ministarstva, prosvjete, nauke i inovacija (programski
kod 40701) sa aktivnosti Upravljanje i administracija Ministarstva, prosvjete, nauke i inovacija
(programski kod 19 044 001 001), sa izdataka 4127- Ostale naknade i 4199-Ostalo.

Clanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru izmedu ostalog propisano je da se:
Naknade za komisije i savjete ustanovijene posebnim zakonom ili odlukom organa lokalne
samouprave, kao i komisije obrazovane za realizaciju projekata od drzavnog interesa, mogu isplatiti,
uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o
raspolozivim sredstvima od strane Ministarstva odnosno nadleznog organa lokalne uprave za
poslove finansija".

U vezi sa gore navedenim, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, nije saglasno sa izdvajanjem
finansijskin sredstava za isplatu mjese¢nin naknada za predsjednika, Cclanove i sekretara
meduresorske radne grupe, te je potrebno da se u tekstu Predloga odluke predvidi jednokratna
isplata naknade, po zavrSenom poslu. .

Na tekst Predloga odluke i pripremljeni lzvjestaj o. analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Adresa: ul. Stanka Dragojevi¢a 2,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 242 835

fax: +382 20 224 450

www.mif. gov.me



Dodatno, upucujemo na odredbe Zakona o budety i fiskalnoj odgovornosti &lan 40, kojim se ureduje
da ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranih i odobrenim sredstvima, kao i da je
budzetski izvrsilac odgovoran za zakonito kori$¢enje sredstava odobrenij potrosackoj jedinici.

S postovanjem,

MINISTAR
mr Novica Vukovié




