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| UVODNI REZIME S OSVRTOM NA NAJVAZNIJA DOSTIGNUCA | 1IZAZOVE KOJI SU OBILJEZILI 1ZVJESTAINI PERIOD REALIZACIJE
AKCIONOG PLANA ZAPOSLIAVANJA ZA 2022. GODINU

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja za 2022. godinu, pripremljen je u skladu sa Programom rada Vlade Crne Gore za
2023. godinu.

Akcioni plan zaposljavanja predstavlja skup mjera/aktivnosti politike zapoSljavanja neophodnih za unapredenje trziSta rada i
prilagodavanje sistema zaposljavanja u skladu sa smjernicama EU i predstavlja osnovni instrument za ostvarivanju ciljeva definisanih
Nacionalnom strategijom zaposljavanja za period 2021- 2025. godine.

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja za 2022. godinu, predstavlja drugu godinu izvjeStavanja o sprovodenju usvojene
Nacionalne strategije zaposljavanja 2021-2025.godine. Izvjestaj daje prikaz postignuca i izazova koji su obiljezili izvjestajni period
realizacije, informaciju o postignutom napretku u postizanju indikatora u¢inka operativnih ciljeva, kao i daje prikaz drugih relevantnih



kretanja na trziStu rada. Izvjestaj sadrzi tabelarni prikaz o realizaciji planiranih aktivnosti, kao i preporuke za dalju implementaciju
Nacionalne strategije zaposljavanja 2021-2025.godine, kroz godisnje akcione planove.

Nacionalna strategija zaposljavanja 2021-2025. godine, predstavlja strateSki dokument kojim su odredjene glavne politike i ciljevi
zapoSljavanja do 2025. godine, koji se odnose na: stabilan i odrziv rast zaposlenosti zasnovan na jednakim moguénostima pristupu
trziStu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i vecoj socijalnoj ukljucenosti. Strategijom su definisana Cetiri
operativna cilja, koji trebaju na pravi nacin da odgovore viSestrukim izazovima sa kojima ¢e se trziste rada i gradani Crne Gore nositi u
narednim godinama i da te izazove pretvore u nove prilike vazne za socioekonomski razvoj zemlje i za individualni napredak svakog
pojedinca. Stoga su operativni ciljevi usmjereni na ostvarivanju rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz
unapredenje poslovnog ambijenta; kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada za digitalno doba; unaprijedenje polozaja nezaposlenih
lica na trziste rada kroz efika snost usluga za trziste rada i mjera aktivne politike zapoSljavanja i jacanje socijalne ukljucenosti i smanjenje
siromastva i efikasno funkcionisanje trista rada.

Stepen realizacije

Akcionim planom zaposljavanja za 2022. godinu, planirana je realizacija 92 aktivnosti u okviru 4 operativna cilja koja su postavljena
Nacionalnom strategijom zaposljavanja 2021-2025, za §ta je planirano 21.492.600,00 EUR iz Budzeta Crne Gore, 8.676.167,82 EUR iz
IPA fondova, 489.000,00 EUR iz sredstava Medunarodne organizacije rada, 210.240,00 EUR je planirano iz donacija, dok je
120.173.200,00 € planirano iz ostalih izvora finansiranja.
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Stepen realizacije ukupnih predvidenih godi$njih aktivnosti u toku 2022. godine je na nizem nivou od planiranih. Od ukupnog broja
aktivnosti (92 aktivnosti), realizovane su 61 aktivnosti ili 66 %, djelimi¢no relaizovano je 16 aktivnosti ili 18 %, dok je
neraealizovano 15 aktivnosti ili 16 %.

Grafik 2: Stepen realizacij
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Realizacija aktivnosti po operativnim ciljevima je sljedeca: U okviru prvog cilja -Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u
kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta predvidio je realizaciju 25 aktivnosti od kojih je realizovano
17, djelimi¢ni realizovano 5 i nerealizovano 3 aktivnosti. U okviru drugog cilja - Kreiranje znanja i kompetencija za trziste rada u
digitalno doba od ukupno 13 aktivnosti realizovano je 9, dok je nerealizovano 4 aktivnosti. U okviru treceg cilja - Unaprijedenje polozaja
nezaposlenih lica na trziSte rada kroz efikasnost usluga za trziSte rada i mjera aktivne politike zaposljavanja i jac¢anje socijalne
ukljucenosti i smanjenje siromastva, od ukupno 43 aktivnosti realizovano je 30 aktivnosti, djelimi¢no je realizovano 9, dok je
nerealizovano 4 aktivnosti. U okviru Cetvrtog cilja - Efikasno funkcionisanje trzista rada, od ukupno 11 aktivnosti, realiovano je 5,
djelimicno je realizovano 2 i nerealizovane su 4 aktivnosti.

Grafik 3: Realizacija aktivnosti po operativnim ciljevima
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Realizaciji aktivnosti po institucijama je sljedeca:

- Ministarstvo rada i socijalnog stranja - ukupno 19 aktivnosti, od kojih su 7 realizovane, 7 djelimi¢no realizovane, 5 nerealizovane;

- Ministarstvo prosvjete - ukupno 6 aktivnosti, od kojih je 2 realizovane, 4 nerealizovane;

- Ministarstvo nauke i tehnolo§kog razvoja - ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana;

- Ministarstvo finansija - ukupno 4 aktivnosti, od kojih su 2 realizovane, 2 nerealizovane;

- Ministarstvo evropskih poslova - ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana.

- Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma - ukupno 4 aktivnosti, od kojih je 1 realizovana, 2 djrlimi¢no realizovane, 1
nerealizovana;

- Zavod za zaposljavanje Crne Gore - ukupno 28 aktivnosti, od kojih su 22 realizovane, 4 djelimic¢no realizovane i 2 nerealizovane;

- Centar za stru¢no obrazovanje - ukupno 4 aktivnosti, od kojih su 4 realizovane.

- Privredna komora Crne Gore - ukupno 3 aktivnosti, od kojih su 3 realizovane;

- Medunarodna organizacija rada, ukupno — 1 aktivnost, koja je realizovana;

- Investiciono razvojni fond - ukupno 9 aktivnosti, koje su realizovane;

- UNDRP - ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana;



- UIP —ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana;

- SSCG — ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana;

- JLS - ukupno 1 aktivnost, koja nije realizovana;

- LPZ - ukupno 5 aktivnosti, od kojih su 3 realizovane , 2 nerealizovane;
- Fond za inovacije - ukupno 1 aktivnost, koja je djelimi¢no realizovana;
- Socijalni savjet - ukupno 1 aktivnost.

Grafik 4: Realizacija aktivnosti po institucijama
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Kratka pojasnjenja o razlozima nerealizovanih aktivnosti:

Zbog vainosti za rjeSavanje izazova u daljem toku implementacije Nacionalne strategije zapoSljavanja 2021-2025. godine, kratka obrazloZenje
nerealizovanih aktivnosti predvidenih Akcionim planom zaposljavanja za 2022. godinu su:

- Aktivnost 1.2.9: Podrska kroz novouspostavljeni Kreditno garantni fond - nosilac aktivnsoti je Ministarstvo ekonomskog razvoja
i turizma. Navedena aktivnost nije realizovana u planiranom periodu za 2022. godinu. Naime uradena Mapa puta za
uspostavljanje Kreditno-garantnog fonda CG ukljuéuje i pripremu Nacrta zakona o Kreditno garantnom fondu. Tekst Nacrta
zakona je ponovo poslat na misljenje privrednim udruZenjima i ostalim zainteresovanim stranama. Na sastancima je zaklju¢eno
da je potrebno dodatno razmotriti potrebu osnivanja Kreditno garantnog fonda kao nezavisne isntitucije, uz sagledavanje



mogucénosti njegovog uspostavljanja u okviru lvesticionog razvojnog fonda, imajudi u vidu ¢injenicu da je Zakon o Investiciono
razvojnom fondu vec¢ predvidao izdavanje garancija od strane ovog fonda;

Aktivnost 2.1.2: Izmjena nastavnog plana/predmetnog programa za osnovnu skolu u cilju unapredenja digitalnih kompetencija
ucenika. Nosilac aktivnosti je Ministarstvo prosvjete. Novi rok za realizaciju aktivnosti je 2023. godina. Sveobuhvatna analiza
obrazovnog sistema pripremljena je od strane UNICEF-a. Preporuke iz Analize su u smjeru cjelovitog sagledavanja nastavnih
planova, a ne da se pojedina¢no mijenjaju programi predmeta. Zbog toga aktivnost nije realizovana.

Aktivnost 2.2.7: Realizacija istraZivanja zaposljivosti ucenika koji su se obrazovali u dualnom obliku obrazovanja — nosilac
aktivnosti je Ministarstvo prosvjete. Navedena aktivnost nije realizovana u planiranom periodu za 2022. godinu. Novi rok za
realizaciju je 2023-2024. godina. Ova aktivnost e se realizovati u okviru Strategije digitalizacije obrazovnog sistema;
Aktivnost 3.1.7: Programi podsticaja za preduzetnistvo- nosilac aktivnosti je Zavod za zaposljavanje Crne Gore; U 2022. godini
nije realizovan program podsticaja za preduzetnistvo. Ovaj program je trebalo realizovati, za najmanje 50 nezaposlenih
lica, a po ugledu na “Program grantova za samozaposljavanje” koji se sprovodio shodno EU pravilima i finansirao iz
predpristupnih fondova EU. Stoga se pristupilo njegovom prilagodavanju nacionalnom normativhom okviru kako bi se
realizovao po pravilima propisanim za sprovodenje svih mjera aktivne politike zaposljavanja. To je zahtjevalo odredeno
vrijeme, tehnicko unapredenje i timski rad na izradi, izmjeni i prilagodavanju programske dokumentacije. Navedeni razlozi
doveli su do izostanka njegove realizacije.

Aktivnost 3.4.4: Realizacija Programa Poslovne vjeStine za Zene u ruralnim oblastima- nosilac aktivnosti je JLS; nemamo
povratne informacije od Jedinica lokalne samouprave u ovom trenutku.

Aktivnost 4.1.1: Utvrdivanje Predloga zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja lica sa invaliditetom - nosilac
aktovnosti je Ministarstvo rada i socijalnog staranja. Navedena aktivnost nije realizovana u planiranom periodu za 2022. godinu
zbog usaglasavanja sa novim Zakonom o jedinstvenom tijelu vjestacenja, Cija je izrada u toku. Novi rok za realizaciju ove
aktivnosti je 1V kvartal 2024. godine;

Aktivnost 4.1.2: Utvrdivanje izmjena i dopuna Zakona o radu - nosilac aktivnosti je Ministarstvo rada i socijalnog staranja.
Imajudi u vidu kompleksnost materije kao i potrebu usaglasavanja sa Socijalnim partnerima u socijalnom dijalogu, donosenje
zakona je pomjereno za lll kvartal 2024. godine;

Aktivnost 4.1.3: IzvjeStaj o pripremi potvrdenih konvencija Medunarodne organizacije rada za 2021. godinu. Nosilac aktivnosti
je Ministarstvo rada i socijalnog staranja. Aktivnost nije realizvana u planiranom periodu tokom 2022. godine zbog
nemogucnosti funscionisanja sistema drzavne uprave izazvane Sajber napadom;

Aktivnost 4.1.6: Potvrdivanje Konvencije Medunarodne organizacije rada o eliminisanju nasilja i uznemiravanja u oblasti rada
broj 190. Nosilac aktivnosti je Ministarstvo rada i socijalnog staranja. Novi rok za realizaciju aktivnosti je | kvartal 2023. Godine.



Naime, zbog reorganizacije drzavne uprave Skupstine Crne Gore je tokom 2022. godine Predlog Zakona uputila Ministarstvu
rada i socijalnog staranja na ponovnu proceduru.

I INFORMACIJA O NAPREDKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILJEVA

Politika zaposljavanja, u procesu pristupanja Evropskoj uniji, promovise blisku koordinaciju ekonomskih politika, politika zaposljavanja
i socijalnih  politika i stoga je posebno vazno i dalje jacati medusektorski pristup, posebno kada je u pitanju oblast socijalne politike i
zapoSljavanja. Nacionalna strategija zaposljavanja 20201-2025 definiSe strateski cilj politike zaposljavanja do 2025. godine koji se
odnosi na stabilan i odrZiv rast zaposlenosti, koji je zasnovan na jednakim moguénostima, pristupu trzitu rada, dostojanstvenom radu,
daljem razvoju znanja i vjestina i ve¢oj socijalnoj ukljucenosti, kroz Cetiri operativna cilja.

OPERATIVNI CILJ 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i1 sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog
ambijenta

Ovaj cilj se odnosi na potrebu sprovodenja mjera i aktivnosti koje ¢e usloviti povecanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja
poslova, oporezivanja rada i odredivanja zarada. U okviru ovog cilja definisano je 6 mjera, u okviru kojih je za 2022. godinu bilo
predvideno 25 aktivnosti. Realizacija aktvnosti je na nivou od 68 %

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2022. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na kreiranje radnih mjesta
unapredenjem poslovnog ambijenta, sa akcentom na reformu oporezivanja rada, podrSke razvoju privrede i preduzetniStva,
obezbjedivanju veée zaposlenostii i kvalitetijih radnih mjesta sa posebnim fokusom na Sjeverni region, podsticanje formalizacije
neformalne zaposlenosti, te ojacanom ulogom Socijalnog savjeta, dostignuti indikatori u¢inka u okviru ovog operativnog cilja za 2022.
godinu su sljedeci:

Indikator ucinka Pocetna vrijednost u | Ostvarena Ostvarena Ciljna vrijednost Ciljna vrijednost
2020 vrijednost u vrijednost u 2023 2025
2021 2022
Indikator uéinka 1: 176.693 188.964 223.744 210.000 235.000
Povecanje registrovane




zaposlenosti®?

Indikator uéinka 2: 222,00 450,00 450,00 450,00 500,00
Povecanje minimalne zarade
Indikator ucinka 3: 39% 20,4 20,4 20,4% 20,4%

Smanjenje opterecenja
troskova rada

Indikator uéinka 4: 2 17 16 20 40
Povecanje broja registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca

Tokom 2022. godine nastavljen je rast ekonomskih aktivnosti koji je uslovio i znacajan oporavak trZista rada. Tako je prosje¢na
registrovana zaposlenost iznosila 223.744, $to je 18,4% vise u odnosu na prethodnu godinu. Minimalna zarada u 2022.g. je ostala nivou
od 450 €. Optereéenja troSkova rada se nijesu promijenila u odnosu na 2021. godinu. Tokom 2022. godine registrovano je 16
kolektivnih ugovora kod poslodavaca, tako da je u periodu 2020-2022 godine ukupno registrovano 35 kolektivnih ugovora kod
poslodavaca.

OPERATIVNI CILJ 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada u digitalno doba

Ovaj cilj se odnosi na unaprjedenje ponude rada i kvalifikacija, adresirajuéi strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno
imajuci u vidu novi pristup koji je zasnovan na digitalizaciji. U okviru ovog cilja definisane su tri mjere u okviru kojih je za 2022. godinu
bilo predvideno 13 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 69 %.

10 podaci se odnose na prosjecan broj zaposlenih na nivou godine prema podacima Monstata, https://monstat.org/cg/publikacije page.php?id=2091



https://monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=2091

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2022. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na obezbjedivanje informatickog
obrazovanja i obuke za digitalnu ekonomiju, unapredenja kvaliteta stru¢nog i visokog obrazovanja kroz unapredenje prakti¢ne nastave u
cilju povecanja zaposljivosti, te promovisanja pristupa i u¢es¢a odraslih u cjelozivotnom ucenju, ostvareni indikatori uc¢inka u okviru ovog
operativnog cilja za 2022. godinu su sljedeéi:

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost u
2020

Ostvarena
vrijednost u
2021

Ostvarena
vrijednost u
2022

Ciljna vrijednost
2023

Ciljna vrijednost
2025

koji imaju osnovne ili iznad
osnovnih sveukupnih digitalnih
vjestina, za populaciju 16-74

Indikator uéinka 1: 2,7% 5,2 3,2%" 5% 7,5%

% ucesSca odraslih (25-64) u

cjeloZzivotnom uceniju

Indikator uéinka 2: Z- 42% 7 -45,73% gl Poveéano uée$ée A Poveéano

Povecanje udeséa pojedinaca M —54% M -48,47% 20% udesée za
40%

Procenat u¢esca odrsalih 25-64 u cjelozivotnom ucenju je na nivou od 3,0% (prosjek za tri kvartala 2022. godine). U odnosu na isti

period prethodne godine ovo ucesce je iznosilo 5,1%, doslo je do smanjenja uceséa odraslih u cjelozivotnom uceséu. Prateci trendove

u razvoju digitalnih vjeStina, kod ovog indiktatora, doslo je povecanja uc¢esc¢a pojedinaca koji imaju osnovne ili iznad osnovnih

sveukupnih digitalnih vjestina. Poslednji 1 iskazani podatak se odnosi na 2021. godinu.

11 podatak predstavlja prosjek na nivou &etiri kvartala 2022. Godine — Izvor ARS-Monstat
12 poslednji poznati podatak je za 2021.g., pa je iz tih razloga | prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2021.g.:

Izvor: https://ec.europa.eu/eurostat



https://ec.europa.eu/eurostat

OPERATIVNI CILJ 3: Unaprijedenje polozaja nezaposlenih lica na trziSte rada kroz efikasnost usluga za trziSte rada i mjera aktivne politike
zaposljavanja i jacanje socijalne uklju¢enosti i smanjenje siromastva

Ovaj cilj definiSe mjere i aktivnosti koje treba da doprinesu jacanju usluga trzista rada i unaprijedenju aktivnih mjera politike zaposljavanja kao 1
vecu mobilnost trzista rada, S§to ¢e doprinijeti smanjivanju siromastva i promovisanju jednakih moguénosti za sve. Definisano je 10 (deset) mjera u
okviru kojih je za 2022. godinu bilo predvideno realizacija 43 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 70%.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 20221. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na realizaciju usluga i mjera aktivne politike
zapoS$ljavanja, uvodenja novih mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa potrebama trzista rada, sprovodenja usluga i mjera aktivne politike
zaposljavajna za definisane ciljne grupe nezaposlenih lica (mladi, Zene, lica sa invaliditetom, RE populacije, stranaca, korisnika MO), te unapredenja
mjera profesionalne rehabilitacije, ostvareni indikatori uéinka u okviru ovog operativnog cilja za 2022. godinu su sljedeci:

Pocetna vrijednost u | Ostvarena Ostvarena vrijednost | Ciljna vrijednost | Ciljna vrijednost
Indikator ucinka 2020 vrijednost u u 2022 2023 2025
2021
Indikator ucinka 1: 20,45% 24,73 20,08% 15% 12%
Smanjenje stope registrovane
nezaposlenosti
Indikator ucinka 2: 13,4 % 11,0% 10,2%* 10% smanjenje u | 20 % smanjenje
Smanjenje stope dugoro¢ne odnosu na u odnosu na
nezaposlensoti pocetnu pocetnu
vrijednost vrijednost
Indikator ucinka 3: 25,36% 23,83% 21,7% 23,3 % 20,3%
Smanjenje uces¢a mladih do
29 godina u registrovanoj
nezaposlenosti

13 podatak predstavlja prosjek za &etiri kvartala 2022. godine, Izvor- ARS Monstathttps://monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22



https://monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22

Povecanje ekonomskih aktivnosti koje su uslovile rast zaposlenosti, kao i sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja uticali su i na smanjenje
broja registrovanih nezaposlenih lica, pa je stopa registrovane nezaposlenosti na kraju 2022. godine iznosila 20,08%, $to je u odnosu na godinu ranije
smanjnje za 4,65 p.p. Stopa dugoro¢ne nezaposlenosti kao procenat lica nezaposlenih 12 mjeseci i viSe u ukupnom broju aktivnih stanovnika je
smanjenja u odnosu na 2021.g. i iznosi 10,2%, a istovremeno je doslo i do smanjenja u¢e$¢a mladih do 29. godina u ukupnoj registrovanoj
nezaposlenosti sa 23,83% u 2021.g. na 21,7 % u 2022. godini.

U cetvrtom kvartalu 2022. godine aktivnog stanovnistva u Crnoj Gori bilo je 299,2 hiljade, od kojih 165,6 hiljada ili 55,3% ¢ine muskarci, a 133.6
hiljada ili 44,7% c¢ine Zene, dok od ukupnog stanovnisStva van radne snage, ¢ine Zene 119,6 hiljada ili 60,1%, a musSkarci 79,5 hiljada ili 39,9%. Od
ukupnog broja zaposlenih, 140,4 hiljade ili 54,8% ¢ine muskarci, dok 115,6 hiljada ili 45,2% ¢ine Zene, a od ukupnog broja nezaposlenih 25,2 hiljade
ili 58,3% ¢ine muskarci, dok 18,0 hiljada ili 41,7% ¢ine Zene.

OPERATIVNI CILJ 4: Efikasno funkcionisanje trzista rada

Ovaj cilj definiSe mjere i aktivnosti koje se odnose na uspostavljanje efikasnijeg funkcionisanja trzista rada koje treba da doprinese stvaranju
pravednih, transparentnih i predvidljivih uslova rada. Takode, aktivnosti koje trebaju da omoguce potrebnu fleksibilnost za poslodavce u smislu
brzog prilagodavanja ekonomskim promjenama i promjenama na trzistu rada. Jacanje institucija trzista rada od klju¢nog je znacaja za ostvarivanje
ovog cilja. U okviru ovog operativnog cilja definisana su dvije mjere koje se odnose na: uskladivanje sa evropskim propisima iz oblasti politike
zaposljavanja i socijalne politike, ukljucuudi politike isplativnosti rada i balansa porodice i rada i jacanje kapaciteta institucija na trziStu rada u okviru
kojih su bile predvidene 11 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je 55 %.

Indikator ucinka Pocetna vrijednost Ostvarena Ostvarena Ciljna vrijednost Ciljna vrijednost
2020 vrijednost u vrijednost u 2023 2025
2021 2022
Indikator ucinka 1: Dobar napredak Ogranicen Odredeni napredak | Znacajan Zatvoreno poglavlje
Ocjena iz Izvjestaja EK za napredak napredak
poglavlje 19

14 1zvor: Saopstenje MONSTAT, Anketa o radnoj snazi, IV kvartal 2022 ARS saopstenje 2022 Q4.pdf (monstat.org)



https://monstat.org/uploads/files/ARS/2022/IV/ARS%20saopstenje_2022_Q4.pdf

Indikator ucinka 2:
Ocjena iz lzvjestaja EK za
poglavlje 2

Odreden napredak

Ogranicen
napredak

Oganicen napredak

Znacajan
napredak

Zatvoreno poglavlje

Prema lzvjeStaju za Crnu Goru za 2022. godinu ocjena iz izvjeStaja je Crna Gora ostvarila odredni nivo spremnosti u oblasti socijalne politike i politike
zaposljavanja — PP 19. Genaralno trziste rada i dalje ima strukturne nedostatke i u tom smislu treba da reformise i ojaca Zavod za zaposljavanje kako
bi se omogudilo da ima ulogu savremene sluzbe za zaposljavanje, osmisljavajuci i implementirajuéi mjere aktivne politike zaposljavanja koje ¢e biti
usmjerene ka mladima i Zenama, osobama sa invaliditteom, ranjivim licima. Nastaviti sa aktivnostima na uvodenju Programa za mlade. Dalje
pracenje revidiranog Zakona o radu i ojacati kadrovsku i institucionalnu strukturu inspekcije rada. U oblasti Slobode kretanja radnika — PP 2 Crna
Gora je postigla ograniceni napredak, Sto je na istom nivou kao i prethodne 2021.g. Naime Crne Gora ima odredeni nivo spremnosti u ovoj oblasti i
tokom 2022. godine postigla je ograni¢eni napredak, narocito u oblasti Sema socijalnog osiguranja i preporuka za jacanje kapaciteta Zavod za

zaposlavanje.




Kratak osvrt na ostala kretanja na trZistu rada tokom 2022. godine

Nakon otvaranja ekonomije u 2021. godini i snaznog zabiljeZzenog rasta od 13%, dinamicki ekonomski trendovi u Crnoj Gori su nastavljeni i tokom 2022. godine,
uprkos negativnim efektima krize rata u Ukrajini. Ubrzana i jaka traznja, veca poreska disciplina | primjena elektronske fiskalizacije, podrzali su visoki rast za prvih
pola godine 2022.g. i povoljne makroekonomske trendove. Prema preliminarnim podacima Monstata, realni rast crnogorske ekonomije za cetiri kvartala 2022.
godine iznosio je 6,6 %, pri cemu je ekonomska aktivnost porasla sa 7,2% u prvom kvartalu, dok je u drugom kvartalu godine ostvaren rast od 12,7%, koji je
ujedno bio najvedi u Evropi. U treéem kvartalu, ostvaren je realni rast od 3,2% dok je u Eetvrtom kvartalu zabiljeZen rast od 3,3%"°. Istovremeno, dolo je do
znacajnog oporavka trziSta rada tokom 2022. godine, kao rezultat oporavka traznje i ekonomskih aktivnosti. Od 1. januara 2022. godine otpocela je i primjena
nizeg poreskog optereéenja na rad. Tako je opsta stopa zaposlenosti u kontinutetu rasla tokom prva tri kvartala 2022. godine i dostigla nivo od 52,3% u trecem
kvartalu, dok je u ¢etvrtom kvartalu zabiljezila smanjenje iiznosila je 51,2%. Stopa nezaposlenosti takode se u kontinuitetu smanjivala za prva tri kvartala i to
sa 16, 8% u prvom kvartalu, na 13% u tre¢em kvartalu 2022. godine, dok u éetvrtom kvartalu biljeZi rast na 14,5%.

2022 Stopa Stopa Stopa
realnog zaposlenosti

nezaposlenosti
rasta BDP-a 15+ P

15+
| kvartal 7,2% 46,8% 16,8%
Il kvartal 12,7% 50,7% 14,6%
[l kvartal 3,2% 52,3% 13,0%

15 Uprava za statistiku Crne Gore - MONSTAT
16 Uprava za statistiku Crne Gore - MONSTAT



https://monstat.org/cg/page.php?id=1988&pageid=20
https://monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22

Tabela:1 Tabela:2

IV kvartal 3,3% 51,2% 14,5%

BDP «=¢==Stopa zaposlenostil5+ e=@==Stopa nezaposlenosti 15

Izvor: Monstat



Kretanje indikatora trZista rada tokom 2021. i 2022. godine:

Kretanje indikatora trZiSta rada 2021/2022

PN o "
4 o - e
—@—0 e—C—o¢—a39—=C
Q1/2021 Q2/2021 Q3/2021 Q4/2021 Q1/2022 Q2/2022 Q3/2022 Q4/2022
«=0==Stopa aktivnosti 15+ 47.6 46.8 54.6 54.4 56.3 59.3 60.1 59.9
Stopa zaposlenosti 15+ 38.4 38.8 46.5 46.1 46.8 50.7 52.3 51.2
==@==Stopa nezaposlenosti 15+ 19.4 17.1 14.8 15.4 16.8 14.6 13.0 14.5
e==@==Stopa aktivnosti 15+ Stopa zaposlenosti 15+ ==@==Stopa nezaposlenosti 15+

lzvor: Monstat

Podaci za 2022.g. ukazuju na nastavak pozitivnoga trenda na trZistu rada, koji je zapoceo sredinom 2021. godine, nakon negativnih efekata prouzrokovanih
zdravstvenom - covid krizom. Tako je stopa aktivnosti radne snage sa 56,3% u prvom kvartalu, dostigla nivo od 60,1% u tre¢em kvartalu 2022.g, $to je u odnosu
na isti kvartal prethodne godine povecanje za 5,5 p.p. U ¢etvrtom kvartalu doslo je do blagog smanjenja stope aktivnosti na 59,9%, odnosno za 0,2 p.p.u odnosu
na prethodni kvartal. Poveéanje aktivnosti pratilo je i povecanje zaposlenosti pa je stopa zaposlenosti dostigla nivo od 52,3% u tre¢em kvartalu 2022.g. $to je za
5,8 p.p u odnosu na isti kvartal prethodne godine. U ¢etvrtom kvartalu smanjena je na 51,2% odnosno za 1,1 p.p u odnosu na prethodni kvartal, ali je u odnosnu
na Cetvrti kvartal 2021. godine veca za 5,1 p.p. Istovremeno stopa nezaposlenosti se smanjila sa na 16,8% u prvom kvartalu na 13,0% u treéem kvartalu 2022.g.,
da bi se u Cetvrtom kvartalu povedala na 14,5% Sto je u odnosu na Cetvrti kvartal 2021. godine manje za 0,9 p.p.

Indikatori trZista rada sa regionalnog aspekta (%)’

7 podaci su uzeti iz Ankete o radnoj snazi za Ill kvartal, imajuéi u vidu da najbolje odrzavaju sezonski karakter privrede u Crnoj Gori



15+ Crna Gora
Q3/2021 Q3/2022
Stopa aktivnosti 54,6 60,1
Stopa zaposlenosti 46,5 52,3
Stopa nezaposlenosti 14,8 13,0

lzvor: Monstat

Q3/2021

53,4
51,3

4,0

Primorski region

Q3/2022

66,0

65,3

Sredisnji region

Q3/2021 Q3/2022

60,0 64,7
53,3 58,0
11,1 10,3

Sjeverni region

Q3/2021 Q3/2022

46,8 47,7
31,3 32,0
33,0 32,9

| kod indikatora trzista rada sa regionalnog aspekta doslo je do pozitivnih trendova, ali sa joS uvijek manjim u Sjevernom regionu Crne Gore. Odstupanja od
prosjeka na nivou Crne Gore | dalje su vidljiva u Sjevernom region, gdje je stopa aktivnosti na nivou od 47,7%, stopa zaposlenosti 32,0%, a stopa nezaposlenosti

na nivou od 32,9%.

Indikatori trZista rada po polu:

15+
Stopa muskarci
aktivnosti .
Zene
Stopa muskarci
zaposlenosti .
Zene
Stopa muskarci
nezaposlenosti .
Zene

lzvor: Monstat

Q1/2021
53,5
41,9
43,2
33,8
19,3

19,5

Q1/2022
63,0
49,9
51,7
42,2
18,0

15,3

Q2/2021
53,7
40,3
44,3
33,5
17,5

16,7

Q2/2022 Q3/2021
66,2 62,6
52,8 47,0
55,2 52,4
46,4 41,0
16,7 16,3
12,1 12,9

Q3/2022 Q4/2021
67,3 60,9
53,2 48,3
57,1 51,3
47,7 41,1
15,1 15,8
10,5 14,9

Q4/2022
67,4
52,6
57,1
45,5
15,2

13,5



| pored afirmativnih mjera koje se preduzimaju u cilju veéeg uceséa zZena na trzistu rada i vidljivih pozitivnih trendova, podaci ukazuju na jo$ uvijek nedovoljno
ucesce Zena na trzistu rada. Stopa aktivnosti Zena iznosila je u prosjeku za 2022.g. 52,1% (muskarci 65,9%), stopa zaposlenosti Zena 45,4% (muskarci 55,3), dok

je stopa nezaposlenosti Zena na nivou od 12,8% (muskarci 16,2%).

Indikatori trZiSta rada za mlade 15-29 (%):

Mladi 15-29 Q1/2021 Q1/2022 Q2/2021 Q2/2022 Q3/2021 Q3/2022 Q4/2021 Q4/2022
Stopa aktivnosti 39,2 52,4 39,1 55,2 51,0 57,1 48,5 55,0
Stopa zaposlenosti 24,2 36,3 25,2 41,8 36,2 45,6 34,6 39,9
Stopa nezaposlensoti 38,4 30,6 35,5 24,2 29,1 20,1 28,7 27,5

lzvor: Monstat

| kod ove ciljne grupe vidljivi su poitivni trendovi na trZistu rada u odnosu na prethodnu godinu. Stopa aktivnosti mladih je porasla sa 51,0% u tre¢em kvartalu
prethodne godine na 57,1 % u treéem kvartalu 2022.g. U ¢etvrtom kvartalu smanjena je na 55,0% $to je za je za 6,5 p.p. vise u odnosu na Cetvrti kvartal prethodne
godine. Stopa zaposlenosti je porasla sa 36,3% u prvom kvartalu na 45,6% u tre¢em kvartalu 2022. godine, da bi u ¢etvrtom kvartalu zabiljeZila pad na 39,9% ali
je to za 5,3 p.p veca u odnosu na Cetvrti kvartal 2021. godine. Stopa nezaposlenosti mladih je smanjena sa 30,6% prvom kvartalu 2022.godine na 20,1% u trecem
kvartalu da bi u ¢etvrtom kvartalu ponovo dostigla nivo od 27,5% $to je manje u odnosu na cetvrti kvartal 2021.godine za 1,2p.p .



Administrativni podaci o zaposlenosti:
Broj zaposlenih
250000
200000
150000
100000

50000

januar februar mart april maj jun jul avgust septembar oktobar novembar decembar
m 2021 169860 172753 175149 177932 180956 185344 189975 193449 198549 202981 209323 211302
2022 212046 212959 214917 217520 222901 230765 235343 230984 226500 226341 227500 227151

w2021 w2022

lzvor: Monstat

Trend rasta registrovane zaposlenosti se nastavio | tokom 2022. godine. U odnosu na decembar 2021.g. kada je broj zaposlenih iznosio 211.302, u decembru
2022. godine, broj zaposlenih je bio 227.161. Prosjecan broj zaposlenih u 2022. godini ve(i je za 18,4% u odnosu na prosjek iz 2021.g.

Rast zaposlenosti je ostvaren kod svih djelatnosti, ali se najvedi prosjecan rast zaposlenosti biljeZi se kod djelatnosti: administrativne | pomoc¢ne usluzne djelatnosti
46,7%, usluge smjestaja | ishrane 41,7% informisanje | komunikacije 36,0%, poslovanje sa nekretninama 28,8%, gradevinarstvo 22,9%, strucne, naucne | tehnicke



djelatnosti 22,7..., odnosno kod onih djelatnosti koje su bile | najvise pogodene pandemijom COVID 19, dok je prosjecan rast zaposlenosti kod ostalih djelatnosti

nesto niZi u odnosu na navedene djelatnosti.

Administrativni podaci o nezaposlenosti:

Kretanja broja nezaposlenih

-—2——0—0—0—2 2—2 738

@/‘ 29°

JANUAR FEBRUAR MART APRIL MAJ JUN JUL AVGUST SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMBAR

-=g=)021 2022

Izvor: https://www.zzzcg.me/statistika/

Administrativni podaci o nezaposlenosti ukazuju na trend smanjenja broja registrovanih nezaposlenih lica tokom 2022. godine. Trend smanjenja broja
nezaposlenih zadrzao se do septembra, kada je broj nezaposlenh bio 44.265, kada je nakon zavrsetka ljetnje turisticke sezone ponovo doslo do prijavljivanja u
evidenciju nezaposlenih lica i ponovnog rasta administrativne nezaposlensoti, ali sa manjim trendom rasta u odnosu na prethodnu godinu. Na kraju 2022. godine


https://www.zzzcg.me/statistika/

broj nezaposlenih lica bio je 46.596, $to je smanjenje za 18,8% u odnosu na isti period prethodne godine, a 5to je na nivou od 82,8 % u odnosu na januar 2022.
godine.

Stopa registrovane nezaposlenosti (posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih lica | aktivhog stanovnistva) na kraju 2022. godine iznosila je 20,08%,
dok je na kraju 2021. godine iznosila 24,73%.

Ucesce Zena u ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti je na kraju decembra 2022. godine bilo 57,64%, Sto je smanjenje u odnosu na isti period prethodne godine
kada je to ucesée iznosilo 60,16%. Trend smanjenja broja registroavnih nezaposlenih lica — Zena tokom 2022. godine, generalno je pratilo trend kretanja ukupne

v vz

registrovane nezaposlenosti. Uce$¢e mladih 15-29 u ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti je na kraju decembra 2022. godine je bilo 21,71 % S$to je manje u
odnosu na prethodnu godinu kada je ucesée bilo 23,83% (10.132:13.679).

Broj lica sa invaliditetom na evidenciji nezaposlenih nezaposlenih na kraju 2022. godine bio je 9.864 10.934 od ¢ega je 6.755ili 61,78% Zena.(2020.g. -10.970).
UceSce dugorocno nezaposlenih lica u ukupnoj registrovanoj nezaposlensoti u 2022.g, je iznosili 57,49%.

Oglasavanje slobodnih radnih mjesta tok 2022.g. je bilo na nivou od 27.997 kroz 17.818 prijava o slobodnom random mjestu. U odnosu na godinu ranije
prijavljeno je 16,08% vise slobodnih radnih mjesta.

Kretanje zarada

Zarade bez poreza i doprinosa

FEEEENNEEDR

JANUAR FEBRUAR MART APRIL AVGUST SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR  DECEMBAR

w2021 w2022

Uslijed poreske reforme koja se primjenjuje od 1. Januara 2022.g. i poveéanja minimalne zarade, na nivou 2022. godine prosje¢na bruto zarada iznosila je 883
eura, dok je prosje¢na neto zarada iznosila 712 eura. Na nivou 2021. godine prosjecna bruto zarada iznosila je 793,00 € dok je prosjecna neto zarada iznosila 532



€. Ako se ima u vidu da su potroSacke cijene u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu zabiljeZile rast od 13,0%, proizilazi da su realne zarade za isti period zabiljezile
rast od 18,4 %.%8

Il TABELA O REALIZACIJI AKTIVNOSTI IZ AKCIONOG PLANA ZAPOSLIAVANJA ZA 2022. GODINU

Indikator uc¢inka Pocetna Ostvarena vrjednost Ostvarena vrijednost Ciljna vrijednost u Ciljna vrijednost u
vrijednost u u 2021 u 2022 2023 2025
2020

Indikator u¢inka 1 176.693 188.964 223.744 210.000 235.000

Povecanje registorvane
zaposenosti

Indikator utinka 2 222,00 450,00 450,00 450,00 450,00

18 https://monstat.org/uploads/files/zarade/2022/12/RAD CG Decembar 2022.pdf



https://monstat.org/uploads/files/zarade/2022/12/RAD_CG_Decembar_2022.pdf

Povecanje minimalne zarade

(o) 0,
Indikator ucinka 3 e 20,4%
Smanjenje opterecenja troSkova
rada
Indikator uc¢inka 4 2 17
Povecanje broja registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca
Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Nadlezne
institucije Datum
pocetk
a

Planiran
i datum
zavrsetk
a

20,4%
16
Status Novi rok
realizacije za
IAI realizaciju
(uz
odgovaraj
uce
obrazlozen
je)

20,4%

20

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

20,4%

40

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja




1.1.1. Vodeca
- : s [\ | kvartal
Aktivnosti na Sprovedena reforma institucija:
o Dy kvartal | 2022
realizaciji zakonskih rjesenja MF 2021
Programa ..
Evropa sad” Ostvarena vrijednost
i 2022: /
1.1.2. Povecana minimalna Vodeca
: - S [\ | kvartal
Aktivnosti na zarada Institucija:
- kvartal | 2022
izmjeni MF, MRSS 2021
zakonskih Ostvarena vrijednost
rie$enja u cilju 2022:
povecanja
minimalne
zarade

Nijesu Napomena:

potrebna Ovdje se

sredstva za mislilo na

realizaciju zakonska

ove _ rieSenja koja

aktivnosti
su se
odnosila na
konkretno
povecanje
minimalne
zarade i
smanjenje
troskova
rada.

Nijesu

potrebna

sredstva za

realizaciju

ove

aktivnosti

Naziv aktivnosti

Indikator rezultata

Nadlezne
institucije

Datum
pocetk

Planiran
i datum
zavrsetk
a

Status
realizacije
AR

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce
obrazlozen
je)

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja




120.000.000
,00 €

1.
133.000 €

2.
15.913,65€

BudZet IRF i
sredstva
medunarod
nih
institucija

1.2.1. Broj dodijeljenih kredita Vodeca I kvartal | IV
Realizacija za podrsku razvoja institucija: 2022 kvartal
Programa preduzetnistva IRF 2022
podrske ra.zvv01u Ostvarena vrijednost
preduzetnistva
2022:
1. 5 kredita po osnovu
namjenske  kreditne
linijje u saradnji sa
Ministarstvom
ekonomskog razvoja i
turizma
2. 213 kredita po osnovu
seta kreditnih linija
namijenjenih  razvoju
preduzetnistva
1.2.2. Broj dodijeljenih kredita Vodecéa I kvartal | IV
Realizacija za pocetnike u biznisu institucija: 2022. kvartal
Prog.r a.lma. Ostvarena vrijednost IRF 2022.
kreditiranja
pocetnika u 2022;
biznisu
29 kredita po osnovu
namjenske kreditne linije
1.2.3. Broj dodijeljenih kredita Vodeca I kvartal | IV
Realizacija visokoskolcima institucija: 2022. kvartal
Progr ;?ma. Ostvarena vrijednost IRF 2022.
kreditiranja
visokoskolaca 2022:
2 kredita

Sredstva su
projektovan
a u okviru
sredstava
predvidenih
kroz
aktivnost
1.2.1

1.662.250€

Sredstva su
projektovan
a u okviru
sredstava
predvidenih
kroz
aktivnost
1.2.1

70.000 €

Kako je
finansijska
podrska
visokoskolci
ma
obezbijedena
kroz
namjenske
kreditne




linije, ali i
kroz set
ostalih
kreditnih
linija koje IRF
nudi, model
podrske koji
pruda
namjenska
kreditna linija
za
visokoskolce

1.2.4. Broj dodijeljenih kredita Vodecéa I kvartal | IV
Razvojni krediti | za mikro, mali i srednji institucija: 2022 kvartal
za mikro, mali i biznis IRF 2022
srednj biznis Ostvarena vrijednost

2022:

38 kredita po osnovu 2

namjenske kreditne linije
1.2.5. Broj novih zaposljavanja Vodeéa I kvartal | IV
Implementacija | kroz inovativne programe | institucija: 2022 kvartal
progrva.ma: ) Ostvarena vrijednost 2022
Zaposljavanje MNTR

2022: 42

visokokvalifikov
anih lica kroz
inovativne
programe

e biti dio
postojecih
programa
podrske
Sredstvasu |, 55 500€
projektovan
a u okviru
sredstava
predvidenih
kroz
aktivnost
1.2.1
150.000,00 139.912,61 € Nacionalni
€ budzet
(MNTR)
113.660,00
€
Privatni
sektor:

26.252,61 €




1.2.6. Broj dodijeljenih Vodeca | kvartal | VI
Implementacija | aplikacija institucija: 2022 kvartal
Programa z'a Ostvarena vrijednost MERT 2021
unapredenje
konkurentnosti 2022: 353
privrede
1.2.7. Broj novih zaposljavanjai | Vodece | kvartal | Il kvartal
Implementacija | broj novoosnovanih institucije: 2022 2022
Programa preduze 277CG
grantova za
s:ilmozaposljava Ostvarena vrijednost
nje (nastavak
realizacije iz 2022: 158 grantova za
prethodne samozapoSljavanje
godine) (nastavak realizacije iz

prethodne godine)
1.2.8. Broj odrzanih edukativnih | Vodeca | kvartal | IV
Razvoj aktivnosti institucija: 2022 kvartal
preduzetnistva PKCG 2022
kroz'vpc?drsl.(utj . Ostvarena vrijednost
razlicitim ciljnim
grupama 2022:
realizacijom Privredna komora Crne
edukativnih Gore je u periodu od
aktivnosti januara do decembra

2022. godine

organizovala 94

edukativne aktivnosti.
1.2.9. Broj dodijeljenih kredita Vodeéa | kvartal | IV
Podrska kroz institucija: 2022 kvartal
novouspostavlj MERT 2022

5.000.000,0 | 3.230.717,98 Nacionalni
0€ € budzet
MERT
235.922,60 191.843,05€ | IPAIISOPES |/
€ 2015-2017
i 5.000,00 € Budset
PKCG
Uradena Sredstva ¢ée Nacionalni Na
Mapa puta | se utvrditi budzet sastancima je
za naknadno MFSS zakljuc¢eno da

uspostavlja

je potrebno




eni Kreditno-
garantni fond

Ostvarena

vrijednost

2022:/

nje
Kreditno-
garantnog
fonda CG
ukljucuje i
nacrt
Zakona o
KGF. Nacrt
Zakona je
ponovo
poslat na
misljenje
privrednim
udruzenji
ma i
ostalim
zaintereso
vanim
stranama.

dodatno
razmotriti
potrebu
osnivanja
KGF kao
nezavisne
institucije, uz
sagledavanje
mogucénosti
njegovog
uspostavljanj
a u okviru
IRF-a, imajudi
u vidu
¢injenicu da
je Zakon o
IRF-u veé
predvidao
izdavanje
garancija od
strane IRF-a

1.2.10.

Podrska razvoju
inovacijama u
privredi kroz
aktivnosti
Fonda za
inovacije

Broj novozaposlenih
visokokvalifikovanih lica
kroz odobrene projekte

Ostvarena

vrijednost

2022:

(Kroz Semu

kolaborativnih grantova,
koja je ugovorena u
decembru 2022. godine,
za period 2023-2024m
odobreno: 2 nova

zaposljavanja i

subvencionirane zarade)

Vodeca
institucija:

Fond za
inovacije Crne
Gore

| kvartal
2022

v
kvartal
2022

750.000,00
€

Sredstva  su
ugovorena
krajem 2022.

godine, Dbice

realizovana u

periodu 2023-

2024

Nacionalni
budzet MER
(MNTR)




Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status Novirok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
odgovorne za | pocetk | i datum | realizacije | realizaciju | planirana realizovana finansiranja | naredni
sprovodenje a zavrietk | AR (uz period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja

uce
obrazloZen
ie)

1.3.1. IV kvartal | 10.000,00 € | - UNDP Ministarstvo

Podrska u izradi | Broj usvojenih Strateskih Vodecéa | kvartal | IV 2023.godin ekonomskog

StrateSkih planova razvoja institucija: 2022 kvartal e razvoja i

planova razvoja MERT u 2022 turizma ceiu

jedinica lokalne | Ostvarena vrijdnost u saradnji sa JLS narednom
samouprave 2022: / periodu
o nastaviti da
Ministarstvo ekonomskog IS pruza
razvoja i turizma (MERT) podréku u
je u toku 2022. Godine procesu
dala misljenje na 1 izrade
dostavljeni Strateski plan Strateskih
razvoja opstine. U skladu planova
sa Zakonom o razvoja.
regionalnom razvoju,
obaveza MERT-a je da
izda misljenje na
pripremljeni Strateski
plan razvoja, dok isti,
nakon dobijanja misljenja
od strane ministarstva
usvaja skupstina opstine.

1.3.2. . Statistika ouvanih i }lod-eca" | kvartal | IV Sred§tva su Uslijed

Unapredenje o o institucija: 2022 kvartal planirana u )

uslova za razvoj kreiranih radnih mjesta 2022 okviru izazova u




okviru Poziva za
dodjelu
bespovratnih
sredstava
,,Podrska
zaposljavanju u
manje
razvijenim
opstinama u
Crnoj Gori“

postojeceg Ostvarena vrijednost | IRF
biznisa u 2022: 8504 ofuvanih i
Sjevernom novih radnih mjesta
regionu
1.3.3. Periodi¢ni i finalni Vodeca | kvartal | IV
Podrska izvjestaji o napretku institucija: 2022 kvartal
zaposljavanju u | implementacije projekta 2022
manje MRSS
(r'JapZ;cliJ::rlnn; uCG Ostvarena vrijednost

2022: /

sredstava statistickom
predvidenih praéenjupodj
kroz ele ocuvanih
aktivnost radnih mjesta
1.2.1 prema
regionu
navedena
informacija
se odnosi na
cijelu drzavu.
Il kvartal | 2.758.823,5 | 2.758.823,53
2023, 3¢ € IPA (SOPEES
godine, 2015-2017)
zbog BudzZer u
postovanja okviru
procedura poziva za
koje nalazu dodjelu
da se bespovratni
finalni h sredstava
izvjestaj ,Podrska
dostavi za zaposljavanj
pocetak u u manje
naredne razvijenim
godine opétinama
u Crnoj
Gori“

Naziv aktivnosti

Indikator rezultata

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Planiran
i datum
zavrsetk
a

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce

Sredstva

planirana

Sredstva
realizovana

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja




obrazloZen
je)

po oblastima
koji ¢e na
operativnhom

nivou pratiti
realizaciju i
izvijeStavati o
sprovodenju
mjera na
suzbijanju sive
ekonomije.

Naziv aktivnosti

Indikator rezultata

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Datum
pocetk

Planiran
i datum
zavrsetk
a

Status
realizacije
AR

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

1.4.1 Sprovedeno istrazivanje Vodeca 11 v 70.000,00 € Nacionalni

o institucija: kvartal | kvartal budzet
Sprovodenje Ostvarena vrijednost MF 2022 2022 MFSS
novog .
istraZivanja o 2022:
obimu i
strukturi
neformalne
ekonomije
1.4.2 Doneseno revidirano Vodeca I Il Nijesu

o rieSenje institucija: kvartal/ | kvartal/ potrebna
Revizija Radne MF 2022 2022 finansijska
grupe, kao i | gstvarena vrijednost i(l;_z(ljizg\::?ju 2
imenovanje .

_ _ 2022: / ove
radnih  timova i .
aktivnosti

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja




obrazloZen
je)

15.1 Vodece I v
Izvjestaj za 21 akcioni institucije: kvartal/ | kvartal/

Praéenje plan zapoljavanja LPZ, MRSS 2022

realizacije

lokalnih Ostvarena vrijednost

strategija 2022:/

zaposljavanja i

akcionih

planova

zaposljavanja

152 Sproveden 1 novi LPZ, MRSS I \%
program aktivne politike kvartal/ | kvartal/

Sprovodenje 2022 2022

novih programa | getyarena vrijednost

aktivne politike | »922. /

zapoSljavanjana

lokalnom nivou

153 Uspostavljena saradnjau | LPZ/MRSS I v
pripremi 1 kvartal/ | kvartal/

Saradnja u | projekta/inicijative 2022 2022

pripremi novih

lokalnih Ostvarena vrijednost

inicijativa j | 2022

. Sproveden javni poziv u

prOJek.ata ! okviru Grant Seme: Razvoj

oblasti socijalnih usluga kroz koji

zaposljavanja

¢e se podrzati finanasijski
razvoj lokalnih
partnerstava u optinama
u kojima nije
uspostavljeno lokalno
partnerstvo

Nijesu

potrebna

finansijska

sredstva za

realizaciju

ove

aktivnosti

30.000,00 € Budzet JLS
Imajuci  u AD 2020 Nastavak
vidu saradnje kroz
procedure implementaci
koje se ju aktivnosti
moraju kroz  Grant
isposStovati Seme
za EU
fondove,
dinamika
za
realizaciju
ovih
aktivnosti
je bila
uslovljena




1.5.4  Jacanje
kapaciteta
lokalnih
partnerstava za
zaposljavanje (u
odabranim
opstinama)

Izradeno 5 lokalnih
Akcionih planova
zaposljavanja za 2022.
godinu

Ostvarena vrijednost u
2022:

Realizovano u Baru,
Kotoru | Herceg Novom.
Obuka sprovedena l u
Ulcinju.

MOR

|
kvartal/
2022

Il
kvartal/
2022

postovanju
istih

25.000,00 €

MOR

Fond za
dobro
upravjanje
Vlade

Ujedinjenog
Kraljevstva

iz oblasti rada i
zapoSljavanja

-Zakon o radu;

-Opsti kolektivni ugovor;
-Zakon o posredovanju pri
zaposljavanju | pravima za
vrijeme nezaposlenosti;
-Plan implementacije
garancije za mlade

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk IAI
aktivnosti a

Broj akata u Cijoj su izradi | Vodece I kvartal | IV

1.6.1 Y . - s

ucestvovali predstavnici institucije: 2022. kvartal

Uledcée socijalnih partnera MRSS 2022.

socijalnih

partnerau Ostvarena vrijednost

pripremi akata | 2022: 4 akta

Novi rok Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
za planirana realizovana finansiranja | naredni
realizaciju period

(uz sprovodenja
odgovaraj

uce

obrazlozen

je)

Prestavnici | Nijesu Aktivnost
socijalnih potrebna realizovati u
partnera finansijska kontinuitetu
su ¢lanovi sredstva za

Radne realizaciju

grupe za ove

izradu aktivnosti

navedenih

dokumena

ta Cija je

izrada joS u
toku




1.6.2

Odrzavanje
radionica,
seminara,
okruglih stolova
u cilju
poboljsanja
tehnickih
kapaciteta
ucesnika u
socijalnom
dijalogu

Broj odrzanih radionica,
seminara, okruglih

stolova

Ostvarena vrijednost
2022:

U 2022. godini odzano je
Cetiri online

kursa/radionica/okruglih
stilova u saradnji sa
socijlanim partnerima.

U martu je odrzan Online
kurs na temu Priprema i
implementacija ugovora
na odredeno i rada na
daljinu. Usljed pandemije
korona virusa javila se
potreba za dodatnim
definisanjem rada na
daljinu, rada od kuce ali i
pojave digitalnih nomada
kao nove vrste nacina
rada. U tom kontekstu
odrzana je i dvodnevna
radionica na temu Izmjena
i dopuna Zakona o radu u
ciliu boljeg definisanja
novih vidova rada: rada na
daljinu i digitalnih
nomada.

Vodeca
institucija:
Socijalni savjet

| kvartal
2022.

v
kvartal
2022.

(ova
aktivnost
se realizuje
u
kontinuitet
u)

15.000,00 €

16.200,00€

Budzet
MOR




U julu je odrzana ii
radionica u okviru MAP16
projekt za  validaciju
izvjeStaja Brze procjene u
djecijem prosjacenju.

U novembru je odrZan

odkrugli sto radi
prezentacije studija za
unapredenje

institucioal¢nog okvira
zastite i zdravlja na radu.

1.6.3

Jacanje uloge
sindikata za
djelotvornije
industrijske
odnose, kao i
jacanje sinergije
izmedu svih
vidova
sindikalnog
organizovanja

Broj odrzanih edukacija

Ostvarena vrijednost
2022:

13.09.2022 god. u Kotoru
u organizaciji NVO AER
(Asocijacija za edukaciju i

razvoj) a pod
pokroviteljstvom
Sindikata uprave i

pravosuda CG odrZan je
edukativni seminar na
temu ,,Pisanje i realizacija
projekata“.

U decembru 2022 godine
Evropska omladinska
fondacija Savjeta Evrope
podrzala je projekat ,,Glas
mladih je glas
buduénosti“, koji  ce
realizovati AER zajedno sa
partnerima iz Srbije,
Makedonije, BIH,

Vodeca
institucija:
SSCG, granski
sindikati

| kvartal
2022

v
kvartal
2022

Budzet
SSCG
granskih
sindikata

Sindikat
uprave
pravosuda
CG

Evropska
omladinska
fondacija
Savjeta
Evrope




Republike Srpske i
Slovenije
1.6.4 Broj odrzanih edukativnih | Vodeca | kvartal | IV 600,00 € Budzet
aktivnosti institucija: 2022. kvartal PKCG
Edukacija PKCG 2022.
¢lanica PKCG o Ostvarena vrijednost
radnom 2022:
zakonodavstvu Organizovana su tri
seminara

Ostvarena vrijednost
2022

Ciljna vrijednost 2023 Ciljna vrijednost 2025

3,0%"° 5% 7,5%

2 Povedano ucesée za Povedano uéesée za 40%

7-45,73%
> 20%

M-48,47%

19 podatak predstavlja prosjek na nivou tri kvartala 2022. Godine — lzvor ARS-Monstat
20 poslednji poznati podatak je za 2021.g., pa je iz tih razloga | prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2021.g.:
Izvor: https://ec.europa.eu/eurostat



https://ec.europa.eu/eurostat

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrietk IAI
aktivnosti a

211 Izvjestaj o Analizi | Vodece | kvartal | IV

postojecih obrazovnih | institucije: 2022. kvartal

Analiza programa za osnovnu i | MP,CSO,Zz8 2022.

postojecih srednju Skolu u dijelu

obrazovnih zastupljenosti

programa za informaciono-

oshovnu i komunikacionih

srednju $kolu u | tehnologija

dijelu

izr?:cfr:wgiroonsg Ostvarena vrijednost

komunikacionih 2022:/

tehnologija

212 Izmjena Izmijenjen nastavni MP, 778, 11 \%

plan/predmetni program | Nacionalni kvartal/ | kvartal/

nastavnog za osnovnu Skolu savjet za 2022 2022

plana/predmet obrazovanje

nog programa
za oshovnu
Skolu u cilju
unapredenja
digitalnih

Ostvarena vrijednost

2022: /

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce
obrazlozen
je)

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja

2.000,00 €

Nacionalni
budzet MP

Analiza
programa za
oshovnu i
srednju Skolu
u dijelu
informaciono
komunikacio
nih
tehnologija;
Uradena i
analitza
nastavnog
kadra koji
realizuje
nastavne
predmete
Informatika
sa tehnikom i
Informatika

2023.godin
a

1.500,00 €

Nacionalni
Budzet MP

Radena je od
strane
Unicef-a
sveobuhvatn
a analiza
obrazovnog
sistema.
Preporuke iz
Analize su u
smjeru
cjelovitog




kompetencija

ucenika
213 Izmiena Izmijenjen nastavni | MP, ZZ5, 11 \%

- | plan/predmetni program | Nacionalni kvartal/ | kvartal/
nastavnog za srednju Skolu savjet za 2022 2022
plana/predmet obrazovanje

nog program
za srednju skol
(gimnaziju)
cilju
unapredenja
digitalnih
kompetencija
ucenika

a
u
u

Ostvarena vrijednost

2022: /

sagledavanja
nastavnih
planova, ne
da se
pojedinacno
mijenjaju
programi
predmeta.
Zbog toga
aktivnost nije
realizovana.

2023.
godina

1.500,00 €

Nacionalni
budzet MP

Radena je od
strane
Unicef-a
sveobuhvatn
a analiza
obrazovnog
sistema.
Preporuke iz
Analize su u
smjeru
cjelovitog
sagledavanja
nastavnih
planova,ne
da se
pojedinacno
mijenjaju
programi
predmeta.
Zbog toga
aktivnost nije
realizovana




Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status
odgovorne za | pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk IAI
aktivnosti a

Preporuke nadleznim | Vodeca | kvartal | IV

221 e N

institucijama i | institucija: 2022. kvartal

Analiza ustanovama o potrebama | MP/ CSO, 2022.

postojecih trzista rada, nedostaju¢im | Savjet za

kvalifikacijaod | vjeStinama i | kvalifikacije,

strane kvalifikacijama sektorke

sektorskih komisije,

komisija radi Ostvarena vrijednost | visokoskolske

utvrdivanja 2022: ustanove/PKC

potrebe za Privredna komora Crna | G

njihovim Gora intenzivno saraduje

osavremenjava | sa Centrom za stru¢no

njem i/ili obrazovanje u procesu

razvojem novih, | izrade standarda

ukljuéujudi zanimanja. Za dvanaest

rezultate mjeseci 2022. Godine

analize trzista pregledano i dato

rada misljenje na 49 nacrta

standarda zanimanja, kao
i 26 obrazovnih programa

222 Uradeno 36 standarda Vodeca | kvartal | IV

zanimanja u planiranim institucija: 2022 kvartal

Izrada oblastima CSO/ Savjet za 2022.

standarda kvalifikacije,

zanimanja i Ostvarena vrijednost sektorske

standarda 2022: komisije,

kvalifikacija u obrazovne

Novi rok Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
za planirana realizovana finansiranja | naredni
realizaciju period
(uz sprovodenja
odgovaraj
uce
obrazloZen
je)
Nijesu U skladu sa
potrebna preporukama
finansijska uradeno 47
sredstva za standarda
realizaciju zanimanja iz
ove razlicitih
aktivnosti sektora, 32
standarda
strucnih
kvalifikacija,
8 standrda
kvalifikacija
nivoa kao i
revizija
odrdenog
broja
standarda
kvalifikacija
25.000,00 Nacionalni
budzet CSO




skladu sa
potrebama
trzista rada, au
skladu sa
principimaiu
oblastima,
prepoznatim
Strategiji
pametne
specijalizacije

U skladu sa potrebama
trzista rada i prethodno
utvrdenim planom,
uradeno je i usvojeno 47
standarda zanimanja i 33
standarda kvalifikacija

Od ukupnog broja
uradenih i usvojenih
standarda zanimanja i
standarda  kvalifikacija,

uradeno je 28 standarda
zanimanja i 21 standard
kvalifikacije u kojima se
prepoznaju  principi i
oblasti Strategije
pametne specijalizacije i
to: 7 standarda zanimanja
u kojima se prepoznaju

principi iz  prioritetne
oblasti Odrziva
poljoprivreda i lanac
vrijednosti hrane, 7

standarda zanimanja i 7
standarda kvalifikacija u

kojima se prepoznaju
principi iz  prioritetne
oblasti Energija i odrZiva
Zivotna sredina, 4

standarda zanimanja i 4
standarda kvalifikacija u

kojima se prepoznaju
principi iz  prioritetne
oblasti: Odrzivi i
zdravstveni turizam, 10

standarda zanimanja i 10
standarda kvalifikacija u

ustanove,
udruZenja
poslodavaca




kojima se prepoznaju
principi iz  prioritetne

40.000,00 €

Nacionalni
budzet CSO

oblasti Informaciono-
komunikacione
tehnologije
223 Uradeno najmanje 10 | Vodeca | kvartal | IV
standarda strucnih | institucija: 2022. kvartal
Modernizovati kvalifikacija, najmanje 3 | CSO/ 2022.
obrazovne standarda kvalifikacija | Nacionalni
programe nivoa, najmanje 3 | savjetza
stru¢nog obrazovna programa iz | obrazovanje,
obrazovanja prioritetnih oblasti obrazovne
nivoa Il IV, u Ostvarena vrijednost | ustanove,
skladu sa 2022: udruzenja
uradenim Uradeno je 33 standarda | poslodavaca
standardima strucnih kvalifikacija, 10
zanimanja standarda kvalifikacija
nivoa obrazovanja i 10
modularizovanih
obrazovnih programa
2.24 Ukljuceno u program }lod-eca" ! IV
. > . institucija: kvartal | kvartal
Realizacija profesionalne orijentacije | \1p 5o zkole | 2022 | 2022
programa najmanje 30 osnovnih i
profesionalne srednjih Skola
orijentacije za
k.arijerne Ostvarena vrijednost
timove u 2022: /
osnovnim i
srednjim
Skolama
225 Obuceno najmanje 100 Vodeca | kvartal | IV
nastavnika prakti¢ne institucija: 2022. kvartal
Obuke nastave, organizatora CSO, skole 2022.
nastavnika prakti¢cnog obrazovanja i
prakticne instruktora prakti¢nog

nastave,

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti

Nije
realizovano

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju




organizatora
prakti¢nog

obrazovanja na godisnjem
nivou

zaposljivosti
ucenika koji su
se obrazovali u
dualnom obliku
obrazovanja

Naziv aktivnosti

obrazovanja

Ostvarena vrijednost
2022: /

Indikator rezultata

Institucije
odgovorne za

Datum
pocetka

obrazovanja i
instruktora Ostvarena vrijednost
prakticnog 2022:
obrazovanja

Realizovana obuka za 109

nastavnika. Nema

trenutno podatak koliki je

broj nastavnika iz

navedene ciljne grupe.

. Vodeca | kvartal | IV

2.2.6 Uradena analiza na institucija: 2022. kvartal
Godi$nja analiza | Ostvarena vrijednost | PKCG 2022.
o edukativnim 2022:
aktivnostima, sa | Uradena GodiSnja analiza
evaluacijom o edukativnim
aktivnosti i aktivnostima, sa
preporukama za | evaluacijom aktivnosti i
unapredenje preporukama za

unapredenje

. . I Vodeca 1 v

2.2.7 Prl.premljenz? apllkaulja ) institucija: kvartal/ | kvartal/
Realizacija kcv>Ja f)mogucava pr?cenje MP, MOR, 2022 2022
istrazivanja ucenika nakon zavrsetla €S0, 772CG

Planiran
i datum

Status
realizacije

ove
aktivnosti

Nijesu
potrebna
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti

Budzet
PKCG

2023-2024

Novi rok za

realizaciju

29.000,00 €

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

MOR

lzvor
finansiranja

Bice
realizovano u
okviru
Strategije
digitalizaciuje
obrazovnog
sistema

Preporuke za
naredni




sprovodenje zavrsetk m
aktivnosti a

Broj donijetih standarda Vodece I kvartal | IV
23.1 . . s e e

zanimanja institucije: 2022. kvartal
Aktivnosti  na 2022.
donogenju Ostvarena vrijednost | MRSS, Savjet
standarda 202_2: o @
zanimanja BrOJ' dqnuetlh standard | kvalifikacije

zanimanja: 47 standarda

zanimanja

Broj izradenih novih Vodeca I kvartal | IV
2.3.2 s

standarda zanimanja, institucija: 2022. kvartal
Aktivnosti  na | standarda kvalifikacije i CSO, Savjet 2022.
Izrada programa obrazovanjaza | 22 o
standarda sticanje struénih kvalifikacije
zanimanja i | kvalifikacija
standarda
kvalifikacije i | Ostvarena vrijednost
programa 2022:

obrazovanja za
sticanje strucnih
kvalifikacija

Uradeno je i usvojeno 40
standarda zanimanja i 33

standarda strucnih
kvalifikacija
Uradeni su  programi

obrazovanja za sticanje
strucne kvalifikacije:
Serviser ra¢unara;

Pomocnik krojaca
tekstilnih odjevnih
predmeta;

Pomoc¢nik konfekcionara;

(uz
odgovaraj
uce
obrazlozen
ie)

period
sprovodenja

Nijesu
potrebna
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti

57.100,00 €

Nacionalni
budzZet CSO




Konfekcionar;
Proizvodac prehrambenih

proizvoda animalnog
porijekla;
Proizvodac prehrambenih
proizvoda biljnog
porijekla;
Pomocnik proizvodad

prehrambenih proizvoda;
Mehanicar sistema iz
obnovljivih izvora energije

Pripremljeno je 9
programa obrazovanja za
potrebe Filmskog centra
Crne Gore za sticanje
kljuénih vjestina za
obavljanje poslova:

Asistenta reZije; Sekretara

reZije; Rasvetljivaca;
Drugog asistenta
kamere/Pratilac kamere;
Prvog asistenta

kamere/Svenkera; Scenca
Tehnicara digitalne slike
DIT Kinooperatera

U okviru Projekta EPALE

Nacionalna sluzba
podrske pripremljena su
dva programa za sticanje i

unapredenje klju¢nih
kompetencija:

Funkcionalna medijska
pismenost i Primjena

digitalnih alata u nastavi
za odrasle polaznike




233

Ukljucivanje
svih
zainteresovanih
strana u
promociju
obrazovanja
odraslih kroz
finasiranje i
organizaciju
razli¢itih
aktivnosti

Organizovane
manifestacije i aktivnosti
na promociji obrazovanja
i uéenja odraslih

Ostvarena vrijednost
2022:

Obiljezen je Medunarodni
dan pismenosti
Organizovan je sastanak
sa direktorima i
kordinatorima  osnovnih
skola koje realizuju
osnovno obrazovanje
odraslih

Obiljezen je Medunarodni
dan starijih osoba — u
saradnji sa Privrednom
komorom Crne Gore i
NVO “Nase dobra”
organizovan je okrugli sto
na temu: Sta nakon
zavrsene  profesionalne
karijere? — Stanje u Crnoj
Gori

Organizovana je
manifestacija XXI Dani
obrazovanja i ucenja

odraslih u okviru koje je
realizovano 20 razlicitih
edukativnih aktivnosti:
seminari, okrugli stolovi,
radionice, prezentacije,

Vodece
institucije:
CSO, socijalni
partneri,
ministarstva,
JLS

| kvartal
2022.

\Y)
kvartal
2022.

3.500,00 €

Nacionalni
budzet CSO




panel diskusije,
konferencija i dani
otvorenih vrata

Ciljna vrijednost 2023

Ciljna vrijednost 2025

12%

10% smanjenje u
odnosu na pocetnu
vrijednost

20% smanjenje u odnosu na
pocetnu vrijednost

23,3%

20,3%

21 podatak predstavlja prosjek za tri kvartala 2022. Godine, Izvor- ARS Monstat



Smanjenje uceséa mladih do 29
godina u
nezaposlenosti

registrovanoj

konsultacije

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk IAI
aktivnosti a

3.1.1 Broj nezaposlenih lica Vodeca | kvartal | IV

kojima su pruzene usluge | institucija: 2022. kvartal

Pruzanje i pripreme za zaposljavanje | ZZZCG 2022.

razvijanje - individualno

usluga savjetovanje/individualni

informisanja i plan zaposljavanja

pripreme za

zaposljavanje — | Ostvarena vrijednost

individualno 2022:

savjetovanje/in | U okviru pripreme za

dividualni plan zaposljavanje realizovano

zaposljavanja je 32.095

Individualnih savjetovanja
| zakljuceni Individualni
planovi zaposljavanja

3.1.2 Broj nezaposlenih lica i Vodeca | kvartal | IV

ostalih trazilaca institucija: 2022. kvartal

Pruzanje i zaposlenja, razvrstani po 777CG 2022.

razvijanje polu, kojima su pruzene

usluga usluge pripreme za

pripreme za zaposljavanje-

zaposljavanje - konsultacije

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizovana finansiranja | naredni
(uz period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je)

Nijesu

potrabna

sredstva za

realizaciju

ove

aktivnosti

Nijesu

potrebna

sredstva za

realizaciju

ove

aktivnosti




Ostvarena
2022:

U okviru pripreme za
zaposljavnje realizovano
je 386.225 individualnih
konsultacija

vrijednost

. T Vodeca | kvartal | IV

3.13 Broj T‘ezapfs'emh licai institucija: 2022. kvartal
Pruzanje i ostalih tr.aznaca . 777CG 2022
razvijanje zaposlenja, razvrstani po
usluga polu, kojima su pruzene
pripreme za usluge profesionalne
zaposljavanje — | orijentacije
g:ﬁi‘:\i‘:g?;ne Ostvarena vrijednost

2022:

5636
3.1.4 Broj poslodavaca kojima Vodeca | kvartal | IV

su pruZene usluge za institucija: 2022. kvartal
Pruzanje usluga | trZiSte rada 772CG 2022.
posredovanja
pri Ostvarena vrijednost
zaposljavanju 2022:
posledavcima 301 poslodavac je koristio

uslugu posredovanja pri

zaposljavanju, a 2.403

poslodavca je prijavilo

slobodna radna mjesta

. .. Vodeca 1 v

3.1 Broj p?slodavaca kojima institucija: kvartal | kvartal
Direktno supruzene usluge za 772¢G 2022. | 2022.
otvaranje trziste rada
radnih mjesta-
Javni rad Ostvarena

vrijednost
2022:

Nijesu Unaprijediti

potrebna statsitiku po

sredstva za polu

realizaciju

ove

aktivnosti

Nijesu

potrebna

sredstva za

realizaciju

ove

aktivnosti

815.000,00 668.285,64 € Nacionalni Utrosena

€ budzZet sredstva za

2772CG programe

javnih radova
koji su
otpoceli u
2022. Godini




301 poslodavac je koristio
uslugu posredovanja pri
zaposljavanju, a 2.403
poslodavca je prijavilo
slobodna radna mjesta

3.1.6

Programi
obrazovanjai

osposobljavanja

odraslih:
Obrazovanje i

osposobljavanje

’

Osposobljavanj
e za rad kod
poslodavca;
Obrazovanje za

samostalan rad;

Obuka za
preduzetnike
koji zapocinju
biznis

Ostvarena vrijednost
2022:

Broj lica ukljucenih u
programe obrazovanja i
osposobljavanja-318

Broj lica uklju¢enih u
program osposobljavanja
za rad kod poslodavca-
248

Broj zaposlenih lica u
program osposobljavanja
za rad kod poslodavca-
248

Vodeca
institucija:
772CG

| kvartal
2022.

v
kvartal
2022

iznose
499,173,69 €
za 320 lica.

Pored
navedenih
sredstva u
cilju nastavka
realizacije
programa
javnih radova
zapocetih u
2021. godini,
utrosena su
sredstva u
2022. godini
u iznosu od
169.111,95€

Il kvartal
2023.
godine

1.685.000,0
0 €

1.412.382,19
€

Nacionalni
budzet
777CG

Utrosena
sredstva za
programe
obrazovanja i
osposobljava
nja koji su

otpoceli u
2022. godini
iznose
88.331,09 €
za 318 lica.
UtroSena
sredstva za
program

osposobljava
nje za rad kod
poslodavca

koji je




otpoceo u
2022. godini
iznose
886.776,08 €
za 248 lica.
Pored
navedenih
sredstava, u
cilju nastavka
realizacije
programa
Osposobljava
nje za rad kod
poslodavca
zapocetog u
2021. godini,
utroSena su
sredstva u
2022. godini
u iznosu od
239.433.37€
za 276 lice.

U 2022.
godini
utrosena su i
sredstva za
realizaciju
programa
Osposobljava
nje za
samostalan
rad
zapocetog u
2021. godini,
u iznosu od




Naziv aktivnosti

deficitarnih zanimanja

Indikator rezultata

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Datum
pocetk

. . ., | Vodeca I kvartal | Il kvartal
3.1.7 Br-Oj novootvorenih radnih institucija: 2022. 2022
Programi mjesta 777CG
podsticaja za Ostvarena vrijednost
preduzetnistvo | 2022:/
3.1.8 Ostvarena vrijednost | Vodeca | kvartal | Il kvartal
2022: institucija: 2022. 2022.
Programi Broj zaposlenih  kroz | ZZZCG
podsticaja za podsticaje za
zapoéljavanje zaposljavanje: 52
3.1.9 Periodicni i finalniizvjestaj | MRSS I Ivkvartal
o o napretku kvartal/ | /2022
Sprovodenja implementacije projekta 2022
obuka i | Ostvarena vrijednost
obrazovanja za 2022:
deficitarna Realizovana Grant Sema
. . za unapredenje sistema
zanimanja

Planiran
i datum
zavrsetk
a

Status
realizacije
HAA

218.637,51€

za 261 lice.0
70.000,00 € Nacionalni Program nije
budzet realizovan
772CG
150.000,00 55.954.93 €
€

Il kvartal | 710.730,55 710.730,55€ | IPASOPEES | Kroz buduca
2023 € 2015-2017 dostupna
(Cekaju se Uokviru sredstva EU
finalni poziva za fondova
iSvjestaji dodjelu podrzati
sprovodenj bespovratni | projekte koji
a projekta h sredstava | su usmjereni
kako bi ,,Sprovoden | za razvoj
aktivnosti je obukai vjestina
mogle biti obrazovanja | deficitarnih
ocijenjene za zanimanja
kao deficitarna
realizovan zanimanja“
e)

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja




obrazloZen
je)

3.2.1 Vodeca I Il kvartal
Ostvarena vrijednost | institucija: kvartal | 2022

Nastavak 2022: ZZZCG, MOR, 2021

implementacije MRSS

Pilot programa Broj uklju¢enih Zena u

(nastavak) program: 65 uéesnica

“Activate

Women” u

Podgorici i

Bijelom Polju

322 Vodeca IVikvart | 1l
Ostvarena vrijednost | institucija: al 2021. | kvartal/

Nastavak 2022: ZZ7CG, MOR, 2022

implementacije MRSS

Pilot programa Broj uklju¢enih Zena u

“Activate program: 19 ucesnica

Women” za

Opstine Niksi¢ i

Berane

323 Vodeca I v
Ostvarena vrijednost | institucija: kvartal kvartal/

Nastavak 2022: 777CG, MOR, 2021. 2022

implementacije

Projekta“Aktiva | Broj uklju€enih fena u NVO sektor,

cija zena” | program: 37 MRSS

Povecanje

kapaciteta za
ukljucivanje

Zena u
nepovoljnom
poloZaju na

trziste rada kao

76.500,00 € | 37.836.62€ Donatorska
sredstva
Globalni
fond za
odrzivi
razvoj UN
33.740,00 € | 14.388,85€

Donatorska
sredstva
Globalni
fond za
odrzivi
razvoj UN .

I kvartal | 133.200,00 26.310,90€ Sredstva

2023. € Evropske

godine komisije

Zbog

nedovoljno

g

interesova

nja

poslodavac

a za

ukljucivanj

e u

projekat

produZen

rok za




mjera odgovora

samozaposljava
nje zena”

Realizovano u Podgorici,
Niksicu, Baru, Kotoru,
Herceg Novom. Program
je proslo 180 zena od koji
je 39 otvorilo biznise kroz
grant  podrsku  ovog

projekta. (NK 3, PG 2, KO
8,HN7,UL1iBR18)

na Covid 19
Vodece i Il kvartal
3.2.4 Broj lenih
rol zaE'os enll n? institucije LPZ, | kvartal 2022.
Implementacija sezonskim poslovima MOR, ZZZCG, 2021
projekta ,,Grant | Ostvarena vrijednost | MRSS
sema za 2022:

njegovo
sprovodenj
e, a u cilju
postizanja
planiranih
rezultata.

210.000,00
€

MOR

Fond za
dobro
upravljanje

implementaciju

Naziv aktivnosti Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije realizaciju | planirana realizovana finansiranja | naredni
sprovodenje a zavrsetk IAI (uz period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja

uce
obrazloZen
je
Usvojen plan Vodece Il Il kvartal Nijesu
3.3.1 S
Ostvarena vrijednost institucije: kvartal 2022 potrebna

Priprema Plana 2022 MRSS, MP, 2021 sredstva za

7a == 777CG, CSO, realizaciju




programa NVO, socijalni
Garancija za partneri, MOR
mlade
Vodece | kvartal | IV
3.2 Broj ijelienih kredit
3.3 r|°’d_d°d”e jenih kredita | .1 titucije: 2022 | kvartal
Realizacija miadima IRF 2022
Programa Ostvarena vrijednost
kreditiranja 2022:
mladih u biznisu 70 kredita
333 Ostvarena vrijednost | Vodece | kvartal | IV
h 2022: institucije: 2022 kvartal
Implementacija MRSS, MP, 2022
Programa Broj uklju¢enih mladih po | ZZZCG, UIP,
podrike za pojedinim programima MPSV
zaposljavanje b Podrik
miladih rogram ,,Podrs a.

osposobljavanju i
zaposljavanju mladih na

poslovima inspekcijskog
nadzora“-60 lica

Program ,Mladi kao
podrska razvoju

poljoprivrede”-30 lica

ove
aktivnosti
Sredstva 14.495.724 €
projektovan
a u okviru
sredstava
predvidenih
kroz
aktivnost
1.2.1
I kvartal | 1.000.000.0 | 395.725,12€ Nacionalni Raspoloziva
2023. 0€ budzet sredstva
godine MRSS utvrdena
Budzetom
Zavoda za
2022. godinu
iznose
515.000 € od
kojih 340.000
€ za
finansiranje
Programa
,,Podrska
osposobljava
nju i
zaposljavanju
mladih na
poslovima
inspekcijskog
nadzora“ za
60 lica i
175.000€ za
finansiranje
Programa
,Mladi kao

podrska




razvoju
poljoprivrede
“za 30 lica

. . . . Institucije Datum | Planiran | Status Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Y . A o . . . I .
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije realizaciju | planirana realizovana finansiranja | naredni
sprovodenje a zavrsetk IAI (uz period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je
.. Vodece 1l Il kvartal 76.500,00 € | 37.836,62€ Donatorska
34.1 Ostvarena vrijednost | .
2022 institucije: kvartal | 2022 sredstva
Implementacija | = Z77CG, MOR, 2021 Globalni
Pilot Broj uklju¢enih %ena u | MRSS fond za
programa“Activ | program: 65 ucesnica odr2|Y|
ate Women” u razvoj UN
Podgorici i
Bijelom Polju
nastavak
Vodece 1 Il 33.740,00 € | 14.388,85€ Donatorska
3.4.2 s e e
institucije: kvartal | kvartal/ sredstva
Nastavak Ostvarena vrijednost | ZZZCG, MOR, 2021 2022 Globalni
implementacije | 2022: MRSS fond za
Pilot odrZivi
Broj uklujucenih  Zena ;
programa“Activ ) ) razvoj UN
program: 19

ate Women” na
Opstine Niksi¢ i
Berane
(nastavak
realizacije iz
prethodne
godine)




| kvartal
2023.
godine

Zbog
nedovoljno
g
interesova
nja
poslodavac
a za
ukljucivanj
e u
projekat
produzen
rok za
njegovo
sprovodenj
e, a u cilju
postizanja
planiranih
rezultata.

133.200,00
€

26.310,90€

Sredstva
Evropske
komisije

3.4.3 Ostvarena vrijednost }Iod'ece" . v

) institucije: kkvartal | kvartal/
Nastavak 2022: 777CG, MOR, 2021 2022
implementacije | Broj uklujuenih Zena NVO, MRSS
Projekta“Aktiva | program: 37
Cija zena”
Povedanje
kapaciteta za
ukljucivanje
Zenau
nepovoljnom
poloZaju na
trziste rada kao
mjera odgovora
na Covid 19

. Sy Vodece | kvartal | IV
3.4.4 Broj ukljucenih Zena u institucije: 2022 kvartal
Realizacija program Is 2022
Programa Ostvarena vrijednost
Poslovne 2022:
vjestine za Zene
u ruralnim
oblastima

. N . Vodece | kvartal | IV
3.4.5 VBrOJ dodijeljenih kredita institucije: 2022 kvartal
Realizacija zenama IRF 2022
Programa Ostvarena vrijednost

Program

2022: 142 kredita

Sredstva JLS

Sredstva vec
prikazana u
okviru
aktivnosti
1.2.1

19.248.138 €




podrske zenama
u biznisu-start

up

Sredstva ve¢

3.4.6 Broj dodijeljer.\ih vkredita :L?:ii:iije: Izlg)\;azrtal :<\\//artal
Realizacija Z? l.JnapredenJe Zenskog IR 2022
programa biznisa
unapredenja Ostvarena vrijednost
Zenskog 2022: 15 kredita kroz
preduzetnistva namjensku kreditnu liniju
za unaprjedenje Zenskog
preduzetniStva
3.4.7 Broj ukljuenih Zena u MERT Lvartal/ L\\//artal/
Jadanje program 2022 2022
konkurentnost | Ostvarena vrijednost u
i MSP kroz 2022. godini: /
direktnu
finansijsku
podrsku za
Zene
preduzetnice
preduzetnstvo

i
preduzetnistv
o mladih

) 1.876.000€
prikazana u
okviru
aktivnosti
1.2.1
250.000,00 IPA Sredstva | Poziv za
€ u okviru | dodjelu
godisnjeg sredstava u
akcijskog okviru grant
programaza | Seme
CG za 2020 | “Unapredenj
(sektor e
konkurentn | konkurentno
osti i|sti malih i
inovacija) srednjih
preduzeda
kroz podrsku
Zenskom

preduzetnist
vu i
preduzetnist
vu  mladih”
objavljen je
11.

Novembra
2022.

Godine, sa




rokom za
dostavljanje
saZetaka
projekata do
30.
Decembra
2023.
Godine. u
toku je prva
faza
evaluacije.
Shodno
planiranoj
dinamici,
ocekujemo
da ce
kompletan
evaluacioni
proces i
potpisivanje
ugovora o
grantovima
biti zavrseni u
junu  2023.
godine, a
najkasnije do
28. Avgusta
2023.
Godine, kada
je finalni rok
za
ugovaranje
svih
projekata koji
se finansiraju
iz IPA CAP
2020.




trdistu rada

3.4.8 Broj dodijeljenih IRF ! v Sredstvavec | 55 ¢
. i . kvartal/ | kvartal/ prikazana u

Realizacija Enlkrokredlta za podrsku 2022 2022 okviru
programa: zenama aktivnosti
Mikrokrediti za | Ostvarena vrijednost 121
podrsku 2022: 3 kredita kroz
Zenama u | namjensku kreditnu liniju
biznisu

. N LPZ, MOR, I I 210.000,00 MOR
3.4.9 Broj dodijeljenih %r'antoYa 777G, MRSS kvartal/ | kvartal/ € 210.000,00€ Sredstva U
Nastavak za samozaposljavanje 2021 2022 okviru
implementacije namijenjenih zenama Fonda za
projekta ,,Grant | Ostvarena vrijednost dobro
$ema za | 2022: upravljanje
;?gozaposljava 16 aktiviranih korisnica na

profesionalne

. . . . Institucije Datum | Planiran | Status Novirok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
Naziv aktivnosti | Indikator rezultata . . - o . . . I .
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije realizaciju | planirana realizovana finansiranja | naredni
sprovodenje a zavrsetk IAI (uz period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja
uce
obrazlozen
je
. . . Vodece Il 1] IV kvartal | Nijesu
3.5.1 Prlprer.nljen n?V| Zakono institucije: kvartal | kvartal 2024. potrebna
Unaprjedenje | Profesionalnoj MRSS 2021 | 2022 godine finansijska
zakonodavnog rehatjl.lltacu.l ' (zbog sredstva za
okvira u oblasti zaposljavanju lica sa usaglasava | realizaciju
invaliditetom nja sa




rehabilitacije i
zaposljavanja
lica sa

invaliditetom

Ostvarena vrijednost u
2022. godini: /

3.5.2

Promovisanje
zaposljavanja
lica sa
invaliditetom s
posebnim
osvrtom na
Zzene OSI, kroz
javni poziv za
dodjelu
bespovratnih
sredstava za
zaposljavanje
lica sa
invaliditetom —
grant Seme

Broj zaposlenih OSI,
razvrstan po polu

Ostvarena vrijednost u
2022. godini: /

Vodece
institucije:
777CG

1]
kvartal
2022

v
kvartal
2022

3.53

Raspisivanje
javni konkurs za
izvodace

programa —
Socijalna
ukljucenost

Broj uklju¢enih OSI u
program socijalne
ukljuéenosti

Ostvarena vrijednost

2022:
29 korisnika

Vodece
institucije:
MRSS

| kvartal
2022

Il kvartal
2022

novim ove
Zakonom o | aktivnosti
jedinstven
om tijelu
vjestacenja
)
1.000.000,0 Nacionalni
0€ budzet
2772CG
150.000,00 126.170,00 € Nacionalni
€ budzet
MRSS




pripreme za
zaposljavanje -
profesionalna
orijentacija
pripadnicima RE
populacije koji

na evidenciji
nezaposlenih lica kojima
su pruzene usluge
profesionalne orjentacije

(struktura po polu)

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Dasum ?Iamran Stat_u s "
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk IAI
aktivnosti a
Vodece | kvartal | IV

3.6.1 Broj pripadnika RE

ol |:|)r||c.).a '?I_.a | institucije: 2022 kvartal

Pruzanje usluga popu-acue ...OJI se nalaze 777CG 2022

. na evidenciji
pripreme za o .
- . nezaposlenih lica kojima
zaposljavanje— | . N |
individualno J_e p-rl-Jzena usluga
. - individualnog
savjetovanje/in . o
. . savjetovanja i saCinjen
dividualni plan o :
- . individualni plan
zaposljavanja . .
. . zaposljavanja (struktura

pripadnicima )

Romaii PO polu

Egipcana koji se | Ostvarena vrijednost

nalaze na 2022:

eV|denC|:| i Individualno

r?ezapos ent savjetovanje/individualni

lica - .

plan zaposljavanja: 42
(25 zena)
Vodece | kvartal | IV
.6.2 Broj pripadnika RE
3.6 rol r:”r?_a :I "a | institucije: 2022 kvartal
PruZzanje usluga populacije koji se nalaze 777CG 2022

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce
obrazlozen
je

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovana

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti




se nalaze na
evidenciji
nezaposlenih
lica

Ostvarena vrijednost

2022:

5 (Zene)

Vodeca | kvartal | IV

.6. Anga? j ik

3.63 ngazovvz.anje saradn!.al ! institucija: 2022 kvartal

Sprovodenje 11kI opstina za sclqua nu 777CG, HELP- 2022

aktivnosti u in uzll!u R' populacije u | yijife

okladu sa zaposljavanju

Memorandumo | Ostvarena vrijednost

m o saradnji u 2022: /

OkVIr,l,J projekta Organizacija Help je iz

,Socijalno .

. sopstvenih sredstava

ukljucivanje ) . .

) finansirala produzenje

Romaii . .

Eging angaZovanja 21

glpcana, uz. posrednika koji su

posredovanje L S

dnik ocijenjeni kao najbolji do

saradnika za 31.12.2022. godine

socijalnu

inkluziju“

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije DaEum ?Ianlran. Stat_u s ..
odgovorne za pocetk | i datumi | realizacije
sprovodenje a zavrsetk IAI
aktivnosti a
Vodeca I kvartal | IV

3.7.1 Broj st koji

rTJ > ranac?d ol se institucija: 2021 kvartal
nalaze na evidenciji 777CG 2022

57.104,00 € IPA SOPEES
2015-2017
Budzet u
okviru
poziva za
dodjelu
bespovratni
h sredstava
Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizovana finansiranja | naredni
(uz period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je
Nijesu
potrebna

finansijska




Pruzanje usluga
pripreme za
zaposljavanje
individualno
savjetovanje/in
dividualni plan
zaposljavanja
informisanja i
savjetovanja
strancima koji
se nalaze na
evidenciji
nezaposlenih
lica

nezaposlenih lica kojima
su pruzene usluge
pripreme za zaposljavanje
individualno
savjetovanje/individualni
plan zaposljavanja
(struktura po vrsti
dozvole, odnosno
odobrenom statusu u
Crnoj Gori i polu)

Ostvarena vrijednost

2022:

Ukupan broj stranaca
kojima je pruzena usluga
savjetovanje/individualni
plan zaposljavanja je 370

Od toga:

Stranac sa odobrenim
stalnim boravkom- 147

Stranac sa dozvolom za
privremeni boravak za lica
bez drzavljanstva -64

Stranac sa dozvolom za
privremeni boravak do 3
godine - 33

Stranac sa dozvolom za
privremeni boravak radi
spajanja porodice 123

Stranac sa odobrenim
azilom -3

sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti




Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti

Vodeca | kvartal | IV
3.7.2 Broj st koji s
r<|)J > ranac:?\d ol Se institucija: 2022 kvartal
Pruzanje usluga nalaze na eY| .encul ) 777CG 2022
. nezaposlenih lica kojima
posredovanja .
ori su pruzene usluge
. . ripreme za zaposljavanje
zaposljavanju p|p za zaposijavan
. . individualno
strancima koji ) o .
savjetovanje/individualni
se nalaze na | " .
n n
evidenciji plan zaposijava J?
. (struktura po vrsti
nezaposlenih
lica dozvole, odnosno
odobrenom statusu u
Crnoj Gori i polu)
Ostvarena vrijednost
2022:
Usluge posredovanja pri
zaposljavanju su pruzene
za 81 lice na evidenciji sa
statusom stranca
Vodeca | kvartal | IV
3.7.3 Broj stranaca koji se s
|J id J institucija: 2022 kvartal
Pruzanje usluga nalaze na evidenciji 777CG 2022

pripreme za
zaposljavanje -
profesionalna
orjentacija
strancima koji
se nalaze na
evidenciji
nezaposlenih
lica

nezaposlenih lica kojima
su pruzene usluge
profesionalne orjentacije
(struktura po vrsti
dozvole, odnosno
odobrenom statusu u
Crnoj Gori i polu)

Ostvarena vrijednost

2022:

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti




Nije bilo zainteresovanih
stranaca na evidenciji
ZZZCG za ukljucivanje u
aktivnosti Zavoda koje se
realizuju u okviru
profesionalne orijentacije

Naziv aktivnosti | Indikator rerultata Institucije Dasum !’Iamran Stat-u s ..
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk IAI
aktivnosti a

3.8.1 Broj korisnika MO koji se }Iod_eca" | kvartal | 1V

| dengiii institucija: 2022 kvartal
Pruzanje usluga nalaze na evidenciji 777CG, CSR 2022

pripreme za
zaposljavanje -
individualno
savjetovanje/in
dividualni plan
zaposljavanja za
korisnike MO-a
koji se nalaze
na evidenciji
nezaposlenih
lica

nezaposlenih lica kojima
su pruzene usluge
pripreme za zaposljavanje
- individualno
savjetovanje/individualni
plan zaposljavanja
(struktura po polu)

Ostvarena vrijednost

2022:

individualno
savjetovanje/individualni
plan zaposljavanja 461
korisnik MO od toga 246
su Zene

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizovana finansiranja | naredni
(uz period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je

Nijesu

potrebna

finansijska

sredstva za

realizaciju

ove

aktivnosti




Sredstva
obuhvacena
kroz
aktivnostiiu
okviru mjere
3.1

V ¢ Ik 1]V
3.8.2 Broj ukljuéenih korisnika . od.eca" varta
MOP-a Koii | institucija: 2022 kvartal
Ukljugivanje y -axolrsena alze _”ha 272¢G 2022
Korisnika MO-a e.VI enc!Jl nezaposleni
. lica u mjere APZ-a
koji se nalaze ; |
na evidenciji (razvrstano po polu)
. Godisnji izvjestaj o radu
nezaposlenih 77766
lica u mjere APZ
Ostvarena vrijednost
2022: Broj ukljuéenih
korisnika MOP-a koji se
nalaze na evidenciji
nezaposlenih lica u mjere
APZ-a — 50 od kojih je 37
Zena
. . L Vodeca | kvartal | IV
3.8.3 :/:(c;JPzaposlerlljh korlsmka institucija: 2022 kvartal
PruZanje usluge -asa e_VI 'encue 777CG 2022
. nezaposlenih lica
posredovanja
. (razvrstano po polu)
pri
zaposljavanju Ostvarena vrijednost
radno 2022:
SpO.SOF)ITIm Broj korisnika MOP-a sa
korisnicima . . .
N evidencije nezaposlenih
MO-a koji se . . .
lica kojima su pruZzene
nalaze na . .
. usluge posredovanja pri
evidenciji

nezaposlenih
lica

zaposljavanju je 451 od
toga je 225 Zena a 226
muskaraca

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti




V ¢ I k (Y
3.8.4 Periodiéni | finalni | V09e6@ varta

. K institucija: 2022 kvartal
Podrika izvjestaji o napretku MRSS, MF 2022

o implementacije projekta
pruzanju usluga
sistema Ostvarena vrijednost
socijalne i djeSje | 2022: /
zastite u Crnoj
Gori
. N Vodeca | kvartal | Il

3.8.5 Kreiran /kre.dlz.zjnll::g institucija: 2021 kvartal
Implementacija program z.a orisnike UNDP, MF, 2022
“Aktiviraj” Ostvarena vrijednost
integrisana 2022: /
.SOC”aln?I,ZaStl?a Kreiran i sproveden pilot
' zapOSJ?vanJe projekat koji
kako  bi  se -

podrazimijeva
ubrzao

mentorstvo, obuke za

napredak za
mlade u Crnoj
Gori” (podrska
za korisnike MO
do 35 godina)

meke vjestine, praksu i
podrsku za osmisljavanje
biznis ideja

Il kvartal | 2.925.980,3 | 2.925.980,33 IPA SOPEES

2023. 3€ € 2015-2017

godine, U okviru

zbog projekta

postovanja ,,Podrska

procedura pruzanju

koje nalazu usluga

da se sistema

finalni socijalne

izvjestaj zastite u

dostavi za CcG“

pocetak

naredne

godine

::OO'OOO’OO 100.000,00 € Donatorska | Iskustva i

sredstva naucene
Globalni lekcije iz
fond za projekata
odrZivi uzeti u obzir
razvoj UN pri kreiranju

novih
programa,
mjera i
servisa za
aktivaciju,
kao i izradu
zakonskih i
strateskih
dokumenata
u oblasti
socijalne
zastite i
zaposljavanja




Osl

asistenta pomagaca)

. . . . Institucije Datum | Planiran | Status Novirok za | Sredstva Sredstva Preporuke za
Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Y . L s . . lzvor .
odgovorneza | pocetk | i datum | realizacije | realizaciju | planirana realizovana fi . naredni
sprovodenje a zavrsetk IAI (uz inansiranja | period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je
3.91 Broj ukljugenih OS! u }Iod_eca" | kvartal | IV 200.000,00 | 370.361,14€ Nacionalni
. fesional institucija: 2022 kvartal € budjet
Osposobljavanj mj:rs.lp?:o ?smna ne Z77CGi 2022 Z;Z(ZIZ
e 0Sl za ugeice | ChaPttacle izvodjaci
na trziste rada | Ostvarena vrijednost | Profesionalne
2022: rehabilitacije
Ukupno zaposleni i
nezaposleni 430 lica
¢ . .361.1 . .
3.9.2 Broj zaposlenih OSI Yod_eca" | kvartal | 1V 300.000,00 370.361.14 € Nacionalni
Kliugenih . institucija: 2022 kvartal € budzet
Ukljucivanje ! Jrce,n' Iu miere 277CGi 2022 z;zczz
zaposlenih lica | PTO e>onane izvodjaci
u mjere rehabilitacije profesionalne
profesionalne Ostvarena vrijednost rehabilitacije
rehabilitacije 2022:
Ukupno zaposleni i
nezaposleni 430 lica
. " Vodeca | kvartal | IV 10.000.000, | 15.015.020,28 . .
3.9.3 Br;)] pos‘,lodavaca koj institucija: 2022 kvartal 00 € € Eaccjlvor;alm
Stimulisanje ostvaruju pravo ha 7772CG 2022 udze
subvencije(zarade, 277CG
poslodavaca za ’ .
- . opreme radnog mjesta i
zaposljavanje




Ostvarena

vrijednost

2022:/

Mjera 3.10. Razvoj socijalnog preduzetnisStva

3.10.1

Uspostavljanje i
jacanje
inicijativa
socijalnog
poslovanja
preduzetnistva
koje promovisu
socijalno
preduzetnistvo i
poboljsavaju
pristup poslu za
grupe iskljucene
sa trZiSta rada

Broj ukljucenij socijalnih
preduzeda projektom

Ostvarena

vrijednost

2022:

Raspisan javni poziv za

ucesce u Grant Semi:

Podrska zaposljavanju

socijalnoj inkluziji i

socijalnom
preduzetnistvu

Vodeca
institucija:
MRSS

| [\
kvartal/ | kvartal/
2022 2022

IV kvartal
2024

300.000,00
€
(Projektom
predvidena
implementa
cija
aktivnosti u
okviru ovog
perioda)

50.000 €

IPA

Podrska u
okviru
Akcionog
plana
,,Podrska
pametnom i
inkluzivnom
rastu
zaposljavanj
a i socijalna
inkluzija

OPERATIVNI CIL) 4

Efikasno funkcionisanje trzista rada

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost 2020

Ostvarena vrijednost u
2021

Ostavrana vrijednost

u 2022

Ciljna vrijednost
2023

Ciljna vrijednost 2025

Indikator ucinka 1:

Ocjena iz lzvjestaja EK za poglavlje

19

Dobar napredak

Ogranicen napredak

Odredeni napredak

Znacajan napredak

Zatvoreno poglavlje

Indikator ucinka 2:

Odreden napredak

Ogranicen napredak

Ogranicen napredak

Znacajan napredak

Zatvoreno poglavlje




Ocjena iz lzvjestaja EK za poglavlje

2

Zakona o radu

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Dasum P!anira
odgovorne za | pocetk | ni
sprovodenje a datum
aktivnosti zavrset

ka

4.1.1 Utvrden zakon }lod.eéa" . .
institucija: kvartal | kvartal

Utvrdivanje Ostvarena __ vrijednost | MRSS 2021 2022

Predloga zakona | 2022:/

o profesionalnoj

rehabilitaciji i

zaposljavanju lica

sa invaliditetom

4.1.2 Utvrden zakon Yod_eéa" ! .
institucija: kvartal | kvartal

Utvrdivanje Ostvarena _ vrijednost | MRSS 2022 2022

izmjena i dopuna | 2022: /

potrebu

Status Novi rok Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizacije za planirana realizovana | finansiranja naredni
IAI realizaciju period

(uz sprovodenja

odgovaraj

uce

obrazloze

nje

IV kvartal Nijesu

2024 potrebna

(zbog finansijska

usaglasava sredstva za

nja sa realizaciju

novim ove

Zakonom aktivnosti

o)

jedinstven

om tijelu

vjestacen;j

a)

Il kvartal Nijesu

2024. potrebna

godine finansijska

(Imajudi u sredstva za

vidu realizaciju

komplksn ove

ost aktivnosti

materije

kao i




usaglasava

413 Izraden izvjestaj Yod_eca" ! .
institucija: kvartal | kvartal
lzvjedtaj o Ostvarena _ vrijednost | MRSS 2022 2022
primjeni 2022:
potvrderllh Nije realizovano ( zbog
konvencija B} .
nemogucnosti
Medunarodne o .
L funkcionisanja  sistema
organizacije rada .
. drdavne uprave izazvane
za 2021. godinu .
Sajber napadom)
4.1.4 Izvjestaj usvojen Yod_eca" ! v
institucija: kvartal | kvartal
Izrada izvje$taja | Ostvarena  vrijednost | MRSS 2022 2022
o primjeni 2022:
izmyenjene Usvojen izvjestaj
Evropske
socijalne povelje
o . Vodeca 1] v
4.1.5 lzvjestaj usvojen institucija: kvartal | kvartal
Izvjestaj o Ostvarena vrijednost 2022 2022

realizaciji

2022:

nja sa

Socijalnim

partnerim

au

socijalnom

dijalogu,

donosenje

zakona je

pomjeren

ozalll

kvartal

2024,

godine)
Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti
Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivnosti
Nijesu
potrebna
finansijska

sredstva za




obaveza iz

-lzvjestaj za 2021. godinu

Ministarstvo

Programa usvojen tokom 2022. | evropskih
pristupanja Crne | godine; poslova
Gore EU 2021- | |, :cxtajza 2022. godine
2023 o -

(oCekuje se usvajanje

tokom | kvartala 2023.

godine)

Vodeca 1 v

4.16 Utvrden Zakon institucija: kvartal | kvartal
Potvrdivanje Ostvarena _ vrijednost | MRSS 2022 2022
Konvencije 2022:
Medunarodne

organizacije rada
o eliminisanju
nasilja i
uznemiravanja u
oblasti rada broj
190

Na predlog Ministarstva
ekonomskog razvoja
Predlog Zakona je bio
utvrden na Vladi Crne
Gore ali je od strane
Skupstine Crne Gore
odbijen

realizaciju
ove
aktivnosti
I kvartal Nijesu
2023. potrebna
godine finansijska
(zbog sredstva za
reorganiza realizaciju
cije ove
drZavne aktivnosti
uprave
Skupstina
CG je
tokom
2022.
godine
Predlog
Zakona
uputila
Ministarst
vu rada i
socijalnog
staranja
na
ponovnu

proceduru

)




Aktivnost koja Indikator rezultata Institucije Dasum P!amra
. odgovorne za | pocetk | ni
utice na sprovodenje a datum
realizaciju aktivnosti zavriet
Operativnog ka
cilja 4.2.
4.2.1 Broj novozaposlenih }Iod_eca" ! v
. institucija: kvartal | kvartal
Jaganje inspektora UIP 2022 2022
administrativnih | Ostvarena vrijednost
kapaciteta 2022:
Inspekcije rada Broj novozaposlenih
inspektora 1 (jedan)
glavni inpektor rada
Efikasniji rad sluzbenika
u odsjeku za inspekciju
rada, veci broj
inspekcijskih nadzora i
viSe organizovanih akcija
pojacane kontrole
subjekata nadzora
4.2.2 Broj obucenih sluzbenika }Iod-ec’a" I .
institucija: kvartal | kvartal
Unaprijedeno MRSS, MEF, | 2022 2022
777CG,

kreiranje politike
zasnovane na
dokazima, praksi
implemantacije i
koordinacije u
sektoru

Ostvarena vrijednost

2022: /

Inspekcija rada

Status
realizacije

Baa

Novi rok Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
za planirana realizovana | finansiranja naredni
realizaciju period
(uz sprovodenja
odgovaraj
uce
obrazloze
nje
14.435,00€ | 9.760.01 € Nacionalni
budzet UIP
850.000,00 IPA
Akcioni
dokument
,,Podrska
pametnom i
inkluzivnom
rastu i
socijalna
inkluzija“




zaposljavanja,
obrazovanja i
socijalne politike
i ojacani
kapaciteti za
ucesée u
Evropskom
socijalnom fondu

. Vodeca Il I\
4.2.3 Uspostavlje“na .. | institucija: kvartal | kvartal
Uspostavljanje met.odologua zapracenje | \ oo 2022 2022
. projekata

metodologija za
pracenje Ostvarena vrijednost
projekata 2022:

U Crnoj Gori u

potpunosti  prihvacena

metodologija za

monitoring projekata

koje  je  uspostavila

Evropska komisija
4.2.4 Broj realizovanih Yod_e(:a" ! v

: ] institucija: kvartal | kvartal/

Realizacija aktivnosti MRSS, /2022 | 2022
predvidenih Ostvarena vrijednostu | MOR,ZZZCG,
aktivnosti iz 2022: MP

Akcionog plana
za unapredenje
interoperabilnos
ti izabranih
informacionih

30% aktivnosti AP za
interoperabilnost je
sprovedeno

Nijesu
potrebna
finansijska
sredstva za
realizaciju
ove
aktivosti

Do
1.400.000,0
0€

Od cega
30.000,00 €
iz BudzZeta
Crne Gore,
891.000,00
€izIPA
sredstava,
153.000,00
€iz Fonda

14.185,13 €
(Sredstva
MOR-a)




sistema i 27% aktivnosti AP za
registara interoperabilnost je u
toku.
Vodeca I v
2. Broj i i

4.2.5 bro! sprov:adelglz o“buka ! institucija: kvartal | kvartal
Jadanje roj zaposienin kojisu | nigss, 777¢G 2022 | 2022

. obuhvacdeni obukama
kapaciteta
Zavoda za

zaposljavanje pri
implementaciji
aktivnih mjera za
zaposljavanje,
buduceg ucesca
u ESFi
olaksavanje
mobilnosti radne
snage

za dobro
upravljanje,
Vlade
Velike
Britanije,
10.000,00 €
iz donacije
MOR i
109.000,00
€ ostale
donacije.
IV kvartal 823.000,00 Obezbijediti
2024 (ceka | € IPA 2 AD 2020 maksimalnu
se pocetak saradnju
implemen sluzbenika
tacije Ministarstva
aktivnosti rada i
predvideni socijalnog
h ovim staranja i
projektom zavoda za
) zaposljavanj
e Crne Gore
sa Tvinig
partnerima




IV PREPORUKE ZA DALJU IMPLEMENTACIJU STRATESKOG DOKUMENTA KROZ GODISNJE AKCIONE PLANOVE ZAPOSLJIAVANJA

-Sprovesti aktivnosti koje su od bitnog uticaja na povecanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja novih poslova sa akcentom
na Sjeverni region, aktivnosti na suzbijanju sive ekonomije i neformalnog rada, kao i dalje jacanje socijalnog dijaloga.

- Unaprijediti ponude rada i kvalifikacija, adresirajuci strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno imajuci u vidu
nezaposlenost mladih i dugorocnu nezaposlenost, dodatno unaprijediti obrazovne programe u dijelu digitalnih vjestina,

-Unaprijediti aktivnosti na kreiranju aktivnih mjera trzista rada sa naglaskom na njihovu relevantnost za trziste rada sa fokusom na
ciljne grupe mlade, Zene, dugorocno nezaposlene i druge osjetljive grupe na trzistu rada, Usvojiti i otpoceti sa implementacijom
Programa ,, Garancije za mlade *

- U cilju daljeg unaprjedenja funkcionisanja trzista rada neophodno je dalje jacanje operativnih kapaciteta Zavoda za zaposljavanje
za sprovodenje usluga i mjera putem digitalizacijeje i uspostaviti interoperabilnost izmedu izabranih informacionih sistema i baza
podataka koji imaju ulogu u upravljanju trzistem rada u Crnoj Gori.



