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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 03' 4" ’,6'40/2
Podgorica, 1’/0{ 2049.30041776'

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 12.11.2018. do 16.11.2018.

JU O$ Risto Ratkovi¢" - Bijelo Polje




Crna Gora
Zavod za $kolstvo

Broj: 04-1610/1-18
Podgorica, 07.11.2018. godine

Na osnovu &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05
i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2i ¢lana 7 Pravilnika o sadrZaju, obliku
i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore® br. 26/12),
donosim

RJESENJE

1

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. mr Fadila Kajevié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
engleski jezik), rukovodilac tima;

2. mr Blaga Zurié¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica - (za oblast opste organizacije i
predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), €lan;

3. Bozidar S¢epanovi¢, samostalni savjetnik | — prosvietni nadzomnik (za oblast opste organizacije i
matematiku), ¢lan;

4. Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast op3te organizacije i fizicko
vaspitanje), ¢lan;

5. Dragana Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opSte organizacije i
hemiju), ¢lan;

6. Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije i
muzicku kulturu), ¢lan i

7. mr Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast op3te organizacije i albanski
jezik ), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada JU 08 ,Risto Ratkovi¢*, Bijelo
Polje od 12.11.2018. do 16.11.2018. god. .

Il - Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku
i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja.

DIREKTOR
oo of

’ Resad Sijari¢

Dostavljeno:
- Clanovima tima,
- arhivi




oef.

jetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic¢
alitet upravljanja i rukovodenja ustanovom o r 7 _
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI V) U Z NZ

20 44791 Godisnji plan i njegova realizacija 8 X
15 44792 Rad struénih organa 6 ) X 1
13 44793 |Proces interne evaluacije rada B O 7‘? | X |
12 | 44794 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 1@ 1 %X 1 1 | i
12 44795 Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 8 X
10 44796 Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X
10 ' 44797 Program razvoja 8 X
8 44798 Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 769 ~ USPJESNO
- Br.ind. ‘Obrazlozenje ‘
44791  Godisnji plan je usvojen na sjednici Skolskog odbora od 18.10. tekuce godine u skladu sa predvidenom procedurom, a po

44792

44793

44794

44795

44796

44797

prethodno pribavljenom mislienju Nastavnickog vijeca i Savjeta roditelja. Prilikom izrade Plana direktor je koordinirao rad
struénih organa, organa upravljanja kao i Savjeta roditelja. Plan je uskladen sa Programom razvoja ustanove i kroz njega
konkretizovane su aktivnosti koje treba realizovati tokom ove nastavne godine. Realizacija je uglavnom u skladu sa
utvrdenom dinamikom. Predvideno je pracenje i vrednovanje rezultata ostvarenosti Godisnjeg plana. )

Struéni organi $kole (Nastavniéko vijece, odjeljenjsko vijece, strucni aktivi) uglavnom razmatraju pitanja iz svoje
nadleznosti. Sjednice se odrzavaju redovno u skladu sa predvidenom dinamikom i planiranim tackama dnevnog reda. Na
sjednicama se vodi uglavnom uredan i prilicno formalan zapisnik. Evidencija o radu odjeljenjskih vije¢a vodi se u
odjeljenjskim knjigama. Razmatranje obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju nije u dovoljnoj mjeri sadrZajno i konkretno.
Uglavnom se razmatraju statistiéki pokazatelji na kraju klasifikacionog perioda, ali bez konkretizacije Sta preduzeti u cilju
pobolj$anja rezultata po pojedinim predmetima i bez evidencije o u¢enicima koji imaju potrebu za dodatnom podrskom.
Strugni aktivi imaju operativne planove rada. Zapisnici se vode uredno, ali se ne vréi kvalitativna analiza uéenickih
postignuéa po predmetima i ne predlazu konkretne mjere za unapredenje.

MozZemo zakljuciti da je kljugni nedostatak u radu stru¢nih organa neadekvatno razmatranje obrazovno-vaspitnog rada

(kriticka rasprava, konkretna zaduZenja, mjere za unapredenje rezultata).

Programom interne evaluacije obuhvaceni su bitni aspekti rada Skole. Odabrani indikatori uspjeha su uglavnom mjerljivi.
Tim je uradio program interne evaluacije koji je zasnovan na analizi stanja. Ipak evaluacija se ne realizuje po tat¢no
utvrdenim kriterijumima, planski i redovno. U $kolskoj 2018/19 planirana je evaluacija dvije oblasti (etos $kole, podrska
‘koju &kola pruza u¢enicima). Izvjestaj za internu evaluaciju iz $kolske 2017/18. uraden je s preporukama za unapredenje.
Plan za unapredenje kvaliteta blagovremeno je uraden. U njegovoj izradi utestvovali su: direktor, pedagoskinja i nastavnici
iz predmeta koji su nadzorisani. Plan sadrzi neophodne elemente: prioritetne oblasti, ciljeve, indikatore uspjeha, nosioce
aktivnosti, vremenski okvir i resurse. Planirane aktivnosti su realizovane. Na struénim organima Skole analizirana je
ostvarenost ciljeva Plana unapredenja. ) o - ) )
Planovi rada direktora i struénih saradnika (pedagoskinje) uradeni su blagovremeno i sastavni su dio Godi$njeg plana rada
&kole. Realizacija pedago$ko-instruktivnog rada vrsi se u skladu sa predvidenom dinamikom. Direktor i struna saradnica
kroz pedagosko-instruktivni rad daju korisnu pomoc¢ i podr$ku nastavnicima. Pedagosko-instruktivni rad djelimicno je

‘integrisan u Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole. O hospitacijama se vodi uredna dokumentacija.

Plan rada Skolskog odbora sacinjen je blagovremeno i uskladen je sa nadleZnostima ovog organa. Sjednice ovog organa

~odvijaju se po predvidenoj dinamici i u skladu sa Poslovnikom o radu. Na sjednicama se vodi uredan zapisnik.

Programom razvoja Skole jasno je istaknuta misija i vizija. Prioriteti razvoja odnose se na obezbjedivanje materijalno-
tehniékih uslova za rad, kao i nastavnih pomagala. Postavljeni ciljevi su uglavnom realni i dostizni. Konkretizacija i
operacionalizacija postavljenih cilieva vrée se preko Godi$njeg plana rada &kole. Mehanizmi evaluacije nijesu u potpunosti
osmislieni. Program razvoja realizuje se planiranom dinamikom.

44798

Pedagoska evidencija | dokumentacija vodi se u skladu sa Pravilnikom o obliku i nac¢inu vodenja pedagoske evidencije.
Evidencija se vodi u elektronskom obliku i na papiru. Podaci u odjeljenjskim knjigama upisani su blagovremeno i uglavnom
jasno, a podaci u matiénim knjigama uneseni su u skladu sa propisima. U Ljetopisu Skole su hronoloski na primjeren
nacin upisani vazni dogadaji.




jetni nadzornik: mr Anton Gojcaj

valitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove - -
=z.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

OPSTI INDIKATORI - W U z NZ
18 44799 Struéna zastuplienost 8 X
15 | 44806 Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima LT X .
14 ' 44800 Profesionalni razvoj zaposlenih 7 | | X |
12 44801 | Prostorno-tehnicki i smjetajni uslovi S i X a
11 44802 Opremljenost racunarima 17 | X% |
10 44803 Koriscenje raspolozivih resursa 8 X
10 44804 Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) - ) X
10 44805 Sanitarno-higijenski uslovi - T8 | X Ei
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/uenja BERA - USPJESNO

~ Br.ind. | ObrazloZenje

44799 Ll‘\lastawfa je struéno zastupljena iz svih predmeta, osim iz matematike u predmetnoj nastavi. Casove matematike izvode
dva inzenjera. Skola godinama raspisuje konkurs za radno mjesto nastavnika matematike, medutim ne javlja se niko sa
adekvatnim struénim kvalifikacijama. Bibliotekar je na bolovanju od 1. septembra, a zamjenjuje ga nastavnik ruskog jezika
i knjizevnosti. Prosjecni radni staz zaposlenih u kolektivu je oko 20 godina, pa se moZe reci da je to dobar spoj iskusnih i
miladih radnika. Clan ovog kolektiva, nastavnica ruskog jezika je 2014. godine za odli¢na postignuca njenih uéenika u
‘nastavi i na drzavnim i medunarodnim takmiéenjima dobila nagradu ,Oktoih”. e - o

44806  Vedina uéionica je opremljena ratunarom uz moguénost koris¢enja interneta. Skola posjeduje 30 ragunara, 16 od kojih su
novi, ostali su dotrajali (od 2004), zatim 4 laptopa, 6 projektora, projekciono platno, 3 fotokopir aparata, 2 skenera, 10
stampaca, B novih televizora, 5 kasetofona, 2 grafoskopa itd. Biblioteka ima &itaonicu, a po rije¢ima bibliotekara, fond
knjiga je zadovoljavajuci, zastuplieni su svi naslovi predvideni lektirom, samo Sto su neki u manjem broju primjeraka. Neki
kabineti (npr. za Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost) imaju priru¢ne biblioteke — sa malim brojem
knjiga za potrebe nastave. ]

44800  Aktuelni Plan profesionalnog razvoja nastavnika/ca (PRNS) obuhvata period 2018-2020. Planom su definisani prioriteti:
Skola bez nasilja, interaktivna nastava — kooperativno uc¢enje, kompetencije timskog rada u Skoli. Plan sadrzi ciljeve,
odekivane ishode, vrijeme realizacije, nosioce aktivnosti, indikatore. Uporedivanjem planova profesionalnog razvoja
konstatuje se da se u planovima za periode 2013-2015, 2015-2018 i 2018-2020, ponavljaju prva dva prioriteta (uvijek
ista), a da je u najnovijem planu (2018—2020) dodat treci prioritet. Na pitanje zasto se u planovima PRNS za tri razlicita
perioda ponavlja veéina prioriteta, pedagoskinja je odgovorila da je u pitanju kontinuirano usavrsavanje u tim oblastima,
gdje uvijek ima nesto novo da se naudi i da se u stvari u narednom periodu nastavlja gdje se stalo u prethodnom. Izvjestaji
o realizaciji planova PRNS 2013-2015 i 2015-2018. su takode, skoro doslovno, identicni, pa se postavlja pitanje kako to da
za druge, nove sadrzaje i aktivnosti vaze poptuno isti zakljucci kao i u prethodnom planu. Osim toga, u predasnjim
planovima bile su planirane i aktivnosti za ostvarivanje cilieva, $to u aktuelnom Planu PRNS (2018-2020) nedostaje.
Formiran je tim za pracenje realizacije plana PRNS. Po rije¢ima pedagoskinje, aktivnosti se uredno evidentiraju, na
osnovu toga se zatim pravi izvjestaj o realizaciji, kao $to je i radeno u prethodnom periodu, a $to se tice aktuelnog plana
(2018-2020) nalazimo se u pocetnoj fazi, ali ¢e se Skola potruditi da se Plan realizuje predvidenom dinamikom. Na osnovu
upitnika, svi nastavnici su zainteresovani za struéno usavr$avanje i ponudene mogucnosti uglavnom koriste. Vecina
nastavnika radi Liéni plan profesionalnog razvoja, koji se ¢uva u licnom dosijeu (portfoliju) svakog nastavnika zajedno sa
sertifikatima, diplomama, potvrdama o posjeéenim seminarima za profesionalno usavrsavanje. Prethodne godine u Skoli
je pripravniéki staz odradilo 2 kandidata u skladu sa Planom i programom rada mentora sa nastavnikom - pripravnikom i
oni su sada u fazi pripremanja za polaganje stru¢nog ispita. Dva nastavnika Skole posjeduju zvanje viseg savjetnika, a jod
pet nastavnika je predloZeno za isto zvanje.

Preporuke

'Svake dvije godine raditi novi Plan profesionalnog razvoja nastavnika, s adekvatnom strukturom. Polazne osnove
‘Plana treba zasnivati na analizama, samoevaluaciji, izvjestajima, hospitacijama i u konsultaciji sa nastavnicima.
Uredno pratiti i evidentirati realizaciju planiranih aktivnosti, a zatim praviti izvjestaj o realizaciji.

44801  Skola je projektovana za 700 ucenika, a trenutno ih ima 461. Neposredni utisak tokom nadzora, i na osnovu razgovora s
direktorom i zaposlenima u Skoli je da unutrasnji $kolski prostor uglavnom omogucava realizaciju nastavnih i vannastavnih
aktivnosti i koris¢enje razligitih nastavnih metoda i oblika rada u skladu sa potrebama savremene nastave. Mati¢na $kola
raspolaze sa dva objekta s dobrim uslovima za rad. Objekat u podruénom odjeljenju je dotrajao, ali se krenulo s projektom
novog objekta. Broj ugionica u odnosu na broj uéenika zadovoljava potrebe nastave, naime Skola je projektovana za 700
uéenika a trenutno ima 461. Nastava je uglavnom organizovana u specijalizovanim uéionicama, kabinetima i klasi¢nim
ucionicama. U¢ionice su normalne velidine i u potpunosti odgovaraju namjeni. Skolski prostor nije prilagoden ué¢enicima sa
smetnjama u razvoju. Opremljenost i funkcionalnost $kolskog namjestaja uglavnom zadovoljava standarde. Dvoriste je
uredno i &isto. Skola nema fiskulturnu salu. U spoljagnjem prostoru se nalazi poligon za rukomet i mali fudbal (nema
golova), kao i za odbojku i kosarku (s tablama bez koseva) itd. U takvom stanju, sportski teren djelimi¢no ispunjava uslove
za izvodenje nastave fizickog vaspitanja. Sa stavom da Skolski prostor i oprema pruzaju odgovarajuée mogucnosti za
realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti slaze se potpuno ili uglavnom se slaze oko 83% anketiranih ucenika i svi
nastavnici (100%), dok je procenat anketiranih roditelja koji dijele isto misljienje znatno nizi (55%). Oko 34% roditelja i 7%
ucenika djelimiéno se slaze sa gore navedenim stavom, dok oko 10% nastavnika i 9% ucenika smatra da nije tako.
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- Obrazlozenje

44804

44805

Informatitka uéionica je opremljena s 15 raéunara koji su u funkeiji, neki od kojih su novi, ali ima i dotrajalih. Ima projektor.
Broj racunara u kabinetu je mali u odnosu na broj uéenika po odjeljenjima, pa se radi u grupama. Pored toga, problem
predstavlja slaba veza s internetom, jer nije kablovska nego wi-fi pa se ¢esto tokom Casa veza prekida i to ometa

realizaciju planiranih ciljeva na ¢asu.

Nije uraden poseban plan — raspored korig¢enja informaticke ucionice za druge predmete, sem informatike, jer je vecina
uCionica/kabineta opremljena ra¢unarima, pa takva potreba nije posebno izrazena. Nastava je organizovana u dvije
smjene, a prostor se racionalno koristi. ICT koordinator je angaZovan po pitanju obuke i namjenskog koriscenja i
upotrebljivosti ratunarske opreme, ali je vecina nastavnika informati¢ki pismena pa je njegova pomoc rijetko potrebna. U
nastavnom procesu koristi se osnovni softver: raéunar i projektor. Nastavnicima je dostupno samostalno koridéenje
resursa, pa i informacione tehnologije, dok je u¢enicima koridéenje ratunara dozvoljeno samo za potrebe nastave.
Raspolozivi resursi su u funkciji nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Da je nastavnicima u Skoli omoguéeno korigéenje
interneta, na osnovu ankete, slaze se 75% nastavnika, dok se 25% djelimi¢no slaze, a da je to dozvoljeno i uéenicima
smatra oko 89% anketiranih uéenika i 69% roditelja — dok je oko 11% ucenika i 12% roditelja odgovorilo da se djelimi¢no
slaze s tom konstatacijom.

Dokumentacija Skole o bezbjednosmm uslovima djelimi¢no je azurna i nepotpuna je U martu ove godine obavljena je
dezinfekcija, dezinskecija | deratizacija. Struéni nalaz nakon ispitivanja elektriénih i gromobranskih instalacija na dva
objekta $kole datira iz 2014. godine. Rezultati ispitivanja elektri¢nih instalacija su vec¢inom bili negativni, dakle nijesu
zadovoljavali tehni¢ke propise i standarde. Stru¢ni nalaz o gromobranskim instalacijama (2014) bio je takode negativan.
Direktor kaze da su elektro instalacije iste od 1964. godlne kad je objekat izgraden, ali za popravku nedostaju finansijska
sredstva. Atestiranje protivpoZarnih aparata radeno je prije vide od dvije godine. Skola ima video nadzor, koji u vrijeme
nadzora nije bio u funkciji, a neki dijelovi spoljasnjeg prostora nijesu pokriveni kamerom. Unutradnje prostorije imaju dobru
rasvjetu, a spoljasnji prostor ima rasvjetu samo u dijelu prilaza Skoli. Postoji alarmni sistem. Organizuje se dezurstvo
nastavnika i u¢enika, a evidencija o dnevnim dogadajima vodi se u knjizi dezurstva. Zdravstveni pregledi u¢enika su
redovni. Grijanje je na ugalj, pretprosle godine desila se havarija u kotlu, pa su morali da urade popravku, $to znadi da je
sada u dobrom stanju.

Preporuke

Hitno ukioniti nedostatke utvrdene prethodnim struénim nalazom o 1spravnosti elektromstalacua i gromobranske

zastite i provjeriti stanje novim struénim nalazom. Obezbijediti novi atest protavpoi.amih aparata Kompiehratl

video nadzor i osposobiti za funkciju sve kamere. Bolje osvijetliti spoljadnji dio dvon§ta koji aktuelno nema

rrasvjetu.

Struéni nalaz vode, na osnovu analize ispitivanog uzorka, od marta 2018. godine, pokazuje da voda za piée odgovara
uslovima Pravilnika o blizim zahtjevima koje u pogledu bezbjednosti treba da ispunjava voda za pi¢e. Higijena unutrasnjeg
&kolskog prostora u Skoli je na osnovu neposrednog uvida tokom nadzora na zadovoljavajuéem nivou. U toaletima za
nastavnike ima tople vode, ali ne i u svim toaletima koje koriste u¢enici. Sa konstatacijom iz upitnika da je higijena toaleta,
hodnika i uéionica u ovoj Skoli uvijek na zavidnom nivou slaze se potpuno ili uglavnom se slaze oko 78% uéenika, 84%
roditelja i svi zaposleni, djelimi¢no se slaze oko 13% ucenika i 10% roditelja, a odgovor ,ne slazem se" dalo je oko 9%
uéenika i oko 3% roditelja. Ugenici tokom razgovora s nadzornicima nijesu imali primjedbi u vezi sa higijenom toaleta i
‘ostalih prostorija Skole.

L




koef.

44807

44808

44812

44809

44810

44811

19 | 44807 Postovanje kuénog reda / pravila
19 44808 Meduljudski odnosi '
" 18 = 44812 Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaca i djece
16 44809 Estetska uredenost prostora
16 44810 Promocija i uloga u zajednici
12 44811 Uticaj podsticajnih mjera
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 8.16 USPJESNO

| Br.ind. |

vjetni nadzornik: mr Anton Gojéaj

Etos ustanove _ -
eZ. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU U Z NZ
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~ Obrazlozenje

Na zidu $kolskog hola istaknut je izvod iz Pravilnika o kuénom redu. Po rijeima direktora i njegovih saradnika, pravila
Kuénog reda se uglavnom postuju. Upitnici sa uéenicima i nastavnicima idu u prilog takvom zaklju¢ku, jer je na tvrdnju da
se u Skoli postuju pravila ponadanja propisana Kuénim redom 75% uéenika i svi zaposleni odgovorilo da se potpuno ili
uglavnom slazu, oko 14% ucenika se djelimi¢no slaze, a oko 11% ucenika ima suprotno misljenje. Na osnovu knjige
dezurstva | dnevnika rada pedagoskinje, kao i na osnovu razgovora sa uéenicima, najéesci oblik povrede Kuénog reda
predstavljaju ometanje ¢asa i nedto ve¢a buka za vrijeme odmora. Organizatorka nastave tvrdi da je efekat vaspitnih mjera
- koje su rijetko izricane jer nije bilo ni potrebe za njima, bio pozitivan. Vecini od ina¢e malog broja u¢enika, kojima je u
odredenom periodu $kolske gedine, smanjena ocjena iz vladanja, kasnije je ta ocjena opet vracena na ,primjerno®, nakon
$to su popravili svoje ponasanje.

'Direktorovo mislienje da u kolektivu viada radna atmosfera i zdrava klima potvrduju upitnici sa nastavnicima, jer je na

konstatacijju da su medusobni odnosi u kolektivu zasnovani na po$tovanju, toleranciji, bez predrasuda oko 91% odgovorilo
da se potpuno ili uglavnom slaze, a 9% je odgovorilo da se ne slaZze. Nema pisanih tragova da medu zaposlenima u Skoli
ima privilegovanih, nego se svi ravnopravno tretiraju, a indicija te vrste nije bilo ni u neposrednim razgovorima sa

‘zaposlenima.

Svakodnevno se prate odnosi izmedu nastavnika i u¢enika, kao i izmedu samih u¢enika. Stav je svih sa kojima smo
razgovarali da nastavnici imaju dobru komunikaciju s uenicima i obratno, s tim da, po misljenju nekih zaposlenih,
danasnji uéenici smatraju da samo nastavnici treba da usklade ponasanje savremenim pedagoskim normama, dok
pojedini u¢enici ponekad zloupotrebljavaju toleranciju svojih nastavnika i ometaju radnu atmosferu na ¢asu. U razgovoru s
uéenicima nijesu prepoznate bilo kakve indicije o zna¢ajnim poremecajima u komunikaciji izmedu nastavnika i u¢enika, a
ni posebno teskih problema u odnosima izmedu samih u¢enika. Po upitnicima, oko 90% roditelja i vise od 86% ucenika se
potpuno ili uglavnom slaze sa stavom da nastavnici postuju i podsti¢u ucenike, oko 11% ucenika i 10% roditelja se
djelimi€éno slaze, a oko 2% anketiranih u¢enika misli da nije tako. Zaklju¢ak je da su interpersonalni odnosi nastavnika i
uéenika u ovoj Skoli uglavnom u skladu sa normama ponasanja u pedago$koj ustanovi i da ih karakteriu medusobno
uvazavanje | postovanje.

Neposrednim opazanjem tokom nadzora konstatovano je da se u ustanovi posvecuje paznja uredenju unutrasnjih
prostorija oba objekta i dvoristu, ¢emu doprinose i nastavnici i u¢enici. Prostorije su ukrasene likovnim prilozima i drugim
radovima ucenika. |z razgovora s u¢enicima i zaposlenima, kao i na osnovu Ljetopisa, fotodokumentacije o aktivnostima
raznih sekcija i sa $kolskih priredbi i raznih zapisnika, vidi se da se prostor éesto osvjezava novim edukativnim
materijalima. Osim radova u¢enika, raznih materijala sa vaspitno-edukativnim sadrzajima i porukama, unutrasnje prostorije
su pune ukrasnih biljki, $to dodatno oplemenjuje izgled Skole. | eksterijer se u kontinuitetu uredno odrzava, a posebno
lijepo izgledaju prelijepi mali park sa ¢etiri nove klupe u prostoru izmedu dva $kolska objekta, kao i mali park odmah na
ulazu u dvoriste. Na osnovu upitnika, stav da Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju $kolskog prostora dijeli u potpunosti
ili uglavnom oko 89% uéenika, 95% roditelja i svi (100%) zaposleni, oko 5% roditelja i 7% u&enika djelimi¢no se slaze, a
oko 5% ucenika se ne slaze da je to tako. )

Obiljezja Skole su svima dostupna, tabla sa nazivom ustanove postavljena je iznad ulaza, drzavna zastava je takode
istaknuta na vidnom mjestu. Promocija realizovanih aktivnosti u radu Skole kao i o postignuéima na takmiéenjima radi se
preko fejsbuk i veb stranice, prigodnim tekstovima s odgovaraju¢om foto-dokumentacijom u Ljetopisu, preko raznih
lokalnih i drugih elektronskih i Stampanih medija, brosura s izvjestajem o postignué¢ima uéenika itd. Prilikom organizovanja
raznih aktivnosti koje doprinose razvijanju kulturnog identiteta Skole ukljueni su svi zaposleni i udenici, u skladu sa
sopstvenim obavezama i moguénostima. Skola ima svoju monografiju koja je $tampana 2008. godine. Interesantno je da
se, po upitnicima, uéenici procentualno (80%) najvise slazu s tvrdnjom da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u
lokalnoj sredini, dok je procenat nastavnika i roditelja koji dijele to misljenje identi¢an — oko 64%. sa tom tvrdnjom
djelimiéno se slaze oko 36% nastavnika, 29% roditelja i 11% uéenika. Suprotno mislienje ima oko 7% ucéenika i 2%
roditelja

Skola primjenjuje objektivno Pravilnik o pohvalama. nagradama i vaspitnim mjerama uéenika. Nagrade su najéesée knjiga,
diploma ili pohvalnica, saopstenje na javnim manifestacijama, a kad finansijske moguénosti dozvole i skromna novéana
nagrada. Oko 91% zaposlenih je na konstataciju u anketi da se redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i u¢enika
dalo odgovore potpuno ili uglavnom se slazem, dok je oko 9% uéenika odgovorilo da se ne slazu s tom konstatacijom. U
Skoli nema nastavnika sa zvanjem, ali je Skola predlozila odnosno poslala imena nekoliko nastavnika i u¢enika na
konkurs koji je raspisalo Ministartsvo prosvjete. Svi nastavnici imaju mogu¢nost da unaprijede svoje profesionalne
kompetencije, a Skola im izlazi u susret koliko moZe. Realizaciju Plana i programa profesionalnog razvoja nastavnika na
nivou Skole prati i evidentira Tim za PRNS.




vjetni nadzornik: Bojana Nenezic¢
Podrska koju ustanova pruza djeci - uenicima

ez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI LW U - NZ
18 44813 Podréka ucenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 6 X
13 44818 Podrska nadarenim u¢enicima/djeci - & [ - "] & -
12 44814 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 N x| =
12 44819 Podréka udenicima/djeci sa smetnjama u razvoju 2 X
11 44820 Prava iduznosti uéenika/postovanje djecijih prava 8 X
10 44821 Zaédtita i sigurnost ucenika/djece 6 X
8 44815 Realizacija edukativnih i preventivnih programa 3 X
8 44816 Profesionalna orijentacija ) 5 X
8 44817 Kvalitet rada uéenickog parlamenta = . 5 ! X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.84 UGLAVNOM USPJESNO

Br.ind. | Obrazlozenje

44813 Struéni aktivi su utvrdili program rada sa uéenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo. Casovi dopunske nastave se

planiraju iz predmeta: Geografija, Hemija, Matematika, Biologija, Informatika sa tehnikom, Crnogorski - srpski, bosanski,
hrvatski jezik | knjizevnost, Istorija i Engleski jezik. Skola ima plan odrzavanja dopunske nastave u kojem je navedeno ime
nastavnika, predmet, broj u¢enika i vrijeme odrzavanja. Savjetodavni rad pedagoskinje zastupljen je uglavnom kroz
individualne razgovore. Na osnovu rijeci pedago$kinje, veliku paznju posvecuju uéenicima koji imaju vide od tri negativne
‘ocjene. Medutim, evidencijia o saradnji i pracenju ucenika nije data na uvid.
I Preporuke

Voditi detaljniju i redovniju evidenciju o radu sa uenicima koji zaostaju u savladivanju nastavnog gradiva i pratiti
efekte dopunske nastave.

44818  Skola ima Tim za podrku i pracenje rada sa darovitim ugenicima. Tim je izradio Plan za otkrivanje i pracenje nadarenin

44814

udenika. Struéni aktivi su utvrdili program rada sa nadarenim ugenicima. Dodatna nastava se realizuje iz predmeta:
Geografija, Matematika, Biologija, Informatika sa tehnikom, Istorija i Engleski jezik. Skola ima plan odrzavanja dodatne
nastave u kojem je navedeno ime nastavnika ili nastavnice, predmet, broj u¢enika i vrijeme odrzavanja. Evidencija o
realizaciji se uglavnom redovno vodi u odjeljenjskim knjigama. Rezultati dodatne nastave se evidentiraju u sveskama

aktiva. U Skoli se organizuju $kolska takmigenja iz nekoliko predmeta. U prethodnoj godini su se odrzala $kolska

takmicenja iz predmeta: Matematika, Biologija, Engleski jezik, Ruski jezik i Hemija. Na osnovu evidencije o postignu¢ima
uéenika, zakljutuje se da ucenici postizu zapaZene rezultate, te da Skola pruza podréku u skladu sa svojim
moguénostima. U cilju podrske nadarenim uéenicima izdata je Zbirka djetije poezije JU OS "Risto Ratkovi¢". Na osnovu
izvjestaja o realizaciji projekta “Skole za 21. vijek", evidentna je ukljucenost nastavnog kadra i u¢enika, kao i rezultati
njihovih aktivnosti (Predstavljanje na Nacionalnom takmicenju iz programiranja uz upotrebu Micro:bit uredaja, Ucesce na
re%ionalnoj konferenciji Nove tehnologije u obrazovanju, takmicenje u kodiranju na Micro:bit uredaju...).

U Skoli su planirane brojne sekcije: Ljubitelji ruskog jezika, bibliotekarska sekcija, sekcija iz istorije, zatim iz engleskog
jezika, literarna sekcija, dramska, likovna i literarno-novinarska sekcija. Evidencija o realizovanim aktivnostima vodi se
uglavnom u sveskama aktiva. Na konstataciju iz upitnika da Skola uéenicima nudi veliki broj razli¢itih vannastavnih
aktivnosti, uenici su odgovorili: Poptuno se slazem - 51,22%; uglavnom se slazem - 21,95%; djelimi¢no se slazem -
14.63% i ne slazem se - 12,22%. Na osnovu ankete, kao i razgovora sa u¢enicima, mozemo zakljuciti da vecina ucenika

‘smatra da se u Skoli realizuju brojne vannastavne aktivnosti.

44819 |z razgovora sa pedagoékinjom stice se utisak da nastavnici izraduju IROP-e, kao i to da Tim za pracenje djece sa

smetnjama prati napredak u¢enika. Medutim, IROP-i, kao ni plan za pracenja djece sa smetnjama u razvoju nijesu dati na
\uvid. lako je Skola ukljutena u projekat primjene DAISY udzbenika u nastavi, Skola ove udzbenike ne koristi. -

Preporuke

Izradivati IROP u saradnji sa nastavnicima i timom za inkluziju. Redovno dostavijati IROP-e Zavodu za $kolstvo

(savjetnici za inkluzivno obrazovanje), koji ¢e biti izradeni u skladu sa Rjesenjem.

44820  Ugenici se blagovremeno i redovno Upoznaju sa svojim pravima i obavezama. Uenici su na razliCite nacine informisani o

svim vidovima rada Skole. 1z razgovora sa uéenicima, kao i na osnovu rezultata ankete, moZe se zakljuditi da je ucenicima
omogucéeno da iskazu svoje mislienje o raznim pitanjma koja su u vezi sa funkcionisanjem Skole. Skola u skladu sa
moguénostima podrzava inicijative | aktivnosti u¢enika.

44821  Skola vodi brigu o uéenicima. Kroz redovnu nastavu, kao i ¢asove odjelienjske zajednice Skola razvija informisanost

udenika o licnoj odgovornosti za sopstveno zdravlje i zdravije drugih. U Skoli se radi na podizanju svijesti o problemu
nasilja i mogu¢im rjesenjima. Na konstataciju iz upitnika "Skola vodi brigu o zatiti uenika od nudenja ili upotrebe droga,
alkohola i dr. opojnih sredstava”, ve¢ina uéenika je saglasna, ali 9,76% utenika se izjasnilo da nije saglasno, kao i 9.76%
da ne zna.

44815 U akcionom planu za unapredivanie kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole, oblast "Podrska koju Skola/ustanova pruza

uéeniku", za 2018/2019. i 2019/2020. navedeno je da Skola nema Plan o realizaciji edukativnih i preventivnih programa, te
je na osnovu toga data i preporuka. lako Skola nema Plan o realizaciji edukativnih i preventivnih programa, na ¢asovima
biologije, zdravih stilova zivota, kao i drugim ¢asovima, nastavnici koriste priliku da u¢enicima pruze informacije u vezi sa

5




r.ind. | Obraziozenje 2

"bolestima zavisnosti, reproduktivnim zdravijiem. zastitom Zivotne sredine, zastitom ljudskih prava...

Preporuke =

'Napraviti Plan o realizaciji edukativnih i preventivnih programa i voditi urednu evidenciju o realizovanim
‘aktivhostima,

44816 Uc&enicima se pruza podréka u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja, najvise na ¢asovima redovne
nastave. Aktivnosti koje su u vezi sa profesionalnom orijentacijom se uglavnom realizuju pred kraj nastavne godine za IX
razred. U prethodnoj godini (25.04.2018.), odrzan je op$ti roditeljski sastanak, na kojem je jedna od tataka dnevnog reda
bila Profesionalna orijentacija (izbor srednje $kole). Na osnovu razgovora s uéenicima moze se zakljuciti da nijesu u
_dovoljnoj mjeri upoznati sa moguénostima daljeg $kolovanja. U Skoli se ne vodi na organizovan natin ugenicki portfolio.

Preporuke
Ukljuiti ve&i broj aktera u realizaciju programa profesionalne orijentacije (nastavnici, struéni saradnici,
odjeljenjske starjesine...) .
Pruziti jasnije, relevantnije, aktuelnije informacije (razli¢iti info-materijali u Stampanoj ili elektronskoj verziji).
44817 |z razgovora sa predstavnicima Uéenickog parlamenta stice se utisak da se ugenici redovno sastaju i razmatraju brojna
pitanja koja su u vezi s u¢enicima i Skolom u cjelini. Sveska zapisnika Ugeni¢kog parlamenta nije data na uvid jer je u tom
periodu, na osnovu rijeci u¢enika, bila kod zapisni¢ara.

Prosvjetni nadzornik: " Buskovi¢ Dragana
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom , _ -

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI vu U z NZ

31 | 44822 Saradnja sa roditeljima o h - 8 %

26 44823 Aktivnost Savjeta roditelja 7 X
24 44824 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 8 X

19 44825 Ukljudenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 7 X o
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - 755 USPJESNO
[Br.ind, |- Obtazlozenje: - + =8 = AL =

44822  Skola ima plan saradnje sa roditeljima. Informisanost roditelja o postignuéima i ponadanju djece vrsi se putem
odjeljenjskih roditeljskih sastanaka, individualnih razgovora, pisanih obavje$tenja na kraju klasifikacionih perioda,
telefonskim putem, ¢asova otvorenih vrata, kutija za sugestije i savjetovanja. Skola nema prostoriju za individualne
razgovore sa roditeljima ali u tu svrhu koristi prostorije koje su slobodne. Privatnost razgovora je obezbijedena. Evidentna
je realizacija roditeljskih sastanaka po planu Skole o &emu postoje zapisnici. Na konstataciju iz upitnika za roditelje
"dobijamo detaljne i redovne informacije o postignu¢ima i ponasanju svoje djece" 84,21% roditelja odgovorilo je potpuno

| seslazem a 15,79% uglavnom se slazem. S

44823  Savjet roditelja je konstituisan po zakonu i ima svoj plan rada. Navedene aktivnosti nijesu jasno razradene po osnovu
vremenske dinamike, na¢ina i nosilaca realizacije. Skola trazi miéljenje i saglasnost Savjeta roditelja prilikom donosenja
odluka iz njegove nadleznosti. Savjet aktivno u¢estvuje po pitanju odabira marérute za izvodenje dacke ekskurzije
polumaturanata. Po rije¢ima direktora Skole roditelji su upoznati sa radom Savjeta preko legitimnih predstavnika. Na
konstantaciju iz upitnika za roditelje Upoznat/a sam sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja 43,86% odgovorilo je
_potpuno se slazem, 21,05% uglavnom se slazem, 19.30% djelimiéno se slazem, 8,77% ne slazem se, a 7,02% ne znam.

44824  Skola ostvaruje saradnju sa lokalnom zajednicom i drugim ustanovama u skladu sa svojim potrebama i moguc¢nostima
koje pruza lokalna zajednica. Dominantna je saradnja sa Centrom za kulturu, Centrom bezbjednosti, Sekretarijatom za
sport i Centrom za socijalni rad. Nevladina organizacija ,,P¢elica’ organizuje ¢as iz bezbjednosti u saobracaju. U domu za
stare uéenici ove Skole organizuju prikladne priredbe. Afirmacija tradicije i vrijednosti lokalne sredine vréi se kreiranjem
slobodnog dijela nastavnog programa u okviru koga ucenici obilaze muzeje, dzamije, crkve, meteorolosku stanicu.
Lokalna zajednica daje podrsku i pomo¢ u poboljsanju uslova rada Skole. Konkrentni primjeri su obezbijedena materijalna
sredstva za odlazak u¢enika na takmic¢enja, donacija ¢etiri kompjutera, uredenje i opremanje dvoridnog prostora,
obezbjedivanje autobusa za odlazak na sajam knjiga. Evidencija pomenutih dogadaja vodi se u Ljetopisu Skole i
zapisnicima.

44825  Skola uglavnom preko roditeljskih sastanaka informise roditelje o najaktuelnijim pitanjima koja se odnose na postignuéa i
vladanje njihove djece. Povremeno organizuje i edukativne radionice za roditelje po pitanju profesionalne orijentacije i
bolesti zavisnosti. Svake godine odrzava se Skolski bazar gdje ukljuéenost roditelja kroz materijalnu i tehnicku podrsku
daje doprinos odravanju ove manifestacije. Za potrebe Skole donirana su dva projektora od strane roditelja.




astava

6.1. Nastava i uenje

6.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Blaga Zuri¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 14

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 4
Posjeéena odjeljenja: I1, 112, IV1, V1
Broj posjecenih ¢asova: 4

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI VU u Z NZ

30 | 44826 Organizacija nastave/uéenja na Gasu 8 S

11 44827 Planiranje nastave 8 X

11 | 44828 Pisane pripreme za Gas 8 X R

11 44829 Upotreba nastavnih sredstava 8 X N
10 44830 Ocjenjivanje 8 X

9 44831 Uslovi rada-na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X

8 44832 Rad Stru€nog aktiva 8 X

5 44833 Dopunska nastava 8 X

5 | 44834 Dodatna nastava . 7 T X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja R ) 795 USPJESNO

 Br.ind.

44826

44827

44828

44829

44830

44831

44832

44833

44834

~ Obraziozenje

U uvodnom dijelu ¢asa obnovljeni su sadrzaji potrebni za povezivanje s novim znanjem i istaknuti su ishodi u¢enja.
Uspjesno je razvijana vjestina govora demonstriranjem brojnih ilustracija i slusanjem muzike sa CD-a. U¢enici su
upucivani na prepoznavanje glasova, na poéetno ¢itanje i pisanje (112). Timskim radom (nastavnice i vaspitacice) uspjesno
je realizovan ¢as u prvom razredu. Organizovan je razli¢itim oblicima rada i brojnim didaktickim sredstvima (111). U
realizaciji ishoda uéenja (prepoznavanje i razlikovanje roda i broja imenica) reprodukuju se sadrZaji uz u¢estvovanje veceg
broja u¢enika. U¢enici su prihvatali aktivnosti na ¢asu i uspjesno aktivirali ranije steCena znanja i iskustva (V1).
Identifikovanjem sa knjizevnim likom (Bajka o ribaru i ribici) uéenici su iznosili svoja iskustva i razloge svoje
opredijelienosti. Uspjesno su motivisani odgovarajucom kompozicijom.

Na posjecenim ¢asovima ostvarena je dobra pedagoska interakcija izmedu nastavnica i u¢enika kao i izmedu samih
uéenika. Pitanja su uskladena s uzrastom, a odgovorima ucenika poklanjalo se dovoljno paznje, §to je dodatno motivisalo
uéenike. Nastavnice vode ra¢una o raspolozivom vremenu, 0 odmjerenosti u zahtjevima koje postavljaju pred ucenike.
Medupredmetne povezanosti su konkretizovane i pomogle su uspje$noj ostvarenosti ishoda ucenja.

Godiénji planovi rada su uskladeni sa Predmetnim programom. Sadrze: redni broj ¢asa, obrazovne ishode, pojmove,
sadrzaj, ishode uc¢enja, korelaciju i medupredmetne teme. Broj ¢asova nastave jezika i nastave knjizevnosti u skladu je sa
pravilima programa. Ciljevi koji nijesu centralno planirani osmisljeni su i prihvaceni od strane Aktiva i verifikovani na

Nastavnickom vijecu. Poslije mjeseca planiran je osvrt na realizaciju koji se uglavnom realizuje.

Nastavnice redovno pisu pripreme za ¢as. Pripreme sadrze neophodne elemente nastave: metode, oblike rada, nastavna
sredstva. Navedeni su ishodi uéenja, aktivnosti u¢enika tokom faza ¢asa i osvrt na realizaciju. Ste¢ena iskustva, uo¢ene
dobre i loSe strane sluZe pojedinim nastavnicama naredne godine za sadrzajniju korekciju pripreme.

Nastavnice su na posje¢enim ¢asovima koristile raznovrsna nastavna sredstva koja pomazu lakSem usvajanju ishoda
uéenja. U stalnoj primjeni su odobreni udzbenici, TV, CD plejer i raznovrstan didakti¢ki materijal (ilustrovani plakati,

_nastavni listi¢i, posteri, slike, fotografije). Na posje¢enim ¢asovima nije bio u upotrebi racunar.

Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli. Nastavnice prate i evidentiraju napredovanja uéenika u svojim
bilieznicama. Sadrzaji u sveskama (domacdi i $kolski) se vrednuju i ispravijaju greske u njima. Poklanja se paznja

_urednosti, ta¢nosti i lijepom pisanju. Srednja ocjena na zadnjem klasifikacionom periodu je 3,70 (V1), i4,22 (IV1).

Prostor za nastavu i uéenje je prijatan i podsticajan za uéenje. U&ionice su opremljene kreativnim didaktickim materijalom
koji omogucava razlicite oblike i tehnike rada. Nastavnice sa u¢enicima izraduju nastavna sredstva i didakticki materijal:
panoe, tekstualne ilustracije, modele, fotografije, postere, slikovne poruke, odgovarajuée kostime za dramatizaciju i time
doprinose savladavanju zahtjeva savremene nastave. Prostor uéionice je adekvatno ureden i u funkciji je ishoda ucenja,
ima informativnu, saznajnu i estetsku vrijednost.

U godisnjem planu rada Aktiva obuhvaceni su: podjela ¢asova i razreda, dogovor oko pismenih zadataka, dopunska i
dodatna nastava, rad u sekcijama... Uredno napisani zapisnici prate realizaciju planiranih aktivnosti. Poslije klasifikacionih
perioda analizira se uspjeh ucenika. Na sastancima Aktiva razmatraju se struéna pitanja i planiraju ogledni ¢asovi i
projektni zadaci (zbirka u¢enickih radova). Rad Aktiva realizuje se uglavnom po planu uz utesce svih ¢lanova.
Nastavnice posjeduju godidnji plan rada dopunske nastave. Vodi se evidencija o uéenicima koji je pohadaju. Casovi se
realizuju i evidentiraju u odjeljenskoj knjizi i licnoj biljeznici. S o

Nastavnice posjeduju plan dodatne nastave. Ovaj vid nastave realizuje se, uglavnom, u formi slobodnih aktivnosti
(dramska, recitatorska sekcija...). Casovi se evidentiraju u odjeljenjskoj knjizi.




vietni nadzornik: Bozidar S¢epanovi¢
6.1.1.2. Matematka =
kupan broj nastavnika po datom predmetu: 14
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: 12, 12 1 1111

Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' - | Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W v z NZ
30 44835 Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 10 X
11 44836 Planiranje nastave g X
11 | 44837 Pisane pripreme za ¢as ' 9 X
11 | 44838 Upotreba nastavnih sredstava 10 X | .
10 = 44839 . Ocjenjivanje 9 X
9 | 44840 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac | 10 | X h ]
8 44841 Rad Struénog aktiva N - 8 | | X |
5 44842 Dopunska nastava 9 X 1
5 44843 Dodatna nastava 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 9.42 VEOMA USPJESNO
B R R L e e e e Tyl

44835  Na svim posjecenim ¢asovima umjesnost i kreativnost nastavnika bila je izuzetna. Kombinacijom igre i uenja, uz mnostvo
najraznovrsnijeg didaktickog materijala, uz optimalno korié¢enje radunara sa izvanredno odabranim softverom, postignuta
je puna zainteresovanost i euforiéna angazovanost svih uéenika. Viadanje u¢ionicom i komunikacija sa djecom mogli bi
posluZiti kao obrazac na koji se treba ugledati.

U I2 prisutna je sjajna saradnja uéiteljice i vaspitacice. U 111 koleginica pokazuje kako treba uvesti novu nastavnu jedinicu
ponavljajuci, koris¢enjem razli¢itih nastavnih metoda, prethodne sadrzaje (,vjeZbica, da se malo probudimo...”), a zatim
pravovremeno ukljuéuje dalje viezbe na ratunaru. U trecem razredu ¢as matematike se, nakon kviza, razvija na bajci o
Snezani i sedam patuljaka (naravno, sve ukomponovano na raunaru!), uz izvanrednu dinamiku ¢asa i maksimalnu
aktivnost ucenika. )

44836  Godisnji planovi rada su uradeni tako da je planiran potreban fond ¢asova za realizaciju svakog obrazovno-vaspitnog
ishoda. Plan se realizuje predvidenom dinamikom. Redovno se pise osvrt na realizaciju, koji nije formalno shvacen i

_Zapisan.

44837 Nastavnice su imale pisane pripreme za ¢as koje sadrze sve potrebne elemente: navode se oblici i forme rada, nastavne
metode, nastavna sredstva, korelacija ... Pripreme su &esto u obliku svojevrsnih ,scenarija za ¢as”, pripremljenih kao da je
u pitanju filmski materijal. _

44838  Skola raspolaze nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju predmetnog programa. Koriste se odobreni udZbenici,
nastavni listiéi, brojni didaktidki materijal. Nastavnice redovno primjenjuju racunar u nastavi uz odgovarajuci didakticki
softver primjeren uéenicima i potrebi nastave. Najce$ce same pripremaju prikladne prezentacije ili nadograduju i
prepravijaju postojeci softver.

44839 Ocjenjivanje je u skladu sa zakonom, kontinuirano i blagovremeno se evidentiraju postignu¢a ucenika. Evidencija se, osim
_u odjeljenjskim knjigama, vodi i u licnoj svesci. - N - L

44840  Ugionice su ukrasene lijepo dizajniranim porukama, radovima uéenika, izradenim modelima tijela i sl. $to osim estetske
\ima i saznajno-podsticajnu funkciju. Ambijent za rad je izrazito povoljan.

44841  Strucni aktiv ima plan rada koji sadrzi potrebne elemente. Zapisnici su uredni i sadrzajni. Aktiv redovno analizira
postignuca uéenika, postize dogovor oko realizacije pismenih provjera znanja, dopunske i dodatne nastave. Realizuju se
ugledni ¢asovi i teorijska predavanja, o kojima svi ¢lanovi Aktiva iznose misljenje.

44842 Dopunska nastava se planira i realizuje. Evidencija se vodi u odjeljenjskim knjigama. Ocekuje se da, krajem polugodista,
nastavnice naprave analizu uticaja dopunske nastave na poboljsanje uspjeha ucenika.

44843 Dodatna nastava se planira i realizuje. Evidencija se vodi u odjeljenskim knjigama. Ogekuje se da, krajem polugodista,
nastavnice naprave analizu uticaja dodatne nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
6.1.1.3. Muzi¢ka kultura -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 14

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3

Posjec¢ena odjeljenja: 1II-2, IV-2, V-3

Broj posjec¢enih ¢asova: 3




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU U Z NZ

|
|
|
|
|
|
|
I

30 | 44844 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu T i

11 | 44845 Planiranje nastave - . ! s (Rt = X

11 | 44846 Pisane pripreme za éas ST PR T T T et B i |

11 44847 Upotreba nastavnih sredstava W - oo 5 o ljiEes Y S e

10 = 44848 Ocjenjivanje 5 X

9 44849 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 4 X

8 44850 Rad Stru€nog aktiva 5 X

5 44851 Dopunska nastava

5 44852 Dodatna nastava I X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ' "1 533 | ZADOVOLJAVA
Br.ind. | Obraziozene A e L

44844  Uvodni dio ¢asa je realizovan tako da doprinosi ostvarenju definisanih ishoda u¢enja. U uvodnom dijelu ¢asa izvrSena je
analiza domaceg zadatka (IV-2), povezivanje gradiva sa prethodnim znanjima kroz izvodenje muzike (l1l-2, V-3). Pitanja
nastavnice (V-3) nijesu precizna i jasna. Greske u stru¢nom smislu prisutne su tokom nastavnog procesa. Nastavnica (IV-
2) je vazecim ishodima uéenja (iz predmetnog programa) dodala (u pisanoj pripremi) jo$ neke ishode, pa je veliki dio ¢asa
posvetila aktivnostima koje nijesu relevantne za ostvarivanje ishoda predvidenih predmetnim programom. Nastavnica (V-
3) je u potpunosti zanemarila planirane ishode u¢enja koji se odnose na praktiénu primjenu znanja (sviranje na blok flauti,
(zvonéi¢ima, ritmi¢kim instrumentima Orfovog instrumentarijuma). Nastavnica (l11-2) je kroz odgovarajuce aktivnosti
uglavnom na dobar metodicki nacin ostvarila sve planirane ishode ucenja. lako je nastavnica (IV-2) nevjesto isplanirala
neke aktivnosti, ishodi ué¢enja su uglavnom na metodicki dobar nadin ostvareni. Nastavnica (V-3) je zahvaljujuéi znanju i
umije¢u ucenika koji pohadaju Osnovnu muzitku $kolu, ostvarila neke od navedenih ishoda ucenja.

Preporuke

Nastavnici (V-2)—j—e neophodno struéno usavr$avanje.

44845  Godiénji planovi su uradeni korektno. Saradnja sa lokalnom zajednicom, kao i medupredmetne teme se planiraju.
Medutim, u nekim planovima su navedene moguc¢nosti za planiranje slobodnog dijela predmetnog programa (kroz
tekstualni dio na kraju planiranog), dok su u nekim planovima i casovi predvideni za realizaciju, oznaceni. U planovima su
zanemareni ishodi koji se odnose na sviranje, a osvrt na realizaciju nastavnice ne piSu. Sadrzaji u planovima nijesu jasno

navedeni (npr. u planu za |l razred kao pojam i sadrzaj navedeno je: instrumenti koje prepoznajemo)
| Preporuke

Godiénje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i
preporukama nadzornika. o iy

44846  Za posjecene ¢asove nastavnice su imale pisanu pripremu. Nastavnica (l1l-2) se redovno priprema za nastavu. Pripreme
imaju potrebne elemente. Nastavnica (IV-3) se uglavnom redovno priprema za nastavu. Pripreme su u vidu skice i nemaju
sve potrebne elemente i jasnu strukturu. Medutim, nastavnica redovno osmisljava radni materijal kojim doprinosi
kvalitetnijem nastavnom procesu. Nastavnlca (V-3) se ne prlgrema redovno za nastavu
| Preporuke e\t Rr v o il N
‘;Redovno se pripremati za nastavu.

\Raditi pripreme za ¢asove u kojima ¢e jasno biti istaknuti ishodi, sadrzaji, aktivnosti uéenika, oblici rada i
\nastavne metode, nastavni materijal, korelacija i realizacija.

44847 Na ¢asovima nastavnica (IV-2) redovno svira. Na posje¢enim ¢asovima, nastavnica (I1l-2) je koristila sva raspoloziva
nastavna sredstva (platno, projektor, raéunar), dok je nastavnica (V-3) koristila raéunar za slu$anje muzike. U nastavi se
koriste odobreni udzbenici. Svi nastavnici ne koriste instrument u nastavnom procesu.

Preporuke

|Potrebno j je Kkoristiti sva dostupna nastavna sredstva,

44848  Na osnovu uvida u liéne bilj bilieznice, evidentiranja procjene postngnuéa ucenika u toku nastavnog prooesa kao i domaélh
zadataka, moZe se zakljuéiti da je kod nastavnica (l1l-2, IV-3) ocjenjivanje redovno i blagovremeno. U odjeljienju (V-3)
srednja ocjena na kraju | klasifikacionog perioda je 4,72 (Cetrnaest uenika sa ocjenom 5 i pet uéenika sa ocjenom 4), sto
nije u skladu sa pokazanim znanjem ucenika na posjecenom Casu.

Preporuke

‘Pracenje rada i napredovanje uéenika treba da bude kontinuirano i eustematsko. po taéno utvrdemm kriterjumima
\uz obavezno evidentiranje.

44849 U ugionicama (lll-2, V-3) u kojima se odvija nastava, sadrzaja i iz predmeta Muzitka kultura gotovo da nema. U ucionici (llI-
2) nalaze se radovi koje u€enici izraduju uz pomo¢ nastavnlce L |
\ Praporuke : 3
|




Obrazlozenje

~ Preporuke

‘Ugionigki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnici izraduju sami ili u saradnji sa
ugenicima, a koji zadovoljavaju informativno-saznajno-estetske kriterije. e
Plan rada Struénog aktiva sadrzi potrebne elemente. Prisutnost ¢lanova se redovno evidentira. Poslije svakog
klasifikacionog perioda analizira se uspjeh u¢enika, ali se ne predlaZu uvijek mjere za pobolj$anje. Razmatraju se struc¢na
pitanja. Nastavnici izvie$tavaju o pohadanim seminarima. Zakljuéci se redovno evidentiraju. Na osnovu brojnih zapisnika,
moze se zakljuciti da je predmet Muzi¢ka kultura uglavnom zapostavijen.
44851 Dopunska nastava se ne planira i ne realizuje.
44852 Dodatna nastava se ne planira i ne realizuje. U¢enicima se ne pruza prilka za dodatnim radom iz predmeta Muzicka
kultura. -

Preporuke

Uraditi program rada za nadarene ucenike, pospjesiti njihovu incijativu i voditi evidenciju o tom radu.

U skiadu sa preporukama iz Predmetnog programa za predmet Muzléka kultura. oformiti hor, a ukoliko postqe
uslovi, osnovati i orkestar. e T ;

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Blaga Zuri¢
6.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3
Posje¢ena odjeljenja: VI1, VI2, VII2, VIII3, X1
Broj posjecenih &asova: 5

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. .
OPSTI INDIKATORI w v Z NZ
30 44853 Organizacija nastave/u¢enja na casu [ 9 | X -
11 44854 Planiranje nastave 8 | X |
11 44855 Pisane pripreme za ¢as ) 8 | | X |
11 44856 Upotreba nastavnih sredstava 10 X T
10 = 44857 Ocjenjivanje b g [ X B 7 |‘
9 44858  Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 9 X
8 44859 Rad Struénog aktiva - 8 X |
5 44860 Dopunskanastava . 8 X
5 44861 Dodatna nastava [ 9 T X 1
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja | 866 | ~ VEOMA USPJESNO
R T M T T S e e R L T e e

44853 Posjeteno je pet casova. Realizovani su razli¢itim oblicima i metodama rada koji pripadaju aktivnoj nastavi. Interesantnom
prezentacijom, kreativnim nastavnim sredstvima, pitanjima i objasnjenjima veoma uspjesno aktivirana su predznanja
uéenika, podsticani su na razmisljanje i analizu (dozivljavanje i vrednovanje radijske igre). Ucenici su motivisani, veoma
aktivni i zainteresovani. Veoma uspjedno su osposobljeni za samostalni nastup i znaju da formuli$u pitanja o zadatoj temi i
pronalaze podatke na internetu. Prisutni su problemski zadaci a znanja se povezuju sa iskustvima uéenika (VI1, VIII2).
Nastavnica pravilno usmjerava uéenike i nenametljivo ih upucuje na bitne Cinjenice iz neumjetnickog teksta (nauéno-
popularni) (VIII3).

Interpretacijom neumjetnickog teksta (biografija Zila Verna) nastavnica uspje$no i metodicki pravilno realizuje ¢as. Pitanja
su uskladena sa ishodima uéenja i upuéuju uéenike na znacenje i funkciju genitiva sa prijedlozima (1X1). Na ¢asovima su
prisutni diferencirani zadaci.

Komunikacija izmedu nastavnica i uéenika ostvaruje se veoma uspjesno kroz medusobno uvazavanje i zajednitke
aktivnosti. Povratna informacija je prisutna, a medupredmetne povezanosti su konkretizovane. Ishodi ucenja su veoma
uspjesno realizovani.

44854  Nastavnice posjeduju godisnje planove rada koji su u skladu sa Predmetnim programom. Sadrze uglavnom potrebne
elemente. Definisan je broj ¢asova nastave jezika | nastave knjizevnosti kao i njihov odnos tokom realizacije. Poslije
mjeseca planiran je osvrt na realizaciju sa komentarima. Casovi koji nijesu centralno odredeni osmisljeni su na
_odgovarajuci nadin.

44855 Nastavnice su posjedovale detaljnu pripremu za posjeceni ¢as. Priprema sadrzi potrebne elemente i aktivnosti uéenika po
fazama ¢asa (uvodni, glavni, zavrsni). Nastavnice se svakodnevno pripremaju za nastavu u li¢noj biljeznici ili elektronskoj
formi.

44856 | Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom koji su u skladu sa resursima za realizaciju
Predmetnog programa. Na ¢asovima su u upotrebi bila raznovrsna nastavna sredstva (vizuelna, auditivna i audio-
vizuelna). Koris¢eni su odobreni udzbenici, internet i tabla. Kreativnost u koris¢enju brojnih nastavnih sredstava uz
postovanje principa oc¢iglednosti pomogli su laksem ostvarenju ishoda ucenja.

10




Obrazlozenje
Nastavnice prate i evidentiraju postignué¢a uéenika u skladu sa propisima. Srednja ocjena na kraju drugog klasifikacionog
perioda je 2,96 (1X1), 3,30 (VI2), 3,00 (VII1), 3,40 (V1II3), 3.19 (VIlI2) i u skladu je sa pokazanim znanjem na ¢asu. Sveske
za domadi i Skolski rad se pregledaju, povremeno vrednuju i notiraju greSke u njima. Pismeni zadaci pored broj¢ane
ocjene imaju i odgovarajuci pisani komentar koji koristi u¢eniku za postizanje boljih postignuca.
Ucionice su kabinetskog tipa, ispunjavaju estetski, motivacioni i saznajni knterl}um Nastavnice sa uéenicima izraduju
didakticki materijal kako bi u¢ionica bila stimulativno i prijatno mjesto za nastavu i uéenje. Na Aktivu se pokrece inicijativa
'za nabavku nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju ishoda u¢enja. 7
U Godisnjem planu rada Aktiva obuhvacéeni su potrebni elementi nastave (broj ¢lanova, podjela odjeljenja, planiranje i
usvajanje planova rada, rad dopunske i dodatne nastave, slobodne aktivnosti...). Poslije svakog klasifikacionog perioda
analizira se uspjeh u¢enika povremeno predlazu mjere za njegovo poboljsanje. Razmatraju se stru¢na pitanja a unutar
Aktiva planiraju se ogledni ¢asovi i medusobne hospitacije. Zapisnici su uredni, ali preop$irni, sa zakljuécima. Rad Aktiva
realizuje se po planu uz aktivno u¢esce svih ¢lanova.
44860  Nastavnice posjeduju godiénji plan rada dopunske nastave i evidentiraju u¢enike koji je pohadaju. Redovno se analizira

njen uticaj na postignuc¢a ucenika.

44861 Nastavnice posjeduju planove za ovaj vid nastave. Dodatna nastava se planira i reahzu;e Dokaz o njenoj realizaciji nalazi
se u odjeljenjskoj knjizi i uspjesima uéenika na brojnim takmi¢enjima na opstinskom i drzavnom nivou. Uspjeh darovitih
ucenika literarne sekcije finalizirao je svoj rad Stampanjem knjige (zbirka radova).

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

6.1.2.2. Engleskijezik
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posje¢ena odjeljenja: 11, 11, 1111, IV2, V2, VII1, IX2
Broj posjecenih ¢asova: 6

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI VU U = NZ
30 44862 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu g X

11 44863 Planiranje nastave 9 X

11 44864 Pisane pripreme za &as - 8 | | X

11 44865 Upotreba nastavnih sredstava 9 | X |

10 44866 Ocjenjivanje 9 X

9 44867 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé T10 X

8 44868 Rad Struénog aktiva 10 X

5 44869 Dopunska nastava 9 X

5 44870 Dodatna nastava B X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 891 | VEOMA USPJESNO
Br.ind. Ir - Obrazlozenje 5

44862 Nastavu engleskog jezika realizuju nastavnici sa visegodisnjim iskustvom koji posjeduju odgovarajuée kompetencije i
vjestine. Svi opservirani ¢asovi veoma uspjesno su strukturirani. Prilagodeni su uzrastu ucenika i sastavu odjeljenja, a u
skladu sa $kolskim resursima. Uvodni dio ¢asa sasvim uspje$no doprinosi stvaranju prijatne atmosfere i uvodi uéenike u
nastavnu temu. Nastava je interaktivna uz primjenu audio-vizuelnih sredstava (kompjuter povezan sa TV ekranom,
grafoskop, CD plejer). Zadovoljeni su razliéiti stilovi u¢enja. Aktivnost uéenika je kontinuirana, a njihovo postignuce je
uspjesno. Atmosfera na €asovima je prijatna, demokratska i radna a tempo rada je u potpunosti uskladen sa zadacima.

44863 U godiénjim planovima rada ravnomjerno su distribuirani ishodi u¢enja predvideni predmetnim programom. Konkretizovani
su pojmovi/sadrzaji, korelacija, kao i medupredmetne teme (preduzetnicko ucenje, odrzivi razvoj, ciljevi koji afirmisu
lokalnu zajednicu). Aktiv postuje formalne i profesionalne procedure prilikom izrade i usvajanja planova. Osvrt na

realizaciju vrsi se redovno u cilju kontinuiranog pobolj$anja planova.

44864  Nastavnici redovno koriste pisane pripreme za éas. U njima su navedeni ishodi uéenja, pojmovi i sadrZaji, nastavna

_sredstva, oblici rada i kratak opis aktivnosti u¢enika.

44865 Skola raspolaze savremenim nastavnim sredstvima koja su u stalnoj upotrebi u odjeljenjima drugog i treéeg ciklusa, a
povremeno i prvog. Sva raspoloZiva nastavna sredstva koriste se efikasno i racionalno. Nastavnici vjesto koriste ragunar u
nastavi, a u stalnoj upotrebi su: udzbenik, radna sveska, tabla, grafoskop, manipulativi, slikovne kartice, posteri i kreativni

_nastavni listici. )

44866  Nastavnici koriste razli¢ite metode i tehnike provjere znanja. Ocjene imaju motivacionu i informativnu ulogu. Usmena
aktivnost u¢enika redovno se prati i evidentira u liénim biljeZnicama nastavnika. Pismene provjere znanja realizuju se
kvartalno i ocjenjuje primjenom bodovne skale. Uéenici su upoznati sa zahtjevima i kriterjumom ocjenjivanja. Ocjene u

‘odjeljenjskim knjigama odgovaraju pokazanom znanju. o

44867 Casovi engleskog jezika realizuju se u specijalizovanoj ugionici i uéionicama razredne nastave. Specijalizovana ugionica je
opremljena savremenim nastavnim sredstvima (ICT) i literaturom za u¢enike. Ambijent u¢enja je prijatan. Zadovoljeni su
estetski, saznajni i bezbjednosni uslovi.

44868 Nastavnici engleskog jezika uéestvuju u radu Aktiva drustveno-jezitke grupe predmeta. Sveska Aktiva datira od 2016/17
$kolske godine. Ima Godiénji program rada kojim su obuhvacene aktivnosti u skladu sa Statutom, kao i aktivnosti od

"




Obrazlozenje

| ovog strucnog organa.

44870

znacaja za unapredenje obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli. Planom je predvideno: konstituisanje Aktiva, usvajanje
planova rada nastavnika i Plana rada Aktiva, analiza dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti, usaglasavanje
kriterijuma ocjenjivanja, ugledni ¢asovi, teorijska predavanja, izvjestaji sa seminara, analiza postignu¢a uéenika po
klasifikacionim periodima, na takmi¢enjima i provjerama znanja. Zapisnici Aktiva uredni su, sadrZajni, praceni prilozima. U
potpunosti su zadovoljeni i formalni zahtjevi. U¢e$¢e nastavnika engleskog jezika prepoznatljivo je u svim aktivnostima

Nastavnici posjeduju planove dopunske nastave, a u dnevnicima rada uredno su evidentirana imena uéenika i sadrzaji
rada na ¢asovima. Struéni aktiv analizira efekte dopunske nastave i daje uporedni tabelarni prikaz prosje¢nih ocjena za
svaki razred (za ucenike koji pohadaju dopunsku nastavu), tokom prva tri klasifikaciona perioda.

Dodatna nastava je planirana i realizuje se u skladu sa rasporedom &asova. Evidencija u odjeljenjskim knjigama je uredna.

U¢enici koji pohadaju dodatnu nastavu ucestvuju na takmicenjima, ali su njihovi rezultati uglavnom prosjecni..

Preporuke

FObO‘jSﬂll rad sa uéenlcima koji ut':estVUju na takméenju

Prosvjetni nadzornik: Nermln Hajdarpaéné
6.1.2.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3

Posjecena odjeljienja: VI2, vi1, V2.

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U U < NZ

30 44871 Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 9 X

11 44872 Planiranje nastave T X

11 44873 Pisane pripreme za tas 6 X

11 44874 Upotreba nastavnih sredstava 4 X

10 44875 Ocjenjivanje ' i 7 I I~ %

9 44876 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé p X

8 44877 Rad Struénog aktiva ~ 7 | X . o

5 | 44878 Dopunska nastava > = |
5 44879 Dodatna nastava 8 X

7.22 USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Br. ind.

 ObrazloZzenje

‘Nastavnici se u organizaciji ¢asa rukovode planiranim cilievima i zadacima. Nastavne metode, oblici rada i nastavna

sredstva uskladeni su sa cilevima ¢asa. Nastavnici dobro vladaju predmetom koji predaju. Na pocetku ¢asa jasno se
saopstavaju oCekivani ishodi uenja. Nastavnici poznaju mogucnosti svojih u¢enika i shodno tome prilagodavaju zadatke.
Atmosfera na ¢asu je pozitivna za u¢enje. U¢enici postuju pravila rada i ponasanja. Planirani ciljevi ¢asa su ostvareni. Na

Nastavnici imaju Godiénje planove rada uglavnom sacinjene u skladu sa Predmetnim programom, a uz saradnju na nivou
Aktiva. Godisnjem planiranju nedostaje adekvatna preraspodjela ¢asova po predmetnim oblastima u toku jednog ciklusa,
sa jasno definisanim o¢ekivanim obrazovnim ishodima. Planiranjem je predvidena i korekcija koja nastaje na osnovu
analize rezultata rada. Plan uvazava specificnosti sredine, slobodni dio predmetnog programa je razmatran i usvojen na

Nastavanici se pripremaju za nastavu uglavnom redovno. Pripreme se rade na definisanom obrascu, gdje se u prvom
dijelu nabrajaju osnovne informacije o odjeljenju, tipu ¢asa, rednom broju, organizacionim oblicima rada, ishodima ucenja,
a u drugom dijelu razradene su aktivnosti u vidu teza. Pripremom su pokriveni ¢asovi pojedinaéno i nijesu objedinjene na

Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima. Nastava se realizuje na $kolskom sportskom poligonu, a povremeno u
gradskoj hali. U nastavi se koriste raspoloZiva nastavna sredstva za realizaciju planiranih ciljeva. Ra¢unari se koriste za

Ocjenjivanje u¢enika obavlja se redovno u skladu sa pozitivnim pravnim normama. Strategije ocjenjivanja nijesu do kraja
razradene | uvijek ne prate programske sadrzaje. Kriterijum ocjenjivanja se usaglasava na nivou struénih organa Skole.
Razlike u kriterijumu ocjenjivanja istog predmeta kod razli¢itih nastavnika su neznatne. Nastavnici uglavnom primjenjuju
sumativno ocjenjivanje. U Skoli se postuje dogovoreni nadin ocjenjivanja uéenika sa kojim su upoznati i roditelji i uéenici.

Prostor za nastavu ugodan je i podsticajan za rad, ali samo kad je vrijeme bez padavina i relativno toplo. Nastavnici sami
ili u saradnji sa uCenicima izraduju nastavna sredstva. Nastavnici pokrecu incijativu za nabavku nastavnih sredstava

44871
kraju treba ista¢i veoma uspje$Snu organizaciju i realizaciju ¢asa u odjeljenju'V2.
44872
sjednicama struénih organa. Godi$nji plan rada uglavnom se realizuje.
44873
nivou jedne tematske oblasti. Planirane aktivnosti uglavnom se realizuju.
44874
izradu godisnjih planova rada i neposrednih priprema.
44875
Informisanje je redovno.
44876
) |potrebnih za realizaciju obrazovnih ciljeva.
44877

Struéni aktiv saéinjavaju: hemija, biologija, fizika, tehnika i informatika, matematika, geografija i fizicko vaspitanje. Plan
rada Struénog aktiva sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh uéenika po
predmetima. Nakon prvog klasifikacionog perioda na nivou Aktiva date su preporuke za unapredenje nastave. Unutar
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Aktiva organizuju se ogledni ¢asovi i hospitacije.
44879  Ugenici ove Skole u¢estvuju na sportskim takmi¢enjima kako na nivou Opétine, tako i na nivou Regije i Drzave. Ugeste na
takmi¢enjima plod je realizacije vannastavnih aktivnosti kojima su obuhvaceni zalnteresovam ucenici.

Prosvjetni nadzornik: Buskovi¢ Dragana
6.1.2.4. Hemija ) o _ )

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljienja. VIl

Broj posjecenih €asova: 1

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. ‘
OPSTI INDIKATORI W U z NZ

30 = 44880 Organizacija nastave/uéenja na Easu 9 | X I

11 44881 'Planiranje nastave g | X

11 44882 Pisane pripreme za ¢as 9 X

11 44883 Upotreba nastavnih sredstava 9 X

10 44884 Ocjenjivanje 8 X

9 44885 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 9 X

8 | 44886 Rad Strugnog aktiva - 7 X 1 1

5 44887 Dopunskanastava - =g 1 I % | o

5 44888 Dodatna nastava o i 7 X .
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 859 = VEOMA USPJESNO

Br.ind. | Obrazlozenje

Sdlfesssnd o e N e s s T o i e SRS o D it 4 SR S MU NS ) )

44880 U uvodnom dijelu ¢asa izvreno je obnavljanje sadrzaja potrebnih za f povezivanje sa novim znanjima i motivisanje ucenika
za izuéavanje novih sadrzaja. Na posje¢enom ¢asu kombinuju se oblici rada: frontalni, individualni i rad u grupama a
dijalogka i demonstrativna metoda. Na ¢asu je dominantna aktivnost ugenika a radi se i na razvijanju kompetencija
ugenika za ucenje putem otkri¢a i kooperativnog uéenja. Ukazuje se na praktiénu primjenjivost izucavanih sadrzaja.
Podijeljeni u &etiri grupe uéenici su samostalno izvodili eksperiment: dobijanje vodonika i kiseonika i ispitivanje njihovih
osobina. Prema svojim individualnim moguénostima dali su doprinos rje$avanju zadatka u timu i dosli do zaklju¢aka
posmatranjem eksperimenta. Nastavnikova objasnjenja i instrukcije na ¢asu su jasne i precizne. Postoji saradnicki odnos
izmedu ucenika kao i izmedu nastavnika i u¢enika. Pitanja nastavnika podsti¢u uéenike na misaone aktivnosti, Ishodi ¢asa
su na metodicki dobar nacin ostvareni.

44881  Godisnji planovi su uradeni kvalitetno, rasporedeni po mjesecima i sa fondom ¢asova za realizaciju. Poslije svakog
mjeseca dat je osvrt na realizaciju a po potrebi odgovarajuce korekcije i dopune.

44882 Nastavnica ima odgovarajuce pripreme za svaki ¢as. Planirane aktivnosti su u skladu sa ocekivanim ishodima. Pripreme
za realizaciju ¢asa imaju jasnu strukturu i detaljnu razradu. Predvidene su metode, nastavna sredstva i oblici rada. Nakon
vetine ¢asova daje se osvrt na realizaciju planiranog. -

44883  Skola rasolaze osnovnim nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa. Posto;eéa nastavna sredstva,
hemikalije, pribor i odobreni udzbenici se koriste u nastavi. Upotreba ratunara takode je zastupljena. U¢enici se upucuju
na korié¢enje sajtova iz oblasti hemije. Samostalno i u grupama rade na izradi raznovrsnog didakti¢kog materijala.

44884  Ocjenjivanje uéenika je redovno i blagovremeno, ¢ime se obezbijeduje kontinuitet u informisaju o njihovom napredovanju i
sticanju znanja. Nastavnica kombinuje razli¢ite metode provjere znanja i tehnike ocjenjivanja kako bi data ocjena bila 5to
jasniji pokazatel] u¢enikovog znanja. Postignuc¢a uéenika se prate i evidentiraju. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi
odgovaraju pokazanom znanju ucenika na ¢asu.

44885  Prostor za nastavu i utenje je ugodan a estetski | saznajno podsticajan. Nastavnica zajedno sa uéenicima osmisljava i
izraduje sheme, modele, postere i pisani materijal. Na sjednicama Struénog aktiva pravi se specifikacija potrebnog pribora
i reagenasa za realizaciju nastavnog programa a Skola shodno svojim moguénostima uéestvuje u nabavci nastavnih

| sredstava.

44886 | Struéni aktiv saginjavaju: hemija, biologija, fizika, tehnika i informatika, matematika, geografija i fizicko vaspitanje. Plan
rada Struénog aktiva sadrZi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh ucenika po
predmetima. Nakon prvog klasifikacionog perioda na nivou Aktiva date su preporuke za unapredenje nastave. Unutar
Aktiva organizuju se ogledni ¢asovi i hospitacije.

44887 Dopunska nastava je korektno planirana i redovno se realizuje o éemu svjedoéi evidencija u odjeljenjskim knjigama.
Analiziraju se efekti dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.

44888 Dodatna nastava se planira i realizuje. Ugenici koji pohadaju dodatnu ‘nastavu povremeno uCestvu;u na takmiéenjima.

Prosvjetni nadzornik: Bozidar Séepanovi¢
6.1.2.5. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 2

Posjeéena odjeljenja: VI1, VIII1 i IX1

Broj posjecenih ¢asova 3

|



Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
f.

OPSTI INDIKATORI Vu U 4 NZ
30 44889 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu h B | o | . X
11 | 44890 Planiranje nastave i S T X s
11 44891 Pisane pripreme za éas S T W BRte e | K. slme
11 44892 Upotreba nastavnih sredstava 5 X
10 44893 Ocjenjivanje a 9 X
9 | 44894 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X
8 44895 'Rad Struénog aktiva 8 X
5 | 44896 Dopunska nastava & T X
5 44897 Dodatna nastava 7 . X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja " 828 = UGLAVNOM USPJESNO

Br.ind. | Obrazlozenje

44889 Nastava matematike u starijim razredima je nestruéno zastupljena - izvode je diplomirana ekonomistkinja i diplomirani
saobracajni inzenjer (koji mijenja koleginicu, takode diplomiranu ekonomistkinju). Oboje su prvi put ove $kolske godine
ukljuéeni u nastavni proces. Evidentno je da oni puno truda ulazu u pripremu za ¢asove, da uspje$no drze paznju ucenika
i disciplinu u ugionici, da je komunikacija sa ugenicima u skladu sa pedago$kim zahtjevima. Prvi minuti €asova posveceni
su pregledu domacih zadataka i obnavljanju gradiva s ciljem povezivanja sa planiranim ishodima. Osim frontalnog oblika
rada kolege primjenjuju i grupni oblik tako da je, uz povremeno usmjeravanje uéenika na samostalan rad u svojim
sveskama, aktivnost uc¢enika bila na zadovoljavaju¢em nivou.

U IX-om razredu (skup rieenja jednaéine i ekvivalentne jednacine) nastavnica je imala manjih tesko¢a oko objas$njavanja
finalnih rjiesenja u nesto sloZenijim zadacima, ali to nije uticalo na razumijevanje sadrzaja od strane ucenika.
Preporuke

Pogeti sa koriséenjem raéunara u nastavi, :

44890  Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa novim predmetnim programom (po obrazovno-vaspitnim ishodima). Planovi
\imaju spisak tema sa brojem ¢asova za njihovu realizaciju. Relizacija Plana ide predvidenom dinamikom.
Preporuke

Poslije realizacije planiranog potrebno je napraviti kvalitetan osvrt na realizaciju.

44891 Nastavnici punu paznju poklanjaju dnevnim pisanim pripremama. Pripreme sadrZe potrebne elemente — ishode ugenja,
nastavna sredstva, korelacile.

Preporuke

Poslije realizacije planiranog potrebno je napraviti kvalitetan osvrt na odrzani ¢as — teSkoce u€enika u shvatanju

|sadrzaja i uspjeSnost realizacije. = ot 5 e e
44892  Skola posjeduje nastavna sredstva koja su uskladena sa zahtjevima pri realizaciji programa matematike. Upotrebljavaju se

odobreni udzbenici i adekvatna struéna literatura. U Skoli postoje racunari, projektor i projekciono platno, ali se ne koriste

u nastavi.

| Preporuke

U funkciji osavremenjivanja rada neophodno je ukljuéiti racunare i multimedijalne tehnologije u nastavu. |

44893  Ocjenjivanje je u skladu sa zakonom, svi udenici imaju ocjene iz usmenog i pismenog dijela, uklju¢ujuci i testiranja. Zadaci
na pismenom i na testu se vrednuju i brojem bodova, sa definisanom bodovnom skalom. Time je osigurana visoka
objektivnost u ocjenjivanju. ] .

44894  Prostor za nastavu i uéenje je ureden na konvencionalan na¢in, neinspirativan za bilo kakav vid estetsko-saznajne
motivisanosti uéenika. Uéionice golih zidova, bez crteza, modela, aplikacija, shema i sl.

| Preporuke

Ugionickom ambijentu posvetiti mnogo vise paznje — poceti, uz puni angazman uéenika, sa izradom
jednostavnijeg didaktickog materijala.

44895  Aktiv ima operativni plan rada. Na kraju kvalifikacionog perioda uradena je kvantifikativna analiza uspjeha i viadanja
uéenika, bez kvalitativne analize. Zapisnici sa sjednica su dosta kratki, bez zaklju¢aka ili odluka na kraju svake tacke
dnevnog reda. Lol ot ISR )

44896 Dopunska nastava se planira i realizuje. Evidencija se vodi u odjeljenskim knjigama.

Preporuke '

Analizirati utica] Gasova dopunske nastave na pobojjsanje uspjeha ucenika. s ,
44897 Dodatna nastava se planira i realizuje. Evidencija se vodi u odjeljenjskim knjigama. Na ovim ¢asovima pozeljno je,

povremeno, birati nestandardne, takmitarske zadatke kao pripremu najtalentovanijih za takmi¢enja u¢enika osnovnih
Skola.
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" Preporuke

‘Analizirati uticaj casova dodatne nastave na postignuéa ucenika.

6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji

15
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svjetni nadzornik: mr Fadila Kajevic
. Postignuc¢a znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuca znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi & Procjena kvaliteta
koef, :
OPSTI INDIKATORI VU U J NZ
30 44898 Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 7 X
15 44899 Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuce godine 7 X
15 44900 Postignuéa uéenika na visim nivoima takmicenja 8 X
11 44901 Postignuéa ucenika na $kolskom takmigenju 7 X
11 44902 | Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, viadanje ... - 9 | X
10 44903 | Postignuéa uéenika sa posebnim potrebama ' ' -7 | | X
8 44904 Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 8 X
godine 7
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.45 USPJESNO
Br. ind. ; Obrazlozenje ER 7 : e TN T T e R s T e

b o < - - —— —— — X ————— e e e
44898 U Skoli je realizovana eksterna provjera znanja na kraju tre¢eg ciklusa. Testirano je 56 uéenika IX razreda iz dva
obavezna i Cetiri izborna nastavna predmeta. Rezultati ostvareni iz obaveznih predmeta su uspjesni. |z crnogorskog -
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti srednja ocjena je 3,14 (8kolska ocjena je 3,41), iz matematike je 3,17
(8kolska, 3,36). Razlika, na nivou $kole, izmedu zakljuéne ocjene i eksterne je zanemarljiva. Analizom postignuéa po
uéeniku utvrdeno je da je mali broj u¢enika sa zakljuénom ocjenom odli¢an (5) potvrdilo ocjenu na eksternoj provjeri. Iz
jezika i knjizevnosti od 14 odli¢nih u¢enika samo tri su dobila ocjenu odli¢an, devet ocjenu vrio dobar i dva ocjenu dobar.
Nasuprot njima od 15 u¢enika sa zaklju¢nom ocjenom dovoljan (2) samo tri su potvrdila ocjenu, deset je ostvarilo bolji
rezultat (9 trojki i jedna ¢etvorka), a dva su dobila nedovoljne ocjene. |z matematike, od 16 odli¢nih u¢enika tri su potvrdila
ocjenu, deset je dobilo ocjenu vrlo dobar, a troje dobar. Od 19 u€enika s ocjenom dovoljan (2), 15 je dobilo ocjenu dobar
(3), tri su potvrdila ocjenu, a jedan je vrio dobar. Prelaznost na eksternoj provjeri iz matematike je 100%, a u¢enik kojem je
zakljuéna ocjena nedovoljan (1), na eksternoj provjeri je dobio ocjenu dobar (3). Skola nije izvréila analizu rezultata na
osnovu razligitih faktora (npr. afektivno stanje u¢enika, objektivnost ocjenjivanja od strane nastavnika, regularnost u
sprovodenju i ocjenjivanju ispita, tezina zadataka...).
Rezultati ostvareni na testiranju iz izbornih predmeta bolji su od Skolske srednje ocjene, ili su na istom nivou. Najvise
ucenika je polagalo engleski jezik (48), dok je iz drugih predmeta testirano samo osam uc¢enika (ruski jezik — 5; geografija
- 2; biologija — 1). Razlike izmedu $kolske i eksterne ocjene iz engleskog jezika prisutne su do +/- 2, Prosje¢na ocjena na
eksternoj provjeri 3,60 a zaklju¢na 3,47. |z ruskog jezika eksterna ocjena je 4,80, a Skolska 4,20. 1z geografije i biologije je
ujednacena (5,00).
Preporuke

\Vrsiti obuhvatniju analizu postignuc¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja.

44899 Na kraju prvog klasifikacionog perioda brojéano je ocijenjeno 309 udenika IV-IX razreda. Skoro trecina ocijenjenih u¢enika
ima odli¢an uspjeh (31,72%), a sa nedovoljnim ocjenama je jedan od pet ucenika (18,77%, odnosno 58 u¢enika). Najvise
slabih ocjena je u VIl razredu, 23, §to je skoro 50% svih slabih ocjena. Srednja ocjena na nivou Skole je 3,47. Ispod ovog
prosjeka je VIl razred (2,81) i IX (3,01). Samo su uéenici V razreda premasili srednju ocjenu 4,00 (4,18). Postignuce
u&enika po predmetima je na nivou oéekivanog. Skola je blagovremeno verifikovala ocjene na sjednici Nastavniékog vijeca
i izvrsila analizu po razredima i odjeljenjima. U¢enici prvog ciklusa s uspjehom ostvaruju ishode uenja iz svih nastavnih
predmeta.

44900  Skola tradicionalno ostvaruje dobre rezultate na takmiéenjima i konkursima, a popularnost je stekla redovnim nagradama
(ili priznanjima) na medunarodnim takmi¢enjima iz ruskog jezika. Na Drzavnom takmi¢enju u prethodne tri godine Skola je
uéestvovala iz stranih jezika (ruski, engleski) i iz matematike (2016. godine, VI razred). Za tri godine iz ruskog jezika Skola
je osvojila ¢etiri nagrade, dok su rezultati iz engleskog i matematike ispod o¢ekivanih.

Ucenici su utestvovali pojedinacno ili ekipno i na brojnim sportskim takmi€enjima, literarnim i likovnim konkursima, na
kojima redovno osvajaju neke od nagrada. - )

443901 Kao preduslov za u¢e$¢e na Drzavnom takmicenju, redovno se odrzavaju $kolska takmicenja iz prirodnih nauka i stranih
jezika. Za razliku od stranih jezika, rezultati iz prirodno-matemati¢ke grupe predmeta rijetko kvalifikuju ucenike za vise
nivoe takmicenja. U Skoli se organizuju i sportska takmiéenja (turniri, kros), kvizovi znanja, likovne izlozbe i druge
aktivnosti takmi¢arskog karaktera.

Preporuke

|Poboljsati instruktivni rad iz prirodnih nauka i matematike u cilju pripremanja u¢enika za vie nivoe takmigenja.

44902 Vedéina ugenika (99%) ima primjerno viadanje. Prosle godine dobro viadanje imala su dva u¢enika na kraju drugog
klasifikacionog perioda i tri na kraju tre¢eg. Ponasanje u¢enika redovno se prati i analizira. Promovisu se pozitivne
vrijednosti, a za poseban uspjeh uéenici se pohvaljuju i nagraduju. Broj izostanaka po u¢eniku je tolerantan i omogucava
uspjesnost obrazovno-vaspitnog procesa. Prosle godine broj izostanaka po uéeniku u toku jednog klasifikacionog perioda
1iznosio e izmedu 3,95 1 6,78 opravdanih, dok broj neopravdanih nije bio veci od 0,54.

44903 U Skoli je jedna uéenica (VIIl razred) s posebnim potrebama (slabovidost - 87%, bez intelektualnih smetnji). Za nju nije
uraden IROP, pa je evaluacija ovog indikatora procijenjena na osnovu ocjena nastavnika. Prosle godine uéenica je
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Obrazlozerje ,

vréila razred sa vrlo dobrim

Tokom protekle godine opsti uspjeh u a konstantno je vrlo dobar sa
klasifikacionog perioda pozitivno je ocijenjeno 76,63% ucenika IV-X razreda. Srednja ocjena na nivou Skole iznosila je
3,68. Na kraju drugog klasifikacionog perioda prelaznost je 83,66%, srednja ocjena 3,80, na kraju treceg postignuce je
wneznatno pobolj3ano na 85,25% prelaznih ocjena (srednja ocjena 3,84). Na kraju $kolske godine bez nedovoljnih ocjena je
96% uéenika, srednja ocjena je porasla na 4,15, a na kraju nastavne godine, svi uéenici su imali pozitivan uspjeh sa ‘
|kona&nom srednjom ocjenom 4,22. Ukupno je 13 ugenika upuceno na popravne ispite. Tri su poloZila u junskom, a 10 u
‘ | avgustovskom ispitnom roku. Diplomu ,Lu¢a“ dobilo je 10 u¢enika, odnosno 17,85% (ukupan broj u¢enika IX razreda bio
|je 56). Ovo je malo ispod prosjeka koji Skola ostvaruje. Komparacijom broja osvojenih diploma ,Lu¢a" u proteklih deset |
godina izveden je prosjek od 12 diploma, odnosno preko 20% u odnosu na ukupan broj uéenika IX razreda.
|1z navedenih podataka sti¢e se utisak da Skola vodi raéuna o u¢eni¢kim postignué¢ima uz visok stepen objektivnosti
| rilikom ocjenjivanja i s minimalnim oscilacijama.

- Opsta preporuka:

Obaveza direktora 3kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvje$taja (€lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka: =

Shodno stavu 4. élana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika R Direktor

mr Fadila Kajevic¢ v WK AN KZRE Sijaric¢
s I r; ‘ Q f‘( QY .y &/ \

Dostavljeno: \* o/

JU OS ,Risto Ratkovi¢" - Bijelo Polje

Minisi rstvu prosvjete
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