




IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI PROGRAMSKOG BUDŽETA
Period izvještavanja: POLUGODIŠNJI IZVJEŠTAJ - 2023

OPŠTE INFORMACIJE
tƻǘǊƻǑŀőƪŀ ƧŜŘƛƴƛŎŀΥ плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

Izjava o misiji:

/ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƪŀƻ ǊŀȊǾƻƧƴŀΣ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴŀ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚǳƧŜ 
ǎƛǎǘŜƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀΣ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻƎ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ 
ǳ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ƴŀǎǘŀǾŀƪ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƭƛőƴƛƳΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƳ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀΦ

Izjava o izršenju programskog budžeta :
U prvoj polovini godini, programski budžet je realizovan u skladu sa planom aktivnosti i raspoloživim finansijskim 
sredstvima.
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ EKONOMSKA KLASIFIKACIJA
Ekonomska klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

4 - Izdaci  771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %

пм π ¢Ŝƪǳŏƛ ƛȊŘŀŎƛ  671,555.66 671,555.66 260,561.00 38.80 %

411 - Bruto zarade i doprinosi na teret 
poslodavca  

403,215.78 403,215.78 164,710.40 40.85 %

411-1 - Neto zarade  309,558.46 309,558.46 132,078.23 42.67 %

411-2 - Porez na zarade  8,551.05 8,551.05 3,641.33 42.58 %

411-3 - Doprinosi na teret zaposlenog  58,351.45 58,351.45 20,317.69 34.82 %

411-4 - Doprinosi na teret poslodavca  25,472.16 25,472.16 8,126.87 31.90 %

411-5 - Opštinski prirez  1,282.66 1,282.66 546.28 42.59 %

пмн π hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ  15,314.00 15,539.00 5,817.37 37.99 %

412-5 - Otpremnine  1,305.00 1,530.00 0.00 0.00 %

412-7 - Ostale naknade  14,009.00 14,009.00 5,817.37 41.53 %

413 - Rashodi za materijal  17,420.00 17,420.00 6,862.09 39.39 %

413-1 - Administrativni materijal  7,100.00 7,100.00 4,556.96 64.18 %

413-3 - Materijal za posebne namjene  6,820.00 6,820.00 1,307.49 19.17 %

413-5 - Rashodi za gorivo  3,500.00 3,500.00 997.64 28.50 %

414 - Rashodi za usluge  103,302.00 107,035.60 69,977.97 67.74 %

414-1 - Službena putovanja  17,000.00 20,733.60 15,088.69 88.76 %

414-2 - Reprezentacija  300.00 300.00 68.98 22.99 %

414-3 - Komunikacione usluge  6,200.00 6,200.00 2,481.15 40.02 %

414-4 - Bankarske usluge i negativne 
kursne razlike  

1,600.00 1,600.00 877.42 54.84 %

414-6 - Advokatske, notarske i pravne 
usluge  

1.00 1.00 0.00 0.00 %

414-7 - Konsultantske usluge, projekti i 
studije  

2,501.00 2,501.00 25,004.79 999.79 %

пмпπу π ¦ǎƭǳƎŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ  700.00 700.00 0.00 0.00 %

414-9 - Ostale usluge  75,000.00 75,000.00 26,456.94 35.28 %

пмр π wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ  2,000.00 2,000.00 495.57 24.78 %

пмрπо π ¢ŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ƻǇǊŜƳŜ  2,000.00 2,000.00 495.57 24.78 %

416 - Kamate  1.00 1.00 0.00 0.00 %

416-1 - Kamate rezidentima  1.00 1.00 0.00 0.00 %

419 - Ostali izdaci  130,302.88 126,344.28 12,697.60 9.74 %

419-1 - Izdaci po osnovu isplate ugovora 
o djelu  

111,200.00 107,241.40 2,757.83 2.48 %

419-2 - Izdaci po osnovu troškova sudskih 
postupaka  

1.00 1.00 0.00 0.00 %

419-3 - Izrada i održavanje softvera  3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 %

419-4 - Osiguranje  1,760.00 1,760.00 1,137.01 64.60 %

пмфπр π YƻƴǘǊƛōǳŎƛƧŜ Ȋŀ őƭŀƴǎǘǾƻ ǳ 
ŘƻƳŀŏƛƳ ƛ ƳŜŘƧǳƴŀǊƻŘƴƛƳ 
organizacijama 

11,400.00 11,400.00 8,302.00 72.82 %

419-6 - Komunalne naknade  2,392.88 2,392.88 500.76 20.93 %

419-9 - Ostalo  49.00 49.00 0.00 0.00 %

43 - Transferi institucijama, pojedincima, 
nevladinom i javnom sektoru  

94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87 %

431 - Transferi institucijama, pojedincima, 
nevladinom i javnom sektoru

94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87 %

431-2 - Transferi obrazovanju  90,000.00 90,000.00 45,000.00 50.00 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ EKONOMSKA KLASIFIKACIJA
Ekonomska klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

431-8 - Ostali transferi pojedincima  4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 %

44 - Kapitalni izdaci  6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %

441 - Kapitalni izdaci  6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %

441-5 - Izdaci za opremu  6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %

46 - Otplata dugova  1.00 1.00 0.00 0.00 %

463 - Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda  

1.00 1.00 0.00 0.00 %

463-0 - Otplata obaveza iz prethodnog 
perioda  

1.00 1.00 0.00 0.00 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ FUNKCIONALNA KLASIFIKACIJA
Funkcionalna klasifikacija tƭŀƴ ōǳŘȌŜǘŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 

godini
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini Stopa izvršenja

09 - OBRAZOVANJE 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %

092 - Srednje obrazovanje 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %

0922 - Više srednje obrazovanje 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ):$!#) 4%+5G%' ) "5$¼%4! &/.$/6! ɀ PROGRAMSKA KLASIFIKACIJA
Programska klasifikacija Plan budžeta u 

ǘŜƪǳŏƻƧ ƎƻŘƛƴƛ
Plan budžeta sa 

ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

LȊǾǊǑŜƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏƻƧ 
godini

Stopa 
izvršenja

мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %

мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %

мф лон ллр ллм π wŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %

4 - Izdaci  771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %

пм π ¢Ŝƪǳŏƛ ƛȊŘŀŎƛ  671,555.66 671,555.66 260,561.00 38.80 %

411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca  403,215.78 403,215.78 164,710.40 40.85 %

пмн π hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ  15,314.00 15,539.00 5,817.37 37.99 %

413 - Rashodi za materijal  17,420.00 17,420.00 6,862.09 39.39 %

414 - Rashodi za usluge  103,302.00 107,035.60 69,977.97 67.74 %

пмр π wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ  2,000.00 2,000.00 495.57 24.78 %

416 - Kamate  1.00 1.00 0.00 0.00 %

419 - Ostali izdaci  130,302.88 126,344.28 12,697.60 9.74 %

43 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 
sektoru  

94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87 %

431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 
sektoru

94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87 %

44 - Kapitalni izdaci  6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %

441 - Kapitalni izdaci  6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %

46 - Otplata dugova  1.00 1.00 0.00 0.00 %

463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda  1.00 1.00 0.00 0.00 %
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

ρω πσς Ȥ 52%M%.*%ȟ .!$:/2 ) 2!:6/* 36)( .)6/! /"2!:/6./' 3)34%-!

PREGLED CILJEVA PROGRAMA
Opis programa:

-
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ
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hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

ρω πσς ππυ Ȥ $*%,/6!.*% #%.42! :! 3425I./ /"2!:/6!.*%

tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ǇƻƴǳŘŜ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ƳƻŘǳƭŀǊƛȊƻǾŀƴƛƘ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ
hōŜȊōƧŜŚŜƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǳ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƪǊƻȊ ŜƪǎǘŜǊƴǳ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ 
profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom.
¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ ό/¿¦ύ ǊŀŘƛ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Σ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻǇǑǘŜ ƛ 
ǎǘǊǳőƴŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻŘƛȊŀƴƧŀ ƴƛǾƻŀ ōŀȊƛőƴŜ ƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƎǊŀŚŀƴŀΣ ƪŀƻ ƛ 
ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj životnoj dobi

PREGLED CILJEVA POTPROGRAMA

Opis potprograma:

Djelovanje Centra za struļno obrazovanje podrazumijeva aktivnosti u cilju razvoja i implementacije 
reformskih procesa struļnog obrazovanja, kao i razvojnih procesa u oblasti obrazovanja odraslih i 
cjeloģivotnog uļenja. Realizacijom ovog potprograma pruģa se profesionalna i struļna podrġka ġkolama i 
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, struļnom osposobljavanju upravljaļkog i nastavnog 
kadra, povezivanju sa privrednim subjektima, a sve u cilju kvalitetnijeg obrazovanja uļenika i polaznika. 
Razvoj partnerskih odnosa sa privrednim subjektima, sindikatima, tržištem rada i drugim relevantnim 
partnerima na nacionalnom i lokalnom nivou doprinosi boljem razumijevanju privrede i adekvatnom 
odgovoru sistema struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u dijelu stvaranja potrebnih, kompetentnih i 
konkurentnih kadrova na tržištu rada.

9



hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

.ǊƻƧ ǳǊŀŚŜƴƛƘ 
dokumenata za razvoj 
kvalifikacija (standarda 
zanimanja, standarda 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ 
standarda kvalifikacija 
nivoa obrazovanja, 
ispitnih kataloga i 
modularizovanih 
obrazovnih programa)

broj 2022 95.00 95.00 42.00 Odluka Savjeta za 
kvalifikacije (za 
SZ, SK, SKN) 
Odluka 
Nacionalnog 
savjeta za 
obrazovanje (za 
OP) Sl.list Crne 
Gore (za SZ i OP), 
polugodišnji 
izvještaj o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom, strateġkim dokumentima i odgovarajuĺom metodologijom, nakon 
analize  potreba trģiġta rada i postojeĺih dokumenata, Centar formira radne grupe za izradu standarda 
zanimanja, standarda struļnh kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, ispitnih kataloga i 
modualarizovanih obrazovnih programa. Nacrti  dokumenta se upuĺuju sektorskim komisijama, Savjetu za 
kvalifikacije, Odboru za struļno obrazovanje ili obrazovanje odraslih i Nacionalnom savjetu za obrazovanje. 
Standardi zanimanja i obrazovni programi se objavljuju u Službenom listu Crne Gore.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

UraĽena su dokumenti za izradu kvalifikacija: 11 standarda zanimanja, 17 standarda struļnih kvalifikacija, 7 
standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i 7 modularizovanih obrazovnih programa. Nacrti  dokumenata su 
upuĺeni Sektorskim komisijama, Savjetu za kvalifikacije (SZ, SK i SKN), Odboru za struļno obrazovanje i 
Nacionalnom savjetu za obrazovanje (OP). Standardi zanimanja i obrazovni programi su poslati na 
objavljivanje u Službenom listu Crne Gore.

#ÉÌÊ Ȥ 0ÏÂÏÌÊĤÁÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÎÅ ÐÏÎÕÄÅ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ Õ ÓËÌÁÄÕ ÓÁ ÐÏÔÒÅÂÁÍÁ ÔÒĿÉĤÔÁ rada, podizanje kvaliteta u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa i promocija ÓÔÒÕéÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Poboljġanje obrazovne ponude se ogleda u kontinuiranom poveĺanju broja modularizovanih obrazovnih 
programa zasnovanih na standardima zanimanja koje definišu predstavnici privrede. Obrazovna ponuda se 
kreira na osnovu istraživanja i analize potreba tržišta rada, prvenstveno kroz okrugle stolove koji 
predstavljaju prvi korak u procedurama izrade novih programa. Modularizovani obrazovni programi su 
prilagoĽeni svim ciljnim grupama, bilo da uļenik po zavrġetku ide direktno na trģiġte rada ili nastavlja 
ġkolovanje. Vaģeĺa metodologija omoguĺava veliki broj ponuda uļenicima sa posebnim obrazovnim 
potrebama, marginalizovanim grupama i onima koji iz nekih razloga žele da napuste školovanje. Formalni i 
neformalni sistem su u potpunosti povezani, na naļin da se iste struļne kvalifikacije stiļu na dva naļina, za 
uļenike i odrasle osobe. Velikim brojem obuka nastavnika, pedagoga i direktora ġkola, kao i radom sa 
koordinatorima za praĺenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa, podiģe se kvalitet 
realizacije programa. Organizacijom sajmova i takmiļenja, kao i ostalim promotivnim aktivnostima, 
promoviġe se struļno obrazovanje kao prvi izbor uļenika osnovnih ġkola. 
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Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj održanih obuka za 
realizaciju 
modularizovanih 
obrazovnih programa i 
broj škola kojima je 
pružena podrška u 
realizaciji 
modularizovanih 
obrazovnih programa

broj 2022 25.00 25.00 8.00 Veb sajt i 
društvene mreže 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje i 
polugodišnji 
izvještaj o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

Opis indikatora:

Prije poļetka, a po potrebi i tokom svake ġkolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, 
koordinatora, struļnih saradnika i rukovodnog kadra u cilju implementacije modularizovanih obrazovnih 
programa. Obuke se organizuju po sektorima i po ciljnim grupama, pa od toga zavisi njihov broj. Tokom 
školske godine, Centar organizuje posjete školama u cilju pružanja savjetodavne podrške  u implementaciji 
modularizovanih obrazovnih programa. Broj škola koje se obilaze zavisi od potrebe i plana na godišnjem 
nivou.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Organizovana je 1 savjetodavna posjeta srednjim struļnim i mjeġovitim ġkolama tokom trajanja ġkolske 
godine, 1 informativna radionica vezanu za uļenike sa posebnim obrazovnim potrebama (online) i 6 
sastanaka vezanih za podršku školama u organizaciji završnog ispita (online i uživo).

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj organizovanih 
ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ

ōǊƻƧ ŘƻƎŀŚŀƧŀ 2022 1.00 8.00 5.00 Veb sajt i 
društvene mreže 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje i 
polugodišnji 
izvještaj o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje, 
mediji i portali

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom i strateġkim dokumentima, u cilju promocije struļnog obrazovanja, 
Centar organizuje drģavna takmiļenja u vjeġtinama  i uļeġĺe na meĽunarodnim takmiļenjima, sajmovima, 
konferencijama i sliļnim dogaĽajima. Narednih godina je planirana organizacija drģavnih takmiļenja u 
vjeġtinama iz najmanje pet disciplina, ġto bi se u kontinuitetu odrģavalo i unapreĽivalo svake godine. 
Nadalje, EuroSkills ï meĽunarodno takmiļenje u vjeġtinama organizuje se svake druge godine, konkretno u 
okviru SBO-a, biĺe organizovano u 2023. i 2025. godini. Uļeġĺe na CroatiaSkills i MeĽunarodnoj 
ekonomskoj olimpijadi održava se svake godine.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Centar za struļno obrazovanje je tokom prve polovine 2023. godine organizovao 4 drģavna takmiļenja u 
vjeġtinama uļenika srednjih struļnih ġkola i to: Drģavno takmiļenje iz oblasti ekonomije, biznisa i finansija ï 
Crnogorska ekonomska olimpijada, Drģavno takmiļenje iz oblasti muziļke umjetnosti, Drģavno takmiļenje 
iz oblasti turizma i Drģavno takmiļenje iz oblasti ugostiteljstva. Centar je organizovao i uļeġĺe uļenika na 1 
meĽunarodnom takmiļenju: CroatiaSkills u Zagrebu, nakon ostvarenih rezultata na Drģavnom takmiļenju iz 
oblasti ugostiteljstva. 
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Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj ustanova u kojima je 
izvršeno eksterno 
ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ

broj ustanova 2022 8.00 15.00 7.00 Izvještaji sa 
preporukama za 
poboljšanje 
kvaliteta rada, 
polugodišnji 
izvještaj o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

Opis indikatora:

Realizacija eksternog utvrĽivanja kvaliteta ustanova odvija se kroz planiranje i organizaciju eksterne 
evaluacije, zatim obuke eksternih evaluatora koji po prvi put uļestvuju u nadzoru, posle ļega se vrġi 
realizacija aktivnosti eksternog utvrĽivanja kvaliteta ustanova. Nakon nadzora pravi se izvjeġtaj o kvalitetu 
rada i daju se preporuke za njegovo poboljġanje. Kod svih poslodavaca koji se po prvi put ukljuļuju u 
dualno obrazovanje  utvrĽuju se materijalni i kadrovski uslovi koji su potrebni za realizaciju praktiļnog 
obrazovanja. U komisiju koja obilazi poslodavce ukljuļeni su ļlanovi Centra za struļno obrazovanje, 
Privredne komore i direktor škole. Nakon obilaska komisija pravi izvještaj o uslovima, na osnovu kojeg 
poslodavac dobija rešenje o ispunjenosti uslova za realizaciu obrazovanja.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U skladu sa planom, u prvoj polovini godine Centar je izvrġio utvrĽivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada 
u sedam obrazovnih ustanova, na osnovu ļega su  pripremljeni izvjeġtaji i date odgovarajuĺe preporuke.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj istraživanja kojima se 
ǳǘǾǊŚǳƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǎǘŀƴƧŜ 
ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ 
obrazovanja i 
obrazovanja odraslih

broj 2022 4.00 5.00 0.00 -

Opis indikatora:

Napravi se tematsko istraģivanje na aktuelne teme u struļnom obrazovanju i obrazovanju odraslih, 
istraživanje se obradi i uradi analiza za svako istraživanje i na kraju se daju preporuke za poboljšanje. 
Napravi se promocija analize podataka. Ova istraģivanja uveliko doprinose unaprijeĽenju sistema struļnog 
obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine nije bilo istraģivanja vezanih za sistem struļnog obrazovanja. Skoro sva istraģivanja 
su vezana za podatke koji se odnose na zavrġetak ili poļetak ġkolske godine. Zbog toga se skoro sva 
istraživanja rade u drugoj polovini godine.

#ÉÌÊ Ȥ /ÂÅÚÂÊÅíÅÎÊÅ É ÕÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ËÖÁÌÉÔÅÔÁ Õ ÓÔÒÕéÎÏÍ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ É ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÕ ÏÄÒÁÓÌÉÈ kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istraživanja i saradnju sa privredom.

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

ObezbjeĽenje kvaliteta u struļnom obrazovanju i obrazovanju odraslih kroz evaluaciju svih ustanova 
najmanje jedanput u ļetiri godine. UnaprjeĽenje struļne kompetencije nastavnika i direktora kroz obuke iz 
Kataloga struļnog usavrġavanja nastavnika. UraĽena interesantna i korisna tematska istraģivanja kojima se 
utvrĽuje trenutno stanje u sistemu struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u saradnji sa ustanovama i 
privredom. Ukljuļen ġto veĺi broj kvalitetnih poslodavaca u dualno obrazovanje.
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Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj obuka nastavnika, 
ǎǘǊǳőƴƛƘ ǎŀǊŀŘƴƛƪŀ ƛ 
direktora prema Katalogu 
ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 
nastavnika

broj 2022 20.00 30.00 7.00 polugodišnji 
izvještaj o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

Opis indikatora:

Poġto se izvrġi analiza potreba za profesionalnim razvojem nastavnika, izaberu se odgovarajuĺe obuke koje 
ĺe zadovoljiti potrebe nastavnika. Obuke se planiraju, organizuju i realizuju. Nakon realizacije obuka treneri 
su u obavezi da naprave izvještaj o održanim obukama i predaju izvejšataj Centru. Ustanove prema 
sopstevnm potrebama  organizuju obuke. Centar za struļno obrazovanje evaluira realizaciju svake odrģane 
obuke i analizira izvještaje o obukama koje prave treneri. Na kraju se urade sertifikati za svakog polaznika.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine realizovano je sedam obuka po programima akreditovanim u Katalogu struļnog 
usavršavanja nastavnika.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

.ǊƻƧ ǳǊŀŚŜƴƛƘ ƛ ǳǎǾƻƧŜƴƛƘ 
programa obrazovanja za 
odrasle

broj 2022 22.00 20.00 18.00 odluke 
Nacionalnog 
savjeta o 
usvajanju 
programa 
obrazovanja i 
mišljenja 
socijalnih 
partnera o 
programima, 
polugodišnji 
izvještaj o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

#ÉÌÊ Ȥ 5ÎÁÐÒÅíÅÎÊÅ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ ÏÄÒÁÓÌÉÈ É ÃÊÅÌÏĿÉÖÏÔÎÏÇ ÕéÅÎÊÁ ɉ#¼5Ɋ ÒÁÄÉ ÐÏÖÅÚÉÖÁÎÊÁ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÔÒĿÉĤÔÁ ÒÁÄÁ ȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÓÖÉÊÅÓÔÉ ÏÐĤÔÅ É ÓÔÒÕéÎÅ ÊÁÖÎÏÓÔÉ Ï ÖÁĿÎÏÓÔÉ ËÏÎÔÉÎÕÉÒÁÎÏÇ ÏÂÒÁÚÏÖÁÎÊÁ É ÕéÅÎÊÁȟ ÐÏÄÉÚÁÎÊÁ ÎÉÖÏÁ ÂÁÚÉéÎÅ É ÆÕÎËÃÉÏÎÁÌÎÅ ÐÉÓÍÅÎÏÓÔÉ ÇÒÁíÁÎÁȟ ËÁÏ É ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj životnoj dobi

).$)+!4/2) 5I).+!

Obrazloženje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Pripremljeni su programi obrazovanja razliļite vrste za: sticanje struļnih kvalifikacija, sticanje kljuļnih 
vjeġtina, sticanje i unaprjeĽenje kljuļnih kompetencija, struļno usavrġavanje u odreĽenoj oblasti, sticanje 
znanja i vjeġtina za liļni razvoj u koje se mogu ukljuļiti polaznici razliļite starosne dobi, razliļitog nivoa 
obrazovanja, prethodnih znanja, vjeġtina i iskustva. Na ovaj naļin se otvara moguĺnost da se u programe 
obrazovanja i uļenja mogu ukljuļivati razliļite ciljne grupe graĽana u cilju podizanja nivoa baziļne i 
funkcionalne pismenosti. Kroz manifestacije i obiljeģavanje znaļajnih meĽunarodnih dana utiļe se na 
svijest graĽana o znaļaju obrazovanja i podstiļu se na ukljuļivanje u cjeloģivotno uļenje.
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Opis indikatora:

Razvijanje razliļiite obrazovne ponude/vrsta programa obrazovanja za:      - sticanje struļnih kvalifikacija za 
potrebe trġiġta rada i poslodavaca(sa posebnim fokusom na moguĺnost ukljuļivanja u programe lica sa 
niskim vjeġtinama, RE, lica sa invaliditetom i dr.)   PrilagoĽavanje programa obrazovanja starijim licima; 
Razvijanje programa struļnog usavrġavanja zaposlenih na zahtjev privrednih subjekata i drugih 
ustanova/organizacija; Razvijanje programa obrazovanja za sticanje i unapreĽenje kljuļnih kompetencija 
graĽana.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine pripremljeno je 8 programa obrazovanja za sticanje struļne kvalifikacije i  5 
programa obrazovanja za sticanje kljuļnih vjeġtina, kao i 5 programa obrazovanja za sticanje i razvoj 
kljuļnih kompetencija.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Realizovane aktivnosti u 
ŎƛƭƧǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ȊƴŀőŀƧŀ  
obrazovanja odraslih i 
CŽU

broj 2022 14.00 10.00 10.00 polugodišnji 
izvještaj o radu 
/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ 
obrazovanje

Opis indikatora:

Organizovanje manifestacije "Dani obrazovanja i uļenja odraslih"; Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana 
pismenosti 8 septembra; Obiljeģavanje MeĽunarodnog dana starijih osoba 1 oktobra; Organizovanje 
radionica za RE roditelje o znaļaju obrazovanja i uļenja; Odrģavanje edukativnih aktivnosti (fokus grupe, 
okrugli stolovi, prezentacije. predavanja idr) u saradnji sa socijalnim partnerima; SprovoĽenje istraģivanja o 
E-vještinama kod odraslih u saradnji sa socijalnim partnerima.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

Odrģano je 7 radionica  za aktivno starenje za starije na razliļite teme  i 1 okrugli sto na sjeveru  i 1 na jugu 
Crne Gore o znaļaju aktivnog starenja ï moguĺnosti i perspektive u Crnoj Gori. Organizovan je nacionalni 
kolegijalni dogaĽaj u Podgorici za prezentaciju mikrokvalifikacija.

Naziv Jedinica mjere Bazna 
godina

Bazna 
vrijednost

Planirana 
vrijednost

Realizovana 
vrijednost Izvor informacija

Broj polaznika programa 
osnovnog obrazovanja 
odraslih  i broj polaznika 
andragoških seminara za 
nastavni kadar koji  
realizuje programe za 
ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŎƛƭƧƴŜ ƎǊǳǇŜ

broj 2022 206.00 200.00 95.00 Izvještaji 
obrazovnih 
uistanova koje 
realizuju 
programe

Opis indikatora:

raĺenje realizacije oprograma osnovnog obrazovanja odraslih, Organizovanje i realizacija  seminar struļnog 
usavršavanja  za nastavni kadar koji realizuje program osnovnog obrazovanja odraslih i elementarnog 
funklcionalnog opismenjavanja; Organizovanje i realizacija obuka nastavnika/trenera za sprovoĽenje 
programa: profesionalne orjentacije.

Obrazloženje ostvarenog rezultata:

U program elementarnog funakcionalnog opismenjavanja bilo je ukljuļeno 41 polaznik/ca, a neki od 
razreda programa osnovnog obrazovanja odraslih završili su 54 polaznika/ce.

14



hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

ρω πσς ππυ ππρ Ȥ 2!:6/* 3425I./' /"2!:/6!.*!
Opis aktivnosti:

SprovoĽenjem aktivnosti biĺe razvijene kvalifikacije nivoa od II do V, prema NOK-u, koje su usklaĽene sa 
potrebama trģiġta rada, biĺe pruģena struļna podrġka ġkolama u realizaciji modularizovanih obrazovnih 
programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane aktivnosti u cilju promocije struļnog 
obrazovanja u vidu takmiļenja, sajmova konferencija i sliļnih dogaĽaja. Za izradu dokumenata za razvoj 
kvalifikacija Centar formira razliļite radne grupe sastavljene od predstavnika privrede i obrazovanja, 
organizuje njihovu obuku i koordinira izradom dokumenata.  Trajanje izrade svih dokumenata je od septembra 
do juna jedne kalendarske godine.  Krajnji korisnici obrazovnih programa su struļne ġkole, a ispitnih kataloga  
organizatori obrazovanja odraslih i oni su povezani sa programima obrazovanja. Nakon završetka  obrazovnih 
programa, oni se implementiraju u ġkolama poļetkom ġkolske godine u septembru. Na poļetku ġkolske 
godine, a po potrebi i tokom školske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, direktora, pedagoga i 
koordinatora za implementaciju  obrazovnih programa u skladu sa akreditovanim programom, a za potrebe 
obuke angažuju se treneri. Tokom trajanja školske godine, Centar organizuje posjete školama u cilju pružanja 
savjetodavne podrške u implementaciji modularizovanih obrazovnih programa. Tokom školske godine Centar 
u skladu sa svojim nadleģnostima organizuje drģavna takmiļenja u vjeġtinama iz razliļitih sektora, kao i 
uļeġĺe timova na meĽunarodnim takmiļenjima i sajmovima. EuroSKills takmiļenje je meĽunarodno 
takmiļenje u vjeġtinama koje se organizuje u nekoj od evropskih zemalja svake druge godine, a Crna Gora za 
to takmiļenje prijavljuje svoj tim. Aktivnosti vezane za takmiļenja i sajmove su planirane, ali moguĺnost 
realizacije te aktivnosti ĺe zavisiti od situacije sa pandemijom. 

Planiranje, organizacija i realizacija eksternog utvrĽivanja kvaliteta rada ustanova. Da bi se realizovala 
eksterna evaluacija potrebno je obuļiti eksterne evaluatore. Na kraju evaluacije izraĽuje se izvjeġtaj o 
kvalitetu rada ustanove sa preporkama za unapreĽenje.
Organizovanje i realizovanje obuka nastavnika, struļnih saradnika i direktora prema Katalogu struļnog 
usavrġavanja nastavnika. Praĺenje realizovanja obuka i analiza izvjeġtaja trenera koji drģe obuke i izrada 
sertifikata.
SprovoĽenje tematskih istraģivanja iz oblasti struļnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Analiziranje 
rezultata sprovedenih istraģivanja i davanje preporuka za njihovo unapreĽenje.
Obilazak poslodavaca i utvrĽivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju dualnog 
obrazovanja.

SprovoĽenjem aktivnosti biĺe razvijene razliļite vrste programa obrazovanja za odrasle: programi 
obrazovanja za sticanje struļnih kvalifikacija, programi obrazovanja za sticanje kljuļnih vjeġtina, programi 
struļnog usavrġavanja zaposlenih, priļagoĽeni programi obrazovanja starijim licima,  kao i drugi programi 
neformalnog obrazovanja za razliļite ciljne grupe. Centar ĺe pratiti realizaciju programa osnovnog 
obrazovanja odraslih, organizovati radionice za REroditelje, manifestacije i aktivnosti u cilju promocije 
obrazovanja odraslih i cjeloģivotnog uļenja..  Biĺe  pruģena kontinuirana struļna i savjetodavna podrġka 
licednciranim organizatorima obrazovanja odraslih i drugim zainteresovanim subjektima  u  vezi obrazovne 
ponude i realizacije programa obrazovanja. Za izradu programa obrazovanja za odrasle Centar formira radnu 
grupu sastavljenu od predstavnika privrede i obrazovanja, organizuje sastanke radne grupe  i koordinira 
izradom dokumenata. Programe obrazovanja radi posebna radna grupa koju formira Centar za struļno 
obrazovanje u u zavisnosti od sektora kojem kvalifikacija/kljuļna vjeġtina pripada, nivoa kvalifikacije i dr. 
Trajanje izrade programa obrazovanja zavisi od vrste programa i njegove složenosti(broja modula/jedinica 
uļenja.). Krajni korisnici programa obrazovanja su licencirani organizatori obrazovanja odraslih. Tokom 
realizacije programa, Centar organizuje posjete licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih u cilju 
pružanja savjetodavne podrške u implementaciji  programa.. Centar angažuje saradnike/ce za realizaciju 
radionica za RE roditelje u opštinama u Crnoj Gori u kojima ima predstavnika RE.

15



OBRAZLOŽENJE BUDŽETSKIH STAVKI

Obrazloženje sprovedenih aktivnsoti:

U skladu sa zakonskom regulativom, strateġkim dokumentima i odgovarajuĺom metodologijom, nakon analize 
 potreba trģiġta rada i postojeĺih dokumenata, Centar je formirao radne grupe za izradu standarda zanimanja, 
standarda struļnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i modularizovanih obrazovnih 
programa, koje su tokom velikog broja sastanaka radile na razvoju kvalifikacija nivoa II, III i IV1 iz oblasti: 
zaġtite ģivotne sredine, drumskog saobraĺaja, grafiļkog dizajna, baletske umjetnosti, poljoprivrede i 
zdravstva. Na osnovu usvojenih programa koji se nalaze u Katalogu struļnog usavrġavanja nastavnika koji se 
odnose na obuke radnih grupa koje uļestvuju u izradi standarda zanimanja, standarda struļnih kvalifikacija, 
standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i obrazovnih programa, izvrġene su obuke ļlanova radnih grupa, 
prema utvrĽenoj dinamici izrade navedenih dokumenata. Nacrti  dokumenata su upuĺeni Sektorskim 
komisijama, Savjetu za kvalifikacije (SZ, SK i SKN), Odboru za struļno obrazovanje i Nacionalnom savjetu za 
obrazovanje (OP). Tokom prve polovine 2023. godine, uraĽeno je i usvojeno ukupno 42 dokumenta i to: 11 
standarda zanimanja, 17 standarda struļnih kvalifikacija, 7 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i 7 
modularizovanih obrazovnih programa.  Standardi zanimanja i obrazovni programi su poslati na objavljivanje 
u Službenom listu Crne Gore. 
U cilju podrške implementaciji obrazovnih programa, Centar je tokom prve polovine 2023. godine, 
organizovao 1 savjetodavnu posjetu srednjim struļnim i mjeġovitim ġkolama tokom trajanja ġkolske godine 
(uživo), 1 informativnu radionicu vezanu za uļenike sa posebnim obrazovnim potrebama (online) i 6 
sastanaka vezanih za podršku školama u organizaciji završnog ispita (online i uživo).
U skladu sa zakonskom regulativom i strateġkim dokumentima, u cilju promocije struļnog obrazovanja, 
Centar za struļno obrazovanje je tokom prve polovine 2023. godine organizovao 4 drģavna takmiļenja u 
vjeġtinama uļenika srednjih struļnih ġkola i to: Drģavno takmiļenje iz oblasti ekonomije, biznisa i finansija ï 
Crnogorska ekonomska olimpijada, Drģavno takmiļenje iz oblasti muziļke umjetnosti, Drģavno takmiļenje iz 
oblasti turizma i Drģavno takmiļenje iz oblasti ugostiteljstva. Za sva drģavna takmiļenja, pripremljene su 
potvrde, propozicije, program takmiļenja, posteri, medalje i pehari. Centar je organizovao i uļeġĺe uļenika na 
1 meĽunarodnom takmiļenju: CroatiaSkills u Zagrebu, nakon ostvarenih rezultata na Drģavnom takmiļenju iz 
oblasti ugostiteljstva. 
U prvoj polovini godine, u saradnji sa nadležnim ustanovama i zainteresovanim subjektima za razvoj 
programa, pripremljeno je 8 programa obrazovanja za sticanje struļne kvalifikacije i  5 programa obrazovanja 
za sticanje kljuļnih vjeġtina, kao i 5 programa obrazovanja za sticanje i razvoj kljuļnih kompetencija koje su 
pripremili organizatori obrazovanja odraslih i nevladine organizacije, uz podrġku Centra za struļno 
obrazovanje.
U saradnji sa NVU Naše doba organizovano je 7 radionica  za aktivno starenje za starije na razliļite teme  i 1 
okrugli sto na sjeveru  i 1 na jugu Crne Gore o znaļaju aktivnog starenja ï moguĺnosti i perspektive u Crnoj 
Gori. Dizajniran je informativni flajer projekta ĂMikrokvalifikacije ï nov naļin za jaļanje kapaciteta u struļnom 
obrazovanjuñ, ali i svi drugi promotivni materijali potrebni za definisanje i uspostavljanje vizuelnog identiteta 
projekta, koji je znaļajan za uvoĽenje mikrokvalifikacija u obrazovni sistem kao odgovor na brzo i efikasno 
rjeġavanje potreba poslodavaca za nedostajuĺim vjeġtinama i kompetencijama za obavljanje poslova. 
Organizovan je nacionalni kolegijalni dogaĽaj 31.05.2023. godine u Podgorici za prezentaciju 
mikrokvalifikacija. IzraĽena je nacionalna analiza o moguĺnostima i implementaciji mikrokvalifikacija u 
nacionalni sistem obrazovanja Crne Gore.
U program elementarnog funakcionalnog opismenjavanja bilo je ukljuļeno 41 polaznik/ca, a neki od razreda 
programa osnovnog obrazovanja odraslih završili su 54 polaznika/ce.
U skladu sa planom, u prvoj polovini godine Centar je izvrġio utvrĽivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u 
sedam obrazovnih ustanova, na osnovu ļega su  pripremljeni izvjeġtaji i date odgovarajuĺe preporuke. 
Organizovane su i obuke za spoljne saradnike-eksterne evaluatore, koji su po prvi put bili ukljuļeni u eksterno 
utvrĽivanje kvaliteta nastave. U ovom periodu odrģano je nekoliko konsultativnih sastanaka sa timovima za 
utvrĽivanje kvaliteta u struļnim i mjeġovitim ġkolama.
U prvoj polovini godine realizovano je sedam obuka po programima akreditovanim u Katalogu struļnog 
usavršavanja nastavnika. Obukama je prisustvovalo ukupno 194 nastavnika.
Tokom I i II kvartala 2023. godine, predstavnici Centra uļestvovali su na brojnim konferencijama, 
prezentacijama, obukama i sliļnim dogaĽajima.
Realizovane su i aktivnosti u svrhu implementacije projekata, u kojima se Centar pojavljuje kao partner: 
ĂPovezani kroz mobilnost (CTM)ñ 2021-2024, ĂJaļanje obrazovnih kapaciteta za razvoj eko-socijalnog 
preduzetništva (BC4ESE)ñ 2022-2024, ĂMikrokvalifikacije ï nov naļin za jaļanje kapaciteta u struļnom 
obrazovanju (MC.VET)ñ 2023-2025.
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PREGLED CILJEVA AKTIVNOSTI

411  -  Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca: 

LǎǇƭŀŏŜƴŜ ǎǳ ȊŀǊŀŘŜ ȊŀΣ ǳ ǇǊƻǎƧŜƪǳΣ нф ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘ мспΣтмлΦпл ϵΦ tǊƻǎƧŜőƴŀ ƴŜǘƻ ƳƧŜǎŜőƴŀ ȊŀǊŀŘŀ 
iznosila je 771.32 €.
пмн  π  hǎǘŀƭŀ ƭƛőƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀΥ 

hōǊŀőǳƴŀǘŜ ǎǳ ƛ ƛǎǇƭŀŏŜƴŜ ƻǎǘŀƭŜ ƴŀƪƴŀŘŜΣ ƪƻƧŜ ǎŜ ǳ ǳƪǳǇƴƻƳ ƛȊƴƻǎǳ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǇǊƛƳŀƴƧŀ őƭŀƴƻǾŀ ¦ǇǊŀǾƴƻƎ ƻŘōƻǊŀ Ȋŀ 
ǇǊǾƛƘ ǇŜǘ ƳƧŜǎŜŎƛ ǘŜƪǳŏŜ ƎƻŘƛƴŜΦ
413  -  Rashodi za materijal: 

Sa ove pozicije izvršena je nabavka kancelarijskog materijala i sredstava za higijenu, zatim nabavka materijala za potrebe 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŘǊȌŀǾƴƛƘ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀΣ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇǊŜǘǇƭŀǘŜ ƴŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪŀƻ ƛ ƎǇǊƛǾƻ Ȋŀ ǎƭǳȌōŜƴŀ ǾƻȊƛƭŀ 
za potrebe obavljanja aktivnosti Centra.
414  -  Rashodi za usluge: 

LǎǇƭŀŏŜƴƛ ǎǳ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǇǳǘƻǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ȊŜƳƭƧƛ ƛ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΣ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳőŜǑŏŀ ƴŀ ŘƻƳŀŏƛƳ ƛ 
ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǎƪǳǇƻǾƛƳŀΣ ǳ ŎƛƭƧǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻ ǾŀǎǇƛǘƴƻƎ ǊŀŘŀΣ ǎŀ ǎǾǊƘƻƳ ǇǊƛǇǊŜƳŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ {ŀ ƻǾŜ ǇƻȊƛŎƛƧŜ ǎŜ ŦƛƴŀƴǎƛǊŀƧǳ ƛ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƻƴŜ ǳǎƭǳƎŜ όǳǎƭǳƎŜ ŦƛƪǎƴŜ ƛ 
ƳƻōƛƭƴŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛƧŜ ƛ ǇƻǑǘŀƴǎƪŜ ǳǎƭǳƎŜύΣ ǇƭŀŏŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ŘƻōŀǾƭƧŀőƛƳŀ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ 
ȊŜƳƭƧƛ ƛ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾǳΣ ǳǎƭǳƎŜ ƻōŜȊōƧŜŚŜƴƧŀ ǳǎǘŀƴƻǾŜΣ ǳǎƭǳƎŜ ǑǘŀƳǇŀƴƧŀ ǇǊƻǇƻȊƛƧŀ Ȋŀ ǘŀƪƳƛőŜƴƧŜΣ ōǊƻǑǳǊŀ ƛ ŘǊ 
ǇǊƻƳƻǘƛǾƴƻƎ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭŀΣ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ōŀƴƪŀǊǎƪŜ ǇǊƻǾƛȊƛƧŜ ƛ ǎƭƛőƴƻΦ ¢ŀƪƻŚŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǾŀƴŜ ǎǳ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ǇƻŘǊȌŀƴƛƘ ƻŘ 
strane Evropske Komisije u kojima se Centar pojavljuje kao partner na projektu.
пмр  π  wŀǎƘƻŘƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜΥ 

LȊŘŀŎƛ Ȋŀ ǘŜƪǳŏŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ǾƻȊƛƭŀΦ

416  -  Kamate: 

-

419  -  Ostali izdaci: 

LȊŘŀŎƛ Ȋŀ ƎƻŘƛǑƴƧǳ őƭŀƴŀǊƛƴǳ ǳ 9ǳǊƻ{ƪƛƭƭǎ ŀǎƻŎƛƧŀŎƛƧƛΣ ȊŀǘƛƳ ǳƎƻǾƻǊƛ ƻ ŘƧŜƭǳ Ȋŀ ǎǇƻƭƧƴŜ ǎŀǊŀŘƴƛƪŜΣ ƛȊŘŀŎƛ Ȋŀ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ 
imovine i zaposlenih, kao i izdaci za komunalne naknade.
431  -  Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru: 

½ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎƴƻǾƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ǳ őŜǘƛǊƛ ƧŀǾƴŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ƭƛŎŜƴŎƛǊŀƴŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ 
odraslih.
441  -  Kapitalni izdaci: 

-

463  -  Otplata obaveza iz prethodnog perioda: 

-

17



hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛ Yh5 π плтлф π /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон π ¦ǊŜŚŜƴƧŜΣ ƴŀŘȊƻǊ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾƛƘ ƴƛǾƻŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр π 5ƧŜƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǎǘǊǳőƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ

tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ Yh5 π мф лон ллр ллм π wŀȊǾƻƧ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ
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