CRNA GORA )
JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Broj:01-1-037/23-728/1

Podgorica, 10.10.2023.godine

Na osnovu ¢l. 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SL. list RCG", br. 044/12 i
030/17), postupajuéi po zahtjevu za slobodan pristup informacijama Instituta alternativa, Master
kvart, ulaz 13, 8/30, dostavljenog Centru za stru¢no obrazovanje 29.09.2023. godine, direktorica
donosi

RJESENJE

I DOZVOLJAVA se pristup informacijama po zahtjevu Instituta alternativa i dostavlja sledeci
dokument koji ¢ini sastavni dio ovog rjesenja:
- Polugodi$nji izvjesaj o realizaciji programskog budzeta Centra za stru¢no obrazovanje za
2023.godinu, u skladu sa ¢lanom 7 Odluke o naéinu pripreme i sadrzaja programskog
budzeta potrosackih jedinica

II Pristup informacijama iz prethodnog stava e se izvrsiti skeniranjem dokumenata i
dostavljanjem putem e-matla.

III U postupku odlucivanja po zahtjevu nije bilo troskova.

Obrazlozenje

Institut alternativa iz Podgorice, Master kvart, ulaz 13, 8/30, koji zasputa Jelena Radulovic,
obratila se Zahtjevom broj 05-1-037/23-728 od 29.09.2023.godine, kojim trazi pristup slede¢im
informacijama:

- Polugodi$nji izvjesaj o realizaciji programskog budzeta Centra za stru¢no obrazovanje za

2023.godinu, u skladu sa ¢lanom 7 Odluke o nadinu pripreme i sadrzaja programskog

budzeta potrosackih jedinica

Razmatrajuéi predmetni zahtjev, odnosno informacije koje se istim traze, te uvidom
dokumentaciju, ovaj organ je utvrdio da je u posjedu trazenih informacija koje u prilogu Rjesenja
dostavlja: Polugodi$nji izvjesaj o realizaciji programskog budzeta Centra za struno obrazovanje



za 2023. godinu, u skladu sa &lanom 7 Odluke o nacinu pripreme 1 sadrzaja programskog budzeta
potrosackih jedinica

U skladu sa iznijetim odluéeno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja podnosilac zahtjeva moZe izjaviti zalbu zbog povrede
pravila postupka, nepravilno i nepotpuno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja 1 pogresne primjene
materijalnog prava. Zalba se podnosi Agenciji za zadtitu li¢nih podatakai slobodan pristup
informacijama, preko JU Centra za struéno obrazovanje koji je o zahtjevu rje$avao u prvom
stepenu, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja. -

Direktorica,

Dostavljeno: O nid

- podnosiocu zahtjeva, 2.

- pravnoj sluzbi Centra i Nop.o 2en S
O R

-a/a.



Period izvjestavanja: POLUGODISNJI IZVIESTA] - 2023

IZVIESTAJ O REALIZACHI PROGRAMSKOG BUDZETA

OPSTE INFORMACIJE
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Izjava o izrSenju programskog budzeta :

U prvoj polovini godini, programski budZet je realizovan u skladu sa planom aktivnosti i raspolozivim finansijskim
sredstvima.
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Ekonomska klasifikacija

tfly 6dROSHI- ¢z (8702622

Plan budzeta sa
LRY Sy I- 2 (10622

LTEN0SyRS dz (1874622

Stopa izvrsenja

godini godini godini
4 - |zdaci 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
nm 1 ¢376z64 ATRI-01 671,555.66 671,555.66 260,561.00 38.80 %
411 - Bruto zarade i doprinosi na teret 403,215.78 403,215.78 164,710.40 40.85%
poslodavca
411-1 - Neto zarade 309,558.46 309,558.46 132,078.23 42.67%
411-2 - Porez na zarade 8,5651.05 8,551.05 3,641.33 42.58 %
411-3 - Doprinosi na teret zaposlenog 58,351.45 58,351.45 20,317.69 34.82%
411-4 - Doprinosi na teret poslodavca 25,472.16 25,472.16 8,126.87 31.90%
411-5 - Opéstinski prirez 1,282.66 1,282.66 546.28 42.59 %
vk 1 haill- 86y1- LY 1y2l- 15,314.00 15,539.00 5,817.37 37.99 %
412-5 - Otpremnine 1,305.00 1,530.00 0.00 0.00 %
412-7 - Ostale naknade 14,009.00 14,009.00 5,817.37 41.53 %
413 - Rashodi za materijal 17,420.00 17,420.00 6,862.09 39.39%
413-1 - Administrativni materijal 7,100.00 7,100.00 4,556.96 64.18 %
413-3 - Materijal za posebne namjene 6,820.00 6,820.00 1,307.49 19.17 %
413-5 - Rashodi za gorivo 3,500.00 3,500.00 997.64 28.50 %
414 - Rashodi za usluge 103,302.00 107,035.60 69,977.97 67.74 %
414-1 - Sluzbena putovanja 17,000.00 20,733.60 15,088.69 88.76 %
414-2 - Reprezentacija 300.00 300.00 68.98 22.99 %
414-3 - Komunikacione usluge 6,200.00 6,200.00 2,481.15 40.02 %
414-4 - Bankarske usluge i negativne 1,600.00 1,600.00 877.42 54.84 %
kursne razlike
414-6 - Advokatske, notarske i pravne 1.00 1.00 0.00 0.00 %
usluge
414-7 - Konsultantske usluge, projekti i 2,501.00 2,501.00 25,004.79 999.79 %
studije
nMnny 1§ &3S allz6y23 dedl-guol-a1-yel- 700.00 700.00 0.00 0.00 %
414-9 - Ostale usluge 75,000.00 75,000.00 26,456.94 35.28 %
nmp 1 wl-4K2RA TI- (1576265 2RI01-F1-y2S 2,000.00 2,000.00 495.57 24.78 %
nmpro 1 ¢516:68 2RI0MFIYRS 2LISY'S 2,000.00 2,000.00 49557 24.78 %
416 - Kamate 1.00 1.00 0.00 0.00 %
416-1 - Kamate rezidentima 1.00 1.00 0.00 0.00 %
419 - Ostali izdaci 130,302.88 126,344.28 12,697.60 9.74%
419-1 - Izdaci po osnhovu isplate ugovora 111,200.00 107,241.40 2,757.83 2.48 %
o djelu
419-2 - Izdaci po osnovu troskova sudskih 1.00 1.00 0.00 0.00 %
postupaka
419-3 - Izrada i odrZavanje softvera 3,500.00 3,500.00 0.00 0.00 %
419-4 - Osiguranje 1,760.00 1,760.00 1,137.01 64.60 %
NP 1 Y2y lo60eS Tl-véfl-yé{]QJE i 11,400.00 11,400.00 8,302.00 72.82%
R2Y'101Y 1 Y SReizyHiZRyTY
organizacijama
419-6 - Komunalne naknade 2,392.88 2,392.88 500.76 20.93%
419-9 - Ostalo 49.00 49.00 0.00 0.00 %
43 - Transferi institucijama, pojedincima, 94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87 %
nevladinom i javnom sektoru
431 - Transferi institucijama, pojedincima, 94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87 %
nevladinom i javnom sektoru
431-2 - Transferi obrazovanju 90,000.00 90,000.00 45,000.00 50.00 %
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Ekonomska klasifikacija

tfly 6dROSHI- ¢z (8702622

Plan budzeta sa
LRY Sy I- 2 (10622

LTEN0SyRS dz (1874622

Stopa izvrsenja

godini godini godini
431-8 - Ostali transferi pojedincima 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 %
44 - Kapitalni izdaci 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %
441 - Kapitalni izdaci 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %
441-5 - 1zdaci za opremu 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %
46 - Otplata dugova 1.00 1.00 0.00 0.00 %
463 - Otplata obaveza iz prethodnog 1.00 1.00 0.00 0.00 %
perioda
463-0 - Otplata obaveza iz prethodnog 1.00 1.00 0.00 0.00 %

perioda
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Funkcionalna klasifikacija tﬂyomgig'{:: iSubae LJNJQ?(I?SnyZ:Yj;%tu'aéilizéee LTE’)NJOSygcs;gzirl]jiéldzéze Stopa izvrSenja
09 - OBRAZOVANJE 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
092 - Srednje obrazovanje 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
0922 - Vise srednje obrazovanje 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
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Plan budzeta sa

Programska klasifikacija i?‘{:izggad ;ZtR?;}\ LJNJQYeSy;;rdIi- r[:f iS1d52e -MNJOS)ng gzig;sldm% iz?/troggﬁja
Mt noH T TISSSYRST VIRTRI 1 IITO22 401K yig21- 2001 T20y23 2aiSY |- 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
md noH nap 1 5e56201:y2S /Syl TI- aldz6y2 2001 T241-y2S 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
md 1oH nnp nm T wl-TE22 Alliz6y23 2601-1201-y2l- 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
4 - Izdaci 771,556.66 771,556.66 305,561.00 39.60 %
v 1 ¢57dz04 ATRI-00 671,555.66 671,555.66 260,561.00 38.80 %
411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 403,215.78 403,215.78 164,710.40 40.85%
nmu 1 hadll- 86y1- LY 1-y2l- 15,314.00 15,539.00 5,817.37 37.99 %
413 - Rashodi za materijal 17,420.00 17,420.00 6,862.09 39.39%
414 - Rashodi za usluge 103,302.00 107,035.60 69,977.97 67.74 %
nmp 1 wl-aK2RI TI- (814268 2RI0151y2S 2,000.00 2,000.00 495,57 24.78 %
416 - Kamate 1.00 1.00 0.00 0.00 %
419 - Ostali izdaci 130,302.88 126,344.28 12,697.60 9.74 %
43 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom 94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87%
sektoru
431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom 94,000.00 94,000.00 45,000.00 47.87 %
sektoru
44 - Kapitalni izdaci 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %
441 - Kapitalni izdaci 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 %
46 - Otplata dugova 1.00 1.00 0.00 0.00 %
463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda 1.00 1.00 0.00 0.00 %
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Opis programa:

PREGLED CILJEVA PROGRAMA
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Opis potprograma:

Djelovanje Centra za strulno obrazovanje podrazumijeva aktivnosti u cilju razvoja i implementacije
reformskih procesa strulnog obrazovanja, kao i razvojnih procesa u oblasti obrazovanja odraslih i
cjelogivotnog ulenja. Realizacijom ovog potprograma pruga se profesionalna i strulna podrgka gkolama i
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, strulnom osposobljavanju upravljalkog i nastavnog
kadra, povezivanju sa privrednim subjektima, a sve u cilju kvalitetnijeg obrazovanja ulenika i polaznika.
Razvoj partnerskih odnosa sa privrednim subjektima, sindikatima, trziStem rada i drugim relevantnim
partnerima na nacionalnom i lokalnom nivou doprinosi boljem razumijevanju privrede i adekvatnom
odgovoru sistema strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u dijelu stvaranja potrebnih, kompetentnih i

konkurentnih kadrova na trziStu rada.

PREGLED CILIJEVA POTPROGRAMA

126200128 2001-T20yS L2yERS ¢ alik6y2Y 2601-1201-yed: ¢ a1f1-Rd al- LI20IS1-Y 1- Gi00d1- WI-RIL LI2RITI-y2S 81-6SiI- bz NSITI-0reh
Y 2ReEHIT201-yIK 2001-T20yIK L20-Y I L LR Y 2001- alldzey23 2001-T241-y2l-

ho6ST16:555y2S | dry11 NS SSyeS 101-GSil- oz alldz6y2Y 2001201y | 2001-T201y2d 2RUIAHK V2T $140S0yaz SP1-dzl-Okdz dzaiil-y2011
profesionalni razvoj nastavnika, istrazivanja i saradnju sa privredom.

1yIHIISSSYRS 200I-T201-y2l- 2RI | 025t201020y23 d6Syel- 0/ ¢, 10 NIRN LI2@STIGIYRL- 2001-T201-y2l- 1 GIOI0G- NI-RI- 1 LI2RITI-yRl- agieSaih 201605 A
alidzyS al-gy2aih 2 G1-0y2ail 12ylyiil-y23 2001 T201-y2l- 1 ¢265y211 L2RITIYRI- yig2l- 61-TI6YS | iy 10i2y1-yS LAY Syzail Sy 112 4
ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj Zivotnoj dobi
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rada, podizanje kvaliteta u realizaciji modularizovanih obrazovnih programa i promocija
00006 T1C TAOAUTOATEA

ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Poboljganje obrazovne ponude se ogleda u kontinuiranom povelanju broja modularizovanih obrazovnih
programa zasnovanih na standardima zanimanja koje definiSu predstavnici privrede. Obrazovna ponuda se
kreira na osnovu istraZivanja i analize potreba trziSta rada, prvenstveno kroz okrugle stolove koji
predstavljaju prvi korak u procedurama izrade novih programa. Modularizovani obrazovni programi su
prilagoLeni svim ciljnim grupama, bilo da ulenik po zavrgetku ide direktno na trgigte rada ili nastavlja
gkolovanje. Vagela metodologija omogulava veliki broj ponuda ulenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, marginalizovanim grupama i onima koji iz nekih razloga Zele da napuste Skolovanje. Formalni i
neformalni sistem su u potpunosti povezani, na nalin da se iste strulne kvalifikacije stilu na dva nalina, za
ulenike i odrasle osobe. Velikim brojem obuka nastavnika, pedagoga i direktora gkola, kao i radom sa
koordinatorima za pralenje implementacije modularizovanih obrazovnih programa, podige se kvalitet
realizacije programa. Organizacijom sajmova i takmilenja, kao i ostalim promotivnim aktivnostima,
promovige se strulno obrazovanje kao prvi izbor ulenika osnovnih gkola.

).$)+14/2)51)_+1

. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . "
Naziv Jedinica mjere . . .. . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
22 dzil-SSyiK broj 2022 95.00 95.00 42.00 Odluka Savjeta za
dokumenata za razvoj kvalifikacije (za
kvalifikacija (standarda SZ, SK, SKN)
zanimanja, standarda Odluka
AllidzGyAK 101-FT1-0R1L Nacionalnog
standarda kvalifikacija savjeta za
nivoa obrazovanja, obrazovanije (za
ispitnih kataloga i OP) Sl.list Crne
modularizovanih Gore (za SZi OP),
obrazovnih programa) polugodisnji
izvjeStaj o radu
/Syl T1- Ailoz6y2
obrazovanje

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom, strategkim dokumentima i odgovarajulom metodologijom, nakon
analize potreba trgigta rada i postojelih dokumenata, Centar formira radne grupe za izradu standarda
zanimanja, standarda strulnh kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja, ispitnih kataloga i
modualarizovanih obrazovnih programa. Nacrti dokumenta se upuIUJu sektorskim komisijama, Savjetu za
kvalifikacije, Odboru za strulno obrazovanje ili obrazovanje odraslih i Nacionalnom savjetu za obrazovanje.
Standardi zanimanja i obrazovni programi se objavljuju u Sluzbenom listu Crne Gore.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Ural'ena su dokumenti za izradu kvalifikacija: 11 standarda zanimanja, 17 standarda strulnih kvalifikacija, 7
standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i 7 modularizovanih obrazovnih programa. Nacrti dokumenata su
upuleni Sektorskim komisijama, Savjetu za kvalifikacije (SZ, SK i SKN), Odboru za strulno obrazovanje i
Nacionalnom savjetu za obrazovanje (OP). Standardi zanimanja i obrazovni programi su poslati na
objavljivanje u SluZzbenom listu Crne Gore.
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. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . - . . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost

Broj odrZzanih obukaza  |broj 2022 25.00 25.00 8.00 Veb sajt i
realizaciju druStvene mreze
modularizovanih /Syl T1- &ildz6y2
obrazovnih programa i obrazovanje i
broj Skola kojima je polugodisnji
pruzena podrska u izvjeStaj o radu
realizaciji 7Syl T1- &ildz6y2
modularizovanih obrazovanje
obrazovnih programa

Opis indikatora:

Prije poletka, a po potrebi i tokom svake gkolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika,
koordinatora, strulnih saradnika i rukovodnog kadra u cilju implementacije modularizovanih obrazovnih
programa. Obuke se organizuju po sektorima i po ciljnim grupama, pa od toga zavisi njihov broj. Tokom
Skolske godine, Centar organizuje posjete Skolama u cilju pruzanja savjetodavne podrSke u implementaciji
modularizovanih obrazovnih programa. Broj Skola koje se obilaze zavisi od potrebe i plana na godiSnjem
nivou.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Organizovana je 1 savjetodavna posjeta srednjim strulnim i mjegovitim gkolama tokom trajanja gkolske
godine, 1 informativna radionica vezanu za ulenike sa posebnim obrazovnim potrebama (online) i 6
sastanaka vezanih za podrsku Skolama u organizaciji zavrsnog ispita (online i uzivo).

Bazna Bazna Planirana Realizovana

Naziv Jedinica mjere godina vrijednost vrijednost vrijednost

Izvor informacija

Broj organizovanih olize R231-S121- {2022 1.00 8.00 5.00 Veb sajti
RIOIAYIK {I-1Y16Sy2l- drustvene mreze
/Syl T1- &lildz6y2
obrazovanje i
polugodisnji
izvjeStaj o radu
/Syl T1- Ailoz6y2
obrazovanje,
mediji i portali

Opis indikatora:

U skladu sa zakonskom regulativom i strategkim dokumentima, u cilju promocije strulnog obrazovanja,
Centar organizuje drgavna takmilenja u vjegtinama i ulegle na melunarodnim takmilenjima, sajmovima,
konferencijama i slilnim dogal’ajima. Narednih godina je planirana organizacija drgavnih takmilenja u
vjegtinama iz najmanje pet disciplina, gto bi se u kontinuitetu odrgavalo i unaprelivalo svake godine.
Nadalje, EuroSkills T meLunarodno takmilenje u vjegtinama organizuje se svake druge godine, konkretno u
okviru SBO-a, bile organizovano u 2023. i 2025. godini. Ulegle na CroatiaSkills i MeLunarodnoj
ekonomskoj olimpijadi odrZzava se svake godine.

Obrazlozenje ostvarenog rezultata:

Centar za strulno obrazovanje je tokom prve polovine 2023. godine organizovao 4 drgavna takmilenja u
vjegtinama ulenika srednijih strulnih gkola i to: Drgavno takmilenje iz oblasti ekonomije, biznisa i finansija T
Crnogorska ekonomska olimpijada, Drgavno takmilenje iz oblasti muzilke umjetnosti, Drgavno takmilenje
iz oblasti turizma i Drgavno takmilenje iz oblasti ugostiteljstva. Centar je organizovao i ulegle ulenika na 1
meLunarodnom takmilenju: CroatiaSkills u Zagrebu, nakon ostvarenih rezultata na Drgavnom takmilenju iz
oblasti ugostiteljstva.
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kroz eksternu evaluaciju ustanova, profesionalni razvoj nastavnika, istrazivanja i saradnju sa

privredom.

ObrazlozZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Obezbjel’enje kvaliteta u strulnom obrazovanju i obrazovanju odraslih kroz evaluaciju svih ustanova
najmanje jedanput u letiri godine. Unaprjel.enje strulne kompetencije nastavnika i direktora kroz obuke iz
Kataloga strulnog usavrgavanja nastavnika. Ural’ena interesantna i korisna tematska istragivanja kojima se
utvrLuje trenutno stanje u sistemu strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih u saradnji sa ustanovama i

privredom. Ukljulen gto veli broj kvalitetnih poslodavaca u dualno obrazovanije.

).$)+14/2)51)_+1

izvrSeno eksterno
aionSigl-yes 191-40Sil-

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere - o " . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj ustanova u kojima je |broj ustanova |2022 8.00 15.00 7.00 lzvjeStaji sa

preporukama za
poboljSanje
kvaliteta rada,
polugodidnji
izvjeStaj o radu
7Syl TI- &lidz6y2
obrazovanije

Opis indikatora:

Realizacija eksternog utvrlivanja kvaliteta ustanova odvija se kroz planiranje i organizaciju eksterne
evaluacije, zatim obuke eksternih evaluatora koji po prvi put ulestvuju u nadzoru, posle lega se vrgi
realizacija aktivnosti eksternog utvrLivanja kvaliteta ustanova. Nakon nadzora pravi se izvjegtaj o kvalitetu
rada i daju se preporuke za njegovo poboljganje. Kod svih poslodavaca koji se po prvi put ukljuluju u
dualno obrazovanje utvrluju se materijalni i kadrovski uslovi koji su potrebni za realizaciju praktilnog
obrazovanja. U komisiju koja obilazi poslodavce ukljuleni su llanovi Centra za strulno obrazovanje,
Privredne komore i direktor Skole. Nakon obilaska komisija pravi izvjeStaj o uslovima, na oshovu kojeg
poslodavac dobija reSenje o ispunjenosti uslova za realizaciu obrazovanja.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U skladu sa planom, u prvoj polovini godine Centar je izvrgio utvrLivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u sedam obrazovnih ustanova, na osnovu lega su pripremljeni izvjegtaji i date odgovarajule preporuke.

GrigNSazeS (NSyaaiy2 aiil-y?S
0z B&0SY iz &lliz6y23
obrazovanja i
obrazovanja odraslih

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . "
Naziv Jedinica mjere - o " . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj istraZivanja kojima se|broj 2022 4.00 5.00 0.00 -

Opis indikatora:

Napravi se tematsko istragivanje na aktuelne teme u strulnom obrazovanju i obrazovanju odraslih,
istraZivanje se obradi i uradi analiza za svako istraZivanje i na kraju se daju preporuke za poboljSanje.
Napravi se promocija analize podataka. Ova istragivanja uveliko doprinose unaprijel.enju sistema strulnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Obrazlozenje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine nije bilo istragivanja vezanih za sistem strulnog obrazovanja. Skoro sva istragivanja
su vezana za podatke koji se odnose na zavrgetak ili poletak gkolske godine. Zbog toga se skoro sva
istraZivanja rade u drugoj polovini godine.
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. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere - o " . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost

Broj obuka nastavnika,  |broj 2022 20.00 30.00 7.00 polugodisnji
Allz6yAK AHI-RYA- 1 izvjestaj o radu
direktora prema Katalogu /Syl T1- &ilozsy?
&llidz6y23 dzal-oN01-a1-yel- obrazovanje
nastavnika

Opis indikatora:

Pogto se izvrgi analiza potreba za profesionalnim razvojem nastavnika, izaberu se odgovarajule obuke koje
le zadovoljiti potrebe nastavnika. Obuke se planiraju, organizuju i realizuju. Nakon realizacije obuka treneri
Su u obavezi da naprave izvjeStaj o odrzanim obukama i predaju izvejSataj Centru. Ustanove prema
sopstevnm potrebama organizuju obuke. Centar za strulno obrazovanje evaluira realizaciju svake odrgane
obuke i analizira izvjeStaje o obukama koje prave treneri. Na kraju se urade sertifikati za svakog polaznika.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine realizovano je sedam obuka po programima akreditovanim u Katalogu strulnog
usavrSavanja nastavnika.

#EIE 7 STADOATATEA TAOAUTOATEA TAOAQIEE £ AFAITLEOTOTIC OGATEA #4450 OAAE DTOAUEOATEA
TAOAUTOATEA £ 00LEAOA OAAA i DTAEUATEA OOEEAGOE TDAOA £ 00006 TA EAOTTO0E T OALTTO0E ETTOCTOR0ATIC
TAOAUTOATEA £ O6ATEAN DTACUATEA TEOTA AAUEETA E ROTEACTTAITA DEO TATTO0E COATATAI EAT £
ostvarivanja prava na obrazovanje u bilo kojoj zivotnoj dobi

ObrazloZenje sprovedenih aktivnosti koje doprinose postizanju cilja:

Pripremljeni su programi obrazovanja razlilite vrste za: sticanje strulnih kvalifikacija, sticanje kljulnih
vjegtina, sticanje i unaprjel’enje kljulnih kompetencija, strulno usavrgavanje u odrel’enoj oblasti, sticanje
znanja i vjegtina za lilni razvoj u koje se mogu ukljuliti polaznici razlilite starosne dobi, razlilitog nivoa
obrazovanja, prethodnih znanja, vjegtina i iskustva. Na ovaj nalin se otvara mogulnost da se u programe
obrazovanja i ulenja mogu ukljulivati razlilite ciljne grupe gral’ana u cilju podizanja nivoa bazilne i
funkcionalne pismenosti. Kroz manifestacije i obiljegavanje znalajnih melunarodnih dana utile se na
svijest grallana o znalaju obrazovanja i podstilu se na ukljulivanje u cjelogivotno ulenje.

).$)+14/2)51)_+1

Bazna Bazna Planirana Realizovana

Naziv Jedinica mjere godina vrijednost vrijednost vrijednost

Izvor informacija

22 dal1-SSyIK 1 dzad2eSyIK | broj 2022 22.00 20.00 18.00 odluke
programa obrazovanja za Nacionalnog
odrasle savjeta o
usvajanju
programa
obrazovanjai
misljenja
socijalnih
partnera o
programima,
polugodisniji
izvjeStaj o radu
/Syl T1- iloz6y2
obrazovanje
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Opis indikatora:

Razvijanje razliliite obrazovne ponude/vrsta programa obrazovanja za:

- sticanje strulnih kvalifikacija za

potrebe trgigta rada i poslodavaca(sa posebnim fokusom na mogulnost ukljulivanja u programe lica sa
niskim vjegtinama, RE, lica sa invaliditetom i dr.) Prilagolavanje programa obrazovanja starijim licima;
Razvijanje programa strulnog usavrgavanja zaposlenih na zahtjev privrednih subjekata i drugih
ustanova/organizacija; Razvijanje programa obrazovanja za sticanje i unaprel’enje kljulnih kompetencija

gralana.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U prvoj polovini godine pripremljeno je 8 programa obrazovanja za sticanje strulne kvalifikacije i 5
programa obrazovanja za sticanje kljulnih vjegtina, kao i 5 programa obrazovanja za sticanje i razvoj

kljulnih kompetencija.

. . . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . .
Naziv Jedinica mjere . y " . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Realizovane aktivnosti u |broj 2022 14.00 10.00 10.00 polugodisnji

Ohedz L2 Y 2018 Ty1-61-2I-
obrazovanja odraslih i
CZu

izvjeétai o radu
/Syl T1- aiilzoy2
obrazovanje

Opis indikatora:

Organizovanje manifestacije "Dani obrazovanja i ulenja odraslih"; Obiljegavanje MelLunarodnog dana
pismenosti 8 septembra; Obiljegavanje MelLunarodnog dana starijih osoba 1 oktobra; Organizovanje
radionica za RE roditelje o znalaju obrazovanja i ulenja; Odrgavanje edukativnih aktivnosti (fokus grupe,
okrugli stolovi, prezentacije. predavanja idr) u saradnji sa socijalnim partnerima; Sprovolenje istragivanja o
E-vjeStinama kod odraslih u saradnji sa socijalnim partnerima.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

Odrgano je 7 radionica za aktivno starenje za starije na razlilite teme i 1 okrugli sto na sjeveru i 1 na jugu
Crne Gore o znalaju aktivhog starenja T mogulnosti i perspektive u Crnoj Gori. Organizovan je nacionalni

kolegijalni dogal'aj u Podgorici za prezentaciju mikrokvalifikacija.

. - . Bazna Bazna Planirana  |Realizovana . "
Naziv Jedinica mjere . . .. . Izvor informacija
godina vrijednost vrijednost vrijednost
Broj polaznika programa |broj 2022 206.00 200.00 95.00 lzvjestaji
osnovnog obrazovanja obrazovnih
odraslih i broj polaznika uistanova koje
andragoskih seminara za realizuju
nastavni kadar koji programe

realizuje programe za
VIFTEGIIS OnteyS FidzLIS

Opis indikatora:

ralenje realizacije oprograma osnovnog obrazovanja odraslih, Organizovanije i realizacija seminar strulnog
usavrSavanja za nastavni kadar koji realizuje program osnovnog obrazovanja odraslih i elementarnog
funkicionalnog opismenjavanja; Organizovanje i realizacija obuka nastavnika/trenera za sprovol.enje
programa: profesionalne orjentacije.

ObrazloZenje ostvarenog rezultata:

U program elementarnog funakcionalnog opismenjavanja bilo je ukljuleno 41 polaznik/ca, a neki od
razreda programa osnovnog obrazovanja odraslih zavrsili su 54 polaznika/ce.
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hiFIyITI0k2yE YhS 1 natad 1 /Syl TI- ailisy2 2601-T201-y2S
230 AU YRS 1w now 1 BISSSyRST yIRT2U MIFTG22 301K yidg21- 2001-T20y23 81iS Y I-

ti230-Y 31 YhS 1w non nnp 1 5e56201-y2S 7Syl TI- ailisy2 2601-T201-y2S

PWTIOGMMUTNP Z2Y:6/*34251 ./ /'21:/61 _*1

Opis aktivnosti:

Sprovolenjem aktivnosti b'il'e razvijene kvalifikacije nivoa od Il do V, prema NOK-u, koje su usklalene sa
potrebama trgigta rada, bile prugena strulna podrgka gkolama u realizaciji modularizovanih obrazovnih
programa u vidu obuka i savjetodavnih posjeta, kao i organizovane aktivnosti u cilju promocije strulnog
obrazovanja u vidu takmilenja, sajmova konferencija i slilnih dogal'aja. Za izradu dokumenata za razvoj
kvalifikacija Centar formira razlilite radne grupe sastavljene od predstavnika privrede i obrazovanja,
organizuje njihovu obuku i koordinira izradom dokumenata. Trajanje izrade svih dokumenata je od septembra
do juna jedne kalendarske godine. Krajnji korisnici obrazovnih programa su strulne gkole, a ispitnih kataloga
organizatori obrazovanja odraslih i oni su povezani sa programima obrazovanja. Nakon zavrSetka obrazovnih
programa, oni se implementiraju u gkolama poletkom gkolske godine u septembru. Na poletku gkolske
godine, a po potrebi i tokom Skolske godine, Centar organizuje obuke nastavnika, direktora, pedagoga i
koordinatora za implementaciju obrazovnih programa u skladu sa akreditovanim programom, a za potrebe
obuke angazuju se treneri. Tokom trajanja Skolske godine, Centar organizuje posjete Skolama u cilju pruzanja
savjetodavne podrske u implementaciji modularizovanih obrazovnih programa. Tokom Skolske godine Centar
u skladu sa svojim nadlegnostima organizuje drgavna takmilenja u vjegtinama iz razlilitih sektora, kao i
ulegle timova na melunarodnim takmilenjima i sajmovima. EuroSKills takmilenje je mel.unarodno
takmilenje u vjegtinama koje se organizuje u nekoj od evropskih zemalja svake druge godine, a Crna Gora za
to takmilenje prijavljuje svoj tim. Aktivnosti vezane za takmilenja i sajmove su planirane, ali mogulnost
realizacije te aktivnosti le zavisiti od situacije sa pandemijom.

Planiranje, organizacija i realizacija eksternog utvrLivanja kvaliteta rada ustanova. Da bi se realizovala
eksterna evaluacija potrebno je obuliti eksterne evaluatore. Na kraju evaluacije izraluje se izvjegtaj o
kvalitetu rada ustanove sa preporkama za unaprelenje.

Organizovanie i realizovanje obuka nastavnika, strulnih saradnika i direktora prema Katalogu strulnog
usavrgavanja nastavnika. Pralenje realizovanja obuka i analiza izvjegtaja trenera koji drge obuke i izrada
sertifikata.

Sprovol enje tematskih istragivanja iz oblasti strulnog obrazovanja i obrazovanja odraslih. Analiziranje
rezultata sprovedenih istragivanja i davanje preporuka za njihovo unaprelenje.

Obilazak poslodavaca i utvrLivanje materijalnih i kadrovskih uslova potrebnih za realizaciju dualnog
obrazovanja.

Sprovol enjem aktivnosti bile razvijene razlilite vrste programa obrazovanja za odrasle: programi
obrazovanja za sticanje strulnih kvalifikacija, programi obrazovanja za sticanje kljulnih vjegtina, programi
strulnog usavrgavanja zaposlenih, prilagoleni programi obrazovanja starijim licima, kao i drugi programi
neformalnog obrazovanja za razlilite ciljne grupe. Centar le pratiti realizaciju programa osnovnog
obrazovanja odraslih, organizovati radionice za REroditelje, manifestacije i aktivnosti u cilju promocije
obrazovanja odraslih i cjelogivotnog ulenja.. Bile prugena kontinuirana strulna i savjetodavna podrgka
licednciranim organizatorima obrazovanja odraslih i drugim zainteresovanim subjektima u vezi obrazovne
ponude i realizacije programa obrazovanja. Za izradu programa obrazovanja za odrasle Centar formira radnu
grupu sastavljenu od predstavnika privrede i obrazovanja, organizuje sastanke radne grupe i koordinira
izradom dokumenata. Programe obrazovanja radi posebna radna grupa koju formira Centar za strulno
obrazovanje u u zavisnosti od sektora kojem kvalifikacija/kljulna vjegtina pripada, nivoa kvalifikacije i dr.
Trajanje izrade programa obrazovanja zavisi od vrste programa i njegove sloZenosti(broja modula/jedinica
ulenja.). Krajni korisnici programa obrazovanja su licencirani organizatori obrazovanja odraslih. Tokom
realizacije programa, Centar organizuje posjete licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih u cilju
pruZanja savjetodavne podrske u implementaciji programa.. Centar angaZzuje saradnike/ce za realizaciju
radionica za RE roditelje u opStinama u Crnoj Gori u kojima ima predstavnika RE.
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ObrazloZenje sprovedenih aktivnsoti:

U skladu sa zakonskom regulativom, strategkim dokumentima i odgovarajulom metodologijom, nakon analize
potreba trgigta rada i postojelih dokumenata, Centar je formirao radne grupe za izradu standarda zanimanja,
standarda strulnih kvalifikacija, standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i modularizovanih obrazovnih
programa, koje su tokom velikog broja sastanaka radile na razvoju kvalifikacija nivoa Il, 111'i IV1 iz oblasti:
zagtite givotne sredine, drumskog saobralaja, grafilkog dizajna, baletske umjetnosti, poljoprivrede i
zdravstva. Na osnovu usvojenih programa koji se nalaze u Katalogu strulnog usavrgavanja nastavnika koji se
odnose na obuke radnih grupa koje ulestvuju u izradi standarda zanimanja, standarda strulnih kvalifikacija,
standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i obrazovnih programa, izvrgene su obuke llanova radnih grupa,
prema utvrLenoj dinamici izrade navedenih dokumenata. Nacrti dokumenata su upuleni Sektorskim
komisijama, Savjetu za kvalifikacije (SZ, SK i SKN), Odboru za strulno obrazovanje i Nacionalnom savjetu za
obrazovanje (OP). Tokom prve polovine 2023. godine, uraleno je i usvojeno ukupno 42 dokumenta i to: 11
standarda zanimanja, 17 standarda strulnih kvalifikacija, 7 standarda kvalifikacija nivoa obrazovanja i 7
modularizovanih obrazovnih programa. Standardi zanimanja i obrazovni programi su poslati na objavljivanje
u Sluzbenom listu Crne Gore.

U cilju podrSke implementaciji obrazovnih programa, Centar je tokom prve polovine 2023. godine,
organizovao 1 savjetodavnu posjetu srednjim strulnim i mjegovitim gkolama tokom trajanja gkolske godine
(uzivo), 1 informativnu radionicu vezanu za ulenike sa posebnim obrazovnim potrebama (online) i 6
sastanaka vezanih za podrSku Skolama u organizaciji zavrSnog ispita (online i uzivo).

U skladu sa zakonskom regulativom i strategkim dokumentima, u cilju promocije strulnog obrazovanja,
Centar za strulno obrazovanje je tokom prve polovine 2023. godine organizovao 4 drgavna takmilenja u
vjegtinama ulenika srednjih strulnih gkola i to: Drgavno takmilenje iz oblasti ekonomije, biznisa i finansija T
Crnogorska ekonomska olimpijada, Drgavno takmilenje iz oblasti muzilke umjetnosti, Drgavno takmilenje iz
oblasti turizma i Drgavno takmilenje iz oblasti ugostiteljstva. Za sva drgavna takmilenja, pripremljene su
potvrde, propozicije, program takmilenja, posteri, medalje i pehari. Centar je organizovao i ulegle ulenika na
1 melunarodnom takmilenju: CroatiaSkills u Zagrebu, nakon ostvarenih rezultata na Drgavnom takmilenju iz
oblasti ugostiteljstva.

U prvoj polovini godine, u saradnji sa hadleznim ustanovama i zainteresovanim subjektima za razvoj
programa, pripremljeno je 8 programa obrazovanja za sticanje strulne kvalifikacije i 5 programa obrazovanja
za sticanje kljulnih vjegtina, kao i 5 programa obrazovanja za sticanje i razvoj kljulnih kompetencija koje su
pripremili organizatori obrazovanja odraslih i nevladine organizacije, uz podrgku Centra za strulno
obrazovanje.

U saradnji sa NVU Nase doba organizovano je 7 radionica za aktivno starenje za starije na razlilite teme i 1
okrugli sto na sjeveru i1 na jugu Crne Gore o znalaju aktivhog starenja T mogulnosti i perspektive u Crnoj
Gori. Dizajniran je informativni flajer projekta AMikrokvalifikacije T nov nalin za jalanje kapaciteta u strulnom
obrazovanjuf, ali i svi drugi promotivni materijali potrebni za definisanje i uspostavljanje vizuelnog identiteta
projekta, koji je znalajan za uvolenje mikrokvalifikacija u obrazovni sistem kao odgovor na brzo i efikasno
riegavanje potreba poslodavaca za nedostajulim vjegtinama i kompetencijama za obavljanje poslova.
Organizovan je nacionalni kolegijalni dogalaj 31.05.2023. godine u Podgorici za prezentaciju
mikrokvalifikacija. Izral.ena je nacionalna analiza o0 mogulnostima i implementaciji mikrokvalifikacija u
nacionalni sistem obrazovanja Crne Gore.

U program elementarnog funakcionalnog opismenjavanja bilo je ukljuleno 41 polaznik/ca, a neki od razreda
programa osnovnog obrazovanja odraslih zavrsili su 54 polaznika/ce.

U skladu sa planom, u prvoj polovini godine Centar je izvrgio utvrLivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
sedam obrazovnih ustanova, na osnovu lega su pripremljeni izvjegtaji i date odgovarajule preporuke.
Organizovane su i obuke za spoljne saradnike-eksterne evaluatore, koji su po prvi put bili ukljuleni u eksterno
utvrlivanje kvaliteta nastave. U ovom periodu odrgano je nekoliko konsultativnih sastanaka sa timovima za
utvrLivanje kvaliteta u strulnim i mjegovitim gkolama.

U prvoj polovini godine realizovano je sedam obuka po programima akreditovanim u Katalogu strulnog
usavrSavanja nastavnika. Obukama je prisustvovalo ukupno 194 nastavnika.

Tokom 1i Il kvartala 2023. godine, predstavnici Centra ulestvovali su na brojnim konferencijama,
prezentacijama, obukama i slilnim dogal’ajima.

Realizovane su i aktivnosti u svrhu implementacije projekata, u kojima se Centar pojavljuje kao partner:
APovezani kroz mobilnost (CTM)ii 2021-2024, AJalanje obrazovnih kapaciteta za razvoj eko-socijalnog
preduzetnidtva (BC4ESE)i 2022-2024, AMikrokvalifikacije T nov nalin za jalanje kapaciteta u strulnom
obrazovanju (MC.VET)fi 2023-2025.

OBRAZLOZENJE BUDZETSKIH STAVKI

16




411 - Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca:

LALIE1-0SyYS &dz THIIRS T dz Li2&eS1dz Hep TI-LIR&SYAKT dz dzdelly2Y iTyRéadz 2R menitmninn o ti2&2S6y1- ySi2 YeSaseyl- THIRI-
iznosila je 771.32 €.

nvu 1 hadll- 86y1- LY 1yely

holll-6dzy1-0S &z 1 13LIE-0SyS 24148 yI-Ty1-RST 1228 &S dz drdzlly2Y Hy2adz 2Ry24S VI- LY 1yel- 6tl-y201- *Lil-gy23 2Ro201- TI-
LK LIS( 254501 (570205 32RIyS

413 - Rashodi za materijal:
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strane Evropske Komisije u kojima se Centar pojavljuje kao partner na projektu.

nvp 1 wl-dK2R1 TI- (816268 2RI01-G1-y2SY

LTRI01 TI- (816205 2RIOI-01-y2S &fi00SyIK G2Titl

416 - Kamate:

419 - Ostali izdaci:
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imovine i zaposlenih, kao i izdaci za komunalne naknade.
431 - Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javhom sektoru:

I- NSI-ETI-0Rdz LI23NI-Y 1- 28y20y23 2001-T201-y21- 2RIIFAHK d 65 21-0yS dzail-y20S 1205 adz 0SyOnil-yS TI- 2601-T201-y2S
odraslih.
441 - Kapitalni izdaci:

463 - Otplata obaveza iz prethodnog perioda:
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