Ministarstvo
finansija

Br: 05-02-401/26-24635/2 Podgorica, 03.07.2026.godine

Za: MINISTARSTVO ODBRANE, Jovana Tomaseviéa 29, Podgorica
gospodinu, Draganu Krapoviéu, ministru

Predmet: Misljenje na Predloga pisma namjere izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Federalnog
ministra odbrane Republike Austrije u vezi sa naprednim usavrsavanjem i obrazovanjem oficira u
Austriji

Veza: Va$ akt br. 05021-810/26-4971/10 od 02.07.2026. godine

Postovani gospodine Krapovicu,

Povodom Predioga pisma namjere izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Federalnog ministra
odbrane Republike Austrije u vezi sa naprednim usavrsavanjem i obrazovanjem oficira u Austrifi,
Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Dostavljenim aktom navedeno je da je cilj predmetnog Pisama podizanje operativnih sposobnosti
Vojske Cne Gore kroz obrazovanje oficira za komandne i &tabne duZnosti, kao i obezbjedivanje
kontinuiteta u daljem usavrS§avanju kadra na prestiZnim inostranim institucijama. Takode, ima za cilj.
jacanje bilateralnih veza i vojnog partnerstva izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Federalnog
ministra odbrane Republike Austrije u oblasti vojnog obu¢avanja i usavrsavanja. Predmetno Pismo
namjere u potpunosti je u skladu sa strateskim cilievima definisanim Strategijskim pregledom odbrane
i Dugoroénim planom razvoja odbrane (2019-2028).

Nadalje, u Izvjestaju o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa u dijelu procjene fiskalnog uticaja,
navedeno je da za implementaciju pretmetnog Pisma nije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava
iz BudZeta Crne Gore. Takode, navedeno je da implementacijom Pisma namjere ne proizilaze
medunarodne finansijske obaveze, kao i da nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih
Ce proistedi finansijska obaveza.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija sa aspekta budzeta i uticaja na poslovni ambijent, nema
primjedbi na dostavljeno Pismo namjere zmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Federalnog
ministra odbrane Republike Austrije u vezi sa naprednim usavr$avanjem i obrazovanjem oficira u
Austriji.

S postovanjem,

INISTAR
,Novica Vukovi¢_,



PISMO NAMJERE

1ZMEBU

FEDERALNOG MINISTRA ODBRANE REPUBLIKE AUSTRIJE

MINISTARSTVA ODBRANE CRNE GORE

U VEZI SA

NAPREDNIM USAVRSAVANJEM | OBRAZOVANJEM OFICIRA U AUSTRIJI



Federalni ministar odbrane Republike Austrije i Ministarstvo odbrane Crne Gore, u daljem tekstu
zajednicki oznaceni kao _uéesnici“, a pojedinacno kao ,austrijska strana” i _crnogorska strana’,

U Zelji da unaprijede svoju saradnju u oblasti vojnog obrazovanja i usavr$avanja crnogorskih
oficira,

Pozivajuéi se na Memorandum o razumijevanju izmedu Federalnog ministra odbrane Republike
Austrije i Ministarstva odbrane Crne Gore o saradnji u vojnim pitanjima (MoU) od 17. septembra
2007. godine, &lan 2, stav e) — vojna obuka i obrazovanje u¢esnika,

Nastavljajuéi uspjesnu saradnju u oblasti obuke i obrazovanja kadeta i oficira crnogorske strane,

Imajuéi u vidu odredbe Sporazuma izmedu drzava ¢lanica Sjevernoatlantskog ugovora i ostalih
drzava uéesnica u Partnerstvu za mir 0 statusu njihovih snaga (PfP SOFA) od 19. juna 1995.
godine,

U Zelji da osiguraju uskladen i obostrano prihvatljiv nivo bezbjednosti informacija, i stoga
izrazavajuéi namjeru obje strane da se NATO standardi primjenjuju kao smjernica za zastitu i
razmjenu tajnih podataka,

Napominju¢i da ovo Pismo namjere nema za cilj da bude u suprotnosti sa nacionalnim i
medunarodnim pravom koje obavezuje ucesnike,

Postigli su sljedeci dogovor.

OBUKA | OBRAZOVANJE

Austrijska strana ¢e obugavati i obrazovati crnogorske oficire koji su zavrsili Terezijansku vojnu
akademiju, i to na nivou komandira ¢eta rodova i §tabnih oficira na nivou bataljona i brigade, u
okviru ,Naprednog komandno-&tabnog kursa za oficire” koji obezbjeduje Austrija.

Obrazovanje i obuka ¢e poceti 2027. godine kursom za komandire ¢eta rodova, §to je predusiov
za uéesée na Naprednom komandno-&tabnom kursu za oficire.

Nakon uspje$nog zavréetka kurseva i modula, oficiri e biti osposobljeni da komanduju ¢etom
svog roda i da rade kao &tabni oficiri na nivou bataljona i brigade.

Jezik obuke bice njemacki, dok ¢e se za pojedina predavanja u okviru obrazovanja i obuke Koristiti
engleski jezik.

Za sve aktivnosti obrazovanja i obuke u okviru ovog Pisma namjere primjenjivace se standardi i
procedure austrijske strane. Ukoliko standardi i procedure ne budu ispunjeni, austrijska strana
moze suspendovati ucesce oficira iz istih razloga koji vaze i za njegovo sopstveno osoblje.

U takvom slu&aju, ugesnici ce odluciti o daljim koracima koje treba preduzeti.

Oficiri neée unositi sopstveno oruzje i municiju na teritoriju Austriije. Ukoliko to bude neophodno
u svrhu obrazovanja i obuke, oruzje i municiju oficirima ¢e obezbijediti austrijska strana.



ZAHTJEVI

Crnogorska strana ¢e izvrSiti selekciju oficira u skladu sa svojim nacionalnim kriterijumima i
sopstvenim planom upravljanja kadrovima i personalnog razvoja.

Crnogorska strana ¢e osigurati da izabrani oficiri ispunjavaju kriterijume za ucéestée na Naprednom
komandno-&tabnom kursu za oficire.

Kursevi i moduli za obrazovanje i obuku bice uvréteni u godiéni program bilateralne saradnje, kao
ito je navedeno u Memorandumu o razumijevanju (MoU) iz 2007. godine.

Crnogorska strana ¢e osigurati da oficiri budu fiziéki spremni i da posjeduju vazece zdravstveno
osiguranje.

Posjete koje zahtijevaju pristup tajnim podacima podlijeZu prethodnom odobrenju nadleznog
organa austrijske strane. Stoga ¢e oficiri formalno podnijeti zahtjev za posjetu dostavljanjem
obrasca koji obezbjeduje austrijska strana.

Crnogorska strana ¢e osigurati da se primjenjivi stepen NATO dozvole za pristup tajnim podacima
navede i dostavi u obrascu Zahtjeva za posjetu, u skladu sa vazeéim NATO bezbjednosnim
standardima i propisima koji se odnose na tajne podatke za svo obuhvaceno osoblje, informacije
i aktivnosti.

Zahtjev za posjetu dostavlja se nadleznom organu austrijske strane, najmanje petnaest radnih
dana prije posjete ili, u hitnim slu¢ajevima, u kracem roku.

Nadlezni organi ¢ée se medusobno informisati o detaljima posjete i osigurati zastitu liénih
podataka.

ODGOVORNOSTI

Okvirni dokument za obrazovanje i obuku je Memorandum o razumijevanju izmedu ucesnika, od
17. septembra 2007. godine.

Finansijska pitanja se odnose na &lan 6 gorenavedenog Memoranduma o razumijevanju.
Preciznije, austrijska strana ce obezbijediti sljedece:

- obuku i obrazovanje,

prevoz koji je direktno povezan sa obukom i obrazovanjem,

- smjesta] i ishranu,

_ hitnu medicinsku pomo¢ u vojnim objektima,

- oruzje, municiju i opremu neophodnu za izvodenje obuke i obrazovanja.

Crnogorska strana ¢e obezbijediti uniforme (terensku i sluzbenu) za oficire, a pored toga ce
obezbijediti i prevoz do Austrije, kao i repatrijaciju oficira u slu€aju suspenzije.



KOMANDOVANJE | DISCIPLINA

Oficiri nece biti postavljani na duznosti komadovanje osobliem austrijske strane. U svrhu obuke i
obrazovanja, odgovornost se moZe prenijeti na oficire crnogorske strane pod nadzorom osoblja
austrijske strane.

Crnogorska strana ¢e se postarati da njeni oficiri postuju sve vazeée zakone i propise austrijske
strane i savjetovace oficire da postuju pravila, uputstva, naredenja i tradiciju austrijske strane.

Odrzavanje vojne discipline i reda ostace u nadleznosti crnogorske strane.

Oficiri nece ucestvovati u operacijama Oruzanih snaga Austrije bilo koje vrste, bez izricitog
odobrenja crnogorske strane.

Potpisano u dva istovjetna primjerka, na engleskom jeziku.

Be¢, dana ............ 2026.godine ,dana ............ 2026.
godine
Za Federalnog ministra odbrane Za Ministarstvo obrane

Republike Austrije Crne Gore



LETTER OF INTENT
BETWEEN
THE FEDERAL MINISTER OF DEFENCE OF THE REPUBLIC OF AUSTRIA
AND
THE MINISTRY OF DEFENCE OF MONTENEGRO

CONCERNING

ADVANCED OFFICERS TRAINING AND EDUCATION IN AUSTRIA



The Federal Minister of Defence of the Republic of Austria and the Ministry of Defence
of Montenegro, hereinafter collectively referred to as “Participants” and individually
as "Austrian Participant” and "Montenegrin Participant”,

Desiring to enhance their cooperation in the matters of military education and
training of Montenegrin officers,

Reflecting the Memorandum of Understanding between the Federal Minister of
Defence of the Republic of Austria and the Ministry of Defence of Montenegro on Co-
operation in Military Matters (MoU), dated 17 September 2007, Article 2 paragraph e)
military training and education of the Participants,

Continuing the successful co-operation in the field of training and education of cadets
and officers of the Montenegrin Participant,

Having regard to the provision of the Agreement among the States Parties to the
North Atlantic Treaty and other States participating in the Status of their Forces (PfP
SOFA), dated 19 June 1995,

Desiring to ensure a harmonized and mutually acceptable level of information
security and therefore expressing the intention of both Participants that NATO
standards will be applied as a guideline for the protection and exchange of Classified
Information,

Noting that this Letter of Intent is not intended to conflict with national and
international law binding upon Participants,

Have reached the following understanding:

TRAINING AND EDUCATION

The Austrian Participant will train and educate Montenegrin officers graduated from
the Theresian Military Academy at the level of branch company commanders and staff
officers Battalion and Brigade level, within the Austrian provided course “Advanced
Leadership and Staff Officers Course”.

The education and training will start in 2027 with the branch company commanders
course as a precondition for the participation at the Advanced Leadership and Staff
Officers Course.



After successfully finishing the courses and modules, the officers will be able to lead a
company of their relevant branch, and work as staff officers at the battalion and
brigade level.

The language for the training will be German and for some education and training
lectures English.

For all training and education activities under this Letter of Intent the standards and
procedures of the Austrian Participant will apply. If standards and procedures are not
met, the Austrian Participant may suspend the participation of officers for the same
reasons as for its own Personnel.

In such a case the Participants will decide on further actions to be taken.

The officers will not bring their own weapons and ammunition into Austrian territory.
If necessary for training and education purposes, weapons and ammunition will be
issued to the officers by Austrian Participant.

REQUIREMENTS

The Montenegrin Participant will select the officers according to their national criteria
and their personal management and personal development planning schedule.

The Montenegrin Participant will assure that the selected officers meet the criteria for
the participation at the Advanced Leadership and Staff Officers Course.

The courses and modules for the education and training will be introduced in the
yearly bilateral cooperation program, as mentioned in the MoU from 2007.

The Montenegrin Participant will ensure that the officers are physically fit and have a
valid health insurance.

Visits requiring access to Classified Information will be subject to prior permission by
the Competent Authority of the Austrian Participant. The officers will therefore
formally request for visit by submitting the form provided by the Austrian Participant.

The Montenegrin Participant will ensure that the applicable NATO Security Clearance
Level is specified and communicated in the Request for Visit form in accordance with
prevailing NATO security standards and regulations regarding Classified Information
for all affected Personnel, Information and Activities.



The Request for Visit form will be submitted to the Competent Authority of the
Austrian Participant at least fifteen working days prior to the visit or in urgent cases
within a shorter period.

The Competent Authorities will inform each other about the details of the visit and
ensure the protection of personal data.

RESPONSIBILITIES

The framework document for the education and training is the MoU between the
Participants from 17 September 2007.

Financial matters refer to Article 6 of above mentioned MoU.

That means in detail that the Austrian Participant will provide:
 training and education,
« transportation directly connected to the training and education
« accommodation and meals
« emergency medical service in military facilities,

« weapons, ammunition and equipment necessary for conducting training and
education.

The Montenegrin Participant will provide the uniforms (terrain and service) for the
officers, furthermore provide the transport to and from Austria and for repatriation of
officers in case of suspension.

COMMAND AND DISCIPLINE:

The officers will not be placed in positions of command over Personnel from the
Austrian Participant. For training and education purposes, responsibility may be
transferred to officers of the Montenegrin Participant under supervision of Personnel
from the Austrian Participant.



The Montenegrin Participant will ensure that their officers will comply with all
applicable laws and regulations of the Austrian Participant and will advise the officers
to respect the rules, instructions, orders and traditions of the Austrian Participant.

Maintenance of military discipline and order will remain the responsibility of the
Montenegrin Participant.

Without the specific authorization of the Montenegrin Participant, officers will not be
involved in any kind of operations of the Austrian Armed Forces.

Signed in two originals, in the English Language.

Vil <] - T o [ —— 2026 2000 seseosasn M | FrR——— 2026
For the Federal Minister of Defence For the Ministry of Defence

of the Republic of Austria of Montenegro



Yot

OBRAZAC
IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA
PREDLAGAC PROPISA
NAZIV PROPISA Pismo namjere izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i

Federalnog ministra odbrane Republike Austrije u vezi sa
naprednim usavravanjem i obrazovanjem oficira u Austriji

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni aki?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti oSteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

- PredloZenim Pismom namijere rijesice se problem ograniéenosti domadih kapaciteta za specifiénu,
visokospecijalizovanu i naprednu edukaciju oficirskog kadra. Ovim Pismom namjere rijesice se |
pitanje pravne, logisti¢ke i bezbjednosne regulative za upudivanje oficira na dalja obu€avanja i
usavrsavanja na Terezijansku vojnu akademiju, po&ev od 2027. godine.

- Glavni uzroci problema ogledaju se u nepostojanju vojno-obrazovnih institucija u Crnoj Gori na
kojima bi se obucavali i obrazovali crnogorski oficiri nakon zavrsetka obrazovanja na inostranim
vojnim akademijama, i to na nivou komandira &eta rodova i &tabnih oficira na nivou bataljona |
brigade.

- |z navedenog razloga Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore se u narednim godinama mogu
suociti sa stagnacijom u profesionalnom razvoju oficira, te nemoguénoséu adekvatnog popunjavanja
komandnih pozicija adekvatno obuéenim kadrom.

- Nepostojanje vojno-obrazovnog sistema u Crnoj Gori direktno utite na pripadnike Ministarstva
odbrane i Vojske Crne Gore, usljed nemogucnosti usavr§avanja profesionalnih znanja i vjestina u
Crnoj Gori, a indirektno na Ministarstvo odbrane i Vojsku Crne Gore kroz otezano planiranje razvoja
vojnih Karijera.

- Opcija “status quo” nije poZeljna, iz razloga $to Pismo namjere ne bi stupilo na snagu, a crnogorski
oficiri ne bi imali mogu¢nost obu¢avanja i usavrSavanja na prestiznim austrijskim modulima
obrazovanja, ¢ime se direktno ugroZava dugoroéni kvalitet komandnog lanca.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predioZzenim propisom?
-  Navesti uskiadenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako ie
primjenljivo.

- Cilj ovog Pisma namjere je podizanje operativnih sposobnosti Vojske kroz obrazovanje oficira za
komandne i Stabne duzZnosti, te obezbjedivanje kontinuiteta u daljem usavr3avanju kadra na
prestiznim inostranim institucijama. Takode, i ja¢anje bilateralnih veza i vojnog partnerstva izmedu
Ministarstva odbrane Crne Gore i Federalnog ministra odbrane Republike Austrije u oblasti vojnog
obugavanja i usavrsavanja.

- Predmetno Pismo namjere je u potpunosti u skladu sa strategkim cilievima definisanim Strategijskim
pregledom odbrane i Dugoroénim planom razvoja odbrane (2019-2028). Takode, Strategijom
upravljanja ljudskim resursima, kroz Operativni cilj br. 3, predvideni su nagini unaprijedenja procesa
karijernog razvoja u skladu sa propisima, potrebama sluzbe, profesionalnim iskustvom i
sposobnostima, sto je u direkinoj vezi sa dostupnoséu razlicitih vrsta osposobljavanja, Sto bi u
krajnjeg omogucilo napredovanje lica u sluzbi u Vojsci.

3. Opcije

- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba razmatrati
“status quo” opciju i preporucljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji
obaveza donosenja predloZenog propisa).

- Obrazloziti preferiranu opciju?

- Opcija “status quo” se ne razmatra, iz razloga $to nije poZeljna i onemogudila bi kontinuitet u daljem
usavrdavanju, $to bi se odrazilo na operativne sposobnosti Vojske a ujedno i uticalo na kontinuitet
unapredivanja saradnje u ovoj oblasti izmedu dvije drzave.




Ministarstvo odbrane se odluéilo za regulatornu opciju, iz razloga &to ¢e se ovim Pismom namjere
obezbijediti unaprijedena saradnja, i donijeti maksimalni benefiti za sistem odbrane i ljudske resurse.
Na ovaj natin dobija se kadar sa sertifikatima koji su prepoznati svuda u svijetu, a finansijski
aranZman je veoma povaljan jer austrijska strana snosi trodkove obuke i usavrdavanja, smjestaja i
ishrane, sto omogucava da se budZetska sredstva usmjere na druge aspekte.

. Analiza uticaja

Na koga e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirektne.

Koje troskove e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i srednjim
preduze€ima).

Da li pozitivne posljedice dono&enja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzidtu i trzi§na
konkurencija.

Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Na oficire koji dobijaju priliku za karijerni napredak, ja¢anje liénih kompetencija, viestine vodenja i
Jezike sposobnosti, sto direktno uti¢e na podizanje motivacije za ostanak u sluzbi i na cjelokupni
odbrambeni sistem koji podiZe nivo profesionalizma, bez negativnih uticaja na gradane, drustvo ili
privredu.

PredloZena rieSenja ne iziskuju troskove za gradane i privredu.

Primjena ovog pisma nece izazavati troskove za gradane i privredu.

Predlozenim pismom se ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utiée na trzignu
konkurenciju.

Predlog pisma neée stvarati administrativna optereéenja ni biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi
finansijske obaveze?

Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Obrazloziti metodologiju koja je koriSéena prilikom obraéuna finansijskih izdataka/prihoda.
Da li su postojali problemi u preciznom obra&unu finansijskih izdataka/prihoda? ObrazloZiti.
Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?

Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazloziti.

Za implementaciju nacrta Pisma namjere izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Federalnog
ministra odbrane Republike Austrije u vezi sa naprednim usavr$avanjem i obrazovanjem oficira nije
potrebno obezbjedivanje sredstava.

Za implementaciju Nacrta Pisma namijere nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava.
Potpisivanjem Nacrta Pisma namjere ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Za implemetaciju Nacrta Pisma namjere nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava.
Pismom namjere nije predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi finansijske
obaveze.

Implementacijom Nacrta Pisma namjere neée se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava za implementaciju Nacrta Pisma namjere.

Za implementaciju Nacrta Pisma namjere nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava.

Nacrt Pisma namjere se tek upucuje na misljenje Ministarstvu finansija.

Eventualne primjedbe ili sugestije ¢e se naknadno ukljuéiti po dobijanju mislienja od strane
Ministarstva finansija.

. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaéiti da li je koriS¢éena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.

Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako
(ijavne ili ciljane konsultacije).

Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazioZiti.

U konsultacijama tokom izrade Pisma namjere nije koris¢ena eksterna ekspertska podrka.

U konsultacijama su ucestvovali predstavnici organizacionih jedinica Ministarstva odbrane i Vojske
Crne Gore.

Nije bilo primjedbi niti predloga po pitanju ovog predmeta na konsultacijama.




7. Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mijeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Ne postoje prepreke za implementaciju ovog Pisma namijere.

- U cilju realizacije aktivnosti definisanih predmetnim pismom nosioci ée odrzavati redovnu
komunikaciju i sprovoditi procedure i zahtjeve predvidene Pismom namjere koje podrazumijevaju
da crnogorska strana vrsi selekciju oficira u skladu sa svojim nacionalnim kriterijumima i sopstvenim
planom upravljanja kadrovima i personalnog razvoja. Crnogorska strana ée osigurati da izabrani
kandidati ispunjavju kriterijume za u€e$ée na Naprednom komandno-stabnom kursu za oficire.
Kursevi i moduli za obrazovanje i obuku bi¢e uvrsteni u godisnji program bilateralne saradnje, kao
Sto je navedeno u Memorandumu o razumijevanju (MoU) iz 2007. godine. Crnogorska strana ¢e
osigurati da oficiri budu fizi¢ki spremni i da posjeduju vazeée zdravstveno osiguranje.

- Glavniindikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva odnosiée se na: povecanje broja oficira
koji €e biti upuceni na obuke i usavr§avanja, procjena osposoblienosti za vr8enje duZnosti
odredenog formacijskog mjesta, stvaranje veée baze osposoblienih oficira za vréenje dodijeljenih
zadataka.

- Za sprovodenje i realizaciju predmetnog pisma biée zaduZeno Ministarstvo odbrane i Vojska Crne
Gore.

MINISTAR
Dragan Krapovié

Datum i mjesto
30.6.2026. godine
Podgorica




