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Za :Agencija za sprecavanje korupcije
Odsjek za integritet
Kralja Nikole 27/V,
81000 Podgorica,Crna Gora

Predmet: Izrada novog Plana integriteta

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo novi Plan integriteta Uprave za zastitu kulturnih dobara za naredni
dvogodisnji period.

S postovanjem,

Adresa: Njegoseva 85b, 81250 Cetinje, Crna Stranica 1 0d 2
Gora




» CrnaGora

~ Uprava za zatitu kulturnih dobara
i lub w | i fi . 2006
 Sluzba za opste poslove i finansije DA JE VJECNA CRNA GORA

Uprava za zaStitu kulturnih dobara

PLAN INTEGRITETA

CETINJE,30.09.2026

Adresa: Njegoseva 85hb, 81250 Cetinje, Crna Gora
tel: +382 41 232 153
e-mail: uzkd@uzkd.gov.me




UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Uprava za zastitu kulturnih dobara
ADRESA: Njegoseva br. 85b, Cetinje

TELEFON: 041/232-153

E-MAIL: uzkd@uzkd.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Ljiljana Vukoti¢

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: Br. 01-
340/2020-2 od 11.08.2020.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: Br. 01-070/26-514/4 od 07.09.2026.

CLANOVI RADNE GRUPE: Ljiljana Vukotié, Dejan Lipovina i lvan Zarkovié

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima se
sprje€avaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i drugog
neprofesionalnog ponasanja u okviru organa, a koji nastaje kao rezultat procjene podloznosti
odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
neprofesionalnog postupanja zaposlenih. Ova samoprocjena izloZenosti sluzbenika razlicitim
rizicima preduzima se u cilju sprovodenja principa nulte tolerancije na korupciju i u cilju
oc¢uvanja i unaprjedenja integriteta kako zaposlenih tako i Uprave za zastitu kulturnih dobara.
Obaveza donosenja plana integriteta utvrdena je Zakonom o sprje€avanju korupcije. Svrha
plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivho
funkcionisanje Uprave za zastitu kulturnih dobara kroz:

- jacanje odgovornosti,

- pojednostavljenje procedura,

- povecanje transparentnosti kod donosenja odluka,

- kontrolisanje diskrecionih ovlaséenja,

- postovanije etickih vrijednosti,

- eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluzbenika.

Plan integriteta je izraden u tri faze. U prvoj, pripremnoj, fazi je donijeta Odluka o izradi i
sprovodenju plana integriteta i obrazovana je radna grupa koja je pripremila program izrade
plana. U drugoj fazi je uradena analiza postojecih rizika za nastanak i razvoj
neprofesionalnih ponasanja. Nakon procjene koliko su odredena radna mjesta i procesi rada
podlozni nastanku i razvoju korupcije, uradena je mapa rizika i definisane mjere za
pobolj$anje licnog i institucionalnog integriteta. U trecoj, zavrSnoj, fazi su odredene
adekvatne mjere za jaanje integriteta sluzbenika i Uprave za zastitu kulturnih dobara.




Nakon usvajanja plana integriteta, sluzbenik odreden za sprovodenje plana integriteta,
menadzer integriteta, prati primjenu definisanih mjera, o ¢emu izvjestava direktora Uprave za
zaétitu kulturnih dobara i Agenciju za spriecavanje korupcije.

Plan integriteta Uprave za zastitu kulturnih dobara uraden, shodno Pravilima za izradu i
sprovodenje planova integriteta, na obrascu koji je utvrdila Agencija za sprjeavanje
korupcije za sve organe vlasti u cilju jednobraznog izvjestavanja i lakSe obrade podataka.

Uslov za djelotvornost Plana integriteta Uprave za zastitu kulturnih dobara, kao strateSkog
dokumenta za prevenciju korupcije i drugih neprofesionalnih postupanja je njegova
prihvaéenost od strane svih zaposlenih, a posebno rukovodnog kadra.

Izrazi koji se u ovom planu koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

DATUM POCETKA IZRADE: 07.09.2029
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.09.2026.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.09.2026.




SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA




Adresa: NjegoSeva bb.

™4 | CrnaGora 81250 Cetinje. Crna Gora
; o : tel: +382 41 232 153
Uprava za zastitu kulturnih dobara fax: 4382 41 232 153

e-mail: uzkd/@t-com.me
Broj: OA- 310 /2020 -2 Cetinje: 11.08.2020.godine

Direktor Uprave za zastitu kulturnih dobara na osnovu &lana 135 stav | Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore™ br. 02/18, 34/19), ¢lana 74 stav | Zakona o
spriecavanju korupcije (..SI. list Crne Gore™ br. 53/14 i 42/17), donosi:

RJESENJE

I Ljiljana Vukoti¢, sa zavrienim ekonomskim fakultetom, rasporedena na radno mjesto
samostalne savjetnice I za finansije u SluZbi za opste poslove i finansije, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (u daljem tekstu: menadzer integriteta).

II Zadatak menadzZera integriteta je obavljanje poslova koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom zaduZenom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i uée3ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- sadinjavanje izvjedtaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim
organizacionim jedinicama.

Obrazloienje

Clanom 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije propisana je obaveza organa vlasti da
donese plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za
nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad. Stavom 2 istog ¢lana
propisano je da se plan integriteta donosi u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije.

Clanom 74 Zakona o sprjeavanju korupcije propisano je da menadzera integriteta rjeSenjem
odreduje starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti, kao i da su zaposleni u organu
vlasti duzni da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i
informacije od znacaja za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Imajuci u vidu navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se, preko ovog organa, izjaviti zalba Komisiji
za zalbe. u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.
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Dostaviti:
- Imenovanoj;
- u spise

81250 Cetinje, ul. Njegoeva; Tel. 041/232 - 153; Fax.: 041/232-153;




Crna Gora
Uprava za zastitu kulturnih dobara

Sluzba za opste poslove i finansije DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj 01-070/26-514/4 07.09.2026.

Na osnovu €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne
Gore" br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22, 82/25, 03/26, 33/26), a u vezi sa ¢lanovima 75-80 Zakona
o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26, 117/26),
direktorica Uprave za zastitu kulturnih dobara, donosi:

RJESENJE

o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta Uprave za zastitu
kulturnih dobara

| Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Uprave za zastitu kulturnih
dobara (u daljem tekstu: Radna grupa), u sastavu:

- Ljiljana Vukoti¢, samostalna savjetnica | za finansije u Sluzbi za opste poslove i
finansije - menadzer integriteta, rukovodilac;

- Ivan Zarkovié, samostalni savjetnik | u Odjeljenju za informacioni sistem i
dokumentaciju - ¢lan;

- Dejan Lipovina, samostalni savjetnik Il za javne nabavke i drzavne pomodéi u Sluzbi
za opste poslove i finansije - ¢lan.

Il Radna grupa je u obavezi da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
plana integriteta i dostavi izraden plan integriteta, direktorici Uprave za zastitu kulturnih
dobara, najkasnije do 29.09.2026. godine.

Obrazlozenje

Clanom 75 Zakona o sprieéavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24, 41/26,
98/26, 117/26) , je propisano da na osnovu procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i
radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih
funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere
kojima se spreCavaju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u njihov rad.

Clanom 80 Zakona o sprjeéavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24, 41/26,
98/26, 117/26), utvrdena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u
skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Adresa: Njegoseva 85b, 81250 Cetinje, Crna Gora
tel: +382 41 232 153
e-mail: uzkd@uzkd.gov.me
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Sluzba za opste poslove i finansije

DA JE VJECNA CRNA GORA

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta Uprave za zastitu
kulturnih dobara, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
Uprave za zastitu kulturnih dobara, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana,

i dostavi izradeni predlog plana direktorici Uprave za zastitu kulturnih dobara na usvajanje,
najkasnije do 29.09.2026. godine.

Imajuci u vidu navedeno, rije$eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mozZe se, preko ovog organa, izjaviti Zalba Komisiji
za zalbe, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.
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Dostavljeno:
- Radnoj grupi
- ala

Adresa: NjegoSeva 85b, 81250 Cetinje, Crna Gora
tel: +382 41 232 153
e-mail: uzkd@uzkd.gov.me




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:| Uprava za zastitu kulturnih dobara

ODGOVORNO LICE: dr Petra Zdravkovi¢

CLANOVI RADNE GRUPE] Ljiljiana Vukoti¢, Dejan Lipovina i Ivan Zarkovi¢

DATUM DONOSENJA RJESENJA 07.09.2026.

DATUM POCETKA IZRADE:| 07.09.2026.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 07.09.2026.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono8enja plana integriteta

Il. FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima




2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom
mjera za pobolj$anje integriteta

2. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

3. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30.09.2026.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
vierovatnoé¢a(1-10) x posliedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.
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Intenzitet rizika srednja visoka
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znali »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom« posliedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
— Bez promjena
1 Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda:
**Legenda:
procjena srednji Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere - 1 {
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Plan integriteta
Uprava za zastitu kulturnih dobara

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
3 & Kratak opis
¥ Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St Pyt
.- Oblasti rizika Radna mjesta Osrr'l;::im mjere rizici ovat | ljed .F;r:; smanjenje/otklanjanje Odgzxg;na Rok at | r;:l?g;:? &
o S R O : it kontrole (rezidualni) | noéa | ice on rizika us A
. ; mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Curenje Zakoni i Donogenje Puna transparentnost u direktorica,pomocni_( kvartalno o
upravljanje informacija podzakonska odluka pod | procedurama odlucivanja u direktorice,nacelnici 01.12.2026
rukovodilac akta eksternim oblastima iz nadleznosti
sektora Zloupotreba uticajem orgara.
sluzbenih suprotno
nacelnici podataka i Interna akta javnom ; . : .
informacija institucije interesu.Nerazur Analiza Proacess i re_dovna Pgmocn!ce B kvartalni
pravila edukacija zaposlenih direktorice,nacelnici 15.12.2026
Nesavjesno standardi ili povodom p.r,'m{e."; "
postupanje sa | Interne i nedostatak ] propésa «tickih i drugi
dokumentacijorr | eksterne stru¢nog 75| standarda u postupcima
kontrole iskustva u :| pripreme i donosenja odluka.
Nedovoljna procjeni
strucnost ¢injeni¢nog
kadrova Eticki kodeks stanja kod
donosenja
odluka.
Obuke i
seminari
1.2 Rukovodenije i direktor Narugavanje Zakoni i Neadekvatno | 5 |" 7 R Blagovremena donosenje direktorica,pomocni¢ 30.06.2027 e
upravljanje integriteta podzakonska planiranje | akcionih planova za ] direktorice,nacelnici
rukovodilac institucije akta politike razvoja sprovodenje strategije koja
sektora rada usljed sadrzi jasnu misliju, viziju i
nepostojanja : ciljeve koie Uprava za )
nacelnici Interne i strateZkog zastitu kulturnih dobara Zeli
eksterne dokumenta. da postigne.
kontrole iy i K
Eticki kodeks
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Plan integriteta

Uprava za zastitu kulturnih dobara

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZ\IjESTAVANjE
O RIZICIMA
Oancuni Postojece Preostali Vjer Pos Proc Predlozene mjere za D —— St Kria;i\jlz:gls
Oblasti rizika ‘Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed e smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at | realizacije
I i S Sl kontrole | (rezidualni) | no¢a | ice | 1" rizika s} T s
g mjere
1.3 Rukovodenje i direktor Nesavjesno Fakonii Nedovoljno Primjena internih procedura d!rektorica.pomoc.nil( 31.12.2027 “
upravljanje ¢uvanje podzakonska  |jasna podjela i rada direktorice,nacelnici
rukovodioci podataka i akta razgranicenja
dokumenata od sistema ; i , ; ’
natatnici Strane kontrole | Prac¢enje preporuka interne  direktorica,pomocnic 31.12.2027
zaposlenih u Intetna akta vréenja revizije. direktorice,nacelnici
njihovom radu | institucije ovlaséenja zbog
li : ; u y ; . .
Neetieno i Egrlllé‘;ntracije lzuzimanje sluzbenika u direktorica,pomocnit 31.12.2026
neprofesionalno | Eticki kodeks Zadatakana sluta}evrlma postojanja direktorice,nacelnici
ponasanje drzavnih samo jednom H| sukoba interesa.
prema sluzbenika i sluzbeniku.
;tc::tral:)akn:a u namjestenika Moguénost Interni sasatanci, kolegijumi. nacelnici 31.12.2026
postojanja ¢ :
Sukob interesa | Obuke i sukoba interesa svi zaposlenl
seminari prilikom
ggruokg:ﬂjivim Priprema izvjesStaja o radu.  nacelnici 31.12.2026
Ravnomjerno oblastima rada : :
rasporedivanje |Uprave za svi zapgsien]
radnih zadataka | zastitu
kulturnih
dobara.
1.4 Rukovodenie i nacelnik Neuredno Eticki kodeks | Rizik od 7 7 Uspostaviti | primjenjivati  arhivarka L e 050 -
upravljanje vodenje arhive | drzavnih nepotpunog, 23 jedinstven sistem .
arhivarka sluzbenika i neblagovremenc|’ ewdentl_rar.'lja klas!flkovanja
namjestenika ili otezanog oy odlaganja i Cuvanja arhivske
pronalaZenja i dokumentacije uz redovno
koris¢enja azuriranje arhivske knjige i
Zakon o arhivske kontrolu.
drzavnim dokumentacije
sluzbenicima i usled
namjestenicima | neujednacenog
nacina
odlaganja
Zakon o evidentiranja i
sistemu cuvanja
unutradnjih dokumentacije
finansijskih ¢ime se moze
kontrola u otezati
javnom sektoru | dokazavanje
izvrienih
poslovnih
Zakon o aktivnosti i
tajnosti ostvarivanje
podataka prava i obaveze
Uprave.
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Plan integriteta
Uprava za zastitu kulturnih dobara

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Z Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St .
Oblasti rizika Radna mjesta osr'i‘:;:?' mjere rizici ovat ljed jP;:; smanjenje/otklanjanje Odg:;g;"a Rok at r;:g‘;:?a
S S S ; SR : : kontrole (rezidualni) | noca ice rizika us | e
; | mijere
2.1 Kadrovska politika, direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremenc| . - = Bedovvm_) dofstavlj_am_e d!rektor!ca,pomoc_m_t 31.03.2027 .
eti¢no i profesionalno principa sprie¢avanju i nepotpuno izvjestaja o imovinii direktorice, nacelnici
ponasanje zaposlenih rukovodioci transparentnosti| korupcije dostavljanje prihodima javnih funkcionera
izvjestaja o
imovini i - . . :
prihodima Uspostaviti redoypu kontrolu d!rektnr!ca,pomocpr_( 31.12.2026
javnih pravovremenqstl i direktorice,nacelnici
funkcionera. | potpunosti objavljivanja
informacija na internet
Nepotpuno, stranici i oglasnoj tabli
nepravovremenc| . organa
ili nedovoljno 2
dostupno
objavljivanje %
informacija od
znacaja za rad
Uprave, uprkos
postojecim
kontrolama i
procedurama.
2.2 Kadrovska politika, rukovodilac Prekoracenjei | Zakoni i Nedovoljna 5 '5 25 Ogranicen pristup sluzbenim  rukovodioci 31.03.2027 s
eti¢no i profesionalno sektora zloupotreba podzakonska kontrola : : : prostorijama, upoznati
ponasanje zaposlenih sluzbenih akta pristupa zaposlene sa pravilima -
rukovodioci nadleznosti podacima, zastite podataka i pravilima
nedovoljna postupanja prema
Neprijavljivanje | Zakon o upoznatost strankama, obezbijediti
korupcije i spriecavanju zaposlenih sa & ¥ #7 | nadzor rukovodioca nad
drugih korupcije pravilima 2 X 2 postupanjem zapos]e_nlh koji
nezakonitih etitkog neposredno komunicira sa
radnji postupanja i strankama.
Plan i program | zastite
obuka podataka kao i
mogucnost
nedekvatne
Zakon o komunikacije
tajnosti sa strankama.
podataka
Strana 3 / 13




Plan integriteta

Uprava za zastitu kulturnih dobara

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnaovhl Postojece Preostali Vjer Pos Pirap PredloZzene mjere za Sidaovoma St K';a;:t ::Is
- Oblasti rizika Radna mjesta izici mjere rizici ovat ljed . smanjenje/otklanjanje 9 b Rok at al'l aclie
; e DT T i dag kontrole (rezidualni) | noca | ice acena rizika 2ION0 us | " n:]zé::l ;
2.3 Kadrovska politika, rukovodioci Neadekvatna Zakon o Moguénost : Upoznavati zaposlene sa rukovodioci 31.12.2026 -
eti¢no i profesionalno zastita od zabrani pojave mobinga i | pravima i obavezama u vezi
ponasanje zaposlenih mobinga zlostavljanja na |idrugih oblika { sa mobingom, primjena
(zlostavljanja radu psihickog | internih procedura za prijavu
na radu i u vezi uznemiravanja ; pcstupanje po.prltu_zbama,
sa radom) zaposlenih, praéenjg meduljudskih
uprkos .| odnosa i radne atmosfere.
Neblagovrement uspostavljenim
postupanje preventivnim i
posrednika po kontrolnim
zahtjevu za mjerama usljed
pokretanje nedovoljnog :
postupka za prepoznavanja,p|’
zastitu od i
mobinga pravovremenog
reagovanja na
rizicna
ponasanja.
2.4 Kadrovska politika, direktor Diskriminacija, | Zakon o Moguénost 4 32 Upoznavanje zaposlenih sa  direktorica,pomocnit 31.12.2026 had
etiéno i profesionalno ogranicenje i T pojave zabranom dlskrlm]naglje: direktorice,nacelnici
ponasanje zaposlenih rukovodioci uskradivanje diskriminacije | diskriminacije | transparentni i objektivni
prava zaposlenih : kl’lterlju’ml pri Odll.J.CIVv?‘l-nJU,'
zaposlenog kod usljed .| emogucavanie prijavljivanja
otkrivanja i Zakon o zadtiti | nejednakog sumnje na diskriminaciju.
prijavljivanja diskriminacije postupanja,
sumnje na na radnom subjektivnog
korupciju i mijestu odlucivanja ili -
druge povrede nedosljedne %
integriteta primjene
propisanih
kriterijuma.
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta osr'i:;:i"i mjere rizici
T ey Tt i e kontrole (rezidualni)
2.5 Kadrovska politika, direktorica,pomocr | Nestrucan i Interna akta Nedovoljni
eti¢no i profesionalno direktorice,nacelnic| neprofesionalan | institucije kadrovski
ponasanje zaposlenih rad kapaciteti u
Nedostatak odredenim
kadra Procerdura za organizacionim
razvoj jedinicama.
Neefikasna i kompentencija
neracionalna zaposlenih Nedostatak
kadrovska stru¢nog znanja
politika i vjestina kadra.

Neadekvatna
organizacija
kadrova za
obavljanje
radnih procesa.

Strana
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PREGLED |
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
& . Kratak opis
Pred_lozgne UG 28 Odgovorna 5t i ocjena
smaren]e/otkianjania osoba Rolk o realizacije
rizika Y s
3 mjere
Donijeti godisnji plan obuke direktorica,pomocnit 01.01.2027 ©

Donijeti kadrovski plan

Popuniti upraznjena radna

mjesta u skladu sa
pravilnikom o organizaciji i

.| sistematizaciji radnih mjesta

| Obezbijediti zaposlenima

stru¢no usavrsavanje

Kontrola posjedovanja
licenci, sertifikata o

- | poloZenim struénim ispitima

i drugim ispitima

: neophodnih za obavljanje

poslova predvidenih opisom
radnog mjesta.

| Rotiranje zaposlenih,

direktorice,nacelnici

direktorica,pomocnit 01.01.2026
direktorice,nacelnici

direktorica,pomocnic 31.12.2028
direktorice,nacelnici

direktorica,pomocnic 31.03.2027

direktorice,nacelnici

direktorica,pomocnic 31.12.2027
direktorice,nacelnici

direktorica,pomocnic 31.12.2027
direktorice,nacelnici
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PREGLED 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St 5
Oblasti rizika -Radna mjesta or;?:::?' mjere rizici ovat ljed .F:.:; smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok at r;;?ig:? 5
TP e i E LS £ i = kontrole (rezidualni) | noca ice 1 rizika us J
: ; mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | direktorica,pomocr | Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno Redovno i blagovremeno direktorica kvartalno o
finansijama direktorice,nacelnit | planiranje i podzakonska planiranje dostavljanje finansijskih g i ;
izvréavanje akta budseta. izvjestaja resornom nacelnik Sluzbg za
bud¥eta ministarsvu. opste poslove i
Nedovoljan finasnije.
Interna akta iznos odobrenih
instikicle Sfe{i,zsitasvka'hu Pohadati obuke i seminare  direktorica 31.12.2027
odnosu na na temu:Planiranje,
Zakon o miesetne izvrsenje i kontrola budzeta. nacelnik Sluzbe za
upravljanju potrebe, & gpﬁte Pcslove i
unutrasnjoj : inasnije.
kontroli i Neadekvatno
'F':ﬁ;ﬁs:m gL?dg;gg:kih Postupati po preporukama direktorica 31.12.2028
javnom sektoru | sredstava interne i eksterne revizije.
' nacelnik Sluzbe za
Nedovoljna opste POS‘OVE :
Zakon o koordinacija finasnije.
b_udietu_ i izmedu organa
gzk?)l\:]ggnosti ;Iaajztlo:,no AZurirati knjigu procedura u lice odgovorno za 31.12.2028
9 subjekta 9 skladu sa Zakenom u koordinaciju

upravljanju unutrinjim
kontrolama i unutrasnjoj
reviziji u javnom sektoru.

aktivnosti na
sprovodeniju i
unaprijedenju
upravljanja i

kontrola

direktorica
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PREGLED 1|
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
v " " Kratak opis
3 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St 2
Oblasti rizika Radna mjesta Osr?:i:;u mjere rizici ovat ljed ;::; smanjenje/otklanjanje Odgg:g;na Rok at ré:lg‘;:; s
e E s kontrole (rezidualni) | nocda ice | rizika us -
: mjere
3.2 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Prekoracenje i |Zakoni i QOdstupanje od i3k Postupati po nalogu sluzbenik za javne  31.12.2026 ki
finansijama javne nabavke zloupotreba podzakonska plana javnih -7 inspektora za javne nabavke nabavke
sluZbenih akta nabavki. . )
direktorica nadleznosti direktorica
QOdstupanje od P .
nacelnik Sluzbe Neadekvatno Zakon o javnim | aktivnosti nacelnik Sluzbg Za
za opite poslove i | sprovodenje nabavkama predvidenih opste poslove i
finasnije. postupaka ugovorom o finasnije.
javnih nabavki javnoj nabavci.
neadekvatno ggg;g;io JH¥N0) 7| Saciniti sta_tisti&ki izngétaj o sluzbenik za javne 28.02.2027
planiranje = sprovedenim postupcima nabavke

javnih nabavki

Zakon o
budZzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

javnih nabavki i zaklju¢enim
ugovorima o javnim

| nabavkama, kao i izvjestaj o
javnim nabavkama i

1| zakljuc¢enim ugovorima za
jednostavne nabavke za
prethodnu godinu.lzvjestaj
dostaviti Ministarsvu
finansija u pisanoj i
elektronskoj formi.

direktorica
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PREGLED 1
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Ounabnl Postojece Preostali Predlozene mjere za odgovorna St Kl;a::il;:gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje g soba Rok L B cije
S ey : SRS o e kontrole (rezidualni) rizika US| amm
. mjere
3.3 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Nedozvoljeni Zakoni i Nedovoljna Objaviti plan javnih nabavki ~ sluzbenik za javne  31.01.2027 b
finansijama javne nabavke uticaj ili drugi | podzakonska transparentnost za tekucu godinu. nabavke
oblici krienja akta javnih nabavki.
direktorica rincipa
?ransg)arentnosti Neobljavijivanje Obljavljivanje ugovora na sluzbenik za javne U kontinuitetu
Portal javnih plana javnih internet stranici. nabavke
nabavki nabavki za i
tekucu godinu. sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Neobljavljivanje
poziva za
nadmetanje
tenderske
dokumentacije
na ESJN, radi
podnosenja
ponuda ili
prijava za
kvalifikacije.

Sve postupke javne nabavke
- - | sprovoditi preko portala ESJN

.| Objavljivati zahtjeve za
| dostavljanje ponuda za
jednostavne nabavke i
obavjestenje o ishodu

postupka jednostavnih

nabavki

Nakon zavrsene nabavne
procedure objavljivati
zaklju¢ene ugovore o javnim
i jednostavnim nabavkama

na portalu ESJN

sluzbenik za javne
nabavke

direktorica

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

direktorica

U kontinuitetu

U kontinuitetu

U kontinuitetu
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ponudacu na
nacin 5to mu se |
prilagodava
tehnicka
specifikacija.

Nepridrzavanje
plana javnih
nabavki
finansijskom )
planu i budzetu. |

Donosenje
nezakonite
odluke o izboru
najpovoljnije
ponude.

Sukob interesa
u postupku

javnih nabavki.

Plan javnih nabavki uskladiti
sa finansijskim planom i

budzetom.

: Pridrzavanje Zakona o
javnim nabavkama prilikom
sprovodenja postupka.

sluZbenik za javne
nabavke

nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finasnije.

sluzbenik za javne
nabavke

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

U kontinuitetu

U kontinuitetu

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osdiovinl Postojece Preostali Predlozene mjere za P, O St Kl;a::jI;:gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici ‘mjere rizici smanjenje/otklanjanje g sohia Rok at | o oliza cij
e epleeras SE LTI 3 kontrole {rezidualni) rizika us i ek
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Iskorid¢avanje | Zakoni i Nedozvoljeni Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne U kontinuitetu e
finansijama javne nabavke javne funkcije | podzakonska uticaj na | Klauzulu u sve ugovore o nabavke
ili sluzbenog akta planiranje i javnim nabavkama.
direktorica poloZaja sprovodenje
javnih nabavki. . L " . - -
Nepravilnosti i Prov;eral izjava o Clanovi !<ofn|5||e za U kontinuitetu
narugavanje Postojanje :| nepostojanju sukoba otvaranje i
integriteta u moguénosti 1 |nte(es_.e| c.lano_va tgnderske vrednovanje
postupcima davanja : komasiue i sluzbenika za ponuda
javnih nabavki prednosti javne nabavke.
odredenim
Bukgb Inferesa E:J;Zudauma Tehnicku s_pecifikaci'ju praviti sluzbenik za javne U kontinuitetu
Donosenje neobjektivho tako _c_!a PRaVL: ese nabavke
nezakonitih bodovanje podnijeti vise ponudaca. i ) .
odluka pristiglih Clanovi !‘0.’"'5”3 za
ponuda. otvaranje i
vrednovanje
Davanje ponuda
prednosti
odredenom
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
: Danovni Posl_:oje:’:e Preostali PredloZzene mjere za Oduovornia St Klgagz_keszls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje 9 4 Rok at “l il
ELSR RS | "9 | kontrole | (rezidualni) rizika osoba us | realizacije
-mjere
3.5 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za neadekvatno Zakon o javnim | Planiranje Obezbijediti blagovremeno  sluZbenik za javne U kontinuitetu &
finansijama javne nabavke planiranje nabavkama nepotrebih ispitivanje potreba sluZbi nabavke
javnih nabavki predmeta radi prlkupljafnja svih 3 ‘ ) .
direktorica,pomocr nabavki. neophodnih informacija o direktorica,pomaocnit
direktorice,nacelni predmetima koji se direktorice,nacelnici
Procijena obezbjeduju preko javnih
vrijednosti nabavki, procijenjivati realne
predmeta potrebe i planirati predmete
nabavke. nabavke na osnovu stvarnih
potreba.
| Ispitivanje trzista radi sluzbenik za javne U kontinuitetu
procjnene troskova i nabavke
~+| objektivnog izra¢unavanja
. | procijenjene vrijednosti
‘| javne nabavke u skladu sa
¢lanom 85 Zakona o javnim
-| nabavkama.
3.6 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Nedostatak Zakon o javnim | Prekoradenje Unaprijediti kvalitet svih. sluzbenik za javne U kontinuitetu &
finansijama javne nabavke pracenja nabavkama potroinje po ugovora o javnoj nabavci na  nabavke
realizacije osnovu nacin _da je deta_ljno_p ijasno
direktorica,pomocr | zakljué¢enih zaklju¢enog predvidena realizacija
direktorice,nacelnit| ugovora Zakon o ugovora. ugovorenih obaveza.
upravljanju
unutrasnjoj Finansijski rizik- N - S R . . —
kontroli | placanje Saciniti izvjestaj o realizaciji sluzbenik za javne U kontinuitetu
unutragnjoj ugovorene ugovora u roku od 30 dana  nabavke
reviziji u obaveze koja od dana realizacije ugovora

javnom sektoru

Zakon o
budZetu i
fiskalnoj
odgovornosti

nije realizovana.

0 javnoj nabavci i izvjestaj
objaviti u ESJN.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. " Kratak opis
Bénoui Postojece Preostali PredloZene mjere za Odgovorna St i oci eng
-~ Oblasti rizika . Radna mjesta rizici - mjere rizici smanjenje/otklanjanje okaha Rok at r'ealii acije
B e L i el ~kontrole (rezidualni) rizika ~us
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna { Kontrola pristupa g!rettorica.pomocpi_( dnevno b
podataka i dokumenata &uvanje podzakonska zastita informacionom sistemu. irektorice,nacelnici
podataka i akta podataka u
dokumenata od organu. i ¥ ; : ;
strane BIagovreme.n i tacan unos svi zaposleni sedmi¢na
zaposlenih u Procedura o Neuredan i p‘o;!ataka u informacionom
njihovom radu | posjetama i neprofesionalan |- g SIStemul.
sprieCavanju rad arhivara u
Neuredno ulaska pogledu 4 e i . .
vodenje arhive | neovlascenih evidencije i i Adgkyatqo cuvanie:l svi zaposleni drevng
lica ¢uvanja 04 arhiviranje podataka i
Neblagovremen dokumentacije. = dokumenata,
i netac¢an unos i
ﬁﬁg?rf:géjm Sg:t'ﬁ;tl;o -~"| Edukacija zaposlenih. svi zaposleni kvartalno
sistem pristupa
Sli%z;:gg!;"ma Upoznati zaposlene o direktorica,pomocnit U kontinuitetu
P I ' proceduri o posjetama i direktorice,nacelnici
sprec¢avanju ulaska
neovlascenih lica u
prostorijama arhive.
4.2 Cuvanje i bezbjednost | svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljino Obezbijediti uslove za fizicko g!rettor!ca,pomocpi_( godisnje ©
podataka i dokumenata informacija podzakonska poznavanje obezbjedenje imovine. irektorice,nacelnici
direktorica,pomocr akta procedura i
direktorice,nacelni ggggf:vanje SkRngRIHa. | Vrenje redovne kontrole direktorica,pomocnic dnevno
podataka Zakon o Neadekvatno 1 nad prijemom i direktorice,nacelnici
sprieCavanju postupanje sa aazkvrsatazn]gm il
Nesavjestan rad | korupcije sluzbenom oRUMENtacljs M.Cljy
dokumentacijom spretavanja gubljenja,
i informacijama ostecenja ili neevidentiranja
Zakon o zbog informacija.
upravljanju nedovoljnih
unutrasnjoj mjera fizicke
kontroli i bezbjednosti
unutrasnjoj (ostecenje,
reviziji u otudenje i
javnom sektoru |izgubljena
dokumentacija
zbog
nesavjesnog
rada).
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
- Kratak opis
2 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St SR
- Oblasti rizika Radna mjesta os'_?z‘::im mjere rizici ovat ljed !:::: smanjenje/otklanjanje Odggxg;na Rok at r;;?iz:;e
= R SRR kontrole | (rezidualni) | noéa | ice |} rizika ‘us. 2
mjere
5.1 Slobodan pristup direktorica,pomocr | Narusavanje Zakon o Neobljavljivanje | 4. Edukovati lice ovlasceno za  sluzbenik za kvartalno ¥
informacijama direktorice,nacelnit| integriteta slobodnom dokumenata kel e vodenje pos_tupka 24 slobodan pristup
institucije pristupu shodno Zakonu :'sl?bodan. 'pnstup informacijama
informacijama | o slobodnom [ Iformacijama. g ‘
Neblagovrement pristupu direktorica
postupanje po informacija, kao
zahtjevima za Zakon o zastiti | i ostalih i s sge ap wy=s oo
slobodan podataka o informacija Donijeti riesenje o sluzbenik za 15 dana
pristup li€nosti znacajnih za ;Iobodnom“prlstupu ;Iobodan__pnstup
informacijama gradanje inforormacijama u informacijama
' zakonskom roku.
Nedozvoljeno Vodi¢ za Nosnovano
E%';??;;tm :Iﬁgt?ian g;:?\f:::me Objaviti rjeSenja u postupku, sluZbenik za 15 dana
uticaj informacijama podnosiocu po zahtjevu za slgbodan __='.Iobodan pristup
zahtjeva za pristup informacijama. informacijama
Narusavanje pristup ; ;
principa informacijama. direktorica
transparentnosti
T Obaveza izrade izvjestaja o sluzbenik za godisnje
E::aolfg:ijt?h predmetima po zahtjevu za  slobodan pristup
odluka slobodan pristup informacijama
informacijama
6.1 Odnosi sa javnoscu direktorica,pomocr | Naruavanje Zakoni i Nedovoljna 6 6 §# i Redovna | blagovremeno sluzbenikza ~  sedmicna ©
direktorice,nacelnit| integriteta podzakonska | informisanost s o =& objavijivanje informacijao  odnose s javnoscu
institucije akta javnosti o radu radu organa na web stranici. ! .
institucije. direktorica,pomocnit
Gubitak direktorice,nacelnici
povjerenja Zakon o Nedovoljna i
rad rad sprjec j koordinisana g i T : . oo %
gluibaennikl:a i kgrjup?i},:mu ::r;dnja Unaprijediti kvalitet i direktorica,pomocnic mjesecno
institucije izmedu kvantitet informacija na web direktorice,nacelnici
razlititih stranici organa.
Nedozvoljeni Zakon o organizacionih
uticaj ili drugi upravljanju jedinica.
oblici kréenja unutrasnjoj
principa kontroli i
transparentnosti | unutrasnjoj
reviziji u

javnom sektoru
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Plan integriteta
Uprava za zastitu kulturnih dobara

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
& 5 Kratak opis
X Postojece Preostali Vjer PredloZene mjere za St S
B = Zrin e = vorn
Oblasti rizika -~ | Radna mjesta osr?:i:im mjere rizici ovat !::: smanjenje/otklanjanje Odggoga . Rok at r;:I‘i:lz'zg? =
AR SRR T T i Al aed o o kontrole (rezidualni) Ie rizika us ol
; : mjere
7.1 Za&tita kulturnih dobara | direktorica,pomocr | Neeti¢no i Zakoni i Prekoracenje lzrada i primjena pisani.h g@rettor!ca,pomocrﬁ_« U kontinuitetu &
i izdavanje akata direktorice,nacelnii| neprofesionalno | podzakonska rokova. : procedurq Z3 pustu;gan}e_. irektorice,nacelnici
ponadanje akta | jasna podjela nadleznosti,
prema Neprijavijivanje I kontj’o_lg i Edobravanje
strankama u nepravilnosti i | Strlu‘;r]' a Blﬁa ofsrane
postupku Zakon o slabosti § aviascenag lica,
spriecavanju unutrasnjih

Suieb Inkeresy) | KerRElS kontrola. | Evidentiranje predmeta i direktorica,pomocnit U kontinuitetu
Gubitak lzmjene ili rokova, postupanje po direktorice,nacelnici
povjerenja Zakon o zastiti | brisane {.ESOSIEdU prijema; kontrolna
gradana u rad kulturnih podataka. i 'Ista 2a provjeru
sluzbenika i dobara oA doi::umen.tacu.@ kontrola
institucije Prekoracenje postovanja rokova

ovlaséenja i
Sae:;m?garentna ggrégﬁgﬁsno Zapisnici o izvrsenom direktorica,pomocnit U kontinuitetu
teadekvatho (kasnjenie ili nadzoru, dokumentovanje direktorice,nacelnici
postupanje sa pogodovanje). utvr.dengyg stanja; lfont.rola
prijavama realizacije nalozenih mjera,

Selektivio zabrana nefromalnog uticaja

postupanje- -] na sluzbenike.

favorizovanje.
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Crna Gora

Uprava za zastitu kulturnih dobara

Sluzba za opste poslove i finansije

DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj 01-070/26-514/5 29.09.2026.

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o spreCavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
54/24, 41/26, 98/26, 114/26, 117/26), direktorica Uprave za zastitu kulturnih dobara, donosi:

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Uprave za zastitu kulturnih dobara za
period od 2026. - 2028. godine.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvieaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u Upravi za zastitu kulturnih dobara da na zahtjev
menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spre€avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24, 41/26, 98/26, 114/26,
117/26 ), utvrdena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje
korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem Uprave za zastitu kulturnih dobara broj 01-070/26-514/4, od
07.09.20226. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta Uprave
za zastitu kulturnih dobara koja je pripremila i direktorici, odnosno odgovornom licu u Uprave
za zaétitu kulturnih dobara, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta,
koji je u cjelosti prihvacéen.

Imajuéi u vidu navedeno, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
osam dana od dana objave iste.

Adresa: NjegoSeva 85b, 81250 Cetinje, Crna Gora
tel: +382 41 232 153
e-mail: uzkd@uzkd.gov.me



