PREDLOG

Na osnovu ¢lana 37 st. 2 1 3 Zakona o drzavnoj upravi ( ,,Sl. list RCG” br.38/03%, 1 ,,SI. list CG”,
br. 22/08, 42/2011 i 54/16), na predlog Ministra sporta, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj
2018. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA SPORTA

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva sporta br. 96
od 22.12.2106.godine u ¢lanu 7 stav 1 broj ,,39” zamjenjuje se brojem ,,48”.

Radna mjesta broj 5-6 u koloni ,naziv radnog mjesta i uslovi”, rije¢i ,,Samostalni/a
savjetnik/ca I” zamijenjuju se rije¢ima ,,Samostalni/a savjetnik/ca II”, a rije¢i ,,5 godina,,
zamjenjuju se rijecima ,, 3 godine”.

Radno mjesto broj 8 u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi”, rije¢ ,,Savjetnik/ca I” zamjenjuje
se rijecju ,,Savjetnik/ca III”, arijeci ,,3 godine” zamjenjuju se rijeima ,,1 godina”.

U koloni ,,0pis posla”, rijeci ,,vr$i poslove koji se odnose na prikupljanje i obradu podataka”
zamjenjuju se rijeCima ,,ucestvuje u pruzanju pomoc¢i za izradu programa”, a rijeci ,,unos
podataka” zamjenjuju se rije¢ima ,,pomaze pri unosu podataka”.

Poslije radnog mjesta br. 11 dodaju se nova radna mjesta 11a i 11b koja glase:

11la | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Vrsi poslove koji se odnose na razvoj i

11b | I unapredenje sporta i fizicke kulture u Crnoj Gori
Visoko obrazovanje u za oblast djecijeg 1 Skolskog sporta, poslove koji
obimu od 240 (CSPK) se odnose na utvrdivanje statusa, prava i obaveza
kredita, sportista iz mladih kategorija i evidenciju
- fakultet drustvenih ili ostvarenih rezultata, vrsi i druge poslove po
humanisti¢kih nauka nalogu pretpostavljenog/e.

-VII 1 nivo kvalifikacija
- 1 godina radnog iskustva
- polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima

Radna mjesta broj 17-18 u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi”, rije¢i ,,Samostalni/a
savjetnik/ca I” zamjenjuju sa rije¢ima ,,Samostalni/a savjetnik/ca 1I”, a rije¢i ,,5 godina”
zamjenjuju se rijeima ,,3 godine”.



U koloni ,,0opis posla”, rijeéi ,,obavlja poslove koji se odnose na sprovodenje mjera i aktivnosti”

zamjenjuju se rijeima

aktivnosti‘.

”prikuplja, obraduje i sreduje podatke

koji se odnose na mjere i

Poslije radnog mjesta br. 21 dodaje se novo radno mjesto 21a koje glasi:

21a

Savjetnik/ca Il

- Visoko obrazovanje u
obimu od 180 kredita,
-fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka

-VI nivo kvalifikacija

- 1 godina radnog iskustva
- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima

1

Priprema podatke u cilju pra¢enja realizacije
strategije za mlade i akcionog plana za
sprovodenje strategije za mlade, pripremu
materijala u cilju analize realizacije dodijeljenih
projekata nevladinim organizacijama, vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Radno mjesto br. 29 u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi”, posle alineje 5 dodaje se alineja 6
koja glasi ,,- znanje engleskog jezika nivo B1”.

Poslije radnog mjesta br. 29 dodaju se nova radna mjesta 29a i 29b koja glase:

29a
29b

Savjetnik/ca Ill

- Visoko obrazovanje u
obimu od 180 kredita,
-fakultet drustvenih ili
humanistickih nauka

-VI nivo kvalifikacija

- 1 godina radnog iskustva
- poloZen stru¢ni ispit za
rad u drZavnim organima

2

Priprema materijal za sjednice kolegijuma,
priprema izvjeStaje o realizaciji aktivnosti
organizacionih jedinica u organu, ucestvuje u
organizovanju, pripremi 1 pracenju javnih nastupa
predstavnika ministarstva, vodi evidencije o
javnim nastupima predstavnika ministarstva, po
potrebi sainjava izvjeStaje o realizaciji javnih
nastupa, vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Poslije radnog mjesta br. 33 dodaju se nova radna mjesta 33 a i 33b koja glase:

33a
33b

Samostalni/a savjetnik/ca
Il

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita,

- fakultet drustvenih nauka
-VII 1 nivo kvalifikacija

- 1 godina radnog iskustva
- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima

2

Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
materijala iz nadleznosti sluzbe, pripremu
pojedinacnih akata po zahtjevima Ministarstva
javne uprave, Ministarstva finansija, Zastitnika
imovinsko pravnih interesa, nevladinih
organizacija, prati propise iz oblasti Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru donosi i
postupa po pojedinaénim aktima, vrSi druge




poslove po nalogu pretpostavljenog.

Radno mjesto broj 38 u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi”, rijeéi ,,arhivar/ka- upisnic¢ar/ka”
brisu se.

U koloni ,,opis posla” mijenja se i glasi ,, Obavlja administrativno tehni¢ke poslove u postupku
koji se vode u Ministarstvu, vrsi razvrstavanje i slaganje dokumenta, vodi evidenciju prituzbi i
prijava (usmenih, telefonskih i neposrednih) po osnovu utvrdivanja statusa vrhunskih sportista i
sastavlja izvjestaje po istim, vrsi ekspedovanje poste, vodi zapisnike o sasluSanju stranaka u
upravnom postupku, vodi zapisnike prilikom izlaska na teren radi utvrdivanja ispunjenosti uslova
za osnivanje sportskih organizacija, zapisnike sa sastanaka komisije za raspodjelu sredstava
sportskim subjektima i nevladinim organizacijama, zapisnike prilikom utvrzivanja disciplinske
odgovornosti zaposlenih, vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog*.

Poslije radnog mjesta br. 38 dodaje se novo radno mjesto 38a koje glasi:

38a

Referent/kinja- arhivar/ka
- Srednje obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita,

-1V nivo kvalifikacija

- 1 godina radnog iskustva
- poloZen struc¢ni ispit za
rad u drzavnim organima

Vrsi poslove vodenja elektronskog djelovodnika
i upisnika, prima, evidentira, rasporeduje,
dostavlja u rad i otprema akte, shodno propisima
0 kancelarijskom poslovanju; rukuje pecatima i
Stambiljima Ministarstva sa kojima se duzi; vrsi
dostavu poSte po organizacionim jedinicama; |
druge druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2

Raspored sluzbenika i namjeStenika, saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se u roku od 60

Clan 3




Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica, 2018. godine

MINISTAR

Nikola Janovi¢

OBRAZLOZENJE

Predlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva sporta br. 96 od 22.12.2016.godine izraden je u skladu sa Zakonom o
drzavnoj upravi ( » SLlist RCG«, br.38/03 1 »SLlist RCG«, br.22/08 i1 42/11), Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (»Sl.list RCG«, br. 39/11,50/11,66/12,34/14,53/14 i
16/16), Zakonom o sportu (»Sl.list CG«, br 36/11 i 36/13), Zakonom o mladima (»Sl.list CG,
br. 42/16), Uredbom o kriterijjumima za unutraSnju organizaciju 1 sistematizaciju poslova u
organima drzavne uprave (»SLIist«CG, br. 7/13 1 19/17), Uredbom o organizaciji i na¢inu rada
drzavne uprave (»SLlist CG«, br.
5/12,25/12,44/12,61/12,20/13,17/14,6/15,80/15,35/16,41/16,61/16,73/16, 3/17 i 19/17) i
Uredbom o myjerilima za razvrstavanje poslova radnih mjesta drzavnih sluZbenika u zvanja u
okviru nivoa i kategorija (»Sl. list CG, br. 12/13).

Predlogom Pravilnika izvrSene su izmjene u zvanjima koje se odnose na Samostalnog savjetnika
I u Samostalnog savjetnika II, potom izmjene iz Savjetnik/ca I u Savjetnik/ca III $to je povoljnije
rjeSenje sa ekonomskog aspekta.

U cilju bolje primjene Zakona o sportu i Zakona o mladima, od kojih su oba u proceduri
donosenja novih, unapredenja oblasti sporta i omladinske politike, monitoringa nad projektima
za koja su konkursima Ministarstva sporta opredijeljena sredstva sportskim subjektima odnosno
NVO za oblast omladinskih politika i finansijske kontrole dodijeljenih sredstava, neophodno je
bilo uvecati broj sluzbenika u tim direktoratima u pocetnim zvanjima Samostalni/a savjetnik/ca
I11i Savjetnik/ca lll.

U organizacionoj jedinici Kabinet ministra, izmjene su uticale na uvecanje broja sluzbenika u
zvanju Savjetnik/ca Il1, u cilju bolje prezentacije javnih politika Ministarstva sporta.

Izmjene u Sluzbi za opSte poslove i finansije, su uticale na uvecanje broja sluzbenika u zvanju
Samostalni/a savjetnik/ca Ill, kao i Referent/ka- arhivar/ka, budu¢i da obim posla u Sluzbi ne
korespondira broju izvrSilaca imaju¢i u vidu nove procedure, uvodenje elektronske arhive,
origami programa, potreba sprovodenja zakona o Slobodnom pristupu informacijama,
sprovodenje odredbi Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjeStenicima 1 podzakonskih akata,



obimnom izvjeStavanju prema drugim drzavnim organima po njihovim zahtjevima na
svakodnevnom nivou a u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
Zakonom o budZzetu, Zakonom o slobodnom pristupu informacijama, Zakonom o nevladinim
organizacija drugim zakonima.

Imajuéi u vidu i Cinjenicu da u skladu sa Zakonom o sportu i Zakonom o mladima, Ministarstvo
sporta sufinansira sportske subjekte i NVO za omladinske politike, neophodno je ista¢i da se
obrada tih zahtjeva kao i pradenje finansijskih izvjeStaja obavlja u sluzbi za opste poslove i
finansije.

U cilju racionalnijeg kori$¢enja budzetskih sredstava za ove namjene Ministarstvo sporta je
izvrsilo korekcije u dijelu usteda i smanjenja zvanja, te se opredijelilo za uvodenje pocetnih
zvanja koja na operativhom nivou zadovoljavaju potrebe zavrSavanja radnih zadataka, a u isto
vrijeme i na manji zahtjev u visini potrebnih budzetskih sredstava.

Ovim izmjenama, rukovodeci se principom raconalizacije i uStede finansijskih sredstava, nije
izvrSeno drasticno povecanje broja izvrSilaca, iako su realne potrebe za ja¢anje administrativnih
kapaciteta u ovom Ministarstvu, imajuéi u vidu djelokrug i obim posla, posebno izrazene.





