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Br: 02-100/23-1874/35 30. avgust 2023. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata br. 02-
100/23-1874/34 od 30.08.2023. godine , Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/23-1874/3, objavljenom 17.05.2023. godine, za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta:

1. Prosvjetni/a inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici - Odsjek za inspekciju za
prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, - lzvr$ilaca: 2, Inspektora/ku
postavlja starjesina drzavnog organa na vrijeme od pet godina - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka:

ANA VUCINIC - ostvareni broj bodova 18.80

NIKOLA DUKAJ - ostvareni broj bodova 18.18
SVETLANA DROBNJAK - ostvareni broj bodova 17.33
DUSICA TOMOVIC - ostvareni broj bodova 16.13

2. Prosvjetni/a inspektor/ka lll za opsStine Pljevlja, Zabljak, Savnik i PluZine, sa
mjestom rada u Pljevljima - Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu
djelatnosti od javnog interesa, - IzvrSilaca: 1, Inspektora/ku postavlja starjesina drzavnog
organa na vrijeme od pet godina - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, fakultet iz oblasti humanistiékih nauka, fakultet iz oblasti prirodnih nauka:

LAZAR ARANITQVIC - ostvareni broj bodova 18.10
MERSIJA FELEC - ostvareni broj bodova 15.60

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢&lanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 08/21.i.37/22), i dostavlja
Upravi za ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dan ?Uﬂ_ ma?\ﬁstg za izbor
kandidata: ; &AL

Dostavljeno: _
- Upravi za inspekcijske poslove
- ala
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Br: 02-100/23-1874/29 22. avgust 2023. godine

Na osnovu &lana 45 stav 1, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uprava za ljudske resurse je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/23-1874/3, koji je Uprava za ljudske resurse, dana 17.05.2023.
godine objavila za potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radna mjesta:

1. Prosvjetnil/a inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici - Odsjek za inspekciju za
prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa - IzvrSilaca: 2, Inspektora/ku
postavlja: starjesma drzavnog organa na vrijeme od pet godina - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet iz oblasti humanisti¢kih nauka,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka:

« DUSICA TOMOVIC

« IVANA MASKOVIC
‘« MLADEN PUPOVIC

* SANDRO LUKIC

* NIKOLA MUGOSA
‘e ANA VUCINIC ]
-« SANDRA LJUBOJEVIC
« ANA RESETAR

« MARIJA VULETIC

« RADA SCEPANOVIC:

« SVETLANA DROBNJAK
« MAJA RADONJIC
.+ BLAZO TODOROVIC

« NIKOLADUKAJ
'« NEMANJA BUBANJA
* LEJLA HASANOVIC .
_+« MARINA BOSKOVIC
o VESELIN DRAGOVIC

2. Prosvjetni/a inspektor/ka lll za opstine Pljevlja, Zabljak, Savnik i Pluzine, sa mjestom
rada u Pljevljima - Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu djelatnosti od
javnog interesa - Izvrsulaca 1, Inspektora/ku postavlja starjesina drzavnog organa na vrijeme
od pet godma VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka, fakultet
iz oblastl humanisti¢kih nauka, fakultet iz oblasti prirodnih nauka:

+ LAZAR ARANITOVIC
+NEBOJSA TERZIC

. MARINA VUKOVIC '

. MERSIJA FELEC



"« LEJLA HASANOVIC
« MARINA BOSKOVIC
« VESELIN DRAGOVIC

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drzavnhom organu moze
zasnovati i lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslovom da isti polozi u roku od jedne

' godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidati: lvana Maskovié, Sandra Ljubojevi¢, Ana ResSetar, Rada Séepanovi¢, Blazo
Todorovié, Lazar Aranitovié, Nebojsa Terzi¢ i Marina Boskovi¢, ne posjeduju uvjerenje o
polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Dostavljeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
- ala

(o



IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
17.05.2023. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 29.08.2023. godine u 08:00 h, u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom, koja je
obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-1874/32 od 28.08.2023. godine,
u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Ljiljana Jovovi¢ iz Uprave za inspekcijske poslove,

2. ¢lan komisije: lvana Smolovi¢ iz Uprave za ljudske resurse,

3. €lan komisije: Zdenka Miskovi¢ - strugno lice.
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevic.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018. godine), za radna mjesta, i to:

prosvjetni/a inspektor/ka lll sa mjestom rada u Podgorici - Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor
za zastitu djelatnosti od javnog interesa i prosvjetni/a inspektor/ka lll za opstine Pljevlja, Zabljak,
Savnik i Pluzine, sa mjestom rada u Pljevljima - Odsjek za inspekciju za prosvjetu, Sektor za zastitu
djelatnosti od javnog interesa

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera, kao i specificnosti poslova koji se vrSe u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, na¢ina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zayisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i
kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi ZQ':piﬁanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju.se sprovodi sé svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vise od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava"
na provjeri znanja i vjestina. '

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018.
godine) broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri ¢emu se odgovor na
svako pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako
to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma . (strukturiranje i sistematika;
korigéenje relevantnih informacija; preciznost izrazavanja), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova
na usmenom intervjuu dobija se tako §to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od
kriterijuma (vjestina komunikacije i licni nastup; motivacija; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢lanova komisije.



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta: -20 bodova Zadovoljava |

Zadovoljava

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: e 201/ 20 bodova

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
Kori§éenje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno: 60/3= 20,00
bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i ¢lanovi komisije jilian:

Vjestina komunikacije i liéni nastup
Motivacija- <
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

60/3= 20,00

bodova

[Ukupan broj bodova: e |Ukupan broj bodova: 18.8



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

19 / 20 bodova Zadovoljava |

ITeorijski dio pisanog teksta:

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: 17/ 20 bodova Zadovoljava

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
Kori§éenje relevantnih informacija
Preciznost izraZzavanja

Ukupno: 51/3= 17,00

bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i €lanovi komisije

Vjestina komunikacije i li&ni nastup

Motivacija : : : : .
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za.
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

56/3= 18,67

bodova

|Ukupan broj bodova: |Ukupan broj bodova: 18.18



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

Zadovoljava

75720 bodova

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa:

/ 20 bodova

Predsjednik i élanovi komisije

Strukturiranje i sistematika

Kori§¢enje relevantnih informacija

Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Zadovoljava

53/3= 17,67
bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

19

Predsjednik i ¢élanovi komisije

Vjestina komunikacije i liéni nastup

Motivacija - :

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

57/3= 19,00

bodova

|Ukupan broj bodova:

|Ukupan broj bodova: 17.33




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

Zadovoljava

ITeorijski dio pisanog teksta: ; nl 20 bodova

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa:

% |/ 20 bodova

Predsjednik i €lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika

Koris¢enje relevantnih informacija

Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Zadovoljava

42/3= 14,00
bodova

Bodovanjé posebnih vjestina:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Vijestina komunikacije i liéni nastup

Motivacija. - :

koje se sprovodi oglas

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za

Ukupno:

51/3= 17,00

7 bodova

|Ukupan broj bodova:

|Ukupan broj bodova: 15.95




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta: -20 bodova Zadovoljava |

Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa: " 115/ 20 bodova Zadovoljava
Predsjednik i ¢lanovi komisije
Strukturiranje i sistematika 27
Kori§éenje relevantnih informacija 12
Preciznost izraZavanja 6
Ukupno: 15 15 15 45/3= 15,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina:
l I I

E
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 15,67
Predsjednik i élanovi komisije
Vjestina komunikacije | lieni nastup S
Motivacija. : - e 12
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za 23
koje se sprovodi oglas '

: - : : '

Ukupno: | . 16 16 B | a73= 1567

4

| bodova

|Ukupan brojbodova: ~~ ~ |Ukupan broj bodova: 16.13




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta' Zadovoljava |
Bodovanje praktlénog dijela pisanog testa: : / 20 bodova Zadovoljava
Preds;edmk i &lanovi komusnje ‘
Strukturiranje i sistematika ; 24
Kori§¢enje relevantnih informacija [ 12
Preciznost izrazavanja : 9
KO- e 15 15 15 45/3= 15,00
bodova
Bodovanje posebnih vjestina:
| I

|

i

|

|
Bodovanje rezultata usmenog intervjua; 16 !
Predsjednik i Elanovi komisije :
Vjeétina komunikacije i li¢ni nastup ‘ ) 12
Motivacija . . 12
Znanje i iskustvo koje je relevantno za radho mjesto za 24
koje se sprovodi oglas _ '
Ukupno: ~ . RS EARE E 18 16 LEE 48/3= 16,00

i ' |
: | bodova
!
!

|Ukupan brojbodova: ~~~_ |Ukupan broj bodova: 15.35




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: .

Pisani test

| Teorijski dio pisanog teksta: ! |4/ 20 bodova Ne zadovoljava J




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

_ 20 bodova Ne zadovoljava |

[Teorijski dio pisanogfteksta:



Radno mjesto

Ime i prezime kandidatalkandidatkinje: _
Pisani test '

1./ 20 bodova Ne zadovoljava |

[ Teorijski dio pisanol:teksta:



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta: 16!/ 20 bodova Zadovoljava |

Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: ohisuillry 81/ 20 bodova Zadovoljava

Predsjednik i &lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
Kori$¢enje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno: 54/3= 18,00

bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i ¢lanovi komisije

Vjestina komunikacije i li¢ni nastup

Motivacija .

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas

Ukupno:

60/3= 20,00

bodova

|Ukupan broj bodova: ; ~|Ukupan broj bodova: 18.1




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

—/ 20 bodova Zadovoljava |

Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: e / 20 bodova Zadovoljava

[Teorijski dio pisanog teksta:

Predsjednik i €lanovi komisije

Strukturiranje i sistematika
Kori§éenje relevantnih informacija
Preciznost izrazavanja

Ukupno: : 39/3= 13,00
bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

S e e

Bodovan;g rezultata usmenog mtervjua 17

Predsjedmk i Clanovi komlsue

Vjestina komumkacue i liéni nastup . » : B 12
Motivacija 15
Znanjé i iskustvo ko;e je relevantno za radno mjesto za

koje se sprovodi oglas £t
Ukuprio: - L 51/3= 17,00
. i J
: i bodova

[Ukupan broj bodova: ~ = |Ukupan broj bodova: 15.6



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

Zadovoljava

Bodovanje praktiéMjela pisanog testa:

/ 20 bodova

Predsjednik i élanovi komisije

Strukturiranje i sistematika

Kori§éenje relevantnih informacija

Preciznost izrazavanja

Ukupno:

Ne zadovoljava

6

6

6

6

18/3= 6,00
bodova

Ukupan broj bodova: 7.5




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

Broj: 02-100/23-1874/34
Podgorica, 30.08.2023. godine

_I 20 bodova Ne zadovoljava

lzvjestaj tehnicki obradila

oyt

Ivana Smolovié



