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UPRAVNI SUD CRNE GORE
Su | br. 40/25
Podgorica, dana 20.10.2025. godine

Na osnovu &lana 55 stav 2 Zakona o sudovima ("Sllist CG", 11/15, 76/20 |
54/24), &lana 14 Sudskog poslovnika (,Sl.list CG* br.65/16, 19/19, 58/19, 6/20 i 93/20)
i &lana 159b Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" br.2/18,
34/19. 8/21, 37/22 i 82/25), predsjednik Upravnog suda Crne Gore, dostavlja na
misljenje

PREDLOG PRAVILNIKA O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI
UPRAVNOG SUDA CRNE GORE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Upravnog suda Crne Gore
Su | br.9/21 od 26.02.2021. godine, Pravilniku o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Su | br.12/23 od 02.02.2023. godine i Su | br.40/23 od
12.06.2023. godine:

- u &lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 17 (Sekretar/ka suda) u koloni ,Naziv
radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova“ rijeci: ,najmanje pet godina radnog
iskustva“ zamjenjuju se rijeéima ,najmanije tri godine radnog iskustva’;

- u &lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 18 (Samostalni savjetnik/ca I) u koloni
Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova® rijeci: ,VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja“ zamjenjuju se rije¢ima: ,Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja” i
rije¢i: .najmanje tri godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rijeéima ,najmanje pet
godina radnog iskustva’;

- u &lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 19 (Samostalni/a referent/kinja- tehnicki
sekretarfica predsjednika suda) u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova“ rije¢i: ,najmanje dvije godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rijecima:
,najmanje tri godine radnog iskustva’,

- u &lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 20 (Samostalni/a savjetnik/ca | za
finansije) u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova"“ rijeci: ,\VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja“ zamjenjuju se rijecima: ,Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja“ i rijedi: ,najmanje tri godine radnog iskustva® zamjenjuju se rijecima:
,najmanje pet godina radnog iskustva®;

- u 8lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 21, u koloni ,Naziv radnog mjesta | uslovi
za obavljanje poslova“ rijedi: ,Savjetnik/ca | na odrzavanju informacione —
komunikacione infrastrukture i podrsku* zamjenjuju se rijeCima: ,Samostalni/a
savjetnik/ca | na odrZavanju informacione - komunikacione infrastrukture i podrsku®,
rijeci: ,VI nivo kvalifikacije obrazovanja’ zamjenjuju se rije¢éima: ,Najmanje VI nivo



kvalifikacije obrazovanja“, rijedi: ,najmanje tri godine radnog iskustva“ zamjenjuju se
rije¢ima: ,najmanje pet godina radnog iskustva®“;

- u ¢lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 22 (Samostalni/a referent/kinja - za
poslove racunovodstva) u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova®
rijeci: ,najmanje dvije godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rije¢ima: ,najmanje tri
godine radnog iskustva®;

- u &lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 23 (Samostalni/a referent/kinja) u koloni
,Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova® rijeéi: ,najmanje dvije godine
radnog iskustva" zamjenjuju se rijecima: ,najmanje tri godine radnog iskustva“;

- u &lanu 6 radno mjesto pod rednim brojem 24-41 (Samostaini/a referent/kinja -
daktilograf- zapisnicar) u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“
rijeci: ,najmanje dvije godine radnog iskustva® zamjenjuju se rijecima: ,najmanje tri
godine radnog iskustva®;

- dosadasnje radno mjesto u vaze¢em Pravilniku redni broj ,36-37" postaje radno
mjesto redni broj ,42-43" (Samostalni/a referent/kinja) u koloni ,Naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje poslova“ rijeci: ,najmanje dvije godine radnog iskustva® zamjenjuju
se rije¢ima: ,najmanje tri godine radnog iskustva’,

- dosadadnje radno mjesto u vazecemn Pravilniku redni broj ,38" postaje radno mjesto
redni broj ,44“ (Samostalni/a referent/kinja) u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova“ rije¢i: ,najmanje dvije godine radnog iskustva® zamjenjuju se
rijeCima: ,najmanje tri godine radnog iskustva“;

- dosadasnje radno mjesto u vazecem Pravilniku redni broj ,39" postaje radno mjesto
redni broj ,45%;

- dosada$nje radno mjesto u vazec¢em Pravilniku redni broj ,40“ postaje radno mjesto
redni broj ,46 (Samostalni/a referent/kinja) u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova“ rije¢i: ,najmanje dvije godine radnog iskustva“ zamjenjuju se
rije¢ima: ,najmanije tri godine radnog iskustva“;

- dosadadnje radno mjesto u vaze¢em Pravilniku redni broj ,41-42" postaje radno
mjesto redni broj ,47-48" (Samostalni/a referent/kinja — upisnicar) u koloni ,Naziv
radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova“ rijedi: ,najmanje dvije godine radnog
iskustva“ zamjenjuju se rije¢ima: ,najmanje tri godine radnog iskustva“;

- dosadasnje radno mjesto u vazecern Pravilniku redni broj ,43“ postaje radno mjesto
redni broj ,49“ (Samostalni/a referentkinja — arhivar) u koloni ,Naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje poslova“ rijeci: ,najmanje dvije godine radnog iskustva“ zamjenjuju
se rije¢ima: ,najmanje tri godine radnog iskustva".

Clan 2.
Rasporedivanje sluZbenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvr$ice se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na ogl\asnoj tabli
suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Viade Crne Gore.

U Podgorici, dana 20.10.2025.godine

PREDSJEDNIK $UD
Miodyag Pesid
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