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Uvod

U cilju ispunjavanja zavrSnih mjerila u okviru pregovarackog poglavlja 12 - Bezbjednost hrane, veterinarstvo i fitosanitarni nadzor, u prethodnom periodu sproveden
je niz koordinisanih aktivnosti usmjerenih na jaanje institucionalnog, administrativnog i operativnog okvira nadleznog organa. Posebna paznja posvecena je jaCanju
kapaciteta Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, kao centralnog organa nadleznog za planiranje, koordinaciju i sprovodenje sistema
sluzbenih kontrola u skladu sa pravnom tekovinom Evropske unije.

Polazeéi od obaveza koje proizlaze iz zavrdnih mjerila za poglavlje 12, kao i preporuka sadrZanih u izvjestajima Evropske komisije o Crnoj Gori, Crna Gora je
pripremila Mapu puta sa jasno definisanim i mjerljivim aktivnostima za potvrdu adekvatnih administrativnih i tehnickih resursa neophodnih za efikasno praéenje,
nadzor, istrage i sprovodenje sistema sluzbenih kontrola Zivih Zivotinja, proizvoda Zivotinjskog porijekla, hrane, hrane za Zivotinje, zdravlja bilja i fitosanitarne politike,
u potpunosti uskladenih sa zahtjevima Evropske unije.

Mapa puta identifikuje klju¢ne izazove i potrebe u pogledu ljudskih resursa i tehnike opremljenosti, ukljuéuju¢i obezbjedivanje uslova za zapoSljavanje dovoljnog
broja kvalifikovanih i struéno osposobljenih kadrova, narodito sluzbenih veterinara, inspektora i pomo¢nog osoblja, kako bi se osiguralo transparentno, nepristrasno
i efikasno sprovodenje sluzbenih kontrola. Poseban akcenat stavljen je na jadanje kapaciteta za sprovodenje sluzbenih kontrola zasnovanih na procjeni rizika,
unapredenije sistema nadzora i obezbjedivanje pune operativne sposobnosti institucije u skladu sa standardima Evropske unije.

Akcioni plan za jaanje administrativnih kapaciteta Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove pripremljen je na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave, koji je usvojen na sjednici Viade Crne Gore 18. decembra 2025. godine, i predstavlja kljucni planski dokument za sistematsko
jaCanje kapaciteta u periodu do pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, kao i tokom dvije godine nakon pristupanja.

Sprovodenjem ovog Akcionog plana bi¢e uspostavljeni neophodni institucionalni, administrativni i operativni uslovi za efikasnu i dosliednu primjenu politike
bezbjednosti hrane, veterinarske i fitosanitarne politike, u potpunosti uskladene sa relevantnim standardima i zahtjevima Evropske unije, kroz uspostavijanje
funkcionalnog sistema sluzbenih kontrola zasnovanog na principima transparentnosti, nezavisnosti, profesionalnosti i procjene rizika, ¢ime ¢e se obezbijediti
pouzdan nadzor, pravovremeno reagovanje i odrZiva primjena pravne tekovine Evropske unije.

Sastavni dio ovog Akcionog plana predstavlja Plan obuka koji obuhvata sve oblasti obuhvacene poglavljem 12 i kojim se obezbjeduje da novozaposleni i postojeéi
kadar steknu neophodna znanja i vjestine za efikasno sprovodenje sluzbenih kontrola u oblastima bezbjednosti hrane, veterinarske i fitosanitarne politike, radi
obezbjedivanja pune uskladenosti sa relevantnom pravnom tekovinom Evropske unije.
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1. SEKTOR ZA BEZBJEDNOST HRANE

U Sektoru se vrse poslovi iz nadleznosti Uprave utvrdene zakonima iz oblasti bezbjednosti hrane, hrane za Zivotinje i nus proizvoda Zivotinjskog porijekla,
poljoprivrede, trZisnih standarda, GMO, sredstava za za$titu bilja, organizuju i sprovode sluZzbene kontrolefinspekcijski nadzor hrane, hrane za Zivotinje i nus
proizvoda zivotinjskog porijekla u skladu sa ovlas¢enjima utvrdenim ovim i drugim zakonima.

1.1 Odsjek za bezbjednost hrane Zivotinjskog porijekla

U Odsjeku se vrse strucni i upravni poslovi koji se odnose na: utvrdivanje ispunjenosti uslova i izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti u objektima za
proizvodniju, preradu i distribuciju hrane Zivotinjskog porijekla nakon primarne proizvodnje u oblasti: mesa domacih papkara i kopitara, mesa zivine i lagomorfa,
mesa divljadi iz uzgoja, mesa divljaci, proizvoda od mesa, Zivih Skoljki, proizvoda ribarstva, sirovog mlijeka, kolostruma i proizvoda od mlijeka i kolostruma, jaja i
proizvoda od jaja, Zabljih bataka i puZeva, topljene Zivotinjske mastii ¢varaka, vrlo rafinisanog hondroitin sulfata, hijaluronske kiseline, drugih hidrolizovanih proizvoda
od hrskavice, hitosana, glukozamina, sirila, Zelatina od riblieg mjehura i aminokiseline; punjenie ifili pakovanje meda i p¢elinjih proizvoda i skladiStenje; prodaje na
veliko hrane Zivotinjskog porijekla u uslovima kontrolisane temperature (samostalno); narezivanje, pakovanie ifili prepakivanije i prodaju na veliko hrane Zivotinjskog
porijekla; izdavanie rjeSenja o upisu objekata u Centralni registar objekata za hranu u kojima se obavlja: djelatnost primarne proizvodnje hrane Zivotinjskog porijekla
u oblasti proizvodnije i pakovanja konzumnih jaja (koke nosilje, prepelice, guske, patke), proizvodnje, punjenja ifili pakovanja meda i p&elinjih proizvoda, proizvodnje
sirovog mlijeka; uzgoja Skoljki; ribnjaci/uzgajalista ribe, brodovi, osim broda hladnjace i broda fabrike, uzgoja puzeva i ostalo; proizvodnje ifili prerade i/ili pakovanja
malih koli¢ina primarnih proizvoda Zivotinjskog porijekla na porodi¢nom poljopriviednom gazdinstvu; koji se odnose na primjenu pravila za bezbjednost hrane
(oznacavanje hrane, aditivi, enzimi, ekstrakcioni rastvaraéi, arome, kontaminenti, predmeti i materijali koji dolaze u kontakt sa hranom, GMO...); vodenje Registara
odobrenih odnosno registrovanih objekata hrane Zivotinjskog porijekla; predlaganje razvoja, uéeS¢e u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u
oblastima nadleznosti sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i vodenjem baze podataka; u¢e$¢e u postupku po zahtjevima subjekta u
poslovanju hranom radi dostavljanja predloga za stavljanje odobrenih objekta za proizvode Zivotinjskog porijekla na listu odobrenih objekata za izvoz u EU; pripremu
struénih osnova za: strategije, propise za sprovodenje zakona o bezbjednosti hrane, programe monitoringa u skladu sa zakonom o bezbjednosti hrane, planove
upravljanja kriznim situacijama, viegodisnijih i godi$njih planova sluzbenih kontrola i druge programe; izradu godi$njeg lzvjestaja o realizaciji Nacionalnog programa
za unaprjedenie objekata za proizvode zivotinjskog porijekla i objekata za nusproizvode Zivotinjskog porijekla (u daljem tekstu: NPUO) i GodiSnjeg izvjeStaja o radu
odsjeka, realizaciji programa monitoringa, izvjeStaja o stanju o upravnim oblastima radi dostavljanja istih Vladi, odnosno Evropskoj komisiji u odredenim rokovima;
pripremu ostalih izvjestaja, informacija, instrukcija, uputstava i drugih dokumenata iz djelokruga rada odsjeka; pra¢enje i postupanje po RASFF notifikacijama (Sistem
brzog uzbunjivanja i obavjeStavanja o direktnom ili indirektnom riziku za zdravlje ljudi koji poti¢e od hrane ili hrane za Zivotinje); upotreba TRACES NT informacionog
sistem; planiranje, organizacija, pracenje sprovodenja i pra¢enje finansiranja, izvjeStavanje iz djelokruga rada odsjeka: programa, planskih dokumenta, planova
sluzbenih kontrola, programa monitoringa, strategija i drugih materijala sa analizom efikasnosti; izradu vodi¢a, smjemica, instrukcija, priruénika, uputstava za
sprovodenje HACCP-a i drugih sistema kontrole uspostavljenih od strane subjekata; sprovodenje i pracenje propisa iz oblasti u nadleznosti; upravljanje rizikom;
organizacija, pracenje sprovodenja, izvjeStavanje i analiza efikasnosti sprovedenih programa, planova sluzbenih kontrola i programa monitoringa, starategija; izradu
procedura koje sadrZe uputstva za lica koja sprovode sluzbene kontrole; izradu i uée$ce u sprovodenju programa obuka za primjenu propisa iz nadleznosti ovog
odsjeka za lica koja vre sluzbenu kontrolu u odobrenim odnosno registrovanim objektima za hranu Zivotinjskog porijekla; izdavanje struénih misljenja i tumacenja



iz djelokruga rada odsjeka; ucesce u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti nadleZnosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u
implementaciji medunarodnih projekata; saradnju sa: medunarodnim organizacijama (imenovano lice — kontakt tacka); nadleznim sluzbama drugih zemalja,
subjektima u poslovanju hranom Zivotinjskog porijekla, nevladinim organizacijama i drugim institucijama, organizacionim jedinicama unutar i izmedu odsjeka/sektora,
sprovodi antikorupcijske mjere i suzbija koruptivne i nelegalne radnje i vrSenje drugih struénih i upravnih poslova u skladu sa zakonom.

1.2 Odsjek za bezbjednost hrane nezivotinjskog porijekla

U Odsjeku se vrSe struéni i upravni poslovi koji se odnose na: utvrdivanje ispunjenosti uslova i izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti proizvodnie, prerade i
distribucije hrane neZivotinjskog porijekla: alkoholnih i/ili nealkoholnih pi¢a; vina; piva; ulja; bradna i soli; konditorskih proizvoda, sladoleda (prodaja drugim
subjektima); prirodne mineralne vode i gazirane prirodne mineralne vode; voéa ifili povrca ifili pedurki ifili samoniklog i/ili aromati¢nog bilja; hleba, peciva i kolaca
(prodaja drugim subjektima); pakovanje/prepakivanje, skladistenje i prodaju na veliko hrane neZivotinjskog porijekla; izdavanje rjeSenja o upisu objekata u Centralni
registar objekata za hranu u kojima se obavlja djelatnost primarne proizvodnje i distribucije hrane bilinog porijekla: vo¢a, povr€a, Zitarica, pe€urki, ukljuujuci
samoniklo i aromati¢no bilje; izdavanje rjeSenja o upisu objekata u Centralni registar objekata za hranu za proizvodnju, preradu i distribuciju hrane nezivotinjskog
porijekla nakon primarne proizvodnje: prodaja na malo krajnjem potro$adu (trgovine na malo, apoteke i druge specijalizovane prodavnice, ugostiteljski objekti i
trznice/pijace); prodaja na veliko /skladistenje /distributivni centri (sa ili bez temperaturnog rezima); proizvodnja ifili prerada ifili pakovanje malih koli¢ina primarnih
proizvoda nezivotinjskog porijekla (voce, povrée, Zitarice, na porodiénom poljopriviednom gazdinstvu i ostale hrane neZivotinjskog porijekla; koji se odnose na
primjenu pravila za bezbjednost hrane (oznagavanje hrane, aditivi, enzimi, ekstrakcioni rastvaraci, arome, kontaminenti, predmeti i materijali koji dolaze u kontakt
sa hranom, GMO...); uspostavljanje, vodenje i azuriranje Registara odobrenih odnosno registrovanih objekata hrane nezivotinjskog porijekla; predlaganje razvoja,
uceSce u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleznosti sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i vodenjem
baze podataka; pripremu struénih osnova za: strategije, propise za sprovodenje zakona o bezbjednosti hrane, programe monitoringa u skladu sa zakonom o
bezbjednosti hrane, planove upravljanja kriznim situacijama, viSegodiSnjin i godisnjih planova sluzbenih kontrola; izradu godiSnjeg lzvjeStaja o pracenju
neusaglasenih objekata za hranu neZivotinjskog porijekla i Godidnjeg izvjestaja o radu odsjeka, realizaciji programa monitoringa, izvje$taja o stanju o upravnim
oblastima radi dostavljanje Vladi odnosno Evropskoj komisiji u odredenim rokovima; pripremu ostalih izvjestaja, informacija, instrukcija, uputstava i drugih
dokumenata iz djelokruga rada odsjeka; praéenje i postupanje po RASFF notifikacijama (Sistem brzog uzbunjivanja i obavjetavanja o direktnom ili indirektnom
riziku za zdravlje ljudi koji poti¢e od hrane ili hrane za Zivotinje); upotreba TRACES NT informacionog sistem; planiranje, organizacija, pracenje sprovodenja i
pracenje finansiranja, izvjeStavanije iz djelokruga rada odsjeka: programa, planskih dokumenta, planova sluzbenih kontrola, programa monitoringa, strategija i drugih
materijala sa analizom efikasnosti; izradu vodica, smjernica, instrukcija, priruénika, uputstava za sprovodenje HACCP-a i drugih sistema kontrole uspostavljenih od
strane subjekata; sprovodenie i pracenje propisa iz oblasti u nadleznosti; upravljanje rizikom; organizacija, pracenje sprovodenja, izvjeStavanje i analiza efikasnosti
sprovedenih programa, planova sluzbenih kontrola i programa monitoringa, starategija; izradu procedura koje sadrze uputstva za lica koja sprovode sluzbene
kontrole; izradu i uCe$¢e u sprovodenju programa obuka za primjenu propisa iz nadleznosti ovog odsjeka za lica koja vrSe sluzbenu kontrolu u odobrenim odnosno
registrovanim objektima za hranu ne Zzivotinjskog porijekla; izdavanje stru¢nih misljenja i tumacenja iz djelokruga rada odsjeka; uceSc¢e u pripremi i realizaciji
projekata iz oblasti nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; saradnju sa:
medunarodnim organizacijama (imenovano lice — kontakt ta¢ka); nadleznim sluzbama drugih zemalja, subjektima u poslovanju hranom Zivotinjskog porijekla,



nevladinim organizacijama i drugim institucijama, organizacionim jedinicama unutar i izmedu odsjeka/sektora, sprovodi antikorupcijske mjere i suzbija koruptivne i
nelegalne radnje i vr3enje drugih stru¢nih i upravnih poslova u skladu sa zakonom.

1.3 Odsjek za hranu za Zivotinje i nus proizvode Zivotinjskog porijekla

U Odsjeku se vrSe struéni i upravni poslovi u oblasti hrane za Zivotinje i nus proizvoda Zivotinjskog porijekla i to: higijene hrane za Zivotinje, stavljanje na trziste i
koris¢enje hrane za Zivotinje, stavljanje na trZidte hrane za zivotinje za posebne nutritivne namjene, dodataka hrani za Zivotinje, ozna¢avanja, prezentovanja i
pakovanja hrane za Zivotinje, tvrdnji pri ozna¢avanju i prezentaciji hraniva i krmnih smje$a, nepozelinih supstanci u hrani za zZivotinje, medicinirane hrane za zivotinje;
sakupljanje, prevoz, rukovanie, obrada, prerada, skladiStenje, promet, upotreba i odlaganje nus proizvoda koji nastaju u obavljanju djelatnosti poslovanja Zivotinjama,
proizvodima zivotinjskog porijekla i hranom za Zivotinje, klasifikaciju, upravljanje, odnosno postupanje, metode prerade, higijenske, veterinarsko-zdravstvene i druge
uslove za nus proizvode i proizvode dobijene od nus proizvoda koji nijesu namjenjeni za ishranu ljudi; higiienske, veterinarsko-zdravstvene i druge uslove za objekte
u kojima se posluje nus proizvodima; utvrdivanje ispunjenosti uslova i izdavanja odobrenja za obavljanje djelatnosti u objektima za proizvodnju, preradu i distribuciju
hrane za Zivotinje i nus proizvoda Zivotinjskog porijekla u kojima se obavljaju djelatnosti koji podlijezu odobravanju u skladu sa posebnim propisom; izdavanje
rieSenja o upisu objekata u Centralni registar objekata za hranu za Zivotinje i nus proizvoda Zzivotinjskog porijekla u kojima se obavlja djelatnost koja podlijeze
registraciji u skladu sa posebnim propisom; koji se odnose na primjenu pravila za bezbjednost hrane za Zivotinje (oznacavanije, prezentovanje i pakovanje hrane za
Zivotinje, dodaci hrani za Zivotinje i premiksi, nepozeljne supstance u hrani za Zivotinje, medicinirana hrana za Zivotinje); vodenje Registara odobrenih odnosno
registrovanih objekata za hranu za Zivotinje i nus proizvode Zivotinjskog porijekla; pripremu plana upravljanja nus proizvodima; predlaganje razvoja, ucesce u
uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleznosti sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i vodenjem baze
podataka; pripremu stru¢nih osnova za: strategije, propise za sprovodenje zakona o bezbjednosti hrane i zakona o veterinarstvu za oblast nus proizvoda Zivotinjskog
porijekla, programe monitoringa u skladu sa zakonom o bezbjednosti hrane, planove upravljanja kriznim situacijama, viSegodidnjih i godiSnjih planova sluZbenih
kontrola u oblasti hrane za Zivotinje i nus proizvoda Zivotinjskog porijekla; izradu GodiSnjeg izvjeStaja o radu odsjeka, realizaciji programa monitoringa, izvjeStaja o
stanju o upravnim oblastima, planu upravljanja nus proizvodima radi dostavljanja Vladi odnosno Evropskoj komisiji u odredenim rokovima; pripremu ostalih izvjestaja,
informacija, instrukcija, uputstava i drugih dokumenata iz djelokruga rada odsjeka; pracenje i postupanje po RASFF notifikacijama (Sistem brzog uzbunjivanja i
obavjestavanja o direktnom ili indirektnom riziku za zdravlje ljudi koji poti¢e od hrane ili hrane za Zivotinje); planiranje, organizacija, pracenje sprovodenja i praéenje
finansiranja, izvjeStavanje iz djelokruga rada odsjeka: programa, planskih dokumenta, planova sluzbenih kontrola, programa monitoringa, strategija i drugih
materijala sa analizom efikasnosti; izrada vodi¢a, smjernica, instrukcija, priruénika, uputstava za sprovodenje HACCP-a i drugih sistema kontrole uspostavljenih od
strane subjekata u poslovanju hranom za Zivotinje i pripremanje instrukcija, uputstava i drugih materijala u oblasti nus proizvoda; sprovodenie i pracenje propisa iz
oblasti u nadleznosti i djelokrugu rada odsjeka; upravljanje rizikom; organizacija, praéenje sprovodenja, izvjeStavanje i analiza efikasnosti sprovedenih programa,
planova sluzbenih kontrola i programa monitoringa, starategija; izradu procedura koje sadrze uputstva za lica koja sprovode sluzbene kontrole iz djelokruga rada
odsjeka; izradu i sprovodenije programa obuka za lica koja vr3e sluzbenu kontrolu u odobrenim odnosno registrovanim objektima za hranu za Zivotinje i nus proizvode
zivotinjskog porijekla; izdavanje strucnih misljenja i tumacenja iz djelokruga rada odsjeka; ucesce u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti nadleznosti i saradnja
sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; saradnju sa: medunarodnim organizacijama (imenovano lice —
kontakt tacka); nadleznim sluzbama drugih zemalja, subjektima u poslovanju hranom za Zivotinje i nus proizvodima zivotinjskog porijekla, nevladinim organizacijama



i drugim institucijama, organizacionim jedinicama unutar i izmedu odsjeka/sektora, sprovodi antikorupcijske mjere i suzbija koruptivne i nelegalne radnje i vréenje
drugih stru¢nih i upravnih poslova u skladu sa zakonom.

1.4 Odsjek za inspekciju hrane

U Odsjeku se vre poslovi sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora nad sprovodenjem propisa iz oblasti: bezbjednosti hrane i hrane za Zivotinje, sredstava za
zaStitu bilja, GM hrane i hrane za Zivotinje, poljoprivrede, uredenja trzidta poljoprivrednih proizvoda, genetski modifikovanih organizama, nus proizvoda Zivotinjskog
porijekla i drugih oblasti u skladu sa nadleznostima i ovla$¢enjima; preduzimanie i izvrSavanje upravnih i drugih mjera i radnii u ciliu da se utvrdene nepravilnosti
otklone i poslovanje uskladi sa propisanim zahtjevima primjenom propisanih procedura, efikasnih i odgovarajucih metoda i tehnika sluzbene kontrole; predlaganje
razvoja, uceSce u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleznosti sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i
vodenjem baze podataka; izdavanje prekrdajnih naloga; podno$enje zahtjeva za pokretanje prekrsajnih postupaka, kriviénih i drugih odgovarajuéih prijava (iniciranje
postupaka pred nadleznim organima); podnoSenje inicijativa za izmjenu propisa; pracenje notifikacija i postupanje po notifikacijama RASFF (Sistem brzog
uzbunjivanja i obavjestavanja o direktnom ili indirektnom riziku za zdravlje ljudi koji potie od hrane ili hrane za Zivotinje); u¢e$¢e u pripremi i realizaciji projekata iz
oblasti nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; predlaganje mijera za
unaprjedivanje stanja u oblasti nadzora; pripremanje analiza, izvjestaja i informacija iz djelokruga rada odsjeka; sprovodenje i izvjeStavanje o sprovodenju: sluzbenih
kontrola/inspekcijskog nadzora po godisnjem planu sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora i po godisnjem planu sluzbenih kontrola neusagladenih objekata za
hranu (kategorija lll), programima monitoringa i drugim planovima i programima; saradnja sa institucijama i subjektima; pracenje upravne i sudske prakse,
sprovodenije antikorupcijskih mjera i suzbijanje koruptivnih i nelegalnih radnji; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu odsjeka/sektora, uesce
u pripremi i realizaciji projekata i druge poslove u skladu sa nadleznostima i ovlas¢enjima.



1.5 Tabela zaposljavanja za Sektor bezbednosti hrane

SEKTOR ZA BEZBJEDNOST HRANE

Organizacione Trenutno zaposleni Nepopunjena mjesta Planirano Planirano Planirano Planirano Planirano
jedinice zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposSljavanje
2026. 2027. 2028. 2029. 2030.
Pomo¢nik 1 /
direktora
Odsjek za 3 6 0 2 0 1 3
bezbjednost hrane
Zivotinjskog OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
porijekla
1 izvrsilac 3 izvrsioca 1 izvrsilac 1 izvrsilac 2 izvrSioca
veterinarski fakultet veterinarski fakultet ili veterinarski fakultet veterinarski fakultet ili | veterinarski fakultet ili
fakultet -prehrambena tehnicko tehnoloskih | tehni¢ko tehnoloSkih
tehnologija smjer fakultet; fakultet;
1 izvrsilac tehnologija animalnih 1 izvrsilac prehrambrena prehrambrena
o . proizvoda ili  op§ti . . " tehnologija animalnog | tehnologija
pogqpr|vredn| fakultet - smier vet§r|ngrsk| .fakultet li ili opsteg smjera animalnog ili opsteg
opsti smjer poljoprivredni fakultet - :
. - IR smjera
smijer stocarstvo ili opsti
o 2 izvrsioca studijski program
1 izvrsilac
tehnicko I veterinarski fakultet
ennicko fice 1 izvrsilac
N veterinarski fakultet
1 izvrsilac
veterinarski fakultet ili
poljoprivredni fakultet
- smjer sto€arstvo ili
opsti studijski program
g z 3 6 1 2 1 1 1

bezbjednost hrane
nezivotinjskog

OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA




porijekla

3 izvrSioca

fakultet biologije i fakultet
tehnicko tehnoloskih nauka
smjer: prehrambena
tehnologija i bezbjednost
hrane i ekologija

1 izvrsilac

poljoprivredni fakultet
smjer - biljna
proizvodnja,
vocarstvo,
vinogradarstvo,
ratarstvo i povrtarstvo i
sto€arstvo ili

medicinski  fakultet
smjer medicina ili
tehnicko-  tehnoloki
fakultet smjer:
prehrambena
tehnologija ili opSti
smjer ili  fakultet
biologije

1 izvrSilac

fakultet tehnicko

tehnoloskih nauka

prehrambena
tehnologija smjer
bezbjednost hrane i
ekologija ili
poljoprivredni fakultet
smijer- ratarstvo i
povrtarstvo,
vinogradarstvo i
vocarstvo, opsti
studijski program ili
fakultet biologije

2 izvrSioca

1 izvrsilac

poljoprivredni fakultet
- smjer biljna
proizvodnja,
vocarstvo,
vinogradarstvo,
ratarstvo i povrtarstvo i
sto€arstvo ili
medicinski fakultet -
smjer medicina ili
tehnicko-  tehnoloki
fakultet smjer:
prehrambena
tehnologija ili opSti
smjer ili  fakultet
biologije

1 izvrsilac

tehnoloski
prehrambena
tehnologija smjer:
bezbjednost hrane i
ekologija; poljoprivredni
fakultet, smjer: ratarstvo
i povrtarstvo,
vinogradarstvo i
vocarstvo ili opsti smjer
ili fakultet biologije

tehnicko
fakultet

1 izvrsilac
tehnicko
tehnolo$ki fakultet

prehrambena
tehnologija smjer:

bezbjednost hrane i
ekologija ili
poljoprivredni fakultet

smijer: ratarstvo i

povrtarstvo,
vinogradarstvo i

vocarstvo ili opsti smjer

1 izvrsilac
tehnicko
tehnoloski fakultet

prehrambena
tehnologija, smjer:

bezbjednost hrane i

ekologija ili
poljoprivredni fakultet
smjer: ratarstvo i

povrtarstvo,
vinogradarstvo i

voCarstvo ili  opsti
smjer

1 izvrsilac

poljoprivredni fakultet,
smjer. ratarstvo i
povrtarstvo,

vinogradarstvo I
vocarstvo ili pejzazna
arhitektura [

hortikultura,
rasadnicarstvo ili
zaStita bilja, biljna
proizvodnja, ili opsti
smjer ili  tehnicko
tehnoloSke nauke
smjer  bezbjednost
hrane.

1 izvrsilac

tehnicko lice




fakultet tehnicko
tehnolo$kih nauka

prehrambena
tehnologija smjer

bezbjednost hrane i

ekologija ili
poljoprivredni fakultet
smijer ratarstvo i

povrtarstvo,
vinogradarstvo i

voCarstvo ili  opsti
studijski program

1 izvrsilac

Poljoprivredni fakultet
smjer ratarstvo i
povrtarstvo,

vinogradarstvo i
vocarstvo, pejzazna
arhitektura i

hortikultura,
rasadnicarstvo, zastita
bilja, bilina

proizvodnja, ili opsti
studijski program,
tehnicko  tehnoloSke
nauke, bezbjednost
hrane;

1 izvrsilac

Tehnicko lice
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Odsjek za hranu za

OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA

Zivotinje i nus
proizvode 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac
Zivotinjskog , , , , L . . . .
porijekla veterinarski fakultet veterinarski fakultet PoIJopr|vreQn| fakultet veterinarski fakultet tehnicko lice
smjer:
1 izvrsilac 1 izvrsilac stoCarstvo/animalna
poljoprivredni fakultet . . proizvodnja
smjer stocarstvo poljoprivredni _fak.ultet
nauka smjer:
stoCarstvo/animalna
proizvodnja
1 izvrsilac
tehnicko lice
_Odsjek : za 13 30 7 5 8 6 4
inspekciju hrane
OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
12 inspektora za hranu 18 inspektora za | 6 inspektora za | 3inspektorazahranu | 4 inspektora za | 4 izvrSioca | 1 inspektora za

hranu

hranu

hranu

inspektora za hranu

hranu

Poljoprivredni fakultet
smjer: ratarstvo [ poljoprivredni fakultet I .
povrtlarstvo, o . smjer: ratarstvo i p°'J.°P”Wed”' fakulte? L . . . o .
vinogradarstvo i vocarstvo poljoprivredni fakultet povrtlarstvo smjer:  ratarstvo i | poljoprivredni fakultet | Poljoprivredni fakultet | poljoprivredni fakultet
kontinentalno voéarstvo i | fakultet smijer: | vinogradarstvo i | PO vrilarstvo, e . oblast|5 ratarstvo | smjer: ratarstvo |
liekovito bilie, stodarstvo. | ratarstvo | vocarstvo vinogradarstvo i | poljoprivrednih nauka: | povrtlarstvo, povrtlarstvo,
;J)rera da Ji’ kontrola’ povrtlarstvo kontinentz;lno vocarstvo, kontinentalno | ratarstvo i | vinogradarstvo i | vinogradarstvo i
poljoprivrednih  proizvoda, | vinogradarstvo i | vocarstvo i ljekovito vpparstv5> | ljekovito ppvrtlarstvo, . vocgrstvo, vocqrstvo,
tehnologija stoénih | vocarstvo bilje stocarstvo pllje,stocarst.vo,preraqa vinogradarstvo i kontmentaln.o. . kontmentalr_lo. .
roizvoda ili op&ti studiiski kontinentélno rer,a da i kontrola; i kontrola poljoprivrednih | voéarstvo, vocarstvo i liekovito | vocarstvo i ljekovito
pro am- P tehnijéko vocarstvo i liekovito pol'o tivrednih proizvoda, tehnologija | kontinentalno bilje, sto&arstvo, | bilje, stoCarstvo,
fehﬁoloéi(i fakultet | bije stojéarstvo Srojizf)/oda tehnologia stoénih  proizvoda ili | voéarstvo i ljekovito | prerada i kontrola | prerada i kontrola
prehrambena tehnologiia i preré da i kontrolé stocnin p;roizvo da il opsti studijski program; | bilie, stogarstvo, | poljoprivrednih poljoprivrednih
fakultet biologiie olioprivrednih op&fi studiiski tehnicko tehnoloskih | prerada i kontrola | proizvoda, tehnologija | proizvoda,
91 pr oJizso da. tehnologiia Fr)o ram: tehnit!:ko nauka  prehrambena | poljoprivrednih stoénih proizvoda ili | tehnologija  sto¢nih
gtoénih ’roizvo dagJiIi feh?mloéki fakultet tehnologija, bezbjednost | proizvoda, tehnologija | opéti studijski | proizvoda ili opSti
P hrane i  ekologija, | stoénih proizvoda ili | program; tehniko | studijski  program;
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1 inspektor za hranu | opsti studijski | prehrambena sanitarni inzenjer; | opsti studijski | tehnoloSki fakultet | tehnicko
nezivotinjskog porijekla | program;  tehnicko | tehnologija, smjer | medicinskih nauka - | program; tehnicko | prehrambena tehnoloskih nauka
tehnoloskih nauka | bezbjednost hrane i | sanitarni inzinjer; ili | tehnoloSkih nauka | tehnologija, prehrambena
prehrambena ekologija,  sanitarni | veterina. prehrambena bezbjednost hrane i | tehnologija,
tehnologija, inzenjer; medicinski tehnologija, ekologija,  sanitarni | bezbjednost hrane i
bezbjednost hrane i | fakultet  -sanitarni bezbjednost hrane i | inZzenjer; medicinskih | ekologija, sanitarni
ekologija,  sanitarni | inZinjer ili veterina. ekologija,  sanitarni | nauka -sanitarni | inZenjer;
inZenjer; medicinskih 2 izvrsi inzenjer; medicinskih | inzinjer; veterina. medicinskih nauka -
nauka -sanitarni lzvrsioca nauka -sanitarni sanitarni inZinjer; ili
inzinjer; ili veterinarski | 1 izvrSilac sluzbenih veterinara | inzinjer ili veterina. veterina.
fakultet. slubenih veterinara (inspektora za hranu) 1 izvrsilac
gp:r?j)ktora za 4izvrsioca sluzbenih veterinara 3 izvrsioca
1 izvrSioca veterinarski fakultet sluzbenih veterinara sluzbenih
sluzbenih veterinara (inspektora za | (inspektora za | veterinara
(inspektora za | veterinarski fakultet hranu) hranu) (inspektora za
hranu) veterinarski fakultet hranu)
veterinarski fakultet
veterinarski fakultet —
1 izvrsilac
Tehnicko lice
1 izvrSilac
Tehni¢ko lice
L 22 45 9 9 9 9 9
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1.6 Plan za ja¢anje administrativnih kapaciteta sektora bezbjednosti hrane

1.6.1 Unapredenje nivoa znanja, vjestina i prenosa znanja

Priprema procesa i procedura za obuku novozaposlenih sluzbenika, ukljucujuci:

Svaka organizaciona jedinica bi¢e u obavezi da pripremi plan obuke po oblastima bezbjednosti hrane, hrane za zivotinje i nusproizvoda zivotinjskog porijekla,
poljoprivrede, standarda stavljanja na trziste, GMO i sredstava za zastitu bilja, kao i da organizuje i sprovodi sluzbene kontrole/inspekcijski nadzor nad hranom,
hranom za Zivotinje i nusproizvodima zivotinjskog porijekla, u skladu sa ovla$¢enjima utvrdenim Zakonom o bezbjednosti hrane, Zakonom o sluzbenim
kontrolama i drugim zakonima i podzakonskim aktima donijetim na osnovu tih zakona, po oblastima, ukljuéujuéi minimalan broj asova praktiéne i teorijske
obuke;

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima bi¢e u obavezi da organizuje i sprovede obuku, uz uée$ce predstavnika relevantne organizacione jedinice;
Novozaposleni sluzbenici ¢e pohadati obuku u utvrdenom roku.
Novozaposleni inspektori za hranu, ukoliko nije moguce sprovesti specijalizaciju inspektora po oblastima, pohadace obuku koja obuhvata sve oblasti u okviru
datog podrucja relevantne za sprovodenje sluzbenih kontrola. Obuka za novozaposlene inspektore bez iskustva (ukljuCujuci inspektora ) obuhvatice i
sprovodenje obaveznih aktivnosti mentorstva u minimalnom trajanju od Sest mjeseci radi obavljanja sluzbenih kontrola.

Kontinuirana obuka svih zaposlenih u sektoru ukljucuje:

Priprema plana podrske TAIEX za 2026, 2027. i 2028. godinu, po organizacionim jedinicama i oblastima sluzbenih kontrola;

Kontinuirano uée$c¢e na radionicama, kursevima i obukama koje organizuju medunarodni, regionalni i nacionalni donatori i institucije, kao $to su: IPA, GIZ,
TAIEX, WOAH, WHO, BTSF, FAO, EFSA, EMA i druge inicijative za prenos znanja;

Priprema i sprovodenje postupka obaveznog prenosa steenih znanja na relevantno osoblje nakon pohadanja obuka, ukljuéujuci uspostavijanje platforme za
razmjenu materijala i izvjeStaja sa obuka, kao i organizovanje informativnih sesija (onlajn i uZivo) radi prenosa znanja ste¢enih tokom obuka.

1.6.2 Unapredenje procedura za obavljanje radnih procesa i sprovodenje sluzbenih kontrola

Priprema plana za unapredenje Veterinarskog informacionog sistema (VIS) za oblasti veterinarskog sektora za naredni trogodiSnji period (do
pristupanja Evropskoj uniji, sa procijenjenim finansijskim sredstvima), u cilju unapredenja procesa koje je potrebno uspostaviti u skladu sa
zakonodavstvom Evropske unije, kao i kontinuiranog poboljSanja usmjerenog na poveéanje efikasnosti planiranja, sprovodenja i izvjestavanja o
sluzbenim kontrolama, te unapredenje procesa analize rizika i upravljanja rizikom.

Tokom IPA projekta izraden je znaCajan broj procedura za sprovodenje sluzbenih kontrola u skladu sa Regulativom (EU) 2017/625, naro€ito u oblastima
higijenskih zahtjeva za proizvode Zivotinjskog porijekla (Regulativa (EZ) br. 852/2004, Regulativa (EZ) br. 853/2004, Regulativa (EU) 2019/624 i Regulativa
(EU) 2019/627). Ova aktivnost ima kontinuirani karakter. Nakon donoSenja Zakona o sluzbenim kontrolama, sve procedure bi¢e objavljene na internet stranici
Uprave i dostavljene inspektorima za hranu i sluzbenim veterinarima (inspektorima za hranu).

Procedure koje nedostaju u pojedinim oblastima bice izradene tokom 2026. godine.
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1.6.3 Unapredenje tehnicke opremljenosti

Radi unapredenja tehnicke opremljenosti, potrebno je pripremiti procjenu postoje¢eg stanja i plan unapredenja u cilju pobolj$anja rada inspekcijskih sluzbi i
administracije (kancelarijski materijal i informaciono-tehnoloSka oprema, nova sluzbena vozila i druga sredstva), ukljuCujuéi potrebe koje proizlaze iz Plana
upravljanja kriznim situacijama.

1.6.3 Specijalizacija zaposlenih za sprovodenje sluzbenih kontrola (inspektori za hranu)

U cilju unapredenja znanja i vjestina zaposlenih koji sprovode sluzbene kontrole, kao i povecéanja efikasnosti njihovog rada, a imajuci u vidu teritoriju Crne Gore |
ograniéen broj objekata pod sluzbenom kontrolom, opravdano je razmotriti moguénost specijalizacije inspektora za hranu za sprovodenje kontrola u unutraSnjem
prometu u odredenim oblastima, kao $to su kontrole objekata za proizvodnju crvenog mesa, preradu mlijeka, primarnu proizvodnju proizvoda zivotinjskog porijekla,
materijale i predmete koji dolaze u kontakt sa hranom i dr.

1.7 PLAN OBUKE - SEKTOR ZA BEZBJEDNOST HRANE
1.7.1 Uvod i svrha

Ovim Planom obuke utvrduju se planirane aktivnosti obuke za zaposlene u Sektoru za bezbjednost hrane za period 2027-2028. godine. Plan obuhvata sve oblasti
bezbjednosti hrane, ukljuujuéi hranu Zivotinjskog porijekla, hranu neZivotinjskog porijekla, hranu za Zivotinje i nusproizvode Zivotinjskog porijekla, te doprinosi
uskladenosti sa ¢lanom 12 Regulative (EU) 2017/625 o sluzbenim kontrolama u pogledu dokumentovanih postupaka kontrole i pisanih uputstava za sluzbenike koji
sprovode sluzbene kontrole.

Plan je uskladen sa planiranim zapo$ljavanjem novih sluzbenika u skladu sa Akcionim planom za jaanje administrativnih kapaciteta, ¢ime se obezbjeduje da svi
novozaposleni inspektori i postoje¢i zaposleni produ strukturisanu obuku na nivou cijelog sektora, koja obuhvata zakonodavne, tehnicke i prakticne aspekte
sprovodenja sluzbenih kontrola u oblasti bezbjednosti hrane.

1.7.2 Plan obuke 2026/2027

U 2027. godini, obuka Ce biti usmjerena na ja¢anje osnovnih kompetencija u svim oblastima bezbjednosti hrane, ukljuéujuci opste propise o hrani, HACCP, pravila
higijene, uzorkovanije, sljedljivost i tehnike inspekcijskog nadzora, uz podrsku integraciji 31 novog sluzbenika Cije je zaposljavanje planirano tokom te godine.
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Tema obuke

1. Opéti principi zakonodavstva Evropske unije u oblasti bezbjednosti
hrane i Opsti zakon o hrani (Regulativa (EZ) br. 178/2002)

2. Regulativa (EU) 2017/625 o sluzbenim kontrolama - obaveze,
planiranje kontrola zasnovano na riziku i dokumentovani postupci
kontrole (€lan 12)

3. HACCP principi i verifikacija postupaka subjekata u poslovanju
hranom zasnovanih na HACCP principima

4, Dodaci ishrani, hrana za posebne prehrambene potrebe i brzo
smrznuta hrana

5. Kontaminenti

6. Pravila higilene za hranu Zivotinjskog porijekla (Regulativa (EZ) br.

853/2004) i sluzbene kontrole u objektima — posebna pravila za
proizvode Zivotinjskog porijekla

7. Sluzbene kontrole hrane neZivotinjskog porijekla, ukljuéujuci voce i
povrée, napitke i preradene proizvode

8. Pravila za nusproizvode Zivotinjskog porijekla

9. Zakonodavstvo o bezbjednosti hrane za Zivotinje i sluzbene kontrole
subjekata u poslovanju hranom za Zivotinje i aditiva za hranu za
Zivotinje

Posebna pravila za hranu za zivotinje, hranu za Zivotinje za posebne
nutritivne namjene, stavljanje na trziste i upotrebu hrane za Zivotinje,
nepozeline supstance, postupanje sa hranom za Zivotinje koja nije
uskladena sa zahtjevima, medicinirana hrana za zivotinje

10. Tehnike i postupci uzorkovanja za mikrobiolodku i hemijsku analizu
hrane i hrane za Zivotinje

1. Sistemi sljedljivosti hrane, postupci povlaenja i opoziva hrane, i
Sistem brzog uzbunjivanja za hranu i hranu za Zivotinje (RASFF)

Ciljna grupa
Svi zaposleni u Sektoru za bezbjednost
hrane (novozaposleni i postoje¢i zaposleni)

Inspektori i rukovodioci odjeljenja

Inspektori za hranu

Inspektori i rukovodioci sektora

Inspektori i rukovodioci sektora

Inspektori — Odsjek za hranu Zivotinjskog
porijekla

Inspektori — Odsjek za hranu nezivotinjskog
porijekla

Inspektori — Odsjek za hranu Zivotinjskog
porijekla

Inspektori — Odsjek za hranu za Zivotinje |
nusproizvode

Svi inspektori za bezbjednost hrane

Inspektori i rukovodioci sektora

EEW

3 dana

3 dana

4 dana

2 dana

2 dana

4 dana

3 dana

4 dana

4 dana

3 dana

2 dana

Kvartal
| kvartal

| kvartal

| kvartal

| kvartal

| kvartal
I kvartal

Il kvartal

I kvartal

[l kvartal

I kvartal

Il kvartal
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

Tema obuke Ciljna grupa EEW

Tehnike inspekcijskog nadzora, vjeStine sprovodenja revizije i Novozaposleni inspektori 5 dana
upotreba standardizovanih kontrolnih lista za inspekciju

Otkrivanje i spreCavanje prevara u vezi sa hranom, ukljuCuju¢i  Visiinspektori 2 dana
ispitivanje autenti¢nosti i provjeru oznacavanja

Sistem za preradu nusproizvoda Zivotinjskog porijekla koji nijesu  Inspektori i rukovodioci odjeljenja 3 dana 2 dana
namijenjeni za ishranu ljudi

Komunikacija o riziku, izvjeStavanje i administrativni postupci u sluéaju ~ Svo osoblje za bezbjednost hrane 2 dana
neuskladenosti i primjene mjera izvréenja

Oznadavanje, prezentovanje i oglaSavanje hrane, ukljuéujuéi Inspektorii rukovodioci odjelienja 3 dana
nutritivne i zdravstvene tvrdnje, kao i nutritivno deklarisanje

Aditivi u hrani, enzimi u hrani, arome i ekstrakcioni rastvaraci Inspektori i rukovodioci odjelienja 2 dana
Materijali i predmeti namijenjeni za kontakt sa hranom Inspektori i rukovodioci odjelienja 2 dana
Nova hrana, jonizujuce zragenje, prirodna mineralna voda Inspektori i rukovodioci odjeljenja 2 dana

Praktiéna obuka na terenu i mentorstvo novozaposlenih inspektora  Novi inspektori (zaposleni tokom 2027. Kontinuirano
(obuka na radnom mjestu) godine)

1.7.3 Plan obuka za 2028/2029. godinu

Kvartal
Il kvartal

Il kvartal

Il kvartal

IV kvartal

IV kvartal

IV kvartal
IV kvartal
IV kvartal
[ kvartal - IV kvartal

Tokom 2028. godine, obuke ¢e se nadograditi na osnovu uspostavljenoj tokom 2027. godine, uz poseban naglasak na napredne i specijalizovane teme, ukljuéujuci
mikrobiolo$ke kriterijume, kontaminante i rezidue, novu hranu, kontrole pri uvozu, upravljanje kriznim situacijama i sisteme upravljanja kvalitetom, ¢&ime Ce se podrzati
integracija 30 novih sluzbenika planiranih za zapo3ljavanje te godine.

Tema obuke Ciljna grupa ‘ Trajanje

Napredna primjena Regulative o sluzbenim kontrolama — obuka 0  Svo osoblje za bezbjednost hrane 2 dana
izmjenama i dopunama i revidiranim postupcima

Mikrobiolo3ki kriterijumi za hranu (Regulativa (EZ) br. 2073/2005) i  Inspektori za hranu 3 dana
tumadenje rezultata laboratorijskih ispitivanja

| kvartal

| kvartal
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10.

1.

12.

13.

Tema obuke

Kontaminanti i rezidue u hrani — maksimalno dozvoljeni nivoi, programi
monitoringa i korektivne mjere

Napredne tehnike provjere i audita HACCP sistema za objekte sa
visokim rizikom u poslovanju hranom

Sluzbene kontrole nove hrane, dodataka ishrani i obogacene hrane

Kontaminanti u hrani za Zivotinje, nepozeljine supstance i sluzbene
kontrole objekata za proizvodnju hrane za Zivotinje

Planiranje inspekcija zasnovano na riziku i raspodjela resursa
koris¢enjem digitalnih alata za upravljanje inspekcijama

Kontrole pri uvozu i sluzbene kontrole na graniénim kontrolnim
mjestima za hranu i hranu za Zivotinje Zivotinjskog i nezivotinjskog
porijekla

Koordinacija uzorkovanja GMO
Postupci upravljanja kriznim situacijama i koordinacije u sluéaju

incidenata i vanrednih situacija u oblasti bezbjednosti hrane

Komunikacija sa subjektima u poslovanju hranom, potro3agima i
medijima u pitanjima bezbjednosti hrane

Sistemi upravljanja kvalitetom i interna revizija sluzbenih kontrola u
skladu sa ¢lanom 12. Regulative o sluzbenim kontrolama (OCR)

Prakticna obuka na terenu i mentorstvo novozaposlenih inspektora
(obuka na radnom mjestu)

Ciljna grupa

Inspektori — odjeljenja za proizvode
Zivotinjskog i nezivotinjskog porijekla

Vi8i inspektori za hranu

Inspektori - odjelienje  za  hranu
nezivotinjskog porijekla

Inspektori — odjeljenje za hranu za Zivotinje
i nusproizvode
Rukovodioci sektora i visi inspektori

Inspektori odredeni za rad na granici

Veterinarski inspektori

Svo osoblje za bezbjednost hrane

Rukovodioci sektora i visi inspektori

Svo osoblje sektora

Novi inspektori (zaposleni tokom 2028.
godine)

Trajanje
3 dana
4 dana
2 dana
3 dana
3 dana

4 dana

2 dana

2 dana
2 dana
3 dana

Kontinuirano

| kvartal

I kvartal

Il kvartal

I kvartal

[l kvartal

[l kvartal

| kvartal

[l kvartal

IV kvartal

[V kvartal

| kvartal - IV kvartal
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1.7.4. Plan realizacije
1.7.4.1 Metode realizacije

Obuke Ce se realizovati kombinacijom nastave u ucionici, prakti¢nih radionica, mentorstva na radnom mjestu, modula za elektronsko uéenje (e-uéenje), kada su
dostupni, kao i studijskih posjeta i aranzmana tvininga sa nadleznim organima drzava €lanica EU, u okviru raspoloZivih resursa.

1.7.4.2 Pradenje i evaluacija

Prisustvo i rezultati obuka ¢e se evidentirati za svakog sluzbenika pojedinacno, kao dio evidencija 0 obukama koje se zahtijevaju u skladu sa ¢lanom 12 Regulative
0 sluzbenim kontrolama (OCR). SadrZaj obuka ¢e se preispitivati jednom godiSnje i aZurirati kako bi odraZzavao izmjene zakonodavstva, kao i rezultate internih
revizija i misija EU za pracenje procesa pristupanja.

1.7.4.3 Odgovorni organi

Sprovodenje ovog Plana obuka koordinirace Sektor za bezbjednost hrane, u saradniji sa Sluzbom za upravljanje ljudskim resursima Uprave za bezbjednost hrane,
veterinu i fitosanitarne poslove (UBHVFP), uz tehniCku podrsku relevantnih EU tvining projekata i projekata tehnicke pomodéi, kao i drugih izvora, gdje je to primjenjivo.

2. SEKTOR VETERINE

U Sektoru se vrSe poslovi iz nadleznosti Uprave utvrdene zakonima iz oblasti veterinarstva, identifikacije i registracije Zivotinja, zastite dobrobiti Zivotinja,
veterinarskih ljekova, poljoprivrede, trzisnih standarda, GMO, sredstava za zastitu bilja i organizuje i sprovode sluZbene kontrole/ inspekcijski nadzor u skladu sa
ovlad¢enjima utvrdenim ovim i drugim zakonima.

2.1 Odsjek za zdravlje i zastitu dobrobiti Zivotinja

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje mjera odredenih zakonima u cilju zastite zdravlja i dobrobiti Zivotinja i obezbjedivanja proizvodnje zdravih zivotinja
i bezbjednih proizvoda Zivotinjskog porijekla: planiranje, obezbjedivanje i praéenie stalne i preventivne zdravstvene zastite zivotinja u Crnoj Gori, praéenje zoonoza,
ustupanje javnih poslova iz oblasti veterinarstva za kontrolu bolesti Zivotinja i zoonoza, uslova za promet i dodijelu zdravstvenog statusa sluzbeno slobodnog od
odredenih bolesti Zivotinja, utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti u objektima za promet Zivotinja; utvrdivanje duZine trajanja karantina i postupaka
i mjera koje se primjenjuju u karantinu; zastitu dobrobiti Zivotinja i utvrdivanje ispunjenosti uslova u objektima za: prodaju, higijenu i eksterijerno uljepSavanje Zivotinja,
priviemeni smjestaj kucnih ljubimaca, zooloSkog vrta, prihvatilita, odgajalista divljih zivotinja; utvrdivanje ispunjenosti uslova za: izvodenje eksperimenta sa
zivotinjama; vodenje i azuriranje registara i evidencija; u¢eS¢e u pripremi viSegodisnjih i godiSnjih planova sluzbenih kontrola; pripremanje stru¢nih osnova za:
strategije, program zdravstvene zastite zivotinja i druge posebne programe, planove za upravljanje kriznim situacijama, propise i obuke u ovoj oblasti, analiza
efikasnosti sprovedenih programa; upravijanje rizikom; sprovodenje i pracenje propisa iz oblasti u nadleznosti; saradnja sa nadleznim institucijama EU i
medunarodnim organizacijama, nadleznim sluZzbama drugih zemalja, drzaocima Zivotinja i subjektima koji obavljaju djelatnosti iz oblasti iz nadleznosti, nevladinim
organizacijama i drugim institucijama; pripremanje i izrada struénih uputstava, smjernica, procedura, priruénika i instrukcija; uspostavljanje i vodenje registara i
evidencija; planiranje finansiranja, pripremanje izvjestaja, analiza, informacija i drugih dokumenata, izdavanije stru¢nih mi$ljenja, tumaéenja, uesce u pripremi i
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realizaciji projekata iz oblasti u nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; saradnja
sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu sektora, kao i druge struéne i upravne poslove u skladu sa zakonom.

2.2 Odsjek za identifikaciju i registraciju Zivotinja

Obavlja poslove koji se odnose na identifikaciju i registraciju i kontrolu kretanja Zivotinja, vodenije i azuriranje Centralnog registra gazdinstava i Elektronske baze
podataka i veterinarskog informacionog sistema, pracenje i kontrola sprovodenja mjera za zastitu zdravlja zivotinja, identifikaciju i registraciju Zivotinja. Sprovodenje
i pracenije propisa iz oblasti u nadleznosti; saradnja sa nadleznim institucijama EU i medunarodnim organizacijama, nadleznim sluzbama drugih zemalja, drzaocima
Zivotinja i subjektima koji obavljaju djelatnosti iz oblasti iz nadleznosti, nevladinim organizacijama i drugim institucijama; pripremanje i izrada strucnih uputstava,
smjernica, procedura, prirucnika i instrukcija; uspostavljanje i vodenje registara i evidencija; planiranje finansiranja, pripremanje izvjestaja, analiza, informacija i
drugih dokumenata, izdavanje struénih misljenja, tumacenja, u¢esce u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti u nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu sektora, kao i druge strucne i
upravne poslove u skladu sa zakonom.

2.3 Odsjek za medunarodni promet

Obavlja poslove koji se odnose na: uslove za uvoz/izvoz/tranzit Zivih Zivotinja, proizvoda Zivotinjskog porijekla, hrane za Zivotinja, nus proizvoda zivotinjskog porijekla
i prate¢ih predmeta; uslove prometa izmedu Crne Gore i drZzava Clanica EU, usaglaSavanje uslova i pripremu sertifikata i drugih veterinarskih dokumenata za
medunarodni promet (uvoz/izvoz/tranzit); analizu rizika u medunarodnom prometu Zivim Zivotinja, proizvodima Zivotinjskog porijekla, hrane za zivotinja | nus
proizvode zivotinjskog porijekla medunarodne ugovore u oblasti veterinarstva; utvrdivanje uslova za graniCna inspekcijska mjesta (GIM) i organizacija pregleda;
pracenje epizootioloSke situacije u drzavama izvoznicama i svijetu, pracenje stanja bezbjednosti proizvoda zivotinjskog porijekla i preduzimanje mjera u skladu sa
analizom rizika, pripremanje stru¢nih osnova i preduzimanje hitnih mjera za zabranu odnosno ograni¢enja uvoza i tranzita kada se utvrdi ozbiljan rizik za zdravlje
Zivotinja, ljudi ifili Zivotnu sredinu; pripremanje uslova i dokumenata za nekomercijalno kretanje zivotinja; u¢eSce u pripremi visegodisnjih i godisnjih planova sluzbenih
kontrola na grani¢nim inspekcijskim mjestima; pripremanje struénih osnova za: strategije, programe, planova, propise i obuke, analiza efikasnosti sprovedenih
programa, uCestvuje u procjeni i upravljanju rizikom; kontakt tacku za upravljanje TRACES-om uce$ce u efikasnom sprovodenju TRACES-a; sprovodenje i pracenje
propisa iz oblasti kontrole Zivotinja i proizvoda zivotinjskog porijekla; saradnja sa nadleznim institucijama EU i medunarodnim organizacijama, nadleznim sluzbama
drugih zemalja, drZzaocima zivotinja i subjektima koji obavljaju medunarodnog prometa, nevladinim organizacijama i drugim institucijama; pripremanje i izrada
struénih uputstava, smjernica, procedura, priru¢nika i instrukcija; uspostavljanje i vodenje registara i evidencija; planiranje finansiranja, pripremanje izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata, izdavanje stru¢nih misljenja, tumacenja, ueS¢e u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti u nadleznosti i saradnja sa
Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu
sektora, kao i druge strucne i upravne poslove u skladu sa zakonom.
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2.4 Odsjek za veterinarsku djelatnost, veterinarske ljekove, antimikrobnu rezistenciju i monitoring rezidua

U Odsjeku se vrSe strucni i upravni poslovi koji se odnose na: obavljanje veterinarske djelatnosti, veterinarske liekove, antimikrobnu rezistenciju i monitoring rezidua
i to: utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje veterinarske djelatnosti i poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, u€eS¢e u ustupanju javnih poslova iz
oblasti veterinarstva, utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti u objektima za promet veterinarskih ljekova na veliko i upotrebu veterinarskih liekova;
pracenje i izvjeStavanje o potro3nji liekova i antimikrobnoj rezistenciji; planiranje, sprovodenie i izvjeStavanje monitoringa rezidua odnosno praéenja prisustva rezidua
u zivim zivotinjama, hrani zivotinjskog porijekla i hrani za zZivotinje (zabranjene supstance i kontrola rezidua) i programa pracenja antimikrobne rezistencije, vodenije
i aZzuriranje registara i evidencija; predlaganje razvoja, u¢ece u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleznosti sa prikupljanjem,
obradom, éuvanjem, razmjenom podataka i vodenjem baze podataka; izradu godi$njeg izvje$taja o radu odsjeka, realizaciji programa, izvjeStaja o stanju o upravnim
oblastima radi dostavljanja Vladi odnosno Evropskoj komisiji ili drugim medunarodnim organizacijama u odredenim rokovima; planiranje, organizacija, pracenje
sprovodenja i praéenie finansiranja, izvje$tavanie iz djelokruga rada odsjeka: programa, planskih dokumenta, u¢e$¢e u pripremi visegodisnjih i godisnjih planova
sluzbenih kontrola iz djelokruga rada odsjeka, programa monitoringa, strategija i drugih materijala sa analizom efikasnosti; pripremu ostalih izvjestaja, informacija,
instrukcija, uputstava i drugih dokumenata iz djelokruga rada odsjeka; pripremu struénih osnova za: strategije, propise za sprovodenje zakona, programa u skladu
sa zakonom, sprovodenje i pratenje propisa iz oblasti u nadleznosti; upravljanje rizikom; organizacija, pra¢enje sprovodenja, izvjeStavanje i analiza efikasnosti
sprovedenih programa, programa, starategija; izradu stru¢nih uputstava, vodic¢a, smjernica, procedura, priruénika i instrukcija; izradu i sprovodenje programa obuka
za lica koja vrSe sluzbenu kontrolu i drugih obuka; izdavanje stru¢nih misljenja i tumacenja iz djelokruga rada odsjeka; uceSce u pripremi i realizaciji projekata iz
oblasti u nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; saradnju sa: medunarodnim
organizacijama (imenovano lice — kontakt tacka), nadleznim sluzbama drugih zemalja, drzaocima Zivotinja i subjektima koji obavljaju djelatnosti iz oblasti iz
nadleznosti, nevladinim organizacijama i drugim institucijama, organizacionim jedinicama unutar i izmedu odsjeka/sektora i vr3enje drugih stru¢nih i upravnih poslova
u skladu sa zakonom.

2.5 Odsjek za veterinarsku inspekciju

U Odsjeku se vr3e poslovi sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora nad sprovodenjem propisa iz oblasti: veterinarstva, identifikacije i registracije Zivotinja, zastite
dobrobiti Zivotinja, bezbjednosti proizvoda zivotinjskog porijekla i hrane za Zivotinje, sredstava za zastitu bilja, genetski modifikovanih organizama, poljoprivrede,
uredenja trZiSta poljoprivrednih proizvoda, prometa i upotrebe veterinarskih liekova i drugih oblasti u skladu sa nadleznostima i ovia$cenjima; dodijelu zdravstvenog
statusa stadu sluzbeno slobodnog od odredenih bolesti Zivotinja, preduzimanje i izvrSavanje upravnih i drugih mjera i radniji u cilju da se utvrdene nepravilnosti
otklone i poslovanje uskladi sa propisanim zahtjevima primjenom propisanih procedura, efikasnih i odgovarajuéih metoda i tehnika sluzbene kontrole; predlaganje
razvoja, uteS€e u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleZnosti sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i
vodenjem baze podataka; izdavanje prekrsajnih naloga; podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrdajnih postupaka, krivicnih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje
postupaka pred nadleznim organima); podnoSenje inicijativa za izmjenu propisa; pra¢enje notifikacija i postupanje po notifikacijama OIE-a, RASFF (Sistem brzog
uzbunjivanja i obavjeStavanja o direktnom ili indirektnom riziku za zdravlje ljudi koji potiCe od hrane ili hrane za Zivotinje) i drugih sistema; uceS¢e u pripremi i
realizaciji projekata iz oblasti u nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata;
predlaganje mjera za unaprjedivanje stanja u oblasti nadzora; pripremanje analiza, izvjestaja i informacija iz djelokruga rada odsjeka; sprovodenie i izvjeStavanje o
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sprovodeniju: sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora po godiSnjem planu sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora, programima monitoringa i drugim planovima
i programima; saradnja sa institucijama i subjektima; pra¢enje upravne i sudske prakse, sprovodenje antikorupcijskih mjera i suzbijanje koruptivnih i nelegalnih

radnji; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu odsjeka/sektora, uceS¢e u pripremi i realizaciji projekata i druge poslove u skladu sa
nadleznostima i ovla§¢enjima.
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2.6 Tabela zaposljavanja za sektor veterine

SEKTOR ZA VETERINU
Ogranizaiconije Trenutno Nepopunjena mjesta Planirano Planirano Planirano Planirano Planirano
jedinice zaposlenih zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje
2026. 2027. 2028. 2029. 2030.
Pomoc¢nik direktora 1
Odsjek za zdravlje i 3 7 2 1 1 2 1
zastitu  dobrobiti
zivotinja OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
1 izvrsilac 6 izvréioca 2 izvrSioca 1 izvrSilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrSilac
veterinarski fakultet veterinarski fakultet veterinarski veterinarski fakultet veterinarski fakultet veterinarski fakultet
veterinarski fakulteti fakultet
2 izvrsioca 1 izvrsilac
poljoprivredni . . -
fakultet smjer | 1 izvréilac veterinarski tehnicar
stoCarstvo ) . .
veterinarski tehnicar
Odsjek za
1 3 1 1 0 1 0
identifikaciju i
registraciju OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
Zivotinja (novo - _ _ _ _
formirani odsiek ier 1 3 izvrsioca 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac
iek) 1 tehnicko lice veterinarski fakultet veterinarski fakultet poljoprivredni veterinarski fakultet
ili If fakultet smjer ili
poljoprivredni fakultet smjer | poljoprivredni  fakultet | stoarstvo poljoprivredni  fakultet
stoCarstvo smjer stoCarstvo smijer stocarstvo
Odsjek za 2 B 0 1 1 0 1
medunarodni
promet OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
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1 izvrsilac 3 izvrSioca 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac
veterinarski fakultet | veterinarski fakultet veterinarski veterinarski fakultet veterinarski fakultet
fakultet
1 izvrsilac
tehnicko lice
Odsjek za 3 2 0 1 0 1 0
veterinarsku
djelat.nost, OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
veterinarske 3 v v
liekove, izvrSioca N N izvrSilac
;ntimikrobnu veterinarski fakultet 1 izwrsilac 1 izvSilac tehnicko lice
e i veterinarski fakultet veterinarski
. ; . . fakultet
monitoring ili farmaceutski fakultet
. ili  farmaceutski
Rezidua - fakultet
1 izvrSilac
tehnicko lice
otgt:jlf:arsk za 7 graniénih 8 graniénih veterinarskih 1 izvrSilac 1 izvrSilac 2 izvrSioca 2 izvrSioca 2 izvrSioca
veteri u : : :
inspekciju V?;g"::{:gh inspektora veterinarski fakultet veterinarski veterinarski fakultet veterinarski fakultet veterinarski fakultet
(PREDV|DENO 19u P veterinarski fakultet fakultet
GV, 24 u UVI) veterinarski fakultet o 1 izvrsilac 1 izvrsilac 2 izvriioca
) DI tehnicko tehnicko l tehnicko l
tehnicko lice ehnicko lice ehnicko lice ehnicko lice
8 unutrasnjih | 16 unutrasnjih 5 3 3 2 3
yetermarsklh veterinarskih inspektora DVM DVM DVM DVM DVM
inspektora . ,
veterinarski fakultet
veterinarski fakultet
Ukupno 25 43 9 8 8 9 9

23




2.7 Plan za jacanje administrativnih kapaciteta

2.7.1 Unapredenje nivoa znanja, vjestina i prenosa znanja

Kratkorocne aktivnosti:

Priprema procesa i procedura za obuku novozaposlenih sluzbenika, uklju¢ujuci:

Svaka organizaciona jedinica duzna je da pripremi plan obuke za oblasti koje su u njenoj nadleZnosti, ukljuéujuéi obavezne teme koje se odnose na vazece
propise, radne procedure i postupke sprovodenja sluzbenih kontrola u oblastima: zdravlja Zivotinja, dobrobiti Zivotinja, identifikacije i registracije Zivotinja,
medunarodnog prometa, veterinarske djelatnosti, veterinarsko-medicinskih proizvoda, antimikrobne rezistencije (AMR), monitoringa rezidua i sprovodenja
sluzbenih kontrola, po pojedinacnim oblastima, uz definisanje minimalnog broja ¢asova praktiéne i teorijske obuke;

Sluzba za upravljanje ljudskim resursima, u saradnji sa nadleZznom organizacionom jedinicom, organizuje i sprovodi obuku uz u¢eS¢e predstavnika odgovarajuce
organizacione jedinice.

Novozaposleni inspektori, ukoliko nije moguée obezbijediti specijalizaciju inspektora po oblastima, duzni su da pohadaju obuku koja obuhvata sve oblasti
veterinarskog sektora od znacaja za sprovodenije sluzbenih kontrola. Obuka novozaposlenih inspektora bez prethodnog radnog iskustva (veterinarski inspektor
1) obuhvata i obavezno sprovodenje mentorskog programa u trajanju od najmanje Sest mjeseci, radi osposobljavanja za sprovodenije sluzbenih kontrola.
Kontinuirano struéno usavrSavanje svih zaposlenih u Sektoru obuhvata:

Izrada plana koris¢enja TAIEX podrske za 2026, 2027. i 2028. godinu, po organizacionim jedinicama i oblastima sluZbenih kontrola;

Kontinuirano u¢e$ce na radionicama, kursevima i programima obuke koje organizuju medunarodne, regionalne i nacionalne institucije i donatori, ukljucujuci:
IPA, GIZ, TAIEX, WOAH, BTSF, FAO, EFSA, EMA, kao i druge inicijative za prenos znanja;

Izrada i sprovodenje procedure za obavezan prenos znanja relevantnim zaposlenima nakon pohadanja obuke, koja obuhvata: uspostavljanje platforme za
razmjenu materijala sa obuka i izvje$taja, kao i organizovanje informativnih sesija (onlajn i uZivo) za zaposlene, radi prenosa znanja steCenih tokom obuke.

2.7.2 Unapredenje informacionih tehnologija i baza podataka u cilju poveéanja efikasnosti i unapredenja radnih procesa

Izrada plana unapredenja Veterinarskog informacionog sistema (VIS) za oblasti veterinarskog sektora za naredni trogodisniji period (do pristupanja Evropskoj
uniji), ukljuéujuéi procjenu potrebnih finansijskih sredstava, radi unapredenja procesa koje je neophodno uspostaviti u skladu sa propisima Evropske unije (npr.
prikupljanje podataka o upotrebi i stavljanju u promet veterinarsko-medicinskih proizvoda, uspostavljanje modula za identifikaciju i registraciju kopitara);

Izrada plana kontinuiranog unapredenja Veterinarskog informacionog sistema (VIS), u cilju povecanja efikasnosti planiranja, sprovodenja i izvjeStavanja o
sluzbenim kontrolama, kao i unapredenja procesa analize rizika i upravljanja rizikom;

2.7.3 Unapredenje procedura za sprovodenje radnih procesa i sluzbenih kontrola
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- U okviru IPA projekta izraden je znaCajan broj procedura za sprovodenje sluzbenih kontrola u skladu sa Regulativom (EU) 2017/625, naroito u sljiedeéim
oblastima: dobrobit Zivotinja, kontrola biosigurnosnih mjera na gazdinstvima, kontrole pri uvozu Zivih Zivotinja i proizvoda Zivotinjskog porijekla;

- Nakon stupanja na snagu Zakona o sluzbenim kontrolama, obezbijedi¢e se objavljivanje svih procedura na internet stranici Uprave, kao i njihova distribucija
veterinarskim inspektorima.

2.7.4 Unapredenje tehnicke opremljenosti

U cilju unapredenja tehnicke opremljenosti, potrebno je pripremiti procjenu i plan unapredenja koji ¢e doprinijeti radu inspekcijskih sluzbi i Uprave (kancelarijski
materijal i informaciono-tehnicka oprema, nova vozila i druga sredstva), ukljuCujuéi i potrebe koje proizilaze iz Plana upravljanja kriznim situacijama. Tehnicka
opremljenost graniénih kontrolnih stanica (BCP) - vidjeti dokument koji se odnosi na izgradnju i unapredenje graniénih kontrolnih stanica.

2.7.5 Specijalizacija sluzbenika za sprovodenje sluzbenih kontrola (veterinarskih inspektora)

Radi unapredenja znanja i vjestina zaposlenih koji sprovode sluzbene kontrole, kao i povecanja njihove efikasnosti, a imaju¢i u vidu teritoriju Crne Gore i ograniéen
broj kontrolisanih objekata, opravdano je razmotriti moguénost specijalizacije veterinarskih inspektora za sprovodenje kontrola u unutradnjem prometu u pojedinim
oblastima, kao $to su dobrobit Zivotinja, veterinarsko-medicinski proizvodi i druge specijalizovane oblasti.

2.8 PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA - VETERINARSKI SEKTOR
2.8.1 Uvod i svrha

Ovim Planom obuke utvrduju se planirane aktivnosti obuke za zaposlene u Veterinarskom sektoru Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove
(UBHVFP) za period 2027-2028. Plan obuhvata sve oblasti sluzbenih veterinarskih kontrola, ukljuéuju¢i graniénu i unutradnju veterinarsku inspekciju, zdravlje i
dobrobit Zivotinja, veterinarsko-medicinske proizvode, antimikrobnu rezistenciju i monitoring rezidua, identifikaciju i registraciju zivotinja, kao i medunarodni promet
Zivih Zivotinja i proizvoda Zivotinjskog porijekla.

Plan podrzava uskladivanje sa ¢lanom 12 Regulative (EU) 2017/625 o sluzbenim kontrolama, koji se odnosi na dokumentovane postupke kontrole i pisana uputstva
za zaposlene koji sprovode sluzbene kontrole, i uskladen je sa planiranim zaposljavanjem 43 nova sluzbenika u Veterinarskom sektoru, predvidenim Akcionim
planom za jacanje administrativnih kapaciteta, ukljuCuju¢i 28 novih veterinarskih inspektora (12 grani¢nih i 16 unutrasnjih).

2.8.2 Plan obuke za 2026/2027. godinu

U 2027. godini, obuka ¢e biti usmjerena na unapredenje i objedinjavanje osnovnih kompetencija u svim oblastima veterinarskih kontrola, ukljucujuci postupke
grani¢éne i unutradnje inspekcije, nadzor nad bolestima Zivotinja, dobrobit Zivotinja, veterinarsko-medicinske proizvode, kao i identifikaciju i registraciju Zivotinja, ¢ime
¢e se podrzati ukljucivanje novih sluzbenika planiranih za zaposljavanje u toj godini.
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Br. Tema obuke Ciljna grupa EEWT Kvartal

1. Opéti principi veterinarskog zakonodavstva Evropske unije i Zakona o Svi zaposleni u veterinarskom sektoru (novi 3 dana | kvartal
zdravlju Zivotinja (Regulativa (EU) 2016/429) i postojeti sluzbenici)

2. Regulativa (EU) 2017/625 o sluzbenim kontrolama — obaveze, Inspektorii rukovodioci sektora 3 dana | kvartal
planiranje zasnovano na riziku i dokumentovani postupci kontrole (¢lan
12)

3. Grani¢ne veterinarske kontrole — postupci na grani¢nim kontrolnim  Graniéni veterinarski inspektori (12) 5 dana | kvartal
stanicama (BCP), NT TRACES sistem i provjera uvozne
dokumentacije

4. Unutradnje veterinarske kontrole - inspekcijski nadzor na  Unutradnji veterinarski inspektori (16) 4 dana Il kvartal

gazdinstvima, objektima za klanje i objektima za proizvodnju hrane
zivotinjskog porijekla

& Nadzor nad bolestima zivotinja, postupci prijavljivanja i planiranje  Inspektori — Odsjek za zdravlje i dobrobit 4 dana Il kvartal
postupanja u sluéaju pojave bolesti koje podlijezu obaveznom  Zivotinja
prijavljivanju

6. Standardi dobrobiti Zivotinja tokom prevoza, klanja i na gazdinstvima;  Inspektori — Odsjek za zdravlje i dobrobit 3 dana Il kvartal
sluZzbene kontrole i sprovodenje mjera. Zivotinja

Napomena: dodatni podaci bi¢e dostavljeni u posebnom dokumentu.

7. Veterinarsko-medicinski proizvodi — odobravanije, kontrola distribucije  Inspektori — Odsjek za veterinarsku 3 dana Il kvartal
i zahtjevi u vezi sa propisivanjem djelatnost i veterinarsko-medicinske
proizvode



Br. Tema obuke Ciljna grupa

8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Monitoring i kontrola antimikrobne rezistencije (AMR), kao i odgovorna  Inspektori — Odsjek za antimikrobnu
upotreba antimikrobnih sredstava kod Zivotinja rezistenciju i monitoring rezidua

Monitoring  rezidua  veterinarsko-medicinskin  proizvoda i  Inspektori — Odsjek za monitoring rezidua
kontaminenata kod zivotinja i u proizvodima zivotinjskog porijekla

Sistemi identifikacije i registracije Zivotinja (nacionalne baze podataka Inspektori — Odsjek za identifikaciju i
o stoénom fondu i Sistem za identifikaciju zemljiSnih parcela — LPIS) i  registraciju
zahtjevi u pogledu sljedljivosti

Medunarodni promet Zivih Zivotinja i proizvoda zivotinjskog porijekla —  Inspektori — Odsjek za medunarodni promet
sertifikacija i postupci izvoza/uvoza

Nekomercijalno kretanje kuénih ljubimaca Svi veterinarski inspektori

Tehnike uzorkovanja i postupci za laboratorijsku dijagnostiku i Svi veterinarski inspektori
potvrdivanje bolesti

Tehnike inspekcijskog nadzora, vjeStine sprovodenja audita i  Novozaposleni veterinarski inspektori
koriS¢enje standardizovanih kontrolnih lista

Prakticna terenska obuka i mentorstvo novozaposlenih inspektora  Novi inspektori (zapo$ljavanje u 2027.
(obuka na radnom mjestu) godini)

Trajanje

3 dana

3 dana

3 dana

3 dana

2 dana

3 dana

5dana

Kontinuirano

Kvartal

Il kvartal

Il kvartal

[l kvartal

Il kvartal

IV kvartal

IV kvartal

IV kvartal

| kvartal - IV kvartal
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2.8.3. Plan obuke za 2028/2029. godinu

U 2028. godini, obuka ¢e se nadovezati na osnovu uspostavljenu tokom 2027. godine, sa fokusom na napredne i specijalizovane teme, ukljuujuci pripravnost za
postupanje u vanrednim situacijama u slu¢aju prekogranicnih bolesti Zivotinja, napredni monitoring antimikrobne rezistencije (AMR) i rezidua, digitalne alate za
sliedljivost, napredne postupke sertifikacije u medunarodnom prometu, kao i sisteme upravljanja kvalitetom.

Tema obuke Ciljna grupa EEW Kvartal

1. Napredna primjena  Regulative (EU) 2017/625 o sluzbenim  Svizaposleni u veterinarskom sektoru 2 dana | kvartal
kontrolama — obuka 0 izmjenama i dopunama i revidiranim postupcima

2. Napredni postupci graniénih kontrola — kontrole zasnovane na riziku, ~ Granicni veterinarski inspektori 3 dana | kvartal
postupanje u slu¢aju neusaglasenosti i postupci odbijanja/unistavanja
na grani¢nim kontrolnim stanicama (BCP)

3. Identifikacija i registracija Zivotinja i registracija kretanja Zivotinja Svi zaposleni u veterinarskom sektoru 3 dana | kvartal
4. Mijere kontrole bolesti Zivotinja Svi zaposleni u veterinarskom sektoru 3 dana | kvartal
5. Promet sjemena, jajnih éelija i embriona Veterinarski inspektori 2 dana | kvartal
6. Napredni audit postupaka zasnovanih na HACCP principima u  Stariji veterinarski inspektori 4 dana | kvartal
objektima za klanje i objektima koji rukuju hranom Zivotinjskog
porijekla
7. Sistem kontrola na unutradnjem trzistu Svi zaposleni u veterinarskom sektoru 3 dana Il kvartal
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Sistem kontrole uvoza

Pripravnost za postupanje u vanrednim situacijama i upravljanje
krizama u slu€aju pojave prekograni¢nih bolesti Zivotinja (npr. avijarna
influenca, africka svinjska kuga (ASK))

Napredni audit dobrobiti zivotinja — indikatori dobrobiti, sistemi
bodovanja i planovi korektivnih mjera

Farmakovigilansa i napredna kontrola lanaca distribucije veterinarsko-
medicinskih proizvoda

Zahtjevi za uvoz Zivih zivotinja i proizvoda zivotinjskog porijekla

Koordinacija uzorkovanja GMO

Napredno prikupljanje podataka o antimikrobnoj rezistenciji (AMR),
izvjeStavanje prema bazama podataka Evropske unije/medunarodnim
bazama podataka i koordinacija u okviru pristupa ,Jedno zdravlje*

Nacionalni plan monitoringa rezidua — izrada plana uzorkovanja,
statistiCka evaluacija i korektivne mjere

Digitalni alati za identifikaciju, registraciju i sliedljivost kretanja
Zivotinja; kontrola kvaliteta podataka

Veterinarski inspektori

Svi zaposleni u veterinarskom sektoru

Inspektori — Odsjek za zdravlie i dobrobit
Zivotinja

Inspektori — Odsjek za veterinarsku
djelatnost i veterinarsko-medicinske
proizvode

Veterinarski inspektori

Veterinarski inspektori

Inspektori — Odsjek za antimikrobnu
rezistenciju i monitoring rezidua

Inspektori — Odsjek za monitoring rezidua

Inspektori — Odsjek za identifikaciju i
registraciju

4 dana

3 dana

3 dana

3 dana

2 dana

2 dana

3 dana

3 dana

3 dana

| kvartal

Il kvartal

Il kvartal

Il kvartal

Il kvartal

| kvartal

Il kvartal

1l kvartal

Il kvartal
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sertifikacija za medunarodni promet — napredna upotreba sistema
TRACES NT i rjeSavanje neusaglasenosti u sertifikaciji

Zootehnika

Planiranje inspekcijskog nadzora zasnovano na riziku i raspodjela
resursa koriS¢enjem digitalnih alata za upravljanje inspekcijskim
nadzorom

Komunikacija sa  zainteresovanim stranama  (poljoprivredni
proizvodadi, subjekti u poslovanju hranom, javnost) u pitanjima koja se
odnose na veterinarske kontrole

Sistemi upravljanja kvalitetom i unutradnja revizija sluzbenih kontrola
u skladu sa Clanom 12 Regulative (EU) 2017/625 o sluzbenim
kontrolama

PraktiCna terenska obuka i mentorstvo novozaposlenih inspektora
(obuka na radnom mjestu)

2.8.4. Nacin sprovodenja

2.8.4.1 Nacin organizovanja

Inspektori — Odsjek za medunarodni promet

Rukovodioci sektora i inspektori

Rukovodioci sektora i stariji inspektori

Rukovodioci sektora i stariji inspektori

Svi zaposleni u sektoru

Novi inspektori (zapoSljavanje u 2028.
godini)

3 dana

2 dana

3 dana

2 dana

3 dana

Kontinuirano

Il kvartal

IV kvartal

IV kvartal

IV kvartal

| kvartal - [V kvartal

| kvartal - [V kvartal

Obuke ¢e se realizovati kombinacijom nastave u u€ionici, praktiénih radionica, mentorstva na radnom mjestu na graninim kontrolnim stanicama i terenskim
lokacijama, modula e-uéenja kada su dostupni, kao i studijskih posjeta/aranzmana tvininga sa nadleznim organima drzava Clanica Evropske unije, u skladu sa
raspoloZivim resursima.

30



2.8.4.2 Pracenje i evaluacija

Prisustvo i rezultati obuka evidentirace se za svakog sluzbenika pojedinacno i €ini¢e dio evidencije o obukama koja se zahtijeva u skladu sa ¢lanom 12 Regulative
(EV) 2017/625 o sluzbenim kontrolama. SadrZaj obuka Ce se preispitivati na godiSnjem nivou i azurirati kako bi odrazavao izmjene zakonodavstva, iskustva stecena
tokom pojave i suzbijanja bolesti, kao i rezultate unutrasnjih revizija i misija Evropske unije za praéenje napretka u procesu pristupanja.

2.8.4.3 Nadlezna tijela

Sprovodenje ovog plana obuke koordinirace Veterinarski sektor, u saradniji sa sluzbom nadleznom za upravljanje ljudskim resursima Uprave za bezbjednost hrane,
veterinu i fitosanitarne poslove (UBHVFP), uz tehnicku podrsku relevantnih tvining projekata Evropske unije i projekata tehnicke pomoci, kada je to primjenljivo.

3. FITOSANITARNI SEKTOR

U sektoru se vrde struéni i upravni poslovi iz nadleznosti Uprave utvrdene zakonima iz oblasti zdravstvene zastite bilja, sredstava za zastitu bilja, sredstava za
ishranu bilja, sprieavanja zloupotrebe droga, siemenskog materijala, sadnog materijala, GMO, zastite biljnih sorti, bilinih genetskih resursa, bezbjednosti hrane,
organizuje i sprovodi sluZzbene kontrole/inspekcijski nadzor u skladu sa ovladéenjima utvrdenim ovim i drugim zakonima.

3. 1 Odsjek za zdravstvenu zastitu bilja

U Odsjeku se vr3e struéni i upravni poslovi koji se odnose na: uskladivanje i pracenje obavljanja poslova zdravstvene zastite bilja, a naroCito u dijelu praéenja pojave
i Sirenja Stetnih organizama; organizovanje sprovodenja stalnog nadzora nad Stetnim organizmima prema godisnjem programu fitosanitarnih mjera; izvrSavanje
poslova zdravstvene zastite bilja; sprovodenje terenske kontrole; procjenu rizika u slucaju pojave i determinacije novih $tetnih organizama, izdavanje struénih
uputstava i mjera kao i ocjenjivanje zdravstvenog stanja bilja u cilju utvrdivanja pojave i Sirenja Stetnih organizama u drzavi i inostranstvu; obavljanje fitosanitarnih
pregleda; izdavanie fitosertifikata, biljnih pasoSa i drugih dokumenata; upravljanje rizikom i sprovodenje mjera u cilju zastite zdravlja bilja i zastite Zivotne sredine od
posliedica djelovanja $tetnih organizama; predlaganje sprovodenja mjera za sprje¢avanje uno$enja, suzbijanje i iskorjenjivanje (eradikaciju) Stetnih organizama i
uskladivanje njihovog sprovodenja; laboratorijska ispitivanja bilja, biljnih proizvoda i objekata pod nadzorom zbog dijagnostikovanja Stetnih organizama; pripremu
programa preventivnih fitosanitarnih mjera koje se preduzimaju radi sprje€avanja unoSenja i Sirenja $tetnih organizama i staranja o njihovom sprovodenju; pruZanje
struéne podloge za odredivanje granice podrucja; uceS¢e u ustupanju javnih poslova iz oblasti zdravstvene zastite bilja; obavjeStavanje o pojavi, masovnoj pojavi i
Sirenju Stetnih organizama u zemlji i inostranstvu; obavjeStavanje javnosti o zdravstvenoj zastiti bilja i izdavanje publikacija, struénih uputstva, priruénika i instrukcija;
uspostavljanje i vodenje registra i evidencija; predlaganje razvoja, ues¢e u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleznosti sa
prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i vodenjem baze podataka; ograni¢enja ili zabrane uvoza ili tranzita kao i mjere za izvoz poSiljki bilja i
bilinih proizvoda za koje druge zemlje postavijaju posebne fitosanitarne zahtjeve; obavjestavanije (notifikacije) drzava izvoznica o zadrzanim poSiljkama bilja zbog
neispunjavanja fitosanitarnih zahtjeva; pracenje vrSenje javnih poslova i poslova ovla¢enih lica; uslove za dodijelu zdravstvenog statusa sluzbeno slobodnog od
odredenih Stetnih orgnanizama; utvrdivanje ispunjenosti uslova za biljne paso3e; utvrdivanje duzine trajanja karantina i postupaka i mjera koje se primjenjuju u
karantinu; sprovodenje programa obuka, edukacija, radionica i sliéno drzaoca bilja i lica koja vr8e sluzbenu kontrolu; uspostavljanje i vodenje informacionog sistema
u oblasti zdravstvene zastite bilja sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i vodenjem baze podataka; sprovodenje i u¢eS¢e u radu medunarodnih
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konvencija/ institucija, ugovora i sporazuma iz oblasti zdravstvene zastite bilja i razmjenu informacija sa drzavnim organima, organizacijama, ustanovama i drugim
licima koja obavljaju poslove zdravstvene zastite bilja; pripremanje izvje$taja, analiza, informacija, instrukcija, uputstava i drugih materijala u vezi sa pojavom i
Sirenjem Stetnih organizama, u skladu sa propisima, medunarodnim ugovorima i sporazumima iz oblasti zdravstvene zastite bilja i izrada procedura koje sadrze
uputstva za lica koja sprovode sluzbene kontrole; organizaciju, pracenje, sprovodenje i izvjeStavanje o sprovodenju: visegodi$njeg/godisnjeg plana sluzbenih
kontrola/inspekcijskog nadzora, programa monitoringa, plana upravljanja kriznim situacijama, izvjeStaja o stanju o upravnim oblastima radi dostavljanja Vladi
odnosno Evropskoj komisiji ili drugim medunarodnim organizacijama u odredenim rokovima; pripremu, pracenije, vrednovanije realizacije i predlaganje izmjena i
dopuna u dijelu struénih osnova za: strateSko-planske dokumentacije, program mjera zdravstvene zastite bilja, posebne programe, planove za upravljanje kriznim
situacijama i uskladivanje sa EU propisa iz oblasti zdravstvene zastite bilja, viSegodisnje i godiSnje planove sluzbenih kontrola i druge stru¢ne i upravne poslove u
oblasti zdravlja bilja; planiranje, organizacija, pracenje sprovodenia i pracenje finansiranja, izvjetavanje iz djelokruga rada odsjeka: programa, planskih dokumenta,
planova sluzbenih kontrola, programa monitoringa, strategija i drugih materijala sa analizom efikasnosti; TRACES informacioni sistem i u¢e$¢e u efikasnom
sprovodenju TRACES-a; sprovodenje i pracenje propisa iz oblasti u nadleZnosti; pripremu stru¢nih osnova, sprovodenje, uskladivanije i praéenje propisa i uslova iz
nadleZnosti odsjeka; izdavanje struénih mislienja i tumacenja i pripremu struénih osnova za: stretegije, programe, planove upravljanja kriznim situacijama,
viSegodisnjih i godisnjih planova sluzbenih kontrola; u¢e$¢e u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; prati upravne i sudske prakse, sprovodi antikorupcijske mjere i suzbija koruptivne i nelegalne
radnje; kao i vrSenje drugih struénih i upravnih poslova u skladu sa zakonom.

3.2 Odsjek za promet i sertifikaciju sjemena i sadnog materijala, GMO, zastitu biljnih sorti i biljne geneticke resurse

U Odsjeku se vrse strucni i upravni poslovi iz oblasti siemena, sadnog materijala, GMO, zastite biljnih sorti, biljne getenti¢ke resurse u poljoprivredi, koji se odnose
na: proizvodnju, doradu, skladistenje, kontrole, naknadne kontrole, sertifikaciju, kvalitet, promet i uvoz; vrienje strune kontrole, provjeru ispunjenosti uslova za:
laboratorije za ispitivanje i utvrdivanje kvaliteta, za lica koja uzimaju uzorke; primanje i obradu prijave proizvodnje i prijave za vrSenje strucne kontrole; postupak
sertifikacije i izdavanje sertifikata i vodenje evidencije o izdatim sertifikatima; izdavanje odobrenja za sjemenske mjeSavine; odobravanje: proizvodnje za nize
kategorije, kontrolu i ispitivanje sorte; priznavanje DUS testova; obradu rezultata ispitivanja, ocjenu proizvodne i upotrebne vrijednosti, razli¢itosti, uniformnosti i
stabilnosti sorte; utvrdivanje ispunjenosti uslova i postupak zastite biljnih sorti, koris¢enje, odobravanje i ukidanje imena sorte, obradu rezultata ispitivanja sorti,
ograniCavanije i ukidanje oplemenjivackog prava; reproduktivni GMO biljni materijal; uspostavljanje i vodenje registra i evidencija; u¢e$¢e u ustupanju poslova iz
oblasti nadleznosti i praéenje vrenja poslova i poslova ovla§Cenih lica; sprovodenje programa obuka, edukacija, radionica i sliho drzaoca bilja i lica koja vrse
sluzbenu kontrolu; predlaganje razvoja, u¢e$ce u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleznosti sa prikupljanjem, obradom,
¢uvanjem, razmjenom podataka i vodenjem baze podataka; sprovodenje i uéeSce u radu medunarodnih konvencija/ institucija, ugovora i sporazuma iz oblasti
nadleznosti i razmjenu informacija sa drzavnim organima, organizacijama, ustanovama i drugim licima; pripremanje izvje$taja, analiza, informacija, instrukcija,
uputstava i drugih materijala, u skladu sa propisima, medunarodnim ugovorima i sporazumima iz oblasti i izrada procedura koje sadrze uputstva za lica koja sprovode
sluZzbene kontrole; organizaciju, pracenje, sprovodenje i izvjeStavanje o sprovodenju: viSegodidnjeg/godiSnjeg plana sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora,
programa monitoringa, plana upravljanja kriznim situacijama, izvjeStaja o stanju o upravnim oblastima radi dostavljanja Vladi odnosno Evropskoj komisiji ili drugim
medunarodnim organizacijama u odredenim rokovima; pripremu, pracenje, vrednovanje realizacije i predlaganje izmjena i dopuna u dijelu stru¢nih osnova za:
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strateSko-planske dokumentacije, program mjera, posebne programe, i uskladivanje sa EU propisa iz oblasti zdravstvene zastite bilja, viSegodisnje i godidnje planove
sluzbenih kontrola i druge struéne i upravne poslove; planiranje, organizacija, pracenje sprovodenja i praéenje finansiranja, izvje$tavanije iz djelokruga rada odsjeka:
programa, planskih dokumenta, planova sluzbenih kontrola, programa monitoringa, strategija i drugih materijala sa analizom efikasnosti; sprovodenije i praéenje
propisa iz oblasti u nadleznosti; pripremu struénih osnova, sprovodenje, uskladivanje i pracenje propisa i uslova iz nadleznosti odsjeka; izdavanije stru¢nih misljenja
i tumacenja i pripremu struénih osnova za: stretegije, programe, planove upravljanja kriznim situacijama, viegodinijih i godidnjih planova sluZbenih kontrola; u¢e$¢e
u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti u nadleznosti, saradnja sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu sektora, u¢eSce u pripremi i realizaciji
projekata iz oblasti nadleZnosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; prati upravne i sudske
prakse, sprovodi antikorupcijske mjere i suzbija koruptivne i nelegalne radnje; kao i vrenje drugih strucnih i upravnih poslova u skladu sa zakonom.

3.3 Odsjek za promet i registraciju sredstava za zastitu i ishranu bilja

Obavlja poslove u oblasti sredstava za zastitu bilja, sredstava za ishranu bilja, sprie¢avanja zloupotrebe droga koji se odnose na: proizvodnju, promet; utvrdivanje
ispunjenosti propisanih zahtjeva; registraciju i priznavanije sredstava za zastitu bilja, njihovu ocjenu i ocjenu aktivnih materija; postregistracijske kontrole; ispunjavanja
uslova za promet sredstava za zastitu bilja, pripremu i sprovodenje mjera zastite; pripremu, koordinaciju, sprovodenje i pracenje programa: mjera za pravilinu
upotrebu sredstava za zastitu bilja i rezidua sredstava za zastitu bilja; uvodenje nagela dobre poljoprivredne prakse i integralne zaétite bilja; utvrdivanje ispunjenosti
uslova za proizvodnju, promet, karakteristike i primjenu sredstava za ishranu bilja; izdavanje dozvola i vodenje evidencija i registracija povrsina za gajenje maka i
konoplje; pracenje vréenje poslova i poslova ovla$cenih lica; uspostavijanje i vodenije registra i evidencija; uceSce u ustupanju poslova iz oblasti nadleznosti i
pracenje vréenja poslova i poslova ovladéenih lica; sprovodenje programa obuka, edukacija, radionica zainteresovanih lica i lica koja vre sluzbenu kontrolu;
predlaganje razvoja, uéeSce u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog sistema u oblastima nadleznosti sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom
podataka i vodenjem baze podataka; sprovodenje i u¢es¢e u radu medunarodnih konvencija/ institucija, ugovora i sporazuma iz oblasti nadleznosti i razmjenu
informacija sa drzavnim organima, organizacijama, ustanovama i drugim licima; pripremanije izvjestaja, analiza, informacija, instrukcija, uputstava i drugih materijala,
u skladu sa propisima, medunarodnim ugovorima i sporazumima iz oblasti i izrada procedura koje sadrze uputstva za lica koja sprovode sluzbene kontrole;
organizaciju, pracenje, sprovodenje i izvjeStavanje o sprovodeniju: viSegodiSnjeg/godiSnjeg plana sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora, programa monitoringa,
plana upravljanja kriznim situacijama, izvjeStaja o stanju o upravnim oblastima radi dostavljanja Vladi odnosno Evropskoj komisiji ili drugim medunarodnim
organizacijama u odredenim rokovima; pripremu, pracenje, vrednovanje realizacije i predlaganje izmjena i dopuna u dijelu struénih osnova za: strateSko-planske
dokumentacije, program mjera, posebne programe, i uskladivanje sa EU propisa iz oblasti sredstava za zastitu bilja, viSegodidnje i godidnje planove sluzbenih
kontrola i druge stru¢ne i upravne poslove; planiranje, organizacija, pra¢enje sprovodenja i pracenje finansiranja, izvjeStavanje iz djelokruga rada odsjeka: programa,
planskih dokumenta, planova sluzbenih kontrola, programa monitoringa, strategija i drugih materijala sa analizom efikasnosti; sprovodenje i pracenje propisa iz
oblasti u nadleznosti; pripremu stru¢nih osnova, sprovodenje, uskladivanje i pracenje propisa i uslova iz nadleznosti odsjeka; pracenje notifikacija i postupanje po
notifikacijama RASFF - Sistema brzog uzbunjivanja i obavjeStavanja o direktnom ili indirektnom riziku za zdravlje ljudi koji potie od hrane ili hrane za Zivotinje;
TRACES informacioni sistem i u¢eS¢e u efikasnom sprovodenju TRACES-a; izdavanje struénih miSljenja i tumacenja i pripremu struénih osnova za: stretegije,
programe, planove upravljanja kriznim situacijama, viSegodidnjih i godisnjih planova sluzbenih kontrola; uce$¢e u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti u
nadleznosti, saradnja sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu sektora u¢eSce u pripremi i realizaciji projekata iz oblasti nadleZnosti i saradnja sa
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Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; prati upravne i sudske prakse, sprovodi antikorupcijske mjere i
suzbija koruptivne i nelegalne radnje; kao i vrsenje drugih struénih i upravnih poslova u skladu sa zakonom.

3. 4 Odsjek za fitosanitarnu inspekciju

U odsjeku se vrSe poslovi sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora nad sprovodenjem propisa iz oblasti; zdravstvene zastite bilja, sredstva za zastitu bilja, sredstva
zaishranu bilja, siemenskog materijala poljoprivrednog bilja, sadnog materijala, GMO, zatite biljnih sorti, bilinih genetskih resursa; bezbjednosti hrane, sprie¢avanja
Zloupotrebe droga, zastite prirode, poljoprivrede, uredenja trzista poljoprivrednih proizvoda, biocida i drugih zakona u skladu sa nadleznostima i ovlaséenjima;
preduzimanie i izvravanje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje uskladi sa propisanim zahtjevima primjenom
propisanih procedura, efikasnih i odgovaraju¢ih metoda i tehnika sluzbene kontrole; predlaganje razvoja, ueSte u uspostavljanju, vodenju i radu informacionog
sistema u oblastima nadleznosti sa prikupljanjem, obradom, ¢uvanjem, razmjenom podataka i vodenjem baze podataka; izdavanje prekrsajnih naloga; podno$enje
zahtjeva za pokretanje prekrsajnih postupaka, krivicnih i drugih odgovarajuéih prijava (iniciranje postupaka pred nadleznim organima); podno$enije inicijativa za
izmjenu propisa; praéenje notifikacija i postupanje po notifikacijama RASFF (Sistem brzog uzbunjivanja i obavjetavanja o direktnom ili indirektnom riziku za zdravlje
ljudi koji poti€e od hrane ili hrane za zivotinje), RAPEX-a i drugim sistemima; predlaganje mjera za unaprjedivanje stanja u oblasti nadzora; uée$ce u pripremi i
realizaciji projekata iz oblasti nadleznosti i saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u implementaciji medunarodnih projekata; pripremanje
analiza, izvjestaja i informacija iz djelokruga rada odsjeka; sprovodenie i izvjeStavanje o sprovodeniju: sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora po godiSnjem planu
sluzbenih kontrola/inspekcijskog nadzora, programima monitoringa i drugim planovima i programima; saradnja sa institucijama i subjektima; praéenje upravne i
sudske prakse, sprovodenje antikorupcijskin mjera i suzbijanje koruptivnih i nelegalnih radnji; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama unutar i izmedu
odsjeka/sektora, u¢eSée u pripremi i realizaciji projekata i druge poslove u skladu sa nadleznostima i ovlas¢enjima. sudovima za prekrSaje i drugim nadleznim
sudovima i institucijama; saradnju sa drugim drzavnim organima u predmetima iz oblasti rada odsjeka; u¢es¢e u pripremi predloga akta o organizaciji i sistematizaciji
sluzbenickih mjesta; obavljanje poslova vezanih za podnoSenje i zastupanje odluka o pokretanju disciplinskih postupaka za teze povrede sluzbene duznosti i
pracenja sprovodenia laksih povreda sluzbene duznosti sluzbenika; vodenje evidencija i dostavljanje izvijestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka
iz djelokruga rada odsjeka potrebnih za azuriranje Web site komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.
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3.5 Tabela zaposljavanja za fitosanitarni sektor

FITOSANITARNI SEKTOR

Ogranizacione Trenutno Nepopunjena mjesta Planirano Planirano Planirano Planirano Planirano
jedinice zaposlenih zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje
31.12. 2025. 2026. 2027. 2028. 2029. 2030.

Pomocnik direktora 1
Odsjek za 3 2 0 0 1 1 0
zdravstvenu zastitu
bilja OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA

3 izvrsioca 1 izvrSioca 1 izvrsilac 1 izvrsilac

poljoprivredni poljoprivredni fakultet smjer poljoprivredni tehnicko lice

fakultet ~ smijer | zdravstvena zastita bilja fakultet smjer

zdravstvena zdravstvena zastita

zastita bilja bilja

1 izvrsilac
tehnicko lice

Ods.jcfk za pr.omet i 2 5 1 1 1 1 1
sertifikaciju sjemena
i sadnog materijala, OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
GMO, zastitu biljnih
sorti i biljne 2 izvrsioca 5 izvrsioca 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsiolac 1 izvrsilac 1 izvrsilac
geneticke resurse poljoprivredni poljoprivredni fakultet smjer | poljoprivredni fakultet | poljoprivredni  fakultet | poljoprivredni poljoprivredni tehnicko lice

fakultet smjer | vinogradarstvo i vocarstvo, | smjer ratarstvo i | smjer  ratarstvo i | fakultet smjer | fakultet smjer

vinogradarstvo i | zastita bilja, biljna proizvodnja | povrtarstvo povrtarstvo vinogradarstvo i | zdravstvena zastita

vocarstvo ili op3ti smjer vocarstvo bilja
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Odsjek za promet i & ¢ 1 1 1 1 2
registraciju
sredstava za zastitu i OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
ishranu bilja
3 izvrSioca 6 izvrSioca 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrSilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac
poljoprivredni poljoprivredni fakultet smijer: | poljoprivredni fakultet | poljoprivredni  fakultet | poljoprivredni poljoprivredni zdravstvena  zastita
fakultet smjer | ratarstvo i povrtarstvo, | smjer: ratarstvo i | smjer: vinogradarstvo i | fakultet smjer: | fakultet smjer: | bilja
ratarstvo i | vinogradarstvo i vocarstvo, | povrtarstvo, vocarstvo, vinogradarstvo i | ratarstvo i
povrtarstvo i | pejzazna arhitektura [ dravst it dravst stita bil vocarstvo, povrtarstvo,
smjer hortikultura,  rasadniarstvo, zravsivena - zastila | zdravstvena zastila bria - - 1 izvrsilac
e . .| bilja zdravstvena  zaStitg zdravstvena zastita
zdravstvena zastita bilja, biljna proizvodnja bil bi tehnicko
zadtita bilja i ili op&ti studijski program a fa ennicko lice
tehnicko 1 izvrsilac
tehnoloski tehnicko lice
fakultet: hemijska
tehnologija
OrEEs 23 | Granicna fito 10 2 2 2 2 2
fitosanitarnu inspekcija 16
inspekciju (GFI 26 i
UF1 15) Unutranja fito 12 2 3 2 2 3
inspekcija 3
OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
19 izvrSioca 21 izvrSioc 4 izvrSioca 4 izvrSioca 4 izvrSioca 3 izvrsioca 3 izvrSioca
poljoprivredni poljoprivredni fakultet smjer | poljoprivredni fakultet | poljoprivredni  fakultet | poljoprivredni poljoprivredni poljoprivredni  fakultet
fakultet smjer | ratarstvo i povrtarstvo, | smjer ratarstvo i | smjer zastita bilja fakultet smjer | fakultet smjer zadtita | smjer zastita bilja
ratarstvo i | vinogradarstvo i vocarstvo, | povrtarstvo, 1 izvrsioc ratarstvo i | bilja 2 izvriioca
povrtarstvo, pejzazna arhitektura i | vinogradarstvo [ povrtarstvo, 1 izvrsioc
vinogradarstvo i | hortikultura, rasadnicarstvo, | vocarstvo, pejzazna | tehnicko lice vinogradarstvo [ poljoprivredni  fakultet
vocarstvo, zdravstvena zastita bilja, bilina | arhitektura i vocarstvo, pejzazna | tehnicko lice smjer  ratarstvo i
pejzazna proizvodnja ili opsti smjer hortikultura, arhitektura i povrtarstvo,
arhitektura i rasadnicarstvo, hortikultura, vinogradarstvo [
hortikultura, zdravstvena  zadtita rasadni¢arstvo, vocarstvo,  pejzazna
rasadnicarstvo, bilja, bilina zdravstvena zastita arhitektura [
zdravstvena bilja, biljna hortikultura,

zastita bilja, biljna

rasadniCarstvo,
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proizvodnja ili proizvodnja ili op$ti proizvodnja ili opsti zdravstvena  zastita
opsti smjer studijski program smjer bilja, bilina proizvodnja
ili opsti smijer
LT 28 35 6 7 8

3.6 Plan jacanja administrativnih kapaciteta

3.6.1 Unapredenje nivoa znanja, vjestina i prenosa znanja

Priprema procesa i procedura za obuku novozaposlenog osoblja, uklju¢ujuci:

- Svaka organizaciona jedinica bice obavezna da pripremi plan obuka po oblastima koje su u okviru njene nadleznosti, ukljuéujuci obavezne teme koje se odnose

na zakonodavstvo, radne procedure i postupke sprovodenja sluZbenih kontrola po oblastima, kao i minimalan broj asova praktiéne i teorijske obuke;

- SluZba za upravljanje ljudskim resursima ¢e, u saradnji sa odgovaraju¢om organizacionom jedinicom, organizovati i sprovoditi obuke, uz u¢es¢e predstavnika
relevantne jedinice;

- Novozaposleno osoblje ¢e pohadati obuku u utvrdenom roku i uspjedno poloZiti obaveznu provjeru znanja.

Novozaposleni inspektori, ukoliko nije moguce sprovesti specijalizaciju inspektora po pojedinaCnim oblastima, pohadace obuku koja obuhvata sve oblasti
fitosanitarnog sektora relevantne za sprovodenje sluzbenih kontrola. Obuka za novozaposlene inspektore bez prethodnog iskustva ukljuéivace obavezne aktivnosti

mentorstva u minimalnom trajanju od Sest mjeseci za sprovodenje sluzbenih kontrola.

Kontinuirana obuka svih zaposlenih u Sektoru ukljucuje:

Priprema plana TAIEX podrske za 2026, 2027. i 2028. godinu, po organizacionim jedinicama i oblastima sluzbenih kontrola

Kontinuirano u¢e$ce na radionicama, kursevima i programima obuka koje organizuju medunarodni, regionalni i nacionalni donatori i institucije, kao $to su: IPA,
GlZ, TAIEX, BTSF, EFSA i druge inicijative za prenos znanja;
Priprema i sprovodenje procedure za obavezni prenos znanja relevantnom osoblju nakon u¢e$c¢a na obukama, ukljuCujuci uspostavljanje platforme za razmjenu
materijala za obuku i izvje$taja, kao i organizovanje informativnih sesija (onlajn i uZivo) za osoblje, radi obezbjedivanja prenosa znanja steenog kroz obuke.

3.6.2 Unapredenje informacionih tehnologija i baza podataka radi poveéanja efikasnosti i ubrzanja radnih procesa
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Priprema plana razvoja Fitosanitarnog informacionog sistema (FIS) za oblasti fitosanitarnog sektora, koji e biti u potpunosti operativan do kraja 2026. godine i
aktivno se koristiti tokom narednog trogodiSnjeg perioda (do pristupanja EU, uklju€ujuéi procijenjena finansijska sredstva), sa ciliem unapredenja procesa koje je
potrebno uspostaviti u skladu sa zakonodavstvom EU (npr. prikupljanje podataka o upotrebi i stavljanju pesticida na trziste, uspostavljanje dodatnih modula);
Dodatno, priprema plana za kontinuirano unapredenje FIS-a radi pobolj$anja efikasnosti planiranja, sprovodenija i izvjeStavanja o sluzbenim kontrolama, kao i
unapredenja procesa analize rizika i upravljanja rizikom (priprema detaljnog plana i njegova implementacija tokom narednih godina).

3.6.3 Unapredenje procedura za radne procese i sprovodenje sluzbenih kontrola

Tokom IPA projekta razvijen je zna€ajan broj procedura za sprovodenje sluzbenih kontrola u skladu sa Regulativom (EU) 2017/625, posebno u sliedecim oblastima:
zdravlje bilja; sredstva za zastitu bilja; kontrole pri uvozu;

Nakon usvajanja Zakona o sluzbenim kontrolama, sve procedure ¢e biti objavljene na internet stranici Uprave i dostavljene inspektorima.Procedure koje nedostaju
u odredenim oblastima bice izradene tokom 2026. godine.

3.6.4 Unapredenje tehni¢ke opremljenosti
U cilju unapredenja tehnicke opremljenosti, potrebno je pripremiti procjenu i plan unapredenja kojim se pobolj$ava rad inspekcijskih sluzbi i Uprave (kancelarijski
materijal i IT oprema, nova vozila i druga sredstva), ukljuCujuci potrebe koje proizilaze iz Plana upravljanja kriznim situacijama.

3.6.5 Specijalizacija osoblja za sprovodenje sluzbenih kontrola (inspektora)

U cilju unapredenja znanja i vjestina osoblja koje sprovodi sluzbene kontrole i povecanja efikasnosti rada, a uzimajuéi u obzir teritoriju Crne Gore i ograni¢en broj
subjekata nad kojima se vrsi kontrola, opravdano je razmotriti mogucnost specijalizacije fitosanitarnih inspektora za kontrole na unutradnjem trZistu u odredenim
oblastima, kao Sto su pesticidi i dr.

3.7 PLAN OBUKA - FITOSANITARNI SEKTOR
3.7.1. Uvod i svrha

Ovaj Plan obuka utvrduje planirane aktivnosti obuke za zaposlene u Fitosanitarnom sektoru Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove (UBHVFP)
za period 2027-2028. Plan obuhvata sve oblasti fitosanitarnih sluzbenih kontrola, ukljuéujuéi graniéne i unutradnje fitosanitarne inspekcijske kontrole, zastitu zdravlja
bilja, sertifikaciju sjemena i sadnog materijala, GMO kontrole, zastitu biljnih sorti i biljne geneticke resurse, kao i sredstva za zastitu bilja.

Plan podrzava uskladenost sa ¢lanom 12 Regulative o sluzbenim kontrolama (EU) 2017/625 u pogledu dokumentovanih procedura kontrole i pisanih uputstava za
osoblje koje sprovodi sluzbene kontrole, i uskladen je sa planiranim zapoSljavanjem 35 novih sluzbenika u Fitosanitarnom sektoru, u okviru Akcionog plana za
jacanje administrativnih kapaciteta, ukljuéujuci 22 nova fitosanitarna inspektora (10 graniCnih i 12 unutradnjinh).

3.7.2. Plan obuka za 2026/2027. godinu
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Tokom 2027. godine, obuke ¢e biti usmjerene na konsolidaciju osnovnih kompetencija u svim oblastima fitosanitarnih kontrola, ukljuéujuéi postupke graniéne i
unutra$nje inspekcijske kontrole, identifikaciju i nadzor $tetnih organizama, sisteme biljnih pasoSa i sertifikacije, kontrole sjemena i sadnog materijala, GMO kontrole
i sredstva za zastitu bilja, Cime Ce se podrzati integracija novih sluzbenika planiranih za zapoSljavanije te godine.

Tema obuke Ciljna grupa EEWT

1. Opéti principi fitosanitarnog zakonodavstva EU i Regulativa o zdravlju ~ Svo fitosanitarno osoblje (novozaposleni i 3 dana | Kvartal
bilja (EU) 2016/2031 postojeci zaposleni)

2. Regulativa o sluzbenim kontrolama (EU) 2017/625 — obaveze, Inspektori i rukovodioci sektora 3 dana | Kvartal
planiranje zasnovano na riziku i dokumentovane procedure kontrole
(Clan 12)

3. Grani¢ne fitosanitarne kontrole — procedure na grani¢nim kontrolnim  Granicni fitosanitarni inspektori (10) 5 dana | kvartal

mjestima (GKM), TRACES NT i provjera uvozne dokumentacije

4. Unutradnje fitosanitarne kontrole — inspekcija proizvodnje bilia,  Unutradnji fitosanitarni inspektori (12) 4 dana [l kvartal
rasadnika i prodajnih mjesta

& Identifikacija regulisanih Stetnih organizama, karantinskih organizama  Inspektori — odjeljenje za zastitu zdravlia 4 dana Il kvartal
i prioritetnih Stetnih organizama; programi nadzora nad Stetnim  bilja
organizmima

6. Sistem biljnih paso3a, fitosanitarna sertifikacija i sljedljivost bilja i bilinih - Inspektori — odjeljenje za zastitu zdravlja 3 dana Il kvartal
proizvoda bilja

7. Sluzbene kontrole sjemena i sadnog materijala — Seme sertifikacije i Inspektori — odjeljenje za sjeme, GMO i 3 dana [l kvartal
ispitivanje sortne Cistoce biljne sorte
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8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tema obuke

Sluzbene GMO kontrole — pravni okvir, uzorkovanje i koordinacija sa
referentnim laboratorijama

Sredstva za zastitu bilja, stavljanje na trziste

Zaétita biljnih sorti i upravljanje biljnim genetickim resursima

Sluzbene kontrole sredstava za zastitu bilja — registracija, odobravanje
i nadzor trzista

Tehnike uzorkovanja za laboratorijsku dijagnostiku  Stetnih
organizama, bolesti i rezidua sredstava za zaétitu bilja

Tehnike inspekcijskog nadzora, vjeStine sprovodenja audita i
koriS¢enje standardizovanih kontrolnih lista

Hitne mjere i planiranje postupanja u vanrednim situacijama u slu¢aju
pojave karantinskih Stetnih organizama

Zdravlje bilja — Stetni organizmi, mjere kontrole

Registracija subjekata - biljni pasosi

Uvoz iz treéih zemalja, kontrole, prijavijivanje presretanja

Ciljna grupa

Inspektori — odjeljenje za sjeme, GMO i
biline sorte

Inspektori

Inspektori — odjelienje za sjeme, GMO i
biline sorte

Inspektori — odjelienje za sredstva za
zastitu bilja

Svi fitosanitarni inspektori

Novozaposleni fitosanitarni inspektori

Svo fitosanitarno osoblje

Svo fitosanitarno osoblje

Svo fitosanitarno osoblje

Svo fitosanitarno osoblje

EEW

3 dana

2 dana

2 dana

4 dana

3 dana

5dana

2 dana

2 dana

2 dana

2 dana

Il kvartal

Il kvartal

Il kvartal

Il kvartal

Il kvartal

IV kvartal

IV kvartal

IV kvartal

IV kvartal

IV kvartal
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Tema obuke Ciljna grupa EEW

18. Prakticna obuka na terenu i mentorstvo novozaposlenih inspektora  Novi inspektori (zaposleni tokom 2027. Kontinuirano [ kvartal - IV kvartal
(obuka na radnom mjestu) godine)

3.7.3. Plan Obuka 2028/2029

Tokom 2028. godine, obuke ¢e se nadograditi na osnovu postavlienoj tokom 2027. godine, sa naglaskom na napredne i specijalizovane teme, uklju¢ujuci analizu
rizika od Stetnih organizama, naprednu dijagnostiku Stetnih organizama, koordinaciju GMO ispitivanja, kontrolu rezidua sredstava za zastitu bilja, digitalne alate za
nadzor, simulacione vijezbe za postupanje u vanrednim situacijama i sisteme upravljanja kvalitetom.

Tema obuke Ciljna grupa EEWE

1. Napredna primjena Regulative o sluzbenim kontrolama — obuka o  Svo fitosanitarno osoblje 2 dana | kvartal
izmjenama i dopunama, kao i revidiranim postupcima

2. Napredne procedure graniéne kontrole — provjere zasnovane nariziku, ~ Graniéni fitosanitarni inspektori 3 dana | kvartal
postupanje  u  sluaju  neusaglaSenosti i  procedure
odbijanja/uni$tavanja na grani¢nim kontrolnim mjestima (GKM)

3. Metodologija analize rizika od Stetnih organizama (PRA) i njena Inspektori — odjelienje za zastitu zdravlja 3 dana | kvartal
primjena u dono$enju odluka u okviru uvoznih kontrola bilja

4. Napredna dijagnostika i identifikacija novih i visokoprioritetnih  Inspektori — odjeljenje za zaStitu zdravla 4 dana Il kvartal
karantinskih Stetnih organizama bilja



Tema obuke

& Napredna provjera Sema sertifikacije sjemena i sadnog materijala,
ukljudujuéi kontrolu organskog sjemena

6. Koordinacija uzorkovanja za GMO ispitivanje — napredne procedure sa
referentnim laboratorijama i prekograni¢na saradnja

7. Napredna kontrola rezidua sredstava za zastitu bilia i maksimalnih
nivoa rezidua (MRL) u biljnim proizvodima

8. Odrziva upotreba pesticida i integrisana zastita bilja (IPM) — aspekti
sluzbenih kontrola

9. Digitalni alati za nadzor zdravlja bilja, prijavljivanje Stetnih organizama
(EUROPHYT/TRACES) i upravljanje podacima

10. Planiranje inspekcija zasnovano na riziku i raspodjela resursa
koriS¢enjem digitalnih alata za upravljanje inspekcijama

1. Simulaciona vjezba za postupanje u vanrednim situacijama u slu¢aju
pojave karantinskih Stetnih organizama (npr. Xylella fastidiosa, vocne
musice)

12. Komunikacija sa proizvodacima, trgovcima, rasadnicima i javnoScu o
pitanjima koja se odnose na fitosanitarne kontrole

Ciljna grupa

Inspektori — odjeljenje za sjeme, GMO i
biline sorte

Inspektori — odjeljenje za sjeme, GMO i
biljne sorte

Inspektori — odjeljenje za sredstva za zastitu
bilja

Inspektori — odjeljenje za sredstva za zastitu

bilja

Rukovodioci sektora i visi inspektori

Rukovodioci sektora i visi inspektori

Svo fitosanitarno osoblje

Rukovodioci sektora i visi inspektori

Trajanje

3 dana

3 dana

3 dana
3 dana
3 dana
3 dana

2 dana

2 dana

I kvartal

I kvartal

[l kvartal

[l kvartal

Il kvartal

Il kvartal

[V kvartal

[V kvartal
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Tema obuke Ciljna grupa EEWT

13. Sistemi upravljanja kvalitetom i interne revizije sluzbenih kontrola u  Svo osoblje sektora 3 dana IV kvartal
skladu sa €lanom 12 Regulative o sluzbenim kontrolama (OCR)

14, Prakticna obuka na terenu i mentorstvo novozaposlenih inspektora  Novi inspektori (zaposleni tokom 2028. Kontinuirano | kvartal - IV kvartal
(obuka na radnom mjestu) godine)

3.7.4. Nacin sprovodenja
3.7.4.1 Nacini realizacije obuka

Obuke ¢e se realizovati kroz kombinaciju predavanja u ucionici, praktiénih radionica, mentorstva na radnom mjestu na granicnim kontrolnim mjestima i terenskim
lokacijama, e-u€enja gdje je dostupno, kao i studijskih posjeta i tvining aranZmana sa nadleZnim organima drzava ¢lanica EU, u skladu sa raspoloZivim resursima.

3.7.4. Pracéenje i evaluacija

Prisustvo obukama i ostvareni rezultati evidentirate se za svakog sluzbenika pojedinacno, kao sastavni dio evidencije 0 obukama koja se vodi u skladu sa ¢lanom
12 Regulative o sluzbenim kontrolama (OCR). SadrZaj obuka ¢e se preispitivati na godiSnjem nivou i aZurirati u skladu sa izmjenama zakonodavstva, pojavom novih
prijetnji od Stetnih organizama, kao i nalazima internih revizija i misija za praéenje procesa pristupanja Evropskoj uniji.

3.7.4.3 Nadlezni organi

Sprovodenje ovog Plana obuka koordiniraée Fitosanitarni sektor u saradnji sa Sluzbom za upravljanje ljudskim resursima Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove (UBHVFP), uz struénu podrku relevantnih EU twinning projekata i projekata tehnicke pomodéi, kada je to primjenljivo.
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4. SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu rjeSenja o pravima i obavezama sluzbenika i namjeStenika po osnovu rada; izdavanje potvrda i uvjerenja zaposlenima o
kojima se vodi sluzbena evidencija; kao i uvjerenja o kojima se ne vodi sluzbena evidencija; sainjavanje plana godisnjih odmora sluzbenika; formiranje personalnih
dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; koris¢enje Kadrovskog informacionog sistema- HRMIS; pripremu dokumentacije i odgovora na
tuzbe i zalbe pred Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim organima, primjenu Zakona o
slobodnom pristupu informacijama; pracenje vodenja disciplinskog postupka i njihova evidencija; poslove koji se odnose na primjenu Zakona o slobodnom pristupu
informacijama; utvrdivanije Liste kategorija registraturske grade sa rokovima ¢uvanja; rukovanje pecatima i Stambiljima i evidentiranje; vodenje propisanih evidencija;
prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje, ¢uvanje i arhiviranje akata i predmeta; arhivsku djelatnost; razvodenje i arhiviranje akata i predmeta;
umnozavanje materijala; poslove kurira; tekuée odrzavanje; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti; saCinjavanje
odgovarajucih izvje$taja i informacija iz djelokruga Sluzbe; uéeSce u pripremi plana integriteta; administrativno-tehni¢ku obradu podataka i prekrajnih naloga izdatih
lica, odgovarajucim organizacionim jedinicama; marketindke poslove u dijelu prezentiranja i promovisanja rada i projekata Uprave; uCestvovanje u izradi platformi
za javne nastupe predstavnika Uprave; saradnju sa medijima i Biroom za odnose sa javno$¢u Vlade pripremu saopStenja za javnost; kreiranje i odrzavanje
informacionih sistema u Upravi; upravljanje bazama podataka, komunikacijama i mreznim servisima; planiranje, upravljanje i sprovodenje mjera sigurnosnog pristupa
informati¢kim uslugama za potrebe pslovanja; sistemska podrSka za administraciju; planiranje i kontrola koriSéenja informatickih programa i bezbjednosnih
standarda; drugih sredstava neophodnih za organizaciju i rad Uprave; prijem i ekspediciju poSte i poStanskih poSiljki; prijem svih vrsta pismena, vodenije svih vrsta
upisnika, imenika i poslovnih knjiga; arhiviranje i dostavu; ovjeru; umnoZavanje i povezivanje akata, spisa predmeta i materijala;

vodenje evidencija i dostavu izvjeStaja iz djelokruga rada Sluzbe; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada SluZbe potrebnih za aZuriranje Web site;
komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove; primanje/prosledivanie i evidentiranje prijava i inicijativa, mail-om, telefonskim putem ili putem poste
od pravnih i fiziCkih lica, odgovarajuéim organizacionim jedinicama; marketinske poslove u dijelu prezentiranja i promovisanja rada i projekata Uprave; pracenje
izvjeStavanja medija o Upravi i press clipinga; kreiranje i odrZavanje informacionih sistema u Upravi; kao i druge poslove u skladu sa nadleZnostima i ovlad¢enjima.
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4. 1 Tabela zaposljavanja za sluzbu za pravne i opste poslove

SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Trenutno Nepopunjena Planirano zaposljavanje Planirano Planirano zaposljavanje Planirano zaposljavanje Planirano zaposljavanje
zaposlenih mjesta 2026. zaposljavanje 2028. 2029, 2030.
31.12. 2025. 2027.
Broj 6 12 0 3 3 3 3
sluzbenika
OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
2 izvrSioca- 9 izvrsilaca 3 izvrsioca 2 izvrSioca 2 izvrSioca 2 izvrSioca
Fakultet fakultet iz oblasti
prrl‘::jdkr:h d:::;vﬁ:rl:a?::tli(gl-( Pravni fakultet ili Pravni fakultet ili Pravni fakultet ili engleski Pravni fakultet ili
matematika i F; nau,ke -enaleski engleski jezik ili engleski jezik ili jezik ili matematicki engleski jezik ili
racunarske 'ezik'g matematicki fakultet i matematicki fakultet i fakultet i racunarske matematicki fakultet i
nauke. ili Jezik racunarske nauke ili racunarske nauke ili nauke ili fakultet iz oblasti racunarske nauke ili
fakulte,t iz prirodne nauke - fakultet iz oblasti fakultet iz oblasti tehnicko tehnoloskih fakultet iz oblasti
oblasti matematika i tehnicko tehnoloskih tehnicko tehnoloskih nauka, elektrotehnika tehnicko tehnoloskih
tehnicko racunarske nauke, nauka, nauka, elektrotehnika elektronika nauka, elektrotehnika
s ili fakultet iz elektrotehnika elektronika elektronika
tehnoloskih . . .
nauka, oblasti teh'nl_cko elektronika o o
elektrotehnik tehnoloskih o 1 izvrSilac tehnicko lice o
3 nauka, 1 izvrsilac 1 izvrsilac
. elektrotehnika cer 1 cer s
elektronika; elektronika tehnicko lice tehnicko lice
4 tehnicka N
lica 3 izvrSioca
tehnicka lica
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Ukupno

5. SLUZBA ZA FINANSIJE | JAVNE NABAVKE

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu predloga zahtjeva za budZetskim sredstvima, obradu zahtjeva za budZetsku potro3nju i isplatu (sve isplate preko
drzavnog trezora), ovjeravanije zahtjeva za pla¢anje, pracenje mjesecnih varanta i njihov utro$ak, evidencija osnovnih sredstava, priprema i obrada knjigovodstvene
dokumentacije, vodenje poslovnih knjiga (glavna knjiga i analitiCke knjige), usagladavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, obrada i dostava statisti¢kih
podataka, podizanje avansa i vodenje blagajne, trebovanje kancelarijskog i potroSnog materijala, vodenje zaliha robe, materijalno poslovanje, analitika kupaca i
dobavlja¢a, priprema izvjestaja za obraCun zarada, izrada periodi¢nih obraCuna i zavrSnog raéuna, organizovanje popisa u Upravi, izrada drugih finansijskih izvjestaja
i dostavljanje Trezoru i Poreskoj upravi, planiranje i priprema budzeta; srednjorocne planove potrebnih sredstava; uskladivanie finansijskog plana sa odobrenim
sredstvima u budzetu; odrZavanje analitickog sistema evidencija u skladu sa medunarodnim racunovodstvenim standardima, javne nabavke roba, usluga i radova

za potrebe Uprave; pripremu godiSnjeg plana javnih nabavki roba, radova i usluga, pripremu tenderske dokumentacije; pripremu izvjestaja o javnim nabavkama;
vodenje evidencije o javnim nabavkama; pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku javnih nabavki; administrativne poslove u

realizaciji postupka javnih nabavki, pra¢enje realizacije ugovora zakljuéenih u postupku javne nabavke; pripremu, pracenje i kontrolu finansijske realizacijie
programa, monitoringa i drugih ustupljenih javnih poslova iz nadleznosti uprave po ugovorima; pripremu, usvajanje i primjenu procedura za finansijsko poslovanje
Uprave, saradnja sa drugim organizacionim jedinicama Uprave kao i druge poslove u skladu sa nadleznostima i ovla3¢enjima.
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5.1 Tabela zaposljavanja u Sluzbi za finansije i javne nabavke

SLUZBA ZA FINANSIJE | JAVNE NABAVKE

Trenutno Nepopunjena mjesta Planirano Planirano Planirano Planirano Planirano
zaposlenih zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposSljavanje
31.12. 2025. 2026 2027. 2028. 2029. 2030.
Broj 3 1 0 1 0 0 0
sluzben
ika OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac pravni ili
ekonomski fakultet ekonomski fakultet
pravni  ili  ekonomski
— fakultet
2 izvrSioca -
Tehnicko lice
SERELE 4 1 0 1 0 0 0
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6. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Vr$i poslove koji se odnose na: izradu akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; sprovodenje postupka zapo$ljavanja lica unutar uprave; u€estvovanje u
postupku selekcije kandidata za prijem u radni odnos; izrada rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa i rjedenja o rasporedivanju; saradnju sa Upravom za ljudske
resurse, pracenje probnog rada novozaposlenih; poslove rodne ravnopravnosti; poslove posrednika po Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu; primjenu Kadrovskog
informacionog sistema -HRMIS; razvoj ljudskih resursa; predlaganje plana razvoja i strate$kih cilieva upravljanja ljudskim resursima uprave; predlaganje politike
upravljanja ljudskim resursima; analiziranje postoje¢e baze ljudskih resursa i predlaganje mjera za njihovo unapredenie; kreiranje godisnjih kadrovskih planova;
realizacija procesa godiSnjeg ocjenjivanja zaposlenih; realizaciju trening programa u upravi, kroz organizovanje ucestvovanja zaposlenih na seminarima i obukama
u cilju njihovog daljeg usavrSavanja; koordiniranje aktivnosti edukacije ljudskih resursa; pracenje primjene Etickog kodeksa; predlaganje mjera za unaprjedenje
motivacije zaposlenih; koordinaciju saradnje u upravi sa obrazovnim institucijama u pravcu unapredenja razvoja djelatnosti iz resora uprave; u¢esce u pripremi plana
integriteta; pripremu i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti, i druge poslove u skladu sa propisima.
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6.1 Tabela zaposljavanja u Sluzbi za upravljanje ljudskih resursa

SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Trenutno Nepopunjena mjesta Planirano Planirano Planirano Planirano Planirano
zaposlenih zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje
31.12. 2025. 2026 2027. 2028. 2029. 2030.
Broj sluzbenika 1 3 0 1 1 0 1
OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
1 izvrsilac 2 izvrSioca 1 izvrsilac 1 izvrSilac 1 izvrsilac
Pravni fakultet Pravni fakultet Pravni fakultet tehnicko lice Pravni fakultet
1 izvrSilac
tehnicko lice
LkuBne 1 3 0 1 1 0 1
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7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU SLUZBENIH KONTROLA

Obavlja poslove koji se odnose na: kontrolu sprovodenja plana sluZbenih kontrola, planiranih mjera i provjere efikasnosti i adekvatnosti preduzetih mjera Uprave;
sacinjava plan za vrSenje unutrasnje revizije; utvrduje stanje, sacinjava izvjeStaj i predlaze preduzimanje mjera u skladu sa rezultatima revizije kako bi se obezbijedilo
ispunjavanje zakonom utvrdenih zahtjeva u oblasti bezbjednosti hrane, veterine i fitosanitarne oblasti.
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7.1 Tabela zaposljavanja u Odjeljenju za unutrasnju reviziju sluzbenih kontrola

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU SLUZBENIH KONTROLA

Trenutno Nepopunjena mjesta Planirano Planirano Planirano Planirano Planirano
zaposlenih zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje
31. 12. 2025. 2026 2027. 2028. 2029. 2030.
Broj sluzbenika 1 4 1 1 1 1 0
OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA
1 izvrSilac | 1 izvrSilac 1 izvrSilac 1 izvrsilac - fakultet iz | 1izvrsilac Veterinarski | 1 izvrsSilac

pravni fakultet

Veterinarski fakultet

1 izvrSilac - fakultet iz
oblasti poljoprivrednih
nauka-veterina ili bilina
proizvodnja,  vocarstvo,
vinogradarstvo, ratarstvo i
povrtarstvo i stoCarstvo ili
medicinski fakultet-
medicina, tehnicko-
tehnolodki  fakultet ili
prehrambena tehnologija.

1 izvrSilac - fakultet iz
oblasti poljoprivrednih
nauka — veterina, ratarstvo
i povrtarstvo,
vinogradarstvo i vo¢arstvo,
zastita bilja, bilina
proizvodnja  ili  op§ti

fakultet iz  oblasti
poljoprivrednih nauka —

veterina, ratarstvo
povrtarstvo,
vinogradarstvo

vocarstvo, zastita bilja,

bilina  proizvodnja

opéti studijski program,
tehnicko - tehnolodke
nauke — prehrambena

tehnologija.

oblasti poljoprivrednih
nauka-veterina ili biljna
proizvodnja, vocéarstvo,
vinogradarstvo,
ratarstvo i povrtarstvo i
stoCarstvo ili
medicinski  fakultet-
medicina,  tehnicko-
tehnoloki fakultet ili
prehrambena
tehnologija.

fakultet

fakultet iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
zastita bilja, ratarstvo i

povrtarstvo,
vinogradarstvo
vocarstvo, ili

opSti studijski program
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studijski program, tehni¢ko
- tehnoloske nauke -
prehrambena tehnologija.

1 izvrsilac

fakultet iz oblasti
poljoprivrednih  nauka -
zaStita bilja, ratarstvo i
povrtarstvo,
vinogradarstvo i vocarstvo,
ili

opsti studijski program
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8. ODJELJENJE ZA ORGANSKU PROIZVODNJU

Obavlja poslove koji se odnose: pripremu stru¢nih osnova za donoSenje propisa za izvrSavanije Zakona o organskoj proizvodnii;- donosi | prati sprovodenje procedura
i postupaka radi obezbjedivanja efikasnosti i praviinog sprovodenja sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktivnosti; donosi | prati sprovodenje viSegodidnjeg
nacionalnog plana kontrola za organsku proizvodnju u skladu sa Zakonom o organskoj proizvodnii; priprema i prati sprovodenje procedura radi obezbjedivanja
nepristrasnosti, kvaliteta i konzistentnosti sluzbenih kontrola; priprema i sprovodi procedure radi obezbjedenja da nadlezni inspektori koji sprovode sluzbene kontrole
nijesu u konfliktu interesa; priprema | sprovodi godi$nje programe obuka za nadlezne inspektore koji sprovode sluzbene kontrole; priprema program monitoringa
organske proizvodnje u skladu sa Zakonom o organskoj proizvodnii; priprema godinje izvjeStaje u skladu sa Zakonom o organskoj proizvodniji.
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8.1 Tabela zaposljavanja u Odjeljenju za organsku proizvodnju

ODJELJELJE ZA ORGANSKU PROIZVODNJU

Trenutno Nepopunjena mjesta Planirano Planirano Planirano Planirano Planirano
zaposlenih zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje zaposljavanje
31.12. 2025. 2026 2027. 2028. 2029. 2030.
Broj 0 4 1 1 1 1 -
sluzbenika
OPIS POTREBNIH KVALIFIKACIJA ZA PLANIRANA RADNA MJESTA

1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrsilac 1 izvrSilac 1 izvrSilac -

fakultet iz oblasti | fakultet iz  oblasti | fakultet iz  oblasti | fakultet iz  oblasti | fakultet iz oblasti

poljoprivrednih nauka - | poljoprivrednih nauka - | poljoprivrednih nauka- | poljoprivrednih nauka- | poljoprivrednih nauka-

veterina, bilina | veterina, bilina | ratarstvo i povrtarstvo, | ratarstvo i povrtarstvo, | ratarstvo i povrtarstvo,

proizvodnja,  vocarstvo, | proizvodnja, vocarstvo, | vinogradarstvo i | vinogradarstvo i | vinogradarstvo [

vinogradarstvo, ratarstvo i | vinogradarstvo, ratarstvo | vocarstvo, veterina, | voéarstvo, veterina, | voéarstvo, veterina,

povrtarstvo i stocarstvo, ili | i povrtarstvo i stoarstvo, | stogarstvo, stoCarstvo, stoCarstvo,

opsti  studijski program, | ili opsti studijski program, | rasadni¢arstvo, zastita | rasadniCarstvo, zaStita | rasadniéarstvo,

tehnicko- tehnoloskih | tehnicko-  tehnoloSkih | bilja, biljna proizvodnja, | bilja, bilina proizvodnja, | zastita bilja, biljna

nauka prehrambena | nauka prehrambena | ili  opsti studijski | ili ~ opSti  studijski | proizvodnja, ili op§ti

tehnologija. tehnologija. program, tehnicko- | program, tehnicko- | studijski program,

tehnoloSke nauka, | tehnolodke nauka, | tehnicko-tehnolo3ki
bezbjednost hrane. bezbjednost hrane. fakultte bezbjednost
2 izvrSioca hrane.
fakultet iz oblasti

poljoprivrednih  nauka-
ratarstvo i povrtarstvo,

vinogradarstvo i
vocarstvo, veterina,
stocarstvo,

rasadniCarstvo,  zastita

bilja, bilina proizvodnja, ili
opsti  studijski program,
tehnicko-tehnoloSke

nauka, bezbjednost hrane.

55




1 izvrsilac -

fakultet iz oblasti
poljoprivrednih nauka-
ratarstvo i povrtarstvo,
vinogradarstvo i
vocarstvo, veterina,
stocarstvo,
rasadni¢arstvo,  zastita
bilja, bilina proizvodnja, ili
opsti  studijski program,
tehnic¢ko-tehnoloki
fakultte bezbjednost
hrane.
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DESRES TRENUTO ZAPOSLENIH |  NEDOSTAJUCI 2026 2027, 2028, 2029. 2030.
KAPACITETI
SEKTOR ZA BEZBJEDNOST HRANE
LEURLC 2 45 9 9 9 9 9
SEKTOR ZA VETERINU
LEURES 25 43 9 8 8 9 9
FITO SEKTOR
Ukupno 28 35 6 7 7 7 8
SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVI
Ukupno 6 12 0 3 3 3 3
SLUZBA ZA FINANSIJE | JAVNE NABAVKE
LRURLS 4 1 0 1 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE
LRURLS 1 3 0 1 1 0 1
ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU SLUZBENIH KONTROLA
L 1 4 1 1 1 1 0
ODJELJENJE ZA ORGANSKU PROIZVODNJU
L 0 4 1 1 1 1 0
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9. OBUKA ZAPOSLENIH U OBLASTI SPRECAVANJA SUKOBA INTERESA

Usvajanjem Plana integriteta, Uprava ima za cilj unapredenje transparentnosti, povecanje individualne odgovornosti i dalje jaéanje povjerenja javnosti. Krajnji cilj je
kontinuirani razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Plan integriteta izraden je kroz tri faze: pripremnu fazu, tokom koje je radna grupa razvila
metodologiju i sprovela pripremne aktivnosti; fazu procjene, koja je obuhvatila analizu rizika od neetickog i neprofesionalnog ponasanja, korupcije i nepravilnosti; i
zavr8nu fazu, u kojoj su definisane odgovaraju¢e mjere i aktivnosti za jacanje integriteta.Pored toga, Uprava, u saradnji sa Upravom policije i Upravom carina, usvaja
zajednicki plan mjera za spreCavanje i suzbijanje korupcije na granici. Ovim planom definiSu se rizici, potencijalne prevarne prakse i odgovornosti u vezi sa
postupcima sertifikacije, fitosanitarnim kontrolama na granici i drugim rizicima povezanim sa aktivnostima grani¢ne kontrole.

9.1. Uvod i svrha

Ovim Planom obuka utvrduju se planirane aktivnosti obuke za zaposlene u Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove (UBHVFP) u oblasti
spreCavanja sukoba interesa, kao podrka sprovodenju Plana integriteta.

Usvajanjem Plana integriteta, Uprava ima za cilj unapredenje transparentnosti, pove¢anje individualne odgovornosti i dalje jaCanje povjerenja javnosti. Krajnji cilj je
kontinuirani razvoj profesionalne, nepristrasne i etiéne javne uprave.

Plan integriteta izraden je kroz tri faze: pripremnu fazu, tokom koje je radna grupa razvila metodologiju i sprovela pripremne aktivnosti; fazu procjene, koja je
obuhvatila analizu rizika povezanih sa neeti¢kim i neprofesionalnim ponasanjem, korupcijom i nepravilnostima; i zavrénu fazu, u kojoj su definisane odgovarajuce
mjere i aktivnosti za jaanje integriteta.

Pored toga, Uprava je, u saradnji sa Upravom policije i Upravom carina, usvojila zajednicki plan mjera za spre¢avanje i suzbijanje korupcije na granici. Ovim planom
definidu se rizici, potencijalne prevarne prakse i odgovornosti u vezi sa postupcima sertifikacije, fitosanitarnim kontrolama na granici i drugim rizicima povezanim sa
aktivnostima granicne kontrole.

Ovim Planom obuka obezbjeduje se da svi zaposleni steknu neophodna znanja za prepoznavanije, spreCavanje i prijavljivanje sukoba interesa, kao i da budu
uspostavljene jasne procedure koje omogucavaju zaposlenima da prijave mogucée sukobe interesa, te procedure za njihovo dosljedno, transparentno i efikasno
razmatranje i rjeSavanje.

9.2. Plan obuka

Program obuke u nastavku obuhvata sve zaposlene u Upravi, sa posebnim naglaskom na inspektore koji sprovode sluzbene kontrole i zaposlene ukljuene u
aktivnosti graniéne kontrole, postupke sertifikacije, kao i poslove upravljanja ljudskim resursima i pravne poslove.



Br. Tema obuke

1.

Upoznavanje sa Planom integriteta — ciljevi, struktura i tri faze izrade
(pripremna faza, faza procjene i faza definisanja mjera/aktivnosti)

Pravni i etiCki okvir za spreCavanje sukoba interesa — nacionalno
zakonodavstvo, etiCki kodeksi i standardi integriteta EU koji se
primjenjuju na javnu upravu

Identifikacija situacija sukoba interesa specifi¢nih za sluzbene kontrole
(npr. odnosi sa subjektima u poslovanju hranom, hranom za Zivotinje i
biliem, pokloni, dodatno zaposlenje, finansijski interesi)

Metodologija analize rizika za neeti¢ko i neprofesionalno ponasanje,
korupciju i nepravilnosti, zasnovana na fazi procjene Plana integriteta

Procedure za prijavijivanje i evidentiranje sukoba interesa — interni
kanali za prijavljivanje, obrasci i odgovorna lica

Procedure za postupanje i rjeSavanje prijavijenih sukoba interesa,
ukljuéujuéi izuzeée, prerasporedivanje i disciplinske mjere

Zajedni¢ka obuka o Planu mjera za sprecavanje i suzbijanje korupcije
na granici, izradenom u saradnji sa Upravom policije i Upravom carina

Rizici i prevare prakse povezane sa postupcima sertifikacije
(veterinarski i fitosanitarni sertifikati) i mjere za njihovo spreavanje

Svi zaposleni (sektori i sluZbe)

Svi zaposleni, sa fokusom na inspektore
i lica koja donose odluke

Inspektori — sektori za bezbjednost
hrane, veterinu i fitosanitarne poslove

Rukovodioci sektora, viSi inspektori,
Sluzba za pravne i opste poslove

Svi zaposleni

Rukovodioci  sektora, Sluzba za

upravljanje ljudskim resursima, Sluzba za
pravne i opste poslove

Graniéni  veterinarski i fitosanitarni
inspektori

Inspektori — jedinice za medunarodnu
trgovinu i granicne inspekcije

1 dan

1 dan

1 dan

1 dan

1 dan

1 dan

2 dana

1dan

Vremenski okvir

| kvartal 2027

| kvartal 2027

| kvartal 2027

Il kvartal 2027

Il kvartal 2027

Il kvartal 2027

Il kvartal 2027

Il kvartal 2027
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Br. Tema obuke Vremenski okvir

9. Rizici i mjere zastite integriteta u okviru fitosanitarnih kontrola na granici ~ Graniéni  fitosanitarni i veterinarski 1 dan Il kvartal 2027
i drugih aktivnosti graniéne kontrole inspektori
10. Mehanizmi zastite zvizdaCa i povjerljivo prijavljivanje korupcije ili  Svi zaposleni 1dan IV kvartal 2027

povreda integriteta

1. Studije slucaja i prakticne viezbe na osnovu stvarnih i potencijainih  Svi zaposleni 1dan IV kvartal 2027
scenarija sukoba interesa u okviru sluzbenih kontrola

12. GodiSnja obnavljajuca obuka i preispitivanje sprovodenja Plana  Svi zaposleni 1 dan | Kvartal 2028 (i svake
integriteta, ukljuCuju¢i naucene lekcije i azuriranu procjenu rizika naredne godine

13. Obuka novozaposlenih sluzbenika o spreavanju sukoba interesa u  Novozaposleni sluzbenici (zaposleni 1 dan Prilikom zapoSljavanja,
okviru uvodne obuke tokom 2026, 2027, 2028. godine i kontinuirano

narednih godina)

9.3. Procedure za prijavljivanje i postupanje
9.3.1 Procedure prijavljivanja

Svi zaposleni ¢e biti obuceni o internim procedurama koje im omogucavaju da prijave mogudi ili stvarni sukob interesa, ukljuéujuéi odredene kanale za prijavijivanje,
odgovorna lica ili jedinice kojima se takve prijave podnose, kao i mjere povjerljivosti i zastite koje se primjenjuju na zaposlenog koji podnosi prijavu.

9.3.2 Procedure postupanja

Obuka ¢e obuhvatiti procedure za postupanje po prijavljenim sukobima interesa, ukljuCujuci procjenu prijavljene situacije, moguce mjere kao $to su izuzece iz
obavljanja odredenih zadataka ili preraspodjela poslova, kao i, kada je primjenljivo, upuéivanje predmeta disciplinskim ili drugim nadleznim organima.

9.3.3 Zastita zvizdaca

Zaposleni e biti upoznati sa primjenjivim mehanizmima zastite zvizdaca, Cime se obezbjeduje da svako lice koje u dobroj vjeri prijavi sukob interesa, korupciju ili
drugu povredu integriteta bude zasti¢eno od odmazde.
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9.4. Nacin sprovodenja
9.4.1 Nacini realizacije obuka

Obuke Ce se realizovati kroz predavanja u ucionici, praktiéne radionice zasnovane na studijama slu¢aja, zajednicke sesije sa Upravom policije i Upravom carina (za
module koji se odnose na granicu), kao i uvodne obuke za novozaposlene sluzbenike.

9.4.2 Pradenje i evaluacija

Prisustvo obukama i ostvareni rezultati evidentirace se za svakog sluzbenika pojedinacno. Sprovodenje ovog Plana obuka bice predmet godiSnjeg preispitivanja,
zajedno sa Sirim sprovodenjem Plana integriteta, i azuriraCe se u skladu sa utvrdenim rizicima, prijavljenim slu¢ajevima i nau¢enim lekcijama.

9.4.3 Nadlezni organi

Sprovodenje ovog Plana obuka koordiniraée Sluzba za pravne i opSte poslove i Sluzba za upravljanje ljudskim resursima Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove (UBHVFP), u saradnji sa Upravom policije i Upravom carina za obuke iz oblasti integriteta koje se odnose na granicu, uz uée$ce svih

rukovodilaca sektora.
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