Na osnow €lana 152 stav 5 Zakona o drzawnim sluzbenicima i namje$tenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18), Ministarstvo jawne uprave
donijelo je

Pravilnik o blizem sadrzaju i naCinu vodenja centralne kadrovske evidencije i evidencije internog trZista rada

Pravilnik je objavijen u "Sluzbenom listu CG", br. 54/2018 od 31.7.2018. godine, kada je i
stupio na snagu.

Clan1
Ovim pravilnikom propisuje se blizi sadrzaj i nacin vodenja Centralne kadrovske evidencije i evidencije intemog trZista rada, kao i na¢in na
koji se omogucava dostupnost i uvd u podatke iz tih evidencija i njihovo brisanje.
Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziCka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.
Clan 3

Centralna kadrovska evidencija i evidencija intemog trziSta rada obuhvataju podatke o drzawnim sluzbenicima i namjeStenicima u
ministarstw, organu uprawe, sluzbi Predsjednika Cme Gore, Skupstine Cme Gore, Vlade Cme Gore, Ustawog suda Cme Gore, sudu i
drzanom tuzilastwi (u daljem tekstu: drzawi organ), podatke o zaposlenima u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Cme Gore, Fondu
za zdravstveno osiguranje Cme Gore, Zawodu za zaposljavanje Cme Gore, Fondu rada i Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, kao i
podatke o zaposlenima u drugim organima, regulatomim i nezavisnim tijelima, kad je zakonom propisano da se na njih primjenjuju propisi o
drzawnim sluzbenicima i namjeStenicima (u daljem tekstu: jawna sluzba).

Clan4

Centralna kadrowvska evidencija sadrzi podatke:

- 0 drzavnom organu, odnosno jawnoj sluzbi (naziy, sjediSte, poreski identifikacioni broj, Sifra djelatnosti, nadleznost drzawog organa,
odnosno djelatnost jane sluzbe, nazivi organizacionih jedinica);

- 0 aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji drzawnog organa, odnosno jawne sluzbe (datum i broj akta, broj sistematizovanih radnih
mjesta i izuSilaca, zvanja sa opisom posla i potrebnim uslovima za obaujanje poslova radnog mjesta i redni brojevi radnih mjesta);

- 0 drzawmnim sluzbenicima, odnosno namjeStenicima (ime i prezime, jedinstveni maticni broj, datum i mjesto rodenja, adresa, kontakt
telefon i e-mail, drzadjanstwo, matemji jezik, nacionalnost i \jeroispovijest, ako se drzawni sluzbenik, odnosno namjestenik izjasnio o
nacionalnoj pripadnosti i vieroispovijesti; wsta i nivo kvalifikacije obrazovanja; polozeni ispiti, prethodno radno iskustvo i radni staz; posebna
znanja i jestine; wsta, broj i datum rjeSenja kojima se odluuje o pravima i obavezama drzawnih sluzbenika, odnosno namjestenika;
pokrenuti disciplinski postupci i izreCene disciplinske mjere; struéno osposobljavanje i usawSavanje);

- 0 nepopunjenim radnim mjestima (broj izwSilaca i zvanja potrebnih za obavjanje poslova radnog mjesta);

- 0 pripravnicima (ime i prezime, jedinstveni matiCni broj, datum i mjesto rodenja, adresa, kontakt telefon i e-mail, drzavjanstvo, matemiji
jezik, nacionalnost i vieroispomjest, ako se pripravnik izjasnio o nacionalnoj pripadnosti i \jeroispovijesti; wsta i nivo kvalifikacije obrazovanja);

- na osnow kajih ¢e se wsiti obraCun zarada (koeficijent zvanja drzawog sluzbenika, odnosno namjeStenika, obraunska wijednost
koeficijenta, minuli rad, posebni dio zarade i dodatak na zaradu);

- 0 kadrowskom planu (broj potrebnih drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na neodredeno i odredeno wijeme, po zvanjima i
kategorijama; broj drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika koji ¢e u toku kalendarske godine za koju se kadrowski plan donosi ispuniti
uslov za penziju; broj drzawnih sluzbenika, odnosno namjeStenika kaji e biti stavjeni na raspolaganje).

Clan5

Evidencija intemog trzista rada sadrzi podatke o:

- drzawnim sluzbenicima, odnosno namjeStenicima koji su na raspolaganju (ime i prezime, jedinstveni maticni broj, datum i mjesto rodenja,
adresa, kontakt telefon i e-mail, drzavjanstvo, matemiji jezik, nacionalnost i \jeroispovijest, ako se drzawni sluzbenik, odnosno namjeStenik
izjasnio o nacionalnoj pripadnosti i ieroispoujesti; wsta i nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZeni ispiti, prethodno radno iskustvo i radni staz;
broj i datum rjeSenja kojim se stavja na raspolaganje);

- drzawnim sluzbenicima, odnosno namjestenicima kojima je isplacena otpremnina (ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj, datum i mjesto
rodenja, adresa, kontakt telefon i e-mail, drzavjanstvo, matemii jezik, nacionalnost i \jeroispovjest, ako se drzawni sluzbenik, odnosno
namjeStenik izjasnio o nacionalnoj pripadnosti i Vjeroispovijesti; wsta i nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZeni ispiti, prethodno radno iskustvo
i radni staz; broj i datum rjeSenja o isplati otpremnine);

- drzawnim sluzbenicima, odnosno namjestenicima kojima je prestao radni odnos (ime i prezime, jedinstveni mati¢ni broj, datum i mjesto
rodenja, adresa, kontakt telefon i e-mail, drzavjanstvo, matemiji jezik, nacionalnost i \jeroispovjest, ako se drzawni sluzbenik, odnosno
namjeStenik izjasnio o nacionalnoj pripadnosti i Vjeroispovijesti; wsta i nivo kvalifikacije obrazovanja; poloZeni ispiti, prethodno radno iskustvo
i radni staz; broj i datum rjeSenja o prestanku radnog odnosa);

- nepopunjenim radnim mjestima u drzavnom organu, odnosno jawnoj sluzbi (zvanja i uslovi za obavjanje poslova radnih mjesta).

Clan 6

Centralna kadrovska evidencija i evidencija intemog trziSta rada vode se u elektronskoj formi, u okviru kadrovskog informacionog sistema.

Organ uprave nadlezan za upravjanje kadrovima (u daljem tekstu: Uprava za kadrowe), radi unosa podataka u Centralnu kadrovsku
evidenciju, omogucava drzavnom organu, odnosno jawoj sluzbi pristup kadrovskom informacionom sistemu, planira i organizuje kontrolu i
koriS¢enje tih podataka.

Radi pristupa kadrovskom informacionom sistemu Uprava za kadrove otvara korisnicki nalog drzawnom sluzbeniku koji je, aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji drzawog organa, odnosno jawe sluzbe, odreden zaunos podataka u Centralnu kadrovsku
evidenciju, u skladu sa propisima kojima se ureduje elektronsko poslovanje.

Clan7

Uprava za kadrove uSi uMd u sve podatke koji se unose u Centralnu kadrovsku evidenciju i evidenciju intemog trziSta, bez moguénosti
njihovih promjena i moze ih koristiti samo u swhe izvieStavanja.

Drzawi organ, odnosno jawna sluzba wsi uvd i moze koristiti samo one podatke iz Centralne kadrovske evidencije i evidencije internog
trziSta rada koji se odnose na taj organ, odnosno sluzbu.

Clan 8

Wvd u podatke iz Centralne kadrovske evidencije i evidencije intemog trzista rada drzawni sluzbenik, odnosno namjestenik na koga se ti
podaci odnose moze ostvariti neposrednim uvidom u evidencije, u prisustw ovasc¢enog sluzbenika drzawnog organa, odnosno javne sluzbe u
kojoj je zaposlen.

Clan 9

Uprava za kadrove ¢e omoguciti dostupnost podataka iz Centralne kadrovske evidencije i evidencije intemog trzista rada tre¢em licu, na
osnow pisanog zahtjeva tog lica.

U zahtjew iz stava 1 owog Clana navode se razlozi i wsta podataka o drzawnom sluzbeniku, odnosno namjeSteniku na koga se trazeni
podaci odnose.

Zahtjev iz stava 1 owog €lana dostavja se na saglasnost drzavnom sluzbeniku, odnosno namjeSteniku na koga se trazeni podaci odnose,
u roku od pet dana od dana podnoSenja zahtjeva.



O zahtjew iz stava 1 ovog ¢lana drzawni sluzbenik, odnosno namjestenik iz stava 3 ovog ¢lana pisano se izjasnjava, u roku od pet dana od
dana dostavjanja zahtjeva.

Nakon dobijene pisane saglasnosti od drzawnog sluzbenika, odnosno namjeStenika na koga se trazeni podaci odnose, uvd u podatke iz
stava 1 owog Clana, trece lice ostvaruje u prostorijama Uprave za kadrowe, u prisustw oMascenog sluzbenika Uprave za kadrowve, u roku od 15
dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stava 1 ovog Clana.

O izw8enom uvidu u podatke iz stava 1 ovog €lana, oMascéeni sluzbenik Uprave za kadrove sacinjava sluzbenu zabiljesku.

Clan 10

Podaci iz Centralne kadrowvske evidencije i evidencije intemog trzista rada briSu se automatski, po isteku roka za njihovo brisanje u skladu
sa Zakonom o drzawnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Clan 11

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sadrzaju i naCinu vodenja Centralne kadrovske evidencije i evidencije
internog trzista rada ("Sluzbeni list CG", broj 27/13).

Clan 12

Ovagj pravinik stupa na snagu danom objaujivanja u "Sluzbenom listu Cme Gore".

Broj: 01-118/18-3436

Podgorica 27. jula 2018. godine

Ministarka,
Suzana Pribilovié¢, s.r.



