
PREDLOG 
Na osnovu člana 75 stav 1 Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za 

vrijeme nezaposlenosti („Službeni list CG“, broj 24/19), a u vezi sa članom 16 stav 1 
Statuta Zavoda za zapošljavanje Crne Gore („Službeni list CG“, broj 39/19), Vlada Crne 
Gore je, na sjednici od _________ 2024. godine, donijela  

 
 

R J E Š E NJ E 
O RAZRJEŠENJU PREDSJEDNIKA I DVA ČLANA UPRAVNOG ODBORA ZAVODA 

ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE 
 
 

1. Razrješavaju se predsjednik i dva člana Upravnog odbora Zavoda za 
zapošljavanje Crne Gore, prije isteka mandata, i to:  
 
- Dejan Vojvodić, predsjednik; 
- Mevludin Dizdarević, član i 
- Dragan Marović, član. 
 

2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

Ministarka rada i socijalnog staranja je, na osnovu člana 75 stav 1 Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i člana 16 Statuta 
Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, podnijela predlog da se razriješi Upravni odbor 
Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, prije isteka mandata, u sastavu: Dejan Vojvodić, 
predsjednik, Mevludin Dizdarević, član, i Dragan Marović, član. U obrazloženju predloga 
je navela sljedeće: „Na osnovu člana 75 stav 1 Zakona o posredovanju pri zapošljavanju 
i pravima za vrijeme nezaposlenosti, predlažem Vladi Crne Gore da razriješi predsjednika 
i dva člana Upravnog odbora zbog neizvršavanja svojih zakonskih obaveza. Članom 16 
stav 1 Statuta Zavoda za zapošljavanje Crne Gore propisano je da članu Upravnog 
odbora prestaje mandat istekom vremena na koje je imenovan, ostavkom ili razrješenjem. 
Nadalje, istim članom u stavu 2 je navedeno da je u slučaju neizvršavanja obaveza 
Upravni odbor dužan da obavijesti organ koji ih je imenovao i pokrene inicijativu za 
smjenu člana. Kako se to u ovom slučaju nije desilo, dostavljam predlog o razrješenju 
predsjednika i dva člana Upravnog odbora, koji se imenuju na predlog Vlade. Naime, 
imajući u vidu da je Upravni odbor u obavezi da postupa u skladu sa Zakonom, te da vodi 
računa da donošenje odluka bude u skladu sa važećim propisima i preporukama, 
neispunjavanjem svojih obaveza nanio je direktnu štetu samom funkcionisanju organa. 
Upravni odbor je imenovan u avgustu 2022. godine, na predlog Ministarstva rada i 
socijalnog staranja. Kako ni nakon skoro dvije godine nije završio proceduru izbora 
direktora, na osnovu konkursa koji je sproveden u februaru 2022. godine, već je po četvrti 
put od stupanja na dužnost imenovao vršioca dužnosti i time prekršio Zakon po više 
osnova. Na osnovu sprovedenog konkursa iz 2022. godine još uvijek nije završena 
procedura izbora direktora na koji je prijavljeno sedam kandidata, a u uži izbor ušlo četiri. 
Komisija za žalbe je, na osnovu žalbi kandidata prijavljenih na pomenuti konkurs, u više 
navrata usvajala iste i Upravnom odboru vraćala na ponovni postupak i odlučivanje. 
Članovi Upravnog odbora su se u predmetnoj upravnoj stvari više puta oglušili o rješenja 
Komisije i donosili su odluke da se ne vrši izbor kandidata, pri čemu u obrazloženju 



pobijanih odluka nije navodio jasne i konkretne razloge za takvu odluku, već je po ocjeni 
Komisije za žalbe počinio povrede pravila postupka iz člana 22 stav 7 Zakona o upravnom 
postupku. Naime, ukoliko je Upravni odbor utvrdio da konkurs nije sproveden u skladu sa 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima, kako je i navodio u svojim 
obrazloženjima, bio je dužan da te nepravilnosti otkloni i da nastavi proceduru izbora 
direktora i da ga sprovede do kraja, već je svojim nečinjenjem i neizvršavanjem obaveza 
doveo do očiglednog nezakonitog odugovlačenja postupka. Uzimajući u obzir gore 
navedeno, predlažem da Vlada Crne Gore uvaži predlog i shodno zakonskim propisima 
donese rješenje o razrješenju predsjednika i dva člana Upravnog odbora Zavoda za 
zapošljavanje.“ 

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade 
nadležno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti 
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministarke rada i socijalnog staranja i, imajući u vidu 
zakonsku odredbu da predsjednika i članove Upravnog odbora Zavoda za zapošljavanje 
Crne Gore imenuje i razrješava Vlada, od kojih predsjednika i dva člana predlaže 
Ministarstvo, a uvažavajući navode ministarke o razlozima za razrješenje predsjednika i 
dva člana ovog upravnog odbora, podnijela Vladi predlog da razriješi predsjednika i dva 
člana Upravnog odbora Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, prije isteka mandata, i to: 
Dejana Vojvodića, predsjednika, Mevludina Dizdarevića, člana, i Dragana Marovića, 
člana.  

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za kadrovska 
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 75 stav 1 Zakona o 
posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, a u vezi sa članom 
16 stav 1 Statuta Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, donijela Rješenje o razrješenju 
predsjednika i dva člana Upravnog odbora Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, prije 
isteka mandata, i to: Dejana Vojvodića, predsjednika, Mevludina Dizdarevića, člana, i 
Dragana Marovića, člana. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 

 
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se 
može tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana 
od dana prijema rješenja. 
 
 
Broj:  
Podgorica, ________  2024. godine 
 

        VLADA CRNE GORE 
 
                                                                                PREDSJEDNIK 
                                                                               mr Milojko Spajić 

 
 

 


