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Na poziv i u saradnji sa generalnim sekretarom Savjeta za regionalnu saradnju (RCC) g-
dinom Amerom Kapetanovicem, ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga g-da
Naida NiSi¢, sa drzavnom sekretarkom g-dom Andelom BaSovi¢, i vd generalnom
direktoricom Direktorata za EU fondove, Evropske integracije i medunarodnu saradnju,
g-dom Ivanom Suéur, ugestvovace radnom sastanku u Sarajevu u periodu od 20-22.
februara 2025. godine.

Ministarka NiSi¢ ce tokom posjete Sarajevu odrzati bilateralne susrete sa direktorom RCC
Amer Kapetanovi¢em, direktorom IOM-a za Zapadni Balkan, ali i prisustvovati radnom
ru¢ku u organizaciji RCC na regionalnom nivou.

Ministarstvo rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga Crne Gore i Savjet za regionalnu
saradnju (RCC), u saradnji sa Medunarodnom organizacijom za migracije (IOM),
Medunarodnom organizacijom rada (ILO) i Delegacijom Evropske unije (EU) u Crnoj Gori,
bice domacin konferencije na visokom nivou o mobilnosti radne snage na Zapadnom
Balkanu, koja je zakazana za maj 2025. godine u Crnoj Gori.

Mobilnost radne snage je snazan pokretaC ekonomskog rasta i razvoja, posebno za
zapadni Balkan, jer se region priblizava integraciji u EU. Globalno, migranti ¢ine 3,4%
stanovnistva, ali doprinose 10% BDP-a, a do 2050. godine migracija bi mogla predstavljati
priliku od 20 biliona dolara za poslovanje Sirom sveta, podstiCuci inovacije i
konkurentnost. Za zapadni Balkan, mobilnost radne snage nudi kljuéno reSenje za
reSavanje nedostatka vestina, popunjavanje praznina u radnim mestima i podrSku
transformaciji regiona u sektorima kao $to su zelena energija, digitalne vestine, inovacije
i infrastruktura.

Ova konferencija na visokom nivou imace za cilj da podstakne zajednic¢ko razumijevanje
ekonomskog potencijala mobilnosti radne snage. Oslanjaju¢i se na snazne analize i
stru¢nost regionalnih i medunarodnih panelista, diskusije ¢e naglasiti vaznost inkluzivne
politike mobilnosti radne snage za kratkoroCni, srednjoroCni i dugoroCni rast regiona.
Konferencija ¢e takode posluziti kao platforma za mapiranje izazova i prepreka mobilnosti
i skiciranje strateskih prioriteta za unapredenje i ubrzanje inicijativa kao sto su: Skopska
deklaracija, Zajednicko regionalno trziste i Plan rasta za Zapadni Balkan.

Predstoje¢u saradnju sa generalnim sekretarom Savjeta za regionalnu saradnju (RCC),
g-dinom Amerom Kapetanovicem vidimo kao znacajnu priliku za dalje unapredenje
regionalnih inicijativa.

Pored toga, Ministarstvo je posveceno uspostavljanju Mreze Zapadnog Balkana za borbu
protiv neprijavljenog rada, kao i aktivhim pripremama za integraciju u Evropsku agenciju
za rad (ELA). U okviru tih aktivnosti, Ministarstvo se fokusira na unapredenje rada



inspekcija, s posebnim naglaskom na zastitu i zdravlje na radu, kao i na jaCanje kapaciteta
ministarstava rada i javnih sluzbi za zaposljavanje, u cilju razvoja konkurentnih i otpornijih
politika rada i socijalne politike. Takode, kontinuirano radimo na poboljSanju efikasnosti
tripartitnog i bipartitnog socijalnog dijaloga, kako bismo osigurali odrziv i inkluzivan razvoj
radnih politika.

Jedna od kljuénih tema za buducu saradnju sa Savjetom za regionalnu saradnju jeste
podrska uvodenju ESCO standarda u Crnoj Gori, §to predstavlja i zna¢ajnu temu u okviru
Pregovarackog poglavlja 2 (PP2). Ispred Ministarstva rada, zapo$ljavanja i socijalnog
dijaloga delegacija Crne Gore na €elu s ministarkom NiSi¢ govori¢e o ulozi crnogorskih
institucija u sprovodenju regionalnih politika vezanih za neprijavljeni rad, napretku u
pripremi za integraciju u Evropsku agenciju za rad (ELA), jacanju socijalnog dijaloga,
aktivnostima na povecanju efikasnosti javnih sluzbi za zapoSljavanje, ali i razvoju i
sprovodenju politika za zastitu i zdravlje na radu.

Ministarka rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga ¢e prenijeti odlu€nost i aktivnosti
kojima Vlada Crne Gore nastoji da kroz reforme koje sprovodi stvori uslove za
dostojanstven rad, zaposljavanje i zastitu svih gradana. Ministarstvo rada, zapoSljavanja
i socijalnog dijaloga posvec¢eno radi u cilju ispunjavanja agende odrzivog razvoja,
posebno onih djelova koji se odnose na postizanje dostojanstvenog rada i mobilnosti
radne snage.

SASTAV DELEGACIJE

Imajuci u vidu vaznost predmetnog sastanka predlazemo sledece Clanove delegacije
Ministarstva rada, zapo$ljvanja i socijalnog dijaloga, koju predvodi ministarka Naida NiSi¢:

- Andela BaSovi¢, drzavna sekretarka Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog
dijaloga

- lvana Suéur, vd direktorice Direktorata za EU fondove, Evropske integracije i
medunarodnu saradnju

TroSkovi puta padaju na teret Ministarstva rada, zapoS$ljavanja i socijalnog dijaloga.





