CRNA GORA
UPRAVA ZA DRZAVNU IMOVINU

PRAVILNIK
O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACI]I

Avgust 2025, Podgorica




Na osnovu ¢lana 28 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 78/18,70/21i 52/22),
a u skladu sa ¢lanom 39a Uredbe o organizaciji i natinu rada drZavne uprave (,Sluzbeni list Crne
Gore", br.98/23,102/23,113/23,71/24,72/24,90/24,93/24,93/24,104/24,117/24 i 39/25),
na predlog direktora Uprave za drzavnu imovinu, Vlada Crne Gore, na sjednici od 25. septembra
2025. godine, Zakljutkom br. 11-011/25-3281 od dana 25. septembra 2025. godine, utvrdila je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
UPRAVE ZA DRZAVNU IMOVINU

UVODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutra$nja organizacija i sistematizacija Uprave za drzavnu imovinu
(u daljem tekstu: Uprava) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta i
zapo$ljavanje pripravnika.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2
Unutrasnje organizacione jedinice Uprave su:
1. SEKTOR ZA EVIDENCIJU I UKNJIZBU DRZAVNE IMOVINE:
1.1. Odsjek za evidenciju drzavne imovine;
1.2. Odsjek za pripremu podataka za uknjizbu drzavne imovine,
2. SEKTOR ZA DRZAVNU IMOVINU:
2.1. Odsjek za upravljanje drzavnom imovinom;
2.2. Odsjek za kori$éenje i zastitu drZavne imovine;
2.3. Odsjek za upravljanje i koriS¢enje reprezentativnih objekata,
3. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE ODUZETOM IMOVINOM:
3.1. Odsjek za upravljanje oduzetom nepokretnom imovinom;
3.2. Odsjek za upravljanje oduzetom pokretnom imovinom,

4. SEKTOR ZA ODRZAVANJE DRZAVNE IMOVINE I PRUZANJE USLUGA U OBJEKTIMA
DRZAVNIH ORGANA | REPREZENTATIVNIM OBJEKTIMA:

4.1. Odsjek za investiciono i tekuce odrzavanje drzavne imovine;
4.2. Odsjek za odrZavanje higijene neophodne za funkcionisanje i rad drzavnih organa;

4.3. Odsjek za pruzanje ugostiteljskih usluga u objektima drZavnih organa i reprezentativnim
objektima,

5. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU,
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6. SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE | KADROVSKE POSLOVE,
7. SLUZBA ZA FINANSIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE,
8. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE.

DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA
Clan 3
1. SEKTOR ZA EVIDENCIJU I UKNJIZBU DRZAVNE IMOVINE

U Sektoru za evidenciju i uknjiZbu drZavne imovine vre se poslovi koji se odnose na: vodenje
jedinstvene evidencije drZavne imovine u skladu sa medunarodnim ratunovodstvenim
standardima; vodenje Registra nepokretnosti u drZzavnoj imovini; vodenje evidencije imovine koja
po sili zakona postaje drzavna imovina; pokretanje postupka upisa, parcelacije i razgrani¢enja
drZavne imovine u katastarskoj evidenciji; saradnju sa privatnim geodetskim organizacijama radi
izrade geodetskih elaborata za postupke parcelacije drzavne imovine; obavljanje i drugih poslova
u vezi sa evidencijom drZavne imovine; pripremu, prikupljanje i staranje o postupku upisa
nepokretne imovine u svojini Crne Gore; popis imovine bivsih drustveno politickih organizacija i
obezbjedivanje upisa u katastar nepokretnosti; pripremu podataka o stanju i kretanju sredstava
u drzavnoj svojini kroz aZuriranje podataka iz evidencije dobijenih od strane korisnika sredstava
u drzavnoj svojini koje su stec¢ene po sili zakona; dostavljanje izvjeStaja organu drZzavne uprave
nadleznom za poslove finansija u elektronskoj formi, u rokovima predvidenim zakonom;
odrzavanje jedinstvene evidencije nepokretnosti i zbirne evidencije pokretnih stvari; analizu
podataka; otklanjanje uofenih nepravilnosti; pruZanje struéne pomoéi korisnicima u pogledu
vodenja evidencije; izradu analiza elaborata i izvje$taja, kao i drugi poslovi u vezi sa djelatnostima
Sektora.

1.1. Odsjek za evidenciju drzavne imovine

U Odsjeku za evidenciju drzavne imovine vre se poslovi koji se odnose na: vodenje jedinstvene
evidencije drZzavne imovine u skladu sa medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima; vodenje
Registra nepokretnosti u drzavnoj imovini; vodenje evidencije imovine koja po sili zakona postaje
drZavna imovina; pripremu podataka o stanju i kretanju sredstava u drzavnoj svojini kroz
azuriranje podataka iz evidencije dobijenih od strane korisnika sredstava u drZavnoj svojini;
dostavljanje izvjeStaja organu drZavne uprave nadleZnom za poslove finansija u elektronskoj
formi, u rokovima predvidenim zakonom; odrZavanje jedinstvene evidencije nepokretnosti i
zbirne evidencije pokretnih stvari; analizu podataka; otklanjanje uo¢enih nepravilnosti; pruzanje
strucne pomoc¢i korisnicima u pogledu vodenja evidencije; izradu analiza elaborata i izvjestaja;
usaglalavanje podataka iz Registra nepokretnosti sa podacima i prate¢om dokumentacijom koju
su duzni da obezbijede i dostave organi u €ijoj su nadleZnosti ove nepokretnosti; pripremu
podataka za davanja uputstva i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

1.2. Odsjek za pripremu podataka za uknjizbu drZzavne imovine

U Odsjeku za pripremu podataka za uknjizbu drzavne imovine vrse se poslovi koji se odnose na:
pripremu, prikupljanje i staranje o postupku upisa nepokretne imovine u svojini Crne Gore;
pokretanje postupka upisa, parcelacije i razgrani¢enja drzavne imovine u katastarskoj evidenciji;
saradnju sa privatnim geodetskim organizacijama radi izrade geodetskih elaborata za postupke
parcelacije drZzavne imovine; usaglaSavanje podataka iz svoje evidencije sa podacima iz katastra
nepokretnosti; popis imovine bivsih drustveno politi¢kih organizacija i obezbjedivanje upisa u
katastar nepokretnosti; staranje o upisu imovine u svojini Crne Gore u katastar nepokretnosti;
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pripremu podataka o stanju i kretanju sredstava u drzavnoj svojini kroz azuriranje podataka iz
evidencije dobijenih od strane korisnika sredstava u drZavnoj svojini koje su stecene po sili
zakona i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

Clan 4
2. SEKTOR ZA DRZAVNU IMOVINU

U Sektoru za drzavnu imovinu vrse se poslovi koji se odnose na: staranje o namjenskom kori$é¢enju
drzavne imovine; zakonito i ekonomi¢no upravljanje poslovnim prostorima evidentiranim kao
drzavna imovina; odrzavanje sluzbenih stanova evidentiranih kao drzavna imovina; opremanje
sluzbenih stanova; vrSenje naplate zakupa; odrzavanje i opremanje stambenih fondova iz kvote
sluzbenih stanova Crne Gore; davanje na kori$¢enje, u zakup i prodaja drZavne imovine;
rasporedivanje i davanje na koriSéenje poslovnih prostorija; zakup drzavne imovine, garaza i
garaznih mjesta; davanje u zakup ili otudenje zemljiSta; izradu tehnickih izvjesStaja o stanju na
zgradama u drZavnoj svojini; izradu planova poslovnih zgrada i sluzbenih prostorija radi
sprovodenja postupka rasporedivanja na koris¢enje po zahtjevima drzavnih organa i organizacija;
primopredaju imovine; preuzimanje nepokretnih i pokretnih stvari ste¢enih naplatom poreskog
duga imovinom poreskih duZznika u postupku ste¢aja ili po nekom drugom zakonskom osnovu
kada imovina po sili zakona postaje drzavna imovina; davanje u zakup zemljiSta i objekata ili
djelova objekata na grani¢nim prelazima; upravljanje objektima za reprezentativne potrebe
(rezidencija, gostinske vile sa prate¢im sadrZajima); upravljanje i davanje na kori$¢enje objekata
za reprezentativne i protokolarne potrebe korisnicima u skladu sa propisima koji regulisu uslove
i nacin koriS¢enja; pracenje redosljeda i prioriteta korisnika reprezentativnih objekata,
obezbjedenje uslova za njihovo nesmetano kori$¢enje; davanje u zakup u skladu sa zakonom;
ostvarivanje saradnje sa drzavnim protokolom radi obezbjedenja nesmetanog kori$¢enja objekata
za reprezentativne potrebe; ostvarivanje saradnje sa drugim drZzavnim organima kao i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga rada Sektora.

2.1. Odsjek za upravljanje drzavnom imovinom

U Odsjeku za upravljanje drzavnom imovinom vr§e se poslovi koji se odnose na: razmjenu i
obavljanje drugih poslova u vezi sa upravljanjem drzavnom imovinom; sprovodenje postupaka
davanja u zakup i prodaje drzavne imovine; primopredaju imovine; davanje u zakup zemljiSta i
objekata ili djelova objekata na grani¢nim prelazima; pracenje realizacije naplate zakupa;
usaglaSavanje podataka iz evidencije sa podacima iz katastra nepokretnosti; upravljanje
drzavnom imovinom; brigu o imovini koja po sili zakona postaje drzavna imovina i obavljanje
drugih poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

2.2. Odsjek za koriScenje i zastitu drZzavne imovine

U Odsjeku za kori$éenje i zastitu drzavne imovine vrse se poslovi koji se odnose na: staranje o
namjenskom kori§¢enju drzavne imovine; zakonito i ekonomitno upravljanje i kori§¢enje
poslovnih prostora koji su evidentirani kao drZavna imovina; staranje o postupcima zastite
drzavne imovine; odrzavanje sluzbenih stanova evidentiranih kao drzavna imovina; opremanje
sluzbenih stanova; odrzavanje i opremanje stambenih fondova iz kvote sluzbenih stanova Crne
Gore; davanje na kori$¢enje; rasporedivanje kori§¢enja drzavne imovine; izradu izvjestaja o stanju
na objektima u drzavnoj svojini; izradu planova poslovnih zgrada i sluzbenih prostorija radi
sprovodenja postupka rasporedivanja na kori$¢enje po zahtjevima drzavnih organa i organizacija;
preuzimanje nepokretnih i pokretnih stvari ste¢enih naplatom poreskog duga imovinom poreskih
duZnika u postupku stecaja ili po nekom drugom zakonskom osnovu kada imovina po sili zakona
postaje drzavna imovina i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka
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2.3. Odsjek za upravljanje i kori$¢enje reprezentativnih objekata

U Odsjeku za upravljanje i kori$¢enje reprezentativnih objekata vrse se poslovi koji se odnose na:
upravljanje objektima za reprzentativne potrebe (rezidencije i gostinske vile sa prateéim
sadrzajima); upravljanje i davanje na koriS¢enje objekte za reprezentativne i protokolarne
potrebe korisnicima u skladu sa propisima koji reguliStu uslove i na¢in kori$éenja; pracenje
redosljeda i prioriteta korisnika reprezentativnih objekata; obezbjedivanje uslova za nesmetano
koriséenje; davanje u zakup u skladu sa zakonom; ostvarivanje saradnje sa drzavnim protokolom
radi obezbjedenja nesmetanog kori$¢enja objekata za reprezentativne potrebe; ostvarivanje
saradnje sa drugim drZavnim organima kao i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka.

Clan 5
3. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE ODUZETOM IMOVINOM

U Sektoru za upravljanje oduzetom imovinom vrie se poslovi koji se odnose na: upravljanje
oduzetom imovinskom koristi koja obuhvata izvr§avanje privremenih mjera obezbjedenja u
skladu sa zakonom kojim se ureduje oduzimanje imovinske koristi stefene kriminalnom
djelatno$¢u; izvrSavanje odluka o privremenom oduzimanju pokretne imovine i trajnom
oduzimanju imovinske koristi stec¢ene kriminalnom djelatno$¢u; izvrSavanje odluka o oduzimanju
imovinske koristi i predmeta stecenih kriviénim djelom, kao i predmeta koji su privremeno
oduzeti u krivitnom i prekr§ajnom postupku i imovine datoj na ime jemstva; procjenu vrijednosti
oduzete imovinske Koristi za potrebe upravljanja imovinskom koristi; davanje u zakup oduzete
imovinske koristi ili povjeravanje na upravljanje, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oduzimanje imovinske koristi ste¢ene kriminalnom djelatno$¢u; davanje oduzete imovinske
koristi na kori$¢enje bez naknade; tuvanje, skladi$tenje, prodaju i povracaj oduzete imovinske
koristi; deponovanje oduzetih nov¢anih sredstava i sredstava dobijenih od prodaje oduzete
imovinske Koristi, a u skladu sa zakonom; uniStavanje oduzete imovinske koristi, u skladu sa
zakonom; vodenje evidencije 0 oduzetoj imovinskoj koristi i sudskim postupcima u kojima je
oduzeta, kao i o privremenim mjerama obezbjedenja; preduzimanje i predlaganje upravnih mjera
i radnji za koje je Uprava ovla$cena; ostvarivanje saradnje sa drugim drzavnim organima kao i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Sektora.

3.1. Odsjek za upravljanje oduzetom nepokretnom imovinom

U Odsjeku za upravljanje oduzetom nepokretnom imovinom vrse se poslovi koji se odnose na:
izvrSavanje privremenih mjera obezbjedenja u skladu sa Zakonom o oduzimanju imovinske
koristi steene kriminalnom djelatno$¢u, odnosno zakonom kojim se ureduje krivi¢ni postupak;
procjenu vrijednosti oduzete imovinske koristi za potrebe upravljanja; davanje u zakup, prodaju
ili povjeravanje na upravljanje oduzete imovinske koristi; davanje oduzete imovinske koristi na
koriS¢enje bez naknade; vodenje evidencije o oduzetoj nepokretnoj imovinoj imovini i sudskim
postupcima u kojim je oduzeta, kao i o privremenim mjerama obezbjedenja i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

3.2. Odsjek za upravljanje oduzetom pokretnom imovinom

U Odsjeku za upravljanje oduzetom pokretnom imovinom vrse se poslovi koji se odnose na:

izvrSavanje odluka o privremenom oduzimanju pokretne imovine i trajnom oduzimanju

imovinske koristi ste¢ene kriminalnom djelatno$¢u; izvr$avanje odluka o oduzimanju imoviske

koristi pribavljenje krivicnim djelom, predmeta krivicnog djela i predmeta privremeno oduzetih

u krivi¢énom i prekr$ajnom postupku i odluka o imovini datoj na ime jemstva; procjenu vrijednosti
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oduzete imovine za potrebe upravljanja; ¢uvanje, skladiStenje, prodaju i povracaj oduzete
pokretne imovinske koristi; davanje oduzete imovinske koristi na koris¢enje bez naknade;
doniranje oduzete pokretne imovinske koristi u humanitarne svrhe; deponovanje novcanih
sredstava; uniStavanje oduzete imovinske koristi; vodenje evidencije o oduzetoj imovinskoj
koristi i sudskim postupcima u kojima je oduzeta, kao i o privremenim mjerama obezbjedenja i
obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

4. SEKTOR ZA ODRZAVANJE DRZAVNE IMOVINE I PRUZANJE USLUGA U OBJEKTIMA
DRZAVNIH ORGANA 1 REPREZENTATIVNIM OBJEKTIMA

U Sektoru za odrzavanje drzavne imovine i pruzanje usluga u objektima drZavnih organa i
reprezentativnim objektima vrse se poslovi koji se odnose na: investiciono i tekuce odrzavanje
objekata drZavnih organa, reprezentativnih objekata drzavnih organa i diplomatsko-konzularnih
predstavnistava Crne Gore u inostranstvu; adaptaciju poslovnih prostora u drzavnoj svojini Crne
Gore kao i objekata za reprezentaciju; organizovanje i ugovaranje izrade dokumentacije za
poslove investicija; stru¢ni nadzor nad ugovorenim radovima sa svim pripremnim i zavr$nim
radovima za tekuce odrzavanje objekata drZzavnih organa Crne Gore sa svim instalacijama
(vodovodnim, kanalizacionim, elektro, gradevinsko-zanatskim i sli¢no); odrZavanje sistema
centralnog grijanja, sistema rashladivanja, sistema za dojavu poZara, PTT uredaja, radioaktivnih
gromobrana i sli¢no; ugovaranje i sprovodenje poslova sa privrednim drustvima za odredene
vrste poslova; odrzavanje zelenih povrSina; odrZavanje inventara; odrZavanje higijene u
objektima koje koriste organi drzavne uprave; odrZavanje higijene u reprezentativnim objektima
(rezidencijama i gostinskim vilama sa prate¢im sadrZzajem); vodenje evidencije o izdatim i
utroSenim sredstvima za higijenu; pruZanje ugostiteljskih usluga prilikom pripreme odrzavanja
svecanosti, sluzbenih sastanaka i drugih prijema; kvalitetno pruzanje ugostiteljskih usluga u
reprezentativnim objektima; obezbedivanje adekvatnog asortimana hrane i pi¢a u objektima koji
su u nadleznosti Uprave (kuhinje, bifei i slitno); pruZanje ugostiteljskih usluga za potrebe
drzavnih organa; sainjavanje periodi¢nih i mjese¢nih popisa zaliha hrane, pi¢a i inventara; izradu
cjenovnika usluga; ostvarivanje saradnje sa drugim drzavnim organima kao i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Sektora.

4.1. Odsjek za investiciono i tekuce odrzavanje drZzavne imovine

U Odsjeku za investiciono i tekuée odrzavanje drzavne imovine vrSe se poslovi koji se odnose na:
investiciono i tekuce odrzavanje objekata drZzavnih organa, reprezentativnih objekata drzavnih
organa i diplomatsko konzularnih predstavniStava Crne Gore u inostranstvu; sprovodenje mjera
energetske efikasnosti; adaptaciju poslovnih prostora u drzavnoj svojini Crne Gore kao i objekata
Za reprezentaciju; organizovanje i ugovaranje izrade dokumentacije za poslove investicija;
tehni¢ki uvid nad ugovorenim radovima uklju¢ujué¢i pripremne i zavr$ne radove; tekuée
odrzavanje objekata drzavnih organa Crne Gore sa svim instalacijama (vodovodnim,
kanalizacionim, elektro instalacijama slabe i jake struje, gradevinsko-zanatskim); odrzavanje
sistema centralnog grijanja, sistema rashladivanja, sistema za dojavu poZara, PTT uredaja,
radioaktivnih gromobrana i sli¢no; ugovaranje i sprovodenje poslova sa privrednim drustvima za
odredene vrste poslova; odrzavanje zelenih povrsina; odrZavanje inventara i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

4.2. Odsjek za odrZavanije higijene neophodne za funkcionisanje i rad drzavnih organa

U Odsjeku za odrzavanja higijene neophodne za funkcionisanje i rad drzavnih organa vrse se
poslovi koji se odnose na: odrzavanje higijene u objektima koje koriste organi drzavne uprave;
odrzavanje higijene u reprezentativnim objektima (rezidencijama i gostinskim vilama sa prate¢im
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sadrzajem); vodenje evidencije o izdatim i utro$enim sredstvima za higijenu i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

43. Odsjek za pruzanje ugostiteljskih usluga u objektima drZavnih organa i
reprezentativnim objektima

U Odsjeku za pruZanje ugostiteljskih usluga u objektima drZavnih organa i reprezentativnim
objektima vre se poslovi koji se odnose na: pruZanje ugostiteljskih usluga prilikom pripreme
odrzavanja svecanosti, sluzbenih sastanaka i drugih prijema; kvalitetno pruzanje ugostiteljskih
usluga u reprezentativnim objektima; obezbedivanje adekvatnog asortimana hrane i piéa u
objektima koji su u nadleznosti Uprave (kuhinje, bifei i sli¢no); pruzanje ugostiteljskih usluga za
potrebe drZavnih organa; sainjavanje periodi¢nih i mjeseénih popisa zaliha hrane, pi¢a i
inventara; izradu cjenovnika usluga i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Odsjeka.

Clan 6
5. ODJELJENJE ZA UNUTRASN]U REVIZIJU

U Odjeljenju za unutradnju reviziju vrSe se poslovi unutradnje revizije koji se odnose na:
operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleznosti Uprave u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije, Eti¢kim
kodeksom unutrasnjih revizora, a u cilju pobolj$anja poslovanja; procjenu sistema finansijskog
upravljanja i kontrole na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutrasnje revizije sa
odgovarajuéim misljenjima i ocjenama koji se dostavljaju direktoru i odgovornom licu
organizacione jedinice u kojoj je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev
direktora; pracenje sprovodenja preporuka datih u izvje$tajima iz predhodno obavljenih revizija;
davanje savjeta i miSljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu operativnih planova i
programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije, kao i pracenje i izvrenje
istih; izradu periodi¢nih i godi$njeg izvjestaja o radu unutradnje revizije; saradnju sa nadleznim
direktoratom Ministarstva finansija, Sto ukljucuje i obavezu dostavljanja godi$njeg izvjestaja;
saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domaédim strukovnim
institucijama i udruZzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutra$njih revizora u skladu sa
medunarodnim standardima unutra$nje revizije; pracenje sprovodenja preporuka DrZavne
revizorske institucije i obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Odjeljenja i druge poslove
utvrdene propisima.

Clan 7
6. SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

U Sluzbi za opSte, pravne i kadrovske poslove vrie se poslovi koji se odnose na: pracenje i
primjenu propisa iz oblasti drZavne uprave i radnih odnosa; razvoj ljudskih resursa; pripremanje
pojedinacnih pravnih akata za ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika; izradu i kontrolu
rasporednih rjeSenja sluzbenika; saradnju sa organom nadleznim za poslove upravljanja
kadrovima u postupku popune radnih mjesta; aZuriranje podataka u CKE; prikupljanje podataka
radi predloga za usavrSavanje sluzbenika; saradnju sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa,
Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i drugim organima u cilju efikasnog i ekonomi¢nog
rieSavanja odredenih pitanja od znataja za ostvarivanje pravnih interesa Uprave u sporovima iz
oblasti radnih odnosa; saradnju sa Komisijom za Zalbe i Disciplinskom komisijom; saradnju sa
nadleZnim organom za organizovanja obuka i stalnog profesionalnog usavrsavanja sluzbenika;
podno3enje predloga mjera za realizaciju usvojene kadrovske politike i izradu kadrovskog plana;
pripremu podataka radi izrade akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave;
7



ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i najmjeStenika; pracenje napredovanja i razvoja kadrova;
saradnju sa nevladinim organizacijama; odrzavanje odnosa sa javnoS$c¢u; organizaciju
konferencija; vodenje propisanih evidencija; prijem, razvrstavanje, rasporedivanje, evidentiranje,
Cuvanje i arhiviranje akata; vodenje sluZbenih evidencija; elektronsko upravljanje dokumentima
u skladu sa propisima o elektronskoj upravi i kancelarijskom poslovanju; otpremanje poste;
rukovanje pecatima i Stambiljima; arhiviranje akata i predmeta; umnozavanje materijala;
pruzanje usluga prenosa poste; pruzanje usluga prevoza sluzbenika; logisti¢ke i tehni¢ke poslove;
salinjavanje izvjestaja i informacija i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada SluZbe.

Clan 8
7. SLUZBA ZA FINANSIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE

U SluZbi za finansijske i racunovodstvene poslove vre se poslovi koji se odnose na: planiranje
budzetskih sredstava za rad Uprave; izvrSenje budZeta Uprave; finansijsko i ra¢unovodstveno
poslovanje; prac¢enje utroSka finansijskih sredstava koji se godi$njim zakonom o budzetu
opredjeljuju za rad Upravi; obradu zahtjeva za placanje kroz SAP sistem i njihovu dostavu na
realizaciju Drzavnom trezoru; pra¢enje mjese¢nih varanta i njihovog utroska; evidenciju knjige
dobavljata (kuf); kontrolu ispravnosti dostavljenih faktura; evidencija prihoda po organizacionim
jedinicama; pripremu podataka za izradu I0PPD obrazaca kao obrazaca; izrada i sprovodenje
plana integriteta; kontrola poslova iz knjige rizika; evidencije osnovnih sredstava Uprave;
obrafun amortizacije i dostavu na knjiZenje; usaglasavanje knjigovodstvenog stanja sa popisnim
stanjem; unos podataka u posebnu evidenciju pokretnih stvari u skladu sa propisima o drzavnoj
imovini; poslove obezbjedenja pouzdanog, potpunog, finansijskog i poslovnog blagovremenog
izvjeStavanja; usmjeravanje paznje subjekta na razvoj klju¢nih podrudja finansijskog upravljanja;
saradnja sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju (CHU) u okviru Ministarstva finansija;
vodenje evidencije i obradu dokumentacije za isplatu zarada i drugih primanja; obradu podataka
za izdavanje obrazaca koji se odnose na zarade, naknade zarada, odnosno osnovice osiguranja i
visine uplac¢enih doprinosa (M4 obrasci) i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe.

Clan 9
8. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

U Sluzbi za javne nabavke vrse se poslovi koji se odnose na: pracenje i primjenu zakonskih propisa
iz oblasti javnih nabavki, pripremu plana javnih nabavki i izmjena i dopuna plana javnih nabavki
za potrebe uprave; pripremu plana centralizovanih javnih nabavki i izmjena i dopuna plana
centralizovanih javnih nabavki za potrebe organa drzavne uprave i javnih sluzbi Ciji je osnivac
drZava; pokretanje i sprovodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima; izrada svih vrsta akata u postupcima javnih nabavki; izrada i priprema ugovora o javnoj
nabavci; dostavljanje kopija zakljufenih ugovora sa finansijskim dijelom ponude nadleznim
organizacionim jedinicama uprave radi pracenja njihove realizacije;uvanje dokumentacije
nastale u postupcima javnih nabavki; vodenje evidencije javnih nabavki; priprema polugodi$njih
i godisnjih izvjeStaja o javnim nabavkama; saradnju sa organima drZavne uprave i javnim
sluzbama ¢iji je osniva¢ drzava u cilju postizanja definisane dinamike realizacije plana javne
nabavke i poslove stru¢nog savjetovanja istih; vrsi stru¢no administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke; zaklju¢ivanje ugovora o zakupu poslovnih prostorija za potrebe organa
drzavne uprave i javnih sluzbi (iji je osniva¢ drzava i parlamentarnih politickih subjekata;
realizaciju knjige internih procedura i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe.




SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVI ZA DRZAVNU IMOVINU

Clan 10

Za izvr$avanje poslova iz djelokruga rada Uprave sistematizovana su sluZbenicka i namjeStenicka
mjesta za 354 izvrsilaca.

Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom
zvanju - op$ti i posebni uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

Direktor/ica

najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje osam
godina radnog iskustva od Cega
dvije godine na poslovima
rukovodenija ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i
najmanje osam godina radnog
iskustva od cega tri godine na
poslovima rukovodenja - fakultet
iz oblasti drustvenih nauka -
pravo;

poloZen strucni ispit zarad u
drZavnim organima.

Predstavlja, organizuje i rukovodi radom Uprave.

1. SEKTOR ZA EVIDENCIJU 1 UKNJIZBU DRZAVNE IMOVINE

Pomocnik/ca direktora/ice

najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva od cega
dvije godine na poslovima
rukovodenija ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i

Rukovodi, koordinira i organizuje rad Sektora,
obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim

2 najmanje sedam godina radnog 1 drZzavnim organima, qdluéuje o‘najs!oienijim pitanjima
iskustva od tega tri godine na koja su u nadlezngstl Sektora i vrsi druge poslove po
poslovima rukovodenija - fakultet nalogu pretpostavijenog/e.
iz oblasti drusStvenih nauka;

-  poloZen struéni ispitzarad u
drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru,
1.1. Odsjek za evideniju drZzavne imovine
Naéelqlkfc? : ; . Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
g nzjman]e Vi n‘;‘:(kﬁal:f_ika;?e " komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
grll;g:\?::;lll’i;uial-l REVE QOIS organima; vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
3. [- najmanjepet godi‘na radnog 1 Odsjeka koji se odnose na: proces evidencije drZzavne

iskustva;

poloZen struéni ispitzarad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

imovine; pruZanje neophodnih informacija korisnicima
sredstava u drzavnoj svojini; pripremu periodi¢nih i
godisnjih izvjeStaja i vrienje drugih poslova po nalogu
pretpostavljenog/e.




Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom

zvanju - opsti i posebni uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove: pradenja rafunovodstvenih standarda;
izrade analitickih dokumenata iz oblasti evidencije
drzavne imovine; ekonomske analize stanja drzavne
imovine; analiziranja prikupljenih podataka o drzavnoj
imovini po svim kriterijumima radi utvrdivanja strukture
drzavne imovine na osnovu popisa i vrijednosti imovine
i vr§i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnolo$kih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen stru¢ni ispit zarad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na rafunaru.

Vrii poslove: analize softvera za vodenje evidencije iz
Odsjeka; pripreme analiti¢kih materijala radi poboljanja
softverskog filtriranja strukture drZavne imovine na
osnovu popisa i vrijednosti imovine; sastavljanja
izvje$taja, pomocu softvera, koji se odnose na evidenciju
pokretnih stvari iz Odsjeka; davanja ideja i predloga
rjeSenja za unaprijedenje softvera jedinstvene evidencije
nepokretnosti kao i evidencije pokretnih stvari koji su
drzavnoj svojini, a koje vodi Odsjek; saradnje sa
drzavnim organima i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca III

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
dru$tvenih nauka;

najmanje dvije godine radnog
iskustva;

polozZen strucni ispit zarad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na rafunaru.

Vrsi poslove: analize podataka koji se nalaze u registar
nepokretnosti; davanja objasnjenja drzavnim organima i
korisnicima sredstava u drzavnoj svojini po pitanju
evidencije; safinjavanja uputstava i instrukcija za
dostavljanje = podataka;  pripreme informativnih
materijala koji se odnose na pokretnu imovinu;
sadinjavanja periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Savjetnik/ca 111

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje jedna godina radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Vréi poslove: analize izvjeStaja o evidenciji pokretne i
nepokretne drzavne imovine; analize stanja pokretne i
nepokretne drzavne imovine; davanja midljenja i
upustava koji se odnose na evidenciju pokretne i
nepokretne drzavne imovine i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

10-
11.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na raunaru.

Vréi poslove: prikupljanja podataka u cilju popunjavanja
obrazaca; arhiviranja dokumenata; obrade dostavljenih
informacija i podataka o drzavnoj imovini; evidencije
pokretnih i nepokretnih stvari i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za

Broj

RB | obavljanje poslova u odredenom 7 Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi sy Nach
Referent/kinja
- IIili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; ’ : : » o .
j 4 . Vrsi poslove: popunjavanja obrazaca i arhiviranja
i ?S?:i:::;e J:iﬁil%t?;?:ﬁﬁniﬁg dokumenata koji se odnose na evidenciju drZavne
12. IV1 nivou kvalifikacije 1 imovine; prikupljanja materijala i informacija za potrebe
obrazovanja; rada OdS)gka i vrSi druge poslove po nalogu
- polozen struéni ispit zarad u pretpostavijenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada naracunaru.
1.2. Odsjek za pripremu podataka za uknjizbu drzavne imovine
Paéﬁlan}::g ;:?e VI nivo kvalifikacije Rukovodi i koordinira rador_n Odsjeka; ostvaruje
obrazovanija - fakultet iz oblasti komur_likaciju sa flrugim..organlzacignirrf jedinicama i
druftvenh nauka; organima; v:r_r§1 najsloZenije posl.c.we iz d]elokn.Jga r.ada
13. |+  najmanje pet godina radnog 1 Ods]elfa koji se odnose na: uknjli!au drzavne imovine;
iskustva; davanje uputstava, nadgledanje, predlaganje i
. pologen struniispitzarad u Pskladivanje procedura u postupku uknjizbe drZavne
drZavnim organima; 1movipe; pripremu periodi¢nih i godisnjih .izvjeétaja i
. poznavanje rada na rafunaru. vrienje drugih poslova po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove: vodenja postupaka upisa imovine u svojini
Samostalni/a savjetnik/ca I Crne Gore; pokretanja postupaka upisa, parcelacije i
- najmanje VI nivo kvalifikacije razgranifenja drzavne imovine; sprovodenja postupaka
obrazovanja - fakultet iz oblasti razmjene drZavne imovine; analiziranja podataka o
drustvenih nauka; drzavnoj imovini i poredenja istih sa podacima iz
14, | = najmanje pet godina radnog 1 evidencije katastra nepokretnosti; vodenja postupaka
: iskustva; popisa imovine biv§ih drustveno politi¢kih organizacija;
- polozen struéni ispit za rad u pripreme nacrta ugovora u vezi sa ovom vrstom imovine;
drzavnim organima; analize podataka i dokumentacionog materijala
- poznavanje rada na raunaru. p_()_dobnog za uknjizbu drzavne imovine i imovine koja po
sili zakona postaje drzavna i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove: satinjavanja i podnoSenja zahtjeva za upis
Samostalni/a savjetnik/ca Il drZavne imovine u katastarskoj evidenciji koji se odnose
- najmanje VI nivo kvalifikacije na parcelaciju, razgranifenje i razmjenu; ostvarivanja
obrazovanja - fakultet iz oblasti saradnje sa privatnim geodetskim organizacijama radi
drustvenih nauka - pravo; izrade geodetskih elaborata za postupke parcelacije
15. | - najmanje dvije godine radnog 1 drzavne imovine; pripreme nacrta ugovora u vezi sa
iskustva; ovom vrstom imovine; analize podataka i
- poloZen struéniispitzarad u dokumentacionog materijala podobnog za uknjizbu
drzavnim organima; drzavne imovine i imovine koja po sili zakona postaje
- poznavanje rada na ra¢unaru. drzavna i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom
Zvanju - opsti i posebni uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

16.

Samostalni/a savjetnik/ca IlI

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-  poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada naracunaru.

Vr3i poslove: pripreme izvjestaja zaklju¢enih ugovora o
sticanju i raspolaganju nepokretnim i pokretnim
stvarima i drugim dobrima veée vrijednosti u drzavnoj
imovini odnosno na nepokretnim i pokretnim stvarima
Cija je pojedinacna vrijednost ve¢a od 3.000 EUR; davanja
stru¢nih uputstava organima u pogledu raspolaganja
nepokretnim i pokretnim stvarima i drugim dobrima
vece vrijednosti u drzavnoj imovini i vrii druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

17.

Savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima;

- __poznavanje rada na raunaru.

Vrdi poslove: pripremanja materijala za podnoSenje
zahtjeva i pokretanje postupka za upis u katastar koji se
odnose na parcelaciju; analiziranja stanja i pripreme
predloga radi komunukacije sa nadleZnim drZavnim
organima u cilju otklanjanja uocenih nepravilnosti u
postupku uknjiZbe drzavne imovine i vr§i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

18.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - geodetske struke;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na rafunaru.

Vrsi poslove: provjere tehnitke ispravnosti geodetskih
elaborata i druge dokumentacije koja se koristi u
postupku uknjizbe drzavne imovine; izraduje skice i
druge graficke priloge potrebne za evidenciju i postupke
uknjizbe, parcelacije i razgrani¢enja; prikuplja i obraduje
podatke iz katastarske i druge dokumentacije; vodi
evidencije i priprema osnovne tehnitke podatke za
postupke uknjizbe drzavne imovine; saraduje sa
geodetskim organizacijama radi pribavljanja i provjere
tehni¢ke dokumentacije; obavlja druge administrativno-
tehnicke poslove iz djelokruga rada Odsjeka i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2. SEKTOR ZA DRZAVNU IMOVINU

19.

Pomocénik/ca direktora/ice

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva od ega
dvije godine na poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog
iskustva od Cega tri godine na
poslovima rukovodenja - fakultet
iz oblasti drustvenih nauka;

-  poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- __poznavanje rada na raunaru.

Rukovodi, koordinira i organizuje rad Sektora,
obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim
drZavnim organima, odlu¢uje o najsloZenijim pitanjima
koja su u nadleZnosti Sektora i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za

RB | obavljanje poslovau odredenom | . Br_o ) Opis poslova
% A izvrsilaca
zvanju - opsti i posebni uslovi
2.1. Odsjek za upravljanje drZzavnom imovinom
Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
- najmanje VI nivo kvalifikacije komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
obrazovanja - fakultet iz oblasti organima; vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga rada
drus$tvenih nauka; Odsjeka koji se odnose na: postupak davanja u zakup
20. | - najmanje pet godina radnog 1 driavne imovine; davanje uputstava, predlaganje i
iskustva; uskladivanje procedura u postupku upravljanja
- polozen strué¢ni ispit za rad u drZavnom imovinom; pripremu periodi¢nih i godi$njih
drzavnim organima; izvjeS§taja i vr3enje drugih poslova po nalogu
- poznavanje rada na racunaru. pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca I Vrsi p‘osl‘ove: pri‘preme i sprovodenja pre_dloga u vez%
- najmanje VI nivo kvalifikacije prOfi.a!e i d‘avan)a u zakup nep(.Jkretnostl u dr.zavnol
obrazovanja - fakultet iz oblasti svojini; pripreme i sgrovodenla postupgka javnog
I i oglasavanja i prikupljanja ponuda za prodaju drzavne
pravo; ; el : : .
20 |- HajEHjEEeY utia TadhGE imovine; 1z1:ade a.r.la‘llze.: potreba za poslovnim prostorima
22. P . 2 u drZavnoj svojini; izrade elemenata zakupodavnog
s odnosa i usaglaSavanja sa stavovima i midljenjima
- poloZen strutni ispit za rad u nadleznog ministarstva; analize realizacije ispunjenja
drZavnim organima; ugovorenih obaveza na nalin i u rokovima koji su
- poznavanje rada na rafunaru. predvideni ugovorom i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/cal
- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti - . ’ .
& ; :; Vrs$i poslove: analize stanja objekata za potrebe
drustvenih nauka - ekonomija; . . o
i . , sprovodenja postupaka davanja na upravljanje i
23. | ° pa]man]epet godina radnog 1 safinjavanje predloga za unaprjedenje istih; analize
iskustva; ostvarenih prihoda od nepokretne drzavne imovine i vrgi
- poloZen struéni ispit za rad u druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na raCunaru.
Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrii poslove: vodenja postupaka prodaje nepokretnosti i
- najmanje VI nivo kvalifikacije zemlji§ta u drZavnoj svojini; izrade dokumentacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti neophodne za davanje u zakup zemljiSta i objekata ili
drustvenih nauka - pravo; djelova objekata na grani¢nim prelazima; pripreme
24. | - najmanje tri godine radnog 1 dokumentacije koja se odnosi na ¢uvanje, odrzavanje i
iskustva; osiguranje drzavne imovine; sainjavanja nacrta ugovora
- poloZen struéni ispitzarad u o ustupanju na privremeno upravljanje drzavne imovine
drZavnim organima; sa ili bez naknade i vr$i druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na ratunaru. pretpostavljenog/e.
25. | Samostalni/a savjetnik/ca III 1 Vréi poslove koji se odnose na: izradu dokumenata u
postupku prodaje pokretne imovine u drZavnoj svojini
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broi
RB | obavljanje poslova u odredenom ; zvréil; i Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
- najmanje VI nivo kvalifikacije vete vrijednosti; izrade dokumenata za potrebe
obrazovanja - fakultet iz oblasti odlucivanja o unaprjedivanju i ostvarenju prihoda od
drustvenih nauka; drzavne imovine; pracenja realizacije ugovora o zakupu
- najmanje dvije godine radnog nepokretnosti na grani¢nim prelazima i vr§i druge
iskustva; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima;
- poznavanje rada na rafunaru.
Samostalni/a savjetnik/ca III Vrsi poslove: pripreme i sprovodenja predloga u vezi
- najmanje VI nivo kvalifikacije prodaje i davanja u zakup nepokretnosti u drZavnoj
obrazovanja - fakultet iz oblasti svojini; pripreme i sprovodenja postupaka javnog
26- drudtvenih nauka; oglasavanja i prikupljanja ponuda za prodaju drZavne
27 |- najmanje dvije godine radnog 2 imovine; izrade analize potreba za poslovnim prostorima
’ iskustva; u drZavnoj svojini; izrade elemenata zakupodavnog
- poloZen struéni ispit za rad u odnosa i usaglasavanja sa stavovima i midljenjima
drZavnim organima; nadleZnog ministarstva i vri druge poslove po nalogu
-  poznavanje rada na raunaru. pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca III
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vrdi poslove: pripreme dokumentacije vezane za
obrazovanja - fakultet iz oblasti finansijsku vrijednost imovine, a u vezi prodaje
drustvenih nauka - ekonomija ili nepokretnosti u drZavnoj svojini; ufestvovanja u
28- pravo; 2 sprovodenju postupaka pripreme javnog oglasavanja i
29. | - najmanje dvije godine radnog prijema ponuda za prodaju nepokretnosti u drzavnoj
iskustva; svojini; primopredaje nepokretne imovine koja po sili
- poloZen struéni ispit zarad u zakona postaje drzavna imovina i vrsi druge poslove po
drZavnim organima; nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ratunaru.
Savjetnik/ca Il
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vrsi poslove: realizacije aktivnosti prilikom upravljanja
obrazovanja - fakultet iz oblasti sportskim objekatima (halama i terenima); davanja na
drustvenih nauka; koriS¢enje (upotrebu) sportskih objekata; izrade
30. | - najmanje jedna godina radnog 1 rasporeda upotrebe sportskih objekata; pracéenje
iskustva; kori$¢enja sportskih objekata u skladu sa dobijenim
- poloZen struéni ispit zarad u terminima upotrebe; pripreme izvjeStaja o radu i vrsi
drZavnim organima; druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ratunaru.
Savjetnik/ca Ill
~ DR \{Inwo kvahftkacue y Vrdi poslove: postupanja po zahtjevima za razmjenu
obrazovanja - fakultet iz oblasti : ; : , s
SRR aiali - S drzavne imovine; pripreme d‘okumentaclle za realtzaf:uu
31- ; oot p ! postupaka davanja u zakup i prodaje drZavne imovine;
32, |~ najmanje jedna godina radnog . realizacije aktivnosti ilj imopredaje drZav
P j nosti u cilju primopredaj avne
! “i imovine; pripreme izvje$taja o radu i vr§i druge poslove
- poloZen strué¢ni ispit za rad u b il tpostavljenog/e
drzavnim organima; P i e
- poznavanje rada na ratunaru.
Samostalni/a referent/kinja
- IV1 nivo kvalifikacije ", : o o |
33- = Vrsi poslove: popunjavanja obrazaca i arhiviranja
obrazovanja; 3 - : -
35. : oy : dokumenata koji se odnose na drZavnu imovinu;
- najmanje tri godine radnog : S N s
sskustva: prikupljanja materijala i informacija za potrebe rada
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj
RB | obavljanje poslova u odredenom Hvekilacs Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
- poloZen struéni ispit za rad u Odsjeka i vrSi druge poslove po nalogu
drzavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na racunaru.
Referent/kinja
- IIIili IV1 nivo kvalifikacije
) ::;;za?l‘;:?zm godina radiion Vrsi poslove: popunjavanja obrazaca i arhiviranja
36- iskustva na poslovima u I11 il dokumenata koji se odnose na drzavnu imovinu;
37. IV1 nivou kvalifikacije 2 prik.upljanja ma\_ter_llala_i informacija za potrebe rada?
obrazovanja; Odsjeka; izrade izvjeStaja o radu; ob:"ade podataka i vrsi
- poloZen strutni ispit za rad u druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drZavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.
2.2. Odsjek za kori$éenje i zastitu drzavne imovine
Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
organima; vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Natelnik/ca Odsjeka koji se gdnose na: kori$¢enje i zfﬁtitu dr?avne
- najmanje VI nivo kvalifikacije imov?ne; staranje o namjenskom ‘kori§cenju .drzafme
obrazovanja - fakultet iz oblasti imovine; staranje o postupcima zastite drzavne imovine;
druftventh nauka il prirodnih zakonito i ekonomitno upravljanje poslovnim
b prostorima evidentiranim kao drZavna imovina;
38. | _ Ezjuma;l'e pet godina radno 1 safinjavanje analize za odrZavanje sluzbenih stanova
iskustv:]a . & evidentiranih kao drZavna _ imovina; safinjavan!e
- poloien 'S trutni ispit za rad u predloga za opremanje sluzbenih stanova; organ_izovanle
drfavnim organima; postupaka davanja na koriS¢enje drZavne imovine;
; - rasporedivanje i davanje na kori$cenje poslovnih
= Jemieaijeradananaiunima. prostorija; izradu izvje$taja o stanju na objektima u
drZzavnoj svojini; pripremu periodi¢nih i godiSnjih
izvje§taja i vrSenje drugih poslova po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/cal
:Zl::: :‘lr:::;:;r-“:ait;ﬁ:tl?:zﬁlll:sti Vrdi poslove: staranja o namjenskom kori$cenju i zastiti
ST : drZavne imovine; staranja o ekonomi¢nom kori$¢enju
dr1.1§tve.mh il prlr.'odmh nauka; poslovnih prostora evidentiranih kao drzavna imovina;
39. |~ Tla]manlepet godina radnog 1 pripreme informacija o davanju na kori$¢enje drzavne
iskustva; imovine sa naknadom; rasporedivanja i davanja na
- poloZen strutni ispit za rad u koridéenje poslovnih prostorija i vri druge poslove po
drZavnim organima; nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ratunaru.
Samostalni/a savjetnik/ca Ill
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vrsi poslove: staranja o namjenskom kori§¢enju i zastiti
40- obrazovanja - fakultet iz oblasti 2 drzavne imovine; staranja o ekonomi¢nom kori$¢enju
41. drustvenih; poslovnih prostora evidentiranih kao drZavna imovina;
- najmanje dvije godine radnog salinjavanja izvje$taja o odrzavanju sluzbenih stanova
iskustva; evidentiranih kao drZavna imovina; salinjavanja
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj
obavljanje poslova u odredenom tevidilaca Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
- poloZen struéni ispit zarad u predloga za opremanje sluzbenih stanova; ufes¢a u
drzavnim organima; pripremi izvjestaja iz djelokruga Odsjeka i vrsi druge
- poznavanje rada na racunaru. poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove: pracenja realizacije ugovora o ustupanju na
7 koris¢enje drzavne imovine; ucestvovanja u izradi
Savjet‘ylk[t_:a‘l:ll o valitini planova za ustupanje na kori§¢enje poslovnih zgrada i
) EZL?:;::M;}I; ?{ul‘;aetl ilz oglli:sti sluzbenih prostorija radi sprovodenja postupaka
Aoty aoaka: rasporedivanja koriS¢enja po zahtjevima drZavnih
42. |- najmanje jedna g(;dina radnog 1 organa; preuzimanja nepokretnih i pokretnih stvari
d jakastan: steCenih naplatom poreskog duga imovinom poreskih
- pologen ;truéni ispitzaradu duznika u postupku stecaja ili po drugom zakonskom
A osnovu kada imovina po sili zakona postaje drZavna
.. 3 imovina; uéestvovanja u pripremi izvjestaja iz djelokruga
®  [POSnavI]e TAlATATACRIATY: Odsjeka i wvrS§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja
- IV1 nivo kvalifikacije ] ’ — con "
obrazovanja; Vrsi poslovef ewder.mran]a fiokum.en.tacu? i spisa
- najmanie tri godine radnog predmeta; pripreme informacija za izvjeStaje; obrade
43, Seknstvns 1 podataka; pracenja snabdjevenost kancelarijskog
" ki ;truéni ispit za rad u materijala za potrebe Odsjeka i vrsi druge poslove po
g:iavnim organin?a; nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na raunaru.
Referent/kinja
- 1IIili IV1 nivo kvalifikacije
B z:rriza?zr'”eﬁna Sl G Vrsi poslove: popunjavanja obrazaca i arhiviranja
isklustv:l nia oslivimaulll i]ig dokumenata koji se odnose na kori$¢enje i zaStitu
44, V1 silvoi k\?a]iﬁkacije 1 drzavne imovine; prikupljanja materijala i informacija za
chrovinja; potrebe rada Odsjeka i vr$i druge poslove po nalogu
- poloZen struéniispitzarad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru.
2.3. Odsjek za upravljanje i koris¢enje reprezentativnih objekata
Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
Nacelnik/ca komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
- najmanje VI nivo kvalifikacije organima; vrii najsloZenije poslove iz djelokruga rada
obrazovanja - fakultet iz oblasti Odsjeka koji se odnose na: upravljanje i koriScenje
drustvenih nauka; reprezentativnih  objekata; namjensko koriScenje
45, | - najmanje pet godina radnog 1 reprezentativnih objekata u skladu sa uredbom i

iskustva;
-  poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na ralunaru.

propisima koji reguli$u ovu oblast; upravljanje objektima
za reprzentativne potrebe (rezidencija, gostinske vile sa
prate¢im sadrzajima); obezbjedivanje uslova za
nesmetano korid¢enje reprezentativnih  objekata;
obezbjedivanje saradnje sa drzavnim protokolom radi
nesmetanog koriS¢enja objekata za reprezentativne
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broi
RB | obavljanje poslova u odredenom izvriil:u:a Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
potrebe; pripremu periodiénih i godidnjih izvjestaja i
vrienje drugih poslova po nalogu pretpostavljenog/e.
_sam,?:jz:::iﬁavsla:i]::?:vt{:;kldie Vrsi poslove: ypra\{l_ianja obj'ektima za reprezentativne
obrazovanja - fakultet iz oblasti potrebe (rezidencije, gostinske vile sa prate¢im
drutvenih nauka - turizam ili sadrZajima); upravljanja i davanja na kori$cenje objekata
hotelijerstvo; za reprezentativne i protokolarne potrebe korisnicima u
46 : : ' di 1 skladu sa propisima koji reguliftu uslove i nafine
== pajmanlepet godina radnog kori$¢enja; saradnje sa drZavnim protokolom radi
iskustva; obezbjedenja nesmetanog kori$éenja objekata za
- poloZen stru¢ni ispit za rad u reprezentativne potrebe; ufestvovanja u pripremi
drzavnim organima; izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka i vr$i druge poslove po
- poznavanje rada na rafunaru. nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca |
- mnajmanje VI nivo kvalifikacije Vr$i poslove: izrade dokumenate i programa koji se
obrazovanja - fakultet iz oblasti odnose na upravljanje reprezentativnim objektom ,Vila
drudtvenih nauka - turizam ili Gorica” u Podgorici; analize stanja objekata koji se koriste
hotelijerstvo; za reprezentativne i protokolarne namjene; pracenja
47. | - najmanje pet godina radnog 1 redosljeda i prioriteta korisnika reprezentativnih
iskustva; objekata; obezbjedenja uslova za nesmetano kori$¢enje
- poloZen struéni ispit za rad u reprezentativnih objekata; ufeS¢a u pripremi izvjestaja iz
drzavnim organima; djelokruga _Ods;eka i vrsi druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na rafunaru. pretpostavljenog/e.
Savjetnik/ca Il
« mane \'TI ok kvaliﬁkaci]’e 7 Vrsi poslove: izrade dokumenata i programa koji se
g:::\?::;‘;i;i?ltet B ehlantt odnose na upravljanje objektom ,Crnogorska kuca“ u
48. | - najmanjejedna gr.;dina radiog 1 Beogradu, za reprezentativne potrebe; analize stanja
Elagbas. objekata za reprezentativne i protokolarne namjene;
b fokan ;;tr Eni ispit d ucesca u pripremi izvjestaja iz djelokruga Odsjeka i vrsi
po e druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru.
Referent/kinja
- IIili IV1 nivo kvalifikacije
) EZF;?‘;‘;‘.‘QM godina radno Vr§i poslove: popunjavanja obrazaca i arhiviranja
isk]ustva nla poslovima u III mg dokumenata koji se odnose na upravljanje i korisc¢enje
49, IV1 nivou kvalifikacije 1 reprezentativnih objekata; prikupljanja materijala i
obrazovanja; informacija za potrebe rada Odsjeka i vrsi druge poslove
- poloZen stru‘éni ispitzarad u Pe DRORY PIAPOARVIRIE/S:
drZavnim organima;
- poznavanje rada na ra¢unaru.
3. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE ODUZETOM IMOVINOM
Pomocnik/ca direktora/ice
50. | - najmanje VII1 nivo kvalifikacije 1 Rukovodi, koordinira i organizuje rad Sektora,
obrazovanja i najmanje sedam obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim
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Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom

zvanju - opsti i posebni uslovi

Broj
izvriilaca

Opis poslova

godina radnog iskustva od ¢ega
dvije godine na poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog
iskustva od &ega tri godine na
poslovima rukovodenja - fakultet
iz oblasti dru$tvenih nauka;
poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

drZzavnim organima, odlu¢uje o najsloZenijim pitanjima
koja su u nadleZnosti Sektora i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

3.1. Odsjek za upravljanje oduzetom nepokretnom imovinom

hi.

Naéelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
organima; vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Odsjeka koji se odnose na: upravljanje oduzetom
imovinskom koristi; koordinaciju pripreme postupaka
javnog nadmetanja za davanje u zakup privremeno
oduzete nepokretne imovine; postupak davanja oduzete
imovinske koristi bez nadoknade; sprovodenje
procedure za prodaju i povracaj oduzete imovine;
predlaganje odluke o unistenju oduzete imovine u skladu
sa zakonom; pripremu periodi¢nih i godi$njih izvjeStaja i
vrienje drugih poslova po nalogu pretpostavljenog/e.

5Z.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove: ucestvovanja u pripremi akata za zabranu
raspolaganja i kori§¢enja nepokretnosti; kori§éenja ili
raspolaganja na osnovu akcija i udjela; uestvovanja u
preuzimanju oduzete imovinske koristi i safinjavanja
zapisnika u skladu sa zakonom; ucestvovanja u
povraéaju oduzete imovine po odluci nadleZnog organa i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

53.

Samostalni/a savjetnik/ca III

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodno-matematickih nauka -
informacione tehnologije;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove: unosa podataka u bazu podataka o
donijetim  privremenim mjerama obezbjedenja;
privremenog oduzimanja pokretne imovine i trajnog
oduzimanja imovinske koristi stefene kriminalnom
djelatno$¢u; oduzimanja predmeta izvrSenja krivi¢nog
djela; oduzimanja predmeta privremeno oduzetih u
krivicnom i prekrSajnom postupku; povracaja oduzete
imovinske koristi; izrade i sastavljanja izvjeStaja koji se
odnose na bazu podataka oduzete imovine; saradnje sa
drzavnim organima i davanje informacija u pogledu
vodenja posebne baze podataka oduzete imovine i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broi
RB | obavljanje poslova u odredenom ) Opis poslova
< p izvrsilaca
zvanju - opsti i posebni uslovi
Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslov_e: %:Eest\_:vo‘var}]a u pripremi al_(ata za zabran_g
; ; : ; . raspolaganja i kori§¢enja nepokretnosti, kori§¢enja ili
- najmanje VI nivo kvalifikacije : A :
2 ; : raspolaganja na osnovu akcija i udjela; ufestvovanja u
obrazovanja - fakultet iz oblasti A : ; : SRl e :
2 iy preuzimanju oduzete imovinske koristi i sainjavanja
drustvenih nauka - ekonomija ili e . : :
. zapisnika u skladu sa zakonom; predlaganja nacina
54. RERVES G . 1 postupanja sa privremeno oduzetom nepokretnom
- najmanje dvije godine radnog : : it = deni e
Skemiia: imovinom; ucestvovanja u sprovodenju postupaka
' s g izdavanja u zakup i prodaje nepokretne imovine;
- poloZen struéni ispit zarad u : A ool i
e : praéenja realizacije ispunjenja ugovorenih obaveza na
drzavnim organima; T ; - : ; ¢
: o natin i u rokovima predvidenih ugovorom i vr§i druge
- poznavanje rada na raCunaru. ;
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrdi poslove: ucestvovanja u pripremi predloga u vezi
Savjetnik/ca Ill davanja u zakup privremeno oduzete imovine;
- najmanje VI nivo kvalifikacije prikupljanja dokumentacije i obavje$tavanja korisnika i
obrazovanja - fakultet iz oblasti zakupaca o nadinu postupanja i sprovodenju postupaka
drustvenih nauka; izdavanja u zakup; preciziranja elemenata zakupodavnog
55. | - najmanje jedna godina radnog 1 odnosa u skladu sa zakonom; pratéenje realizacije
iskustva; ispunjenja ugovorenih obaveza na nacin i u rokovima
- poloZen struéni ispitzarad u predvidenih ugovorom; ufestvovanja u preuzimanju
drzavnim organima; oduzete imovinske koristi; safinjavanja zapisnika u
- poznavanje rada na racunaru. postupku oduzimanja imovinske koristi i vrdi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja
- IV1 nivo kvalifikacije ; g o
obrazovanja; Vrsi poslove: evidentiranja dokumentacije i spisa
; ST nepokretne imovine; pripreme informacija za izvjestaje;
- najmanje tri godine radnog e ; -
56. : 1 obrade podataka; pracenje snabdjevenosti
iskustva; " iy o o
lo3 Eni ispi d kancelarijskog materijala za potrebe Odsjeka i vrsi druge
N ey stracnd .15pit saras i poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na radunaru.
Samostalni/a referent/Kinja
- IV1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove: preuzimanja privremeno ili trajno oduzete
obrazovanja; nepokretne i pokretne imovine shodno odluci nadleZnog
- najmanje tri godine radnog organa; redovnog uvida u stanje oduzete imovine;
TS i 1 : e AN S ;
iskustva; evidentiranja i safinajvanja zapisnik o stanju
- polozZen struéni ispit za rad u nepokretnosti i wvr§i druge poslove po nalogu
drzavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na racunaru.
3.2. Odsjek za upravljanje oduzetom pokretnom imovinom
Nacelnik/ca
- najmanje VI nivo kvalifikacije Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
58 obrazovanja - fakultet iz oblasti 1 komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i

drustvenih nauka;
- najmanje pet godina radnog
iskustva;

organima; vrsi najslozenije poslove iz djelokruga rada
Odsjeka koji se odnose na: upravljanje oduzetom
pokretnom imovinom; kordinaciju u postupcima javnog
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Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom
zvanju - opsti i posebni uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
- poznavanje rada na rafunaru.

nadmetanja za davanje u zakup privremeno oduzete
pokretne imovine; prodaju i povraéaj oduzete imovinske
koristi; predlaganje odluke o uniStenju imovine u skladu
sa zakonom; pripremu periodiénih i godi$njih izvjeStaja i
vrienje drugih poslova po nalogu pretpostavljenog/e.

59.

Samostalni/a savjetnik/ca I

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na rafunaru.

Vrsi poslove: izvrSavanja odluka nadleZnih organa o
privremeno i trajnom oduzimanju pokretne imovine;
ucestvovanja u preuzimanju privremeno i trajno oduzete
imovine i salinjavanje zapisnika u skladu sa zakonom;
ufestvovanja u izradi prijedloga za pokretanje postupaka
prodaje oduzete pokretne imovine; ufestvovanja u
sprovodenju postupaka javne prodaje oduzete pokretne
imovine; ufestvovanja u predaji na uvanje privremeno
oduzetih predmeta, kao i predmeta koji su od istorijske i
umjetnicke vrijednosti; udestvovanja u predaji na
¢uvanje privremeno oduzetih deviza, efektivnog stranog
novca, predmeta od plemenitih metala, dragog i
poludragog kamenja Centralnoj banci Crne Gore;
ufestvovanja u pripremi neposredne pogodbe prilikom
prodaje pokretne imovine i lako kvarljive robe i Zivotinja;
i vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

60.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru.

Vrii poslove: izvr§avanja odluka nadleznih organa o
privremeno i trajnom oduzimanju pokretne imovine;
ufestvovanja u preuzimanju privremeno i trajno oduzete
imovine i safinjavanje zapisnika u skladu sa zakonom;
ufestvovanja u izradi prijedloga za pokretanje postupaka
prodaje oduzete pokretne imovine; ucestvovanja u
sprovodenju postupaka javne prodaje oduzete pokretne
imovine; u¢estvovanja u izradi akata o poklonu oduzete
imovine u humanitarne svrhe; povjeravanja na
koriS¢enje oduzete pokretne imovine drZavnim
organima | vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

61.

Samostalni/a savjetnik/ca III

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada naracunaru.

Vrsi poslove: izrade izvjeStaja o procjeni oduzete
imovinske koristi; pripreme dokumentacije za
sprovodenje postupaka prodaje pokretne oduzete
imovine, radi ofuvanja njene vrijednosti; uéestvovanja u
povjeravanju privremeno oduzete imovine drugim
drZavnim organima; ucestvovanja u predaji na tuvanje
privremeno oduzetih predmeta, kao i predmeta koji su od
istorijske i umjetnicke vrijednosti; uestvovanja u predaji
na Cuvanje privremeno oduzetih deviza, efektivnog
stranog novca, predmeta od plemenitih metala, dragog i
poludragog kamenja Centralnoj banci Crne Gore;
ufestvovanja u pripremi i sprovodenju javnog
nadmetanju za prodaju privremeno oduzete imovine;
ufestvovanja u pripremi neposredne pogodbe prilikom
prodaje pokretne imovine i lako kvarljive robe i Zivotinja;
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Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom
zvanju - opsti i posebni uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

ucestvovanja u preuzimanju oduzete imovinske koristi i
satinjavanja zapisnika u skladu sa zakonom i vrsi druge
oslove po nalogu pretpostavljenog/e.

62.

Savjetnik/ca III

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

- poznavanje rada na raunaru.

Vr§i poslove: pracenje cijena na berzi privremeno
oduzetih hartija od vrijednosti; pripreme akata o zabrani
raspolaganja i otudenja hartija od vrijednosti u
Centralnoj Depozitarnoj agenciji; pracenje kretanja
trziSne vrijednosti hartija od vrijednosti za koje je
odredeno privremeno oduzimanje; ucestvovanja u
povracaju i safinjavanja zapisnika za povracaj oduzete
imovinske koristi; uestvovanja i pripremi predloga za
uniStenje imovinske koristi i vrdi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

63.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit zarad u
drZavnim organima;

- poznavanje rada naracunaru.

Vr3i poslove: uestvovanja u preuzimanju privremeno i
trajno oduzete imovine i safinjavanje zapisnika u skladu
sa zakonom; ulestvovanja u pripremi podataka za
sprovodenje postupaka usmenog javnog nadmetanja za
prodaju oduzete pokretne imovine u skladu sa zakonom;
zapisnicke predaje pokretne imovine na osnovu akata o
poklonu oduzete imovine u humanitarne svrhe;
povjeravanja na kori$cenje privremeno oduzete imovine
drugim drZavnim organima; udestvovanje u izradi
godidnjeg izvjeStaja o radu Odsjeka za upravljanje
oduzetom imovinom i vrii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

64-
85

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

-  poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na ratunaru.

Vrsi poslove: vodenja evidencije o privremeno i trajno
oduzetoj robi kao i uskladiStenoj robi; pripreme
izvjeStaja o privremeno i trajno oduzetoj robi;
razvrstavanja i sortiranja primljene robe; vodenja
magacinske evidencije primjene i izdate robe; staranja o
zalihama robe u magacinu i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

66.

Referent/kinja

- HIili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u IIT ili
IV1 nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima;

- poznavanje rada naracunaru.

Vrsi poslove: preuzimanja oduzetih predmeta i pokretne
imovine po odluci nadleZznog organa; predaje oduzete
imovine koju Uprava ¢uva i skladisti; evidencije stanja
imovine koja se skladisti; ufestvovanja u povraéaju
oduzete imovine po odluci nadleZnog organa i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za
RB | obavljanje poslova u odredenom
zvanju - opsti i posebni uslovi

Broj
Lviiilaca Opis poslova

4. SEKTOR ZA ODRZAVANJE DRZAVNE IMOVINE I PRUZANJE USLUGA U OBJEKTIMA DRZAVNIH ORGANA I
REPREZENTATIVNIM OBJEKTIMA

Pomocnik/ca direktora/ice
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva od ¢ega
S:ll(}zvgoodd;:;rilﬁ E:;Lo:;;gaw - Rukovodi, koordinira i organizuje rad Sektora,
; & i obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim
67. kv_allﬁkta\cue obrazov_an]a : 1 drZzavnim organima, odlucuje o najsloZenijim pitanjima
Damenie sedem quma.radnog koja su u nadleznosti Sektora i vrsi druge poslove po
iskustva od €ega tri godine na nalogu pretpostavijenog/e.
poslovima rukovodenja - fakultet
iz oblasti drustvenih nauka;
- poloZen struéni ispitzarad u
drzavnim organima;
- poznavanje rada na rafunaru.
4.1. Odsjek za investiciono i tekuée odrZzavanje drzavne imovine
Naéelnik/ca Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
A z i ; . komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
. na]man]e\(l e kvahﬁkacue i organima; vr$i najsloZenije poslove iz djelokruga rada
obra.zovan]a-fakult'etlz Apieit Odsjeka koji se odnose na: pripremu i staranje o
tehnlﬂfo-tehnoloﬁklh nauka- realizaciji poslova i projekata tekuceg odrzavanja
68. grz.ldew.narstvo; . 1 objekata; organizaciju rada i obezbjedivanje kvaliteta
) pa]manlt.e petgadinatadnog izvodenja radova; vrienje tehnickog uvida u toku
iskustve; . izvodenja radova; obezbjedivanje blagovremenog
) po!(ﬁel:l i }sp:t sl otklanjanje propusta; pripremu periodi¢nih i godi3njih
3222?1‘:::::11?5:(;:I:::;raﬁunaru izvieStaja i vrSenje drugih poslova po nalogu
) pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca |
- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti Vr$i poslove: izrade plana investicionog i tekuceg
poljoprivrednih nauka - odrzavanja zelenih i cvjetnih povr$ina na objektima
pejzazna arhitektura i drzavnih organa ukljucujuci i reprezentativne objekte;
69 hortikultura; 1 projekt‘ovanja izgleda z.elen_ih ;Imv:rrﬁina C{](O‘ objfekat.a
"| - najmanje pet godina radnog drzavnih organa; planiranja i izrade izvjeStaja iz
iskustva; djelokruga svoje hnadleinosti i pracenje njihove
- polozen struéni ispitzarad u realizacije 1 s druge poslove po nalogu
drzavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na raunaru.
_Sam: :;:::;?V?I:-]:: ELI;{;?R: cije Vrsi poslove: izrade plana tekuceg odriava.nia ma§inskih
70 obrazovanja - fakultet iz oblasti 1 uredaja, instalacija i opreme u objektima drZavnih
’ pabertiien-seholoBidlic naudes: organa; tehnitkog uvida u toku izvodenja radova;
: vodenja i pracenja dinamike njihove realizacije;
masinstvo; nadgledanja radova na mas$inskim uredajima, opremi i
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Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom
zvanju - op$ti i posebni uslovi

Broj
izvrsilaca

Opis poslova

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispitza rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru.

instalacijama; izrade informacija i izvjeStaje o radu i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

71.

Samostalni/a savjetnik/ca I

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - informacione
tehnologije;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove: izrade plana odrZavanija elektro instalacija i
opreme slabe struje; izrade plana odrzavanja sistema
video nadzora i strukturnih kablovskih sistema mreZa
(SKS) i pracenje dinamike njihove realizacije; pracenje
tehni¢kog odrzavanja objekata u dijelu instalacija slabe
struje, tehnickih uredjaja i instalacija; izrade informacija
i izvje$taja o radu i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

72.

Samostalni/a savjetnik/cal

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
tehnic¢ko-tehnolo$kih nauka -
gradevinarstvo;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada naracunaru.

Vrdi poslove: izrade plana tekuceg odrZzavanja
gradevinskih i zanatskih radova u objektima drzavnih
organa; predlaganja i praenja realizacije radova iz
programa energetske efikasnosti objekata; snimanja
postojeceg stanja i izrade predmjera radova; vodenja i
pracenja dinamike njihove realizacije; izrade informacija
i izvjeStaja o radu i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

73.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnolo$kih nauka -
gradevinarstvo;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozZen struéni ispitzarad u
drZavnim organima; poznavanje
rada na ratunaru.

Vrsi poslove: izrade plana tekuceg odrZavanja
gradevinskih i instalaterskih radova na vodovodnoj,

kanalizacionoj i hidrantskoj mrezi ukljutujuéi prateée
uredaje i opremu u objektima drZavnih organa; snimanja

postojeceg stanja i izrade predmjera radova; vodenja i
pracenja dinamike njihove realizacije; izrade informacija
i izvjeStaja o radu i vr$i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

74.

Samostalni/a savjetnik/cal

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
tehnic¢ko-tehnoloskih nauka -
arhitektura;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispitzarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na ratunaru.

Vrsi poslove: izrade plana tekuéeg odrZavanja
gradevinskih objekata i potrebnih gradevinsko-zanatskih
radova u objektima drZavnih organa; utvrdivanja
postojeceg stanja objekata; izrade predmjera radova;
tehnickog uvida u toku izvodenja radova; vodenja i
pracenja dinamike njihove realizacije; sainjavanje
informacija i izvje$taja o svom radu i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj
RB | obavljanje poslova u odredenom irvritlaca Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
. . Vrsi poslove: pripreme realizacije radova investicionog i
?aml?:;:::j{: a\lslar:?\:?l:lvt{;“?k::ije _tekuéeg t_)driavanjﬁ obje.ekata na elekt'ro .instalaf:ijama.
obrazovanja - fakultet iz oblasti fotce ?tru]e’ .uredaju.na POpIES et kvall‘t.eta :
tehni¢ko-tehnologkih nauka — kvar}tlteta izvedenih radova i dinamike njihove
elektrotehnika, energetika; realizacije; ucestvovanja u izradi programa realizacije
75. | _ najmanje dvije'go Ao o dr;og 1 radova investicionog i tekuéeg odrZavanja objekata na
iskustva; elektrc? instalacijama jake struje, uredajima i opremi;
- poloZen struéni ispit za rad u staran_]a o sredenosti dokum}enta!:ije iz predr!}eta i
drZavnim organima; ¢uvanja iste; sprovodenja realizacije projekata; izrade
: : informacija i izvjeStaja o radu i vrsi druge poslove po
- poznavanje rada na racunaru. nalogu pretpostavijenog/e
Samostalni/a savjetnik/ca III
F E;]rr:za:\{zrz:]r-“;:a?(:l‘;zltl?zkggll:s ti Vrsi p_oslove: izrade plana tekuéeg odrZavanja ma$inskih
tehnitko-tehnologkih nauka — uredaja, instalacija i opreme u objektima drZavnih
miakiact o, organa; vr§i tehnicki uvid u toku izvodenja radova; vodi i
76. | _ najmanje évije godine radinog 1 prati dinamiku njihove realizacije; nadgleda radove na
fndtva !naéinskir.r) t.:r.ede.ljima_, opremi i‘ inst_alacijama; izraduje
- poloZen strutni ispit za rad u Ln;;:)rnl:acmz i :zt\fjel%tale o radu i vr8i druge poslove po
drzavnim organima; gu pretpostavijenng/e.
- poznavanje rada na ra¢unaru.
Samostalni/a savjetnik/ca 11l
) Eg]rr:zar:]\izr:;?-uf; T(llfl‘;z]t";lzr.kgful]f i Vrdi poslove: izrade planova za obezbjedenje objekata i
drustvenih nauka; protivpoiar!e ;aétite; kont{‘ol.a rada" thflibfi o
77.|-  najmanje dvije godine radnog 1 obezbjgde?nle o})]ekata; dostavlja informacije i izvjestaje
Y o radu istih; daje predloge za unaprjedenje obezbjedenja
; — objekata i wvrSi druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit zarad u :
drZavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na racunaru.
Savjetnik/cal
- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti Vrsi poslove: realizacije plana odrZavanja objekata,
tehni¢ko-tehnoloskih nauka; tehnickih uredaja i druge opreme; prati ispravnost istih;
78. | - najmanje tri godina radnog 1 uéestvuje u izradi godi$njeg plana odrZavanja; sacinjava
iskustva; izvjeStaje o radu i vrdi druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.
Savjetnik/ca Il
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vrsi poslove: pripreme preventivnog pregleda i
obrazovanja - fakultet iz oblasti ispitivanja opreme za rad kao $to su maSine, uredaji,
tehni¢ko-tehnoloskih nauka - postrojenja, instalacije i drugo; izrade upustava za
79 zaStita na radu; 1 bezbjedan rad; ispitivanje radne okoline hemijskih i
"| - najmanje jedna godina radnog fizitkih Stetnosti; procjene rizika radnih mjesta;
iskustva; preduzimanje kontrole u oblasti zastite na radu; izraduje
- poloZen struéni ispit zarad u informacije i izvjeStaje o radu i vrsi druge poslove po
drZavnim organima; nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada naracunaru.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj
RB | obavljanje poslova u odredenom avidilaca Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
Savjetnik/ca 11l
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vr8i poslove: uéestvovanja u izradi plana tekuéeg
obrazovanja - fakultet iz oblasti odrZavanja elektro instalacija slabe struje na objektima
tehnicko-tehnoloskih nauka - drZavnih organa ukljucujuéi i reprezentativne objekte;
80 elektrotehnika, elektronika; 1 tehnickog uvida i pracenje dinamike izvodenja radova na
" |- najmanje jedna godina radnog sistemima za dojavu poZara, video nadzora, kontrole
iskustva; pristupa, video interfona, protiv provalnih sistema i
- poloZen stru¢ni ispit za rad u sli¢no; izraduje informacije i izvjestaje o radu i vr8i druge
drzavnim organima; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na rafunaru.
Savjetnik/ca III
- najmanje VI nivo kvalifikacije : ; .

. ; ; Vrsi poslove: izrade programa i planova eneregetske
obrazovanja - fakultet iz oblasti " . lizacii s LS
tehnicko-tehnoloskih nauka ili eﬁkasnost{, prati Koy, ol ol

il Raikie efikasnosti; usposta\_rl;a informacioni sistem o vodenju
81. i L 1 evidencije potro$nje energenata; predlaze izbor
- najmanje jedna godina radnog it G :
M) energe_nata u cilju pobol;ﬁan]a_energetske efikasnosti;
g s izraduje informacije i izvjeStaje o radu i vr$i druge
= poloZen strufni ispitzaradu oslove po nalogu pretpostavljenog/
drzavnim organima; p P e JeRog/e.
- poznavanje rada na ratunaru.
Samostalni/a referent/Kinja
- IV1 nivo kvalifikacije Vrdi poslove: organizacije odrzavanja hala i objekata;
obrazovanja; prijavu ve¢ih kvarova nadleznim ovladéenim licima;
82 | najmanje tri godine radnog 1 predlaZe procedure za preventivno i redovno odrzavanje
' iskustva; hala; vodi evidenciju korisnika hala; pripremu podataka
- poloZen struéni ispit za rad u za izradu izvjeStaja i vr§i druge poslove po nalogu
drzavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na raunaru.
Samostalni/a referent/Kinja
- IV1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove: uvida u realizaciju gradevinskih radova u
obrazovanja; sklopu tekuéeg odrzavanja objekata; vodi evidenciju o
83 |~ najmanje tri godine radnog 1 uofenim i registrovanim nedostacima na objektima
’ iskustva; drzavnih organa; izraduje izvjestaje i daje predloge za
- poloZen struéni ispit za rad u otklanjanje nedostataka i vrii druge poslove po nalogu
drZavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na raunaru.
Vrdi poslove: pracenja realizacije radova koji se obavljaju
Samostalni/a referent/kinja u sklopu tekudeg odrzavanja na rezidenciji Predsjednika
- IV1 nivo kvalifikacije Crne Gore i Ministarstvu kulture i medija; vr$i uvid u
obrazovanja; realizaciju programa investicija i investicionog
84- | - najmanje tri godine radnog 2 odrZavanja; vodi evidenciju o uofenim i registrovanim
85. iskustva; nedostacima na objektima; izraduje informacije i
- poloZen struéni ispit za rad u izvjestaje o radu na mjese¢nom i sedmiénom nivou; vodi
drZzavnim organima; evidenciju o sprovedenim mjerama dezinfekcije,
- poznavanje rada na ratunaru. dezinsekcije i deratizacije objekta i vri druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja
86. | -  IV1 nivo kvalifikacije 1 Vr3i poslove: prikupljanja podataka o izvriavanju
obrazovanja; poslova koji se odnose na realizaciju plana odrzavanja
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broi
RB | obavljanje poslova u odredenom lzvriil:!ca Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
- najmanje tri godine radnog zelenih i cvjetnih povrsina; vodi evidenciju o izvr§enim
iskustva; poslovima i prijemu sadnog materijala; saraduje sa
- poloZen struéni ispit za rad u dobavljatima; izradjuje izvjeStaje o radu i vr$i druge
drZavnim organima; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ratunaru.
?am?\?ﬁ;io/::;if;;z:;ﬁhnj » Vrii poslove: prikupljanja informacija o sistemima za
obrazovanja; klimatizaciju i ventilaciju u objektima drZavnih organa;
- najmanje tri godine radnog saraduje sa  dobavljatima; formira tehnicku
87. S 1 dokumentaciju za sistem klimatizacije i ventilacije i
S s rezervnih djelova; evidentira kvarove na sistemu za
) goégze? strutni .lsp|‘t zaradu klimatizaciju i ventilaciju; izradjuje izvjeStaje o radu i vrsi
R pgznallgizrgac?;?:,ra et druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Referent/kinja
= ITili IV1 nivo kvalifikacije
B 2:{:2’::;:?:;“3 godina radnog Vrsi poslove: uvida u poslove koji se odnose na realizaci]g
iskustva na poslovima u IIT li elektro radova tekuceg odrZavanja objekata; vodi
88. IV1 nivou kvalifikacije 1 evidenciju o uofenim i registrovanim nedostacima po
obrazovanja; svir.n objektima; izraduje informacije i iZ\.fjeEtaje oradu i
- pologen struéni ispit za rad u vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru.
Referent/Kinja
- il IV1 nivo kvalifikacije
- ::ir:_;:‘;:';gna godina radnog Vr§j poslove: uvidau posl‘ove koji se odr_lose na realizaciju
iskustva na poslovima u If1 il masinskih radova tekuceg odrzavanja objekata; vodi
89. IV1 nivou kvalifikacije 1 evidenciju o uofenim i registrovanim nedostacima po
obrazovanja; svlrn objektima; izraduje informacije i iZ\:rieﬁtaje oradu i
- poloZen struéni ispit za rad u vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
-  poznavanje rada na ratunaru.
Referent/Kinja
- HIili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vr3i poslove: uvida u poslove koji se odnose na realizaciju
- najmanje jedna godina radnog radova tekuéeg odrZavanja objekata na instalacijama
90 iskustva na poslovima u IIl ili 1 slabe struje; vodi evidenciju o uo¢enim i registrovanim
’ IV1 nivou kvalifikacije nedostacima po svim objektima; izraduje informacije i
obrazovanja; izvjeStaje o radu i vrSi druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drZavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.
Referent/kinja
) :)Illnl'la:z]:\.rlazg? kvaliftionche Vr3iposlove: uvida u poslove koji se odnose na realizaciju
- najmanje jecina godina radnog elektro radova jake struje u okviru tekuceg odrzavanja
91 P I il 1 objekata; vodi evidenciju o uofenim i registrovanim
; poslovima u A ) Sy - e —
IV1 nivou kvalifikacije Tlec.iosta_mma po svim ob]?ktlma; izraduje informacije i
obrazovanja; izvjeStaje o radu i vr§i druge poslove po nalogu
- Ty pretpostavljenog/e.
- poloZen struéni ispit zarad u
drZavnim organima;
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Radno mjesto, naziv i uslovi za

Broj

RB | obavljanje poslova u odredenom teviiilaca Opis poslova
Zvanju - opsti i posebni uslovi
- poznavanje rada na racunaru.
Referent/kinja
) Eé;!::::aﬁ;:_o Kyl floactje Vrii poslove: uvida u poslove kontrolnih i servisn?h
; naimanjejedna godina radnog pregleda protivpoZarne opreme u objektima drZavnih
iskustva na poslovima u I11 li organa; vodi evidenciju servisnih pregleda; vodi
92. IV1 nivou kvalifikacije 1 evidenciju o uofenim i registrovanim nedostacima u
obrazovanja; dijelu funkcionisanja opreme; izraduje informacije i
p AN izvieStaje o radu i vrSi druge poslove po nalogu
-  poloZen strucni ispit za rad u tavljenog/e
drzavnim organima; RiCostaYlienog/e.
- ___poznavanje rada na ratunaru.
Referent/Kinja
- Iili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
- najmanje jedna godina radnog Vrsi poslove: uvida u poslove koji se odnose na tekuce
93 iskustva na poslovima u II1 ili 1 odrZavanje objekata drzavnih organa na Cetinju; vodi
: IV1 nivou kvalifikacije evidenciju, izraduje izvjestaje, registruje nedostatke i vrsi
obrazovanja; druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
- poznavanje rada na ratunaru.
;o Vrdi poslove: uvida u stanje na elektro i ma$inskim
f‘erﬁ?r:;it{‘!;;?:m kvalifikaciie instalacijama na objektima; registruje nedostatke;
obrazovanja; l prikuplja podatke radi evidencije o obavljenim servis?ma
) najmanje]eéna godina radnog po objektima za klimatizaciju i ventilaciju u objektima
iskustva na poslovima u I1l ili drzavnih organa; daje podatke o potro3nji energenata;
94, IV1 nivou kvalifikacije 1 izvriava blagovremene porudzbine; priprema podatke u
obrazovanja; cilju formiranja tehnicke dokumentacije i vodi brigu o
- poloen stru:fni ispitzaradu istoj; vrdi uvid u stanje pumpi i nivoa vode u s_istemy;
drZavnim organima; kontrolife grejna tijela i temperaturu; izraduje
: ’ informacije i izvjeStaje o radu i vr3i druge poslove po
- poznavanje rada na racunaru. nalogu pretpostavljenog/e.
Referent/kinja
= 1IIili IV1 nivo kvalifikacije
) ﬁ:;;i?:;:?g‘na godina radno Vr8i poslove: odrZavanja telefonske centrale; odrZavanje
iskustva na poslovima u Il mg telefonskih aparata i drugih uredaja; uspostavljanje veze
95, IV1 nivou kvalifikacije 1 na centrali; vodi evidenciju tehnitke dokumentacije;
obrazovanija; prima puz:ive i vri druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavijenog/e.
drZavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru.
Referelnbt{km)f'a : = Vrdi poslove: rukovanja termotehnitkim uredajima sa
< Wk n?v_o Kvilifikacie toplovodnim kotlovima; vrii opravke i otklanja kvarove;
96- ob_razo\far‘l]a, ; vrdi prijavu vecih kvarova nadleZnim organima; predlaZe
T Jedua godina radnoy 1 procedure za preventivno i redovno odrZavanje, kao i za

iskustva na poslovima u Il1 ili
IV1 nivou kvalifikacije
obrazovanja;

otklanjanje kvarova i vrii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj
RB | obavljanje poslova u odredenom Seveiilic Opis poslova
zvanju - op$ti i posebni uslovi
-  poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.
Referent/kinja
- IIili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrsi poslove: odrzavanja i CiS¢enje zelenih povrsina;
- najmanje jedna godina radnog odrzavanje dvorista i cvjetnih povr§ina unutar objekata
100 iskustva na poslovima u Ill ili 1 koji su u nadleZnosti Uprave; priprema plan rada i daje
j IV1 nivou kvalifikacije podatke za potrebe tehnicke i hemijske nabavke i vodi
obrazovanja; evidenciju o istim i vr§i druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru.
Referent/kinja
- 1ITili IV1 nivo kvalifikacije
ob.razo\:farlua; : Vrsi poslove: tekuce - tehnitkog odrzavanja objekata;
- najmanje jedna godina radnog ; e o :
g : o opravke i otklanjanja kvarova; prijave veéih kvarova
101- iskustva na poslovima u IIl ili ! : :
. Sl 8 nadleZnim organima; predlaze procedure za preventivno
108. IV1 nivou kvalifikacije : ; = S Rl
obrazovanja; i redovno odrzavanje, kao i za otklar_n janje kvarova i vrsi
- poloZen strutni ispit za rad u druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drZavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.
Referent/kinja
- 1IIili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrdi poslove: odrzavanja parking servisa; stara se o
- najmanje jedna godina radnog instalacijama i opremi u vezi sa elektronskom
109- iskustva na poslovima u I11 ili 4 evidencijom ulazaka i izlazaka automobila; stara se o
112. IV1 nivou kvalifikacije naplati usluga parkinga; vodi racuna o fizickoj zastiti
obrazovanja; automobila i drugih prevoznih sredstava i vr$i druge
- poloZen strucni ispit za rad u poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.
Referent/kinja
- 1Iili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vr$i poslove: uvida u postrojenja i sisteme za
- najmanje jedna godina radnog klimatizaciju i ventilaciju u objektima drzavnih organa;
113 iskustva na poslovima u Il ili 1 vr$i uvid u stanje pumpi i nivoa vode u sistemu;
i IV1 nivou kvalifikacije kontroliSe grejna tijela i temperaturu; prati i registruje
obrazovanja; sve nedostatke; izraduje izvjeStaje o radu i vrsi druge
- poloZen strucni ispitza rad u poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.
Referent/kinja
- IIIli IV1 nivo kvalifikacije
ob.razou.rar'l]a; ; Vrsi poslove: uvida u stanje instalacija i opreme na
- najmanje jedna godina radnog e ey s L
e : = objektima, registruje sve nedostatke, vodi evidenciju o
iskustva na poslovima u III ili c A SN : = £
114. ; : o 1 obavljenim servisima po objektima; izraduje informacije
IV1 nivou kvalifikacije il 3 . .
L i izvjeStaje o radu i vr$i druge poslove po nalogu
chrazovanja; retpostavljenog/e
- poloZen struéni ispit za rad u pretp JOTOB/ S
drzavnim organima;
- poznavanje rada na ra¢unaru.
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Radno mjesto, nazivi uslovi za Broi
RB | obavljanje poslova u odredenom ; zvréil!uca Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
Referent/kinja
- IIIli IV1 nivo kvalifikacije
) z:;;zz‘;g?ﬁna godina radnog Vrsi poslove: odrjiavan;'a elektroinstalac‘ija,. opreme i
115- iskustvana podlaviman Il uredaja u drzavnim objektima; pri.javlju]e 1“registruv}e
116. IV1 nivou kvalifikacije 2 nedostatke radi blagc_wremene intervencije; pruza
obrazovanja; poj:!rﬁku u izradi predmjera radova i ugr.adnje opreme i
- poloZen struéni ispit za rad u vr3i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drZzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru.
Referent/kinja
- IITili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
- najmanje jedna godina radnog Vrdi poslove: odrzavanja uredaja i opreme; snima i
117 iskustva na poslovima u III ili 1 izraduje skice postojeceg stanja tehnike i daje podatke za
i IV1 nivou kvalifikacije formiranje tehnicke dokumentacije i vr$i druge poslove
obrazovanja; po nalogu pretpostavljenog/e.
- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
- __poznavanje rada na racunaru.
YISI{‘?IH::::;?::E%];{;EE{: Vrsi poslove: odriavanja elektroinst.a]acija, opreme i
obrazovanja; uredaja u driavpim upjektima; vr§1. prgg]ed u cilju
118.| -  najmanje jedna godina radnog 1 preventivnog f_i]elovan}a; pruavyuje i “reglstru!e
iskustva: nedoftatke. rad.l blag(.)vremene 1.ntervem?1]e; pruza
B alatanctiuiniisnit garadin podrsku u izradi predmjera radova i ugradnje opreme i
p . o vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drZavnim organima,
B . " Vrdi poslove: odrZavanja spoljaSnje i unutrasnje
YISI’I’;;::‘?;?{E::; flill?; E;; gradevinske stolarije i drvenarije u prostorijama
N —— drZzavnih organa; zaduZuje potrebni materijal iz
; i . magacina tehnitke robe po proceduri propisanoj za
119.| - najmanje jedna godina radnog 1 G i ; : :
selenstvas _zaduz’l\fanle_materua]_a i sred;tava za ra_d; snima i
i poloien’struéni splingimada izradjuje skice postojecih stanja u objektima, i vodi
dr¥avnim organima evidenciju o istim; vr3i opravke na objektima i vrsi druge
) poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Fer S Vrii poslove: odrZavanja parking servisa; stara se o
vm{f; nafn]elftelt?;l;fcgl insta]gcijama i opremi u vegi sa elektronskom
) ob}‘:zl:\?an‘f;“ R evidencijom ulazaka i izlazaka automobila; stara se o
120- : : .]d' di d 2 naplati usluga parkinga; vodi ratuna o fizi¢koj zastiti
121.| " ?sél?::tl\r;;?]e L automobila i drugih prevoznih sredstava na parkingu
- jioloten :struéni i s el vodeci se propisima o zastiti od pqia‘ra; daje podatlf.e za
drZavnim organima formiranje tehnicke dokumentacije i vodi evidenciju o
g istoj i vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
122. Ylgl{‘?lnzggelf::;;tg;: 1 Vrsi poslove: prikupljanja podataka o stanju na e]gktm i
obrazovanja; masinskim instalacijama na objektima; registruje sve
- nedostatke i prikuplja podatke radi evidencije o
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Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj
RB | obavljanje poslova u odredenom izvrillaca Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
- najmanje jedna godina radnog obavljenim servisima po objektima za klimatizaciju i
iskustva; ventilaciju u objektima drzavnih organa; daje podatke o
- poloZen struéniispit zarad u potrosnji energenata; izvrSsava  blagovremene
drZavnim organima. porudzbine; priprema podatke u cilju formiranja
tehnicke dokumentacije i vodi brigu o istoj; vrsi uvid u
stanje pumpi i nivoa vode u sistemu; kontrosliSe grejna
tijela i temperaturu; izradjuje izvjeStaje o radu i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/ e.
Visi/a namjestenik/cal
- IV1 nivo kvalifikacije Vr§i poslove: odrZavanja instalacija vodovoda i
123- obrazovanja; kanalizacije u objektima; sanacija i zamjena o$tecenih
124.| - najmanje jedna godina radnog 2 djelova; evidntira, registruje i prijavljuje sve nedostatke
' iskustva; u objektima radi intervencije i vrsi druge poslove po
- poloZen struéni ispit zarad u nalogu pretpostavljenog/ e.
drZavnim organima.
Visi/a namjestenik/ca Il
ol kva'hﬁkam]e Vr§i poslove: popravka gradevinske bravarije na
obrazovanja; R et : s
i s : objektima; prati i registruje sve nedostatke po objektima
125.| - najmanje jedna godina radnog 1 B = 7 s :
iskustus: vodeéi evidenciju o postoleégm stanju i vrsi druge
- poloZen strutni ispit za rad u poslove po nalogu pretpopstavljenog/e.
drzavnim organima.
Visi/a namjestenik/ca Il Vrsi poslove: odrzavanja drvenarije u zajednitkim
- Il nivo kvalifikacije prostorijama  drZzavnih organa; zaduZuje potrebni
obrazovanja; materijal iz magacina tehnitke robe po proceduri
126.| - najmanje jedna godina radnog 1 propisanoj za zaduZivanje materijala i sredstava za rad;
iskustva; analizira parametre rada i obavlja dijagnozu uzroka; vrsi
- poloZen struéni ispit zarad u opravke na objektima i vr$i druge poslove po nalogu
drzavnim organima. pretpostvljenog/e.
Visi/a namjestenik/ca Il
- Il nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrsi poslove: odrzavanja i CiScenja zelenih povrSina;
127.1 - najmanje jedna godina radnog 1 odrzavanje dvorita i cvijetnih povr$ina unutar objekata
: iskustva; koji su u nadleznosti Uprave i vrsi druge poslove po
-  poloZen struéni ispit zarad u nalogu pretpostavljenog/ e.
drzavnim organima.
4.2. Odsjek za odrZavanje higijene neophodne za funkcionisanje i rad drzavnih organa
Nacelnik/ca
- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
drustvenih nauka; komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
128.( - najmanje pet godina radnog 1 organima; vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga rada

iskustva;

- poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru.

Odsjeka; priprema periodicne i godi$nje izvjeStaje i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Radno mjesto, nazivi uslovi za Broi
RB | obavljanje poslova u odredenom i !i]l i Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
Samostalni/a referent/kinja
- IV1 nivo kvalifikacije Vrii poslove: vodenja evidencije o deZurstvima i
obrazovanja; rasporedu zaposlenih za vrijeme odrzavanja koktela,
129-| = najmanje tri godine radnog 3 jubileja i drugih sveanosti; prikupljanje informacija za
131. iskustva; trebovanje sredstava neophodnih za redovno odrZavanje
- poloZen struéni ispit za rad u higijene u drZzavnim organima i vr§i druge poslove po
drzavnim organima; nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na raunaru.
Visi/a namjeStenik/cal
- IV1 nivo kvalifikacije ’ , R ; 44 ;
obrazovanja; Vrsi ‘posl?ve. pranja i peg}an!a po.stelj‘ma, zavjesa,
132.| - najmanje jedna godina radnog 1 st_o!pjaka b n I:epr_ezergatwmm ebjelitima odrZav
lsiva; higijenu u .ve§era]u i vrSi druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u prefpustavijencg /e
drzavnim organima.
Visi/a namjestenik/ca Il
- Il nivo kvalifikacije Vrsi poslove: uredno spremanje i odrZzavanje higijene u
obrazovanja; apartmanima reprezentativnih objekata; vr$i zamjenu
133.{ - najmanje jedna godina radnog 1 posteljine, peskira, sapuna, toaletnog papira i drugog
iskustva; potro$nog materijala i vrsi druge poslove po nalogu
- poloZen strucni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drZavnim organima.
Visi/a namjestenik/call
- Il nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrsi poslove: pranje i peglanje zavjesa i stolnjaka;
134.| - najmanje jedna godina radnog 1 odrzava higijenu u veSeraju i vrsi druge poslove po
iskustva; nalogu pretpostavljenog/e.
- poloZen struéni ispit zarad u
drZavnim organima.
Vrii poslove: odrZavanje higijene u objektima drZavnih
Namjestenik/ca organa; CiS¢enje, provjetravanje, odrZavanje invertara i
135- 2 : s . : X o : : o
209.| 12 nivo kval¥ﬁkac1]e obrazovanja; 75 sanitarnih prostorija; generalno ¢iS¢enje za vrijeme
- bezradnog iskustva. godiénjih odmora i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

4.3. Odsjek za pruzanje ugostiteljskih usluga u objektima drZavnih organa i reprezentativnim objektima

210.

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima;
poznavanje rada na rafunaru.

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
organima; vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Odsjeka koji se odnose na: organizaciju svetanosti
povodom jubileja, koktela i prijema; obezbjedivanje
kvaliteta u pruZanju ugostiteljskih usluga korisnicima;
izradu predloga cjenovnika ugostiteljskih usluga;
staranje o primjeni sanitarnih propisa i mjera zastite na
radu izvrSilaca; pripremu periodi¢nih i godi$njih
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Radno mjesto, naziv i uslovi za
RB | obavljanje poslova u odredenom | . Br.o ) Opis poslova
S 2 ; izvrsilaca
zvanju — opsti i posebni uslovi
izvjeStaja i vrSenje drugih poslova po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca I
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vr§i poslove: priprema plan rada Odsjeka i prati njegovu
obrazovanja - fakultet iz oblasti realizaciju; vrsi poslove koji se odnose na pripremu
drustvenih nauka; podataka za izradu plana za realizaciju svecanih
211.| - Dajmanje pet godina radnog 1 dogadaja; saraduje sa dobavljatima koji isporucuju robu
iskustva; u ugostiteljskim objektima; vrsi izradu i analizu predloga
- poloZen struéni ispit zarad u cjenovnika ugostiteljskih usluga; stara se o pravilnoj
drzavnim organima; primjeni sanitarnih propisa, mjera zastite na radu i vr§i
- poznavanje rada na ratunaru. druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca I
- najmanje VI nivo kvalifikacije . ) ] ; ) ) ]
obrazovanja - fakultet iz oblasti Vrsi pqslove: izrada cjenovnika, norma!:wa hranei drugih
druStvenih nanks = raenadimEnt Prateélh dokumgnata u ugost‘%tellstvu; k(?ntr.'ol{§e
7 = & ispravnost pratece dokumentacije u ugostiteljskim
u hotelijerstvu ili menadZment u R 5 : ;
. objektima; prati ispravnost robe i odobrava eventualni
212. tur"lzmt{; . 1 rashod istih; prati blagovremenu predaju pazarairatuna
- najmanje pet godina radnog za fakturisanje; izraduje mjeseéne i periodi¢ne izvjestaje
iskustva; o izvrSenim provijerama stanja zaliha robe u
- poloZen strucni ispit zarad u ugostiteljskim objektima i vri druge poslove po nalogu
drZavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ra¢unaru.
Vrdi poslove: analize stanja, planiranje i organizaciju
Savjetnik/ca Il potrebnih sredstava i opreme za funkcionisanje
- najmanje VI nivo kvalifikacije ugostiteljskih objekata; izradu trebovanja za nabavku i
obrazovanja - fakultet iz oblasti pripremu hrane i pi¢a u objektima organa drZavne
213- drustvenih nauka; uprave; predlaZe mjere za pobolj$anje uslova za fuvanje
914 | - najmanje jedna godina radnog 2 hrane i pica; stara se da se hrana i pice nabavljaju po
’ iskustva; utvrdenom asortimanu i kvalitetu u usluZnim objektima
- poloZen strutni ispit za rad u koji su u nadleznosti Uprave (kuhinje, restorani i bifei);
drZavnim organima; analizira podatke o utro$enim namirnicama; uéestvuje u
- poznavanje rada naraunaru. izradi izvjeStaja iz djelokruga Odsjeka i vri druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Saradnik/cal
- Vnivo kvalifikacije obrazovanja; Vrdi poslove: analize cjenovnika; izraduje izvjeStaj o
- najmanje tri godine radnog utroSenim zalihama hrane i pi¢a; predlaze mjere za
215. iskustva; 1 poboljSanje usluga ugostiteljstva neophodnih za
- poloZen struéni ispit za rad u funkcionisanje drZzavnih organa; izraduje izvje$taj o svom
drZavnim organima; radu i vrii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ra¢unaru.
Samostalni/a referent/kinja
- IV1nivo kvalifikacije Vrsi poslove: evidencije utrofene robe; vr$i odabir
216- ob?’azo\fanja}; _ namirnica za pripremu jela; odreduje tehnologiju
S| T SeERaE tri godine radnog 2 pripreme hrane, sastavlja jelovnik; vr$i trebovanje
. iskustva; neophodnih namirnica; stara se o pravilnoj primjeni,
- poloZen strucni ispit zarad u kvalitetu i kvantitetu namirnica; stara se o ispravnosti
drZavnim organima; hrane i higijene prostora; vrii trebovanje robe, opreme i

32




Radno mjesto, naziv i uslovi za Broj
RB | obavljanje poslova u odredenom izvrilaca Opis poslova
zvanju - opsti i posebni uslovi
- poznavanje rada na raunaru. inventara; vodi evidenciju o utroSenim namirnicama i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja Vrsi pos.love: pripr:erne dnevnih ‘i rr}j'eseénil? ?zvje%ta]:a 0
- IV1 nivo kvalifikacije .utroé.emm sredfstvnma za hranu.l pice, kao i lzyjestaja‘ 0
obrazovanja; 1z_dat1m sr‘edstwma za ?erflvan]‘e hlglje'ne u ob]ektquIIa
. o to i vodinesaing Vila "Zabljak"; u€estvuje u izradi specifikacije potrodnog
jmanje tri go g . ey 2 s o
218. ikcston: 1 materijala; vodi evidenciju deZurstva i evidenciju o
lo3 g d rasporedu zaposlenih za vrijeme rada; vodi evidenciju o
i g?égfri?r:t;:}c:;il;?: MY sprovedenim mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i
org - deratizacije objekta i vrSi druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na raunaru. pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/Kinja
= IV1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove: evidencije utrosene robe; trebovanje robe,
obrazovanja; opreme i inventara; prikuplja i razmjenjuje informacije o
219-| - najmanje tri godine radnog 6 potrebama radne jedinice; stara se o kvalitetu i prati
224, iskustva; rokove robe; vodi evidenciju i podnosi izvjeStaj o
- poloZen struéni ispit zarad u utro3enoj robi, ufestvuje u izradi karte pica i vr8i druge
drzavnim organima; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ra¢unaru.
Samostalni/a referent/kinja
- IV1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove: evidencije utroSene robe; trebovanje robe,
obrazovanja; opreme i inventara; prikuplja i razmjenjuje informacije o
225.| najmanje tri godine radnog 1 potrebama na objektu Vila ,Topli§"; stara se o kvalitetu i
b iskustva; prati rokove robe; vodi evidenciju i podnosi izvjestaj o
- poloZen struéni ispit za rad u utroSenoj robi, uéestvuje u izradi karte pi¢a i vri druge
drZavnim organima; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na raunaru.
Referent/kinja
- ITili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrsi poslove: evidencije utro$ene robe; trebovanije robe,
- najmanje jedna godina radnog opreme i inventara; prikuplja i razmjenjuje informacije o
226- ; : Ze Zeie : < -
229. iskusta na po.f;lown_l_au I ili 4 potrebama radne |ed_1mce_; stara se o kvahtetu.l prati
IV1 nivou kvalifikacije rokove robe; ucestvuje u izradi karte pica i vrsi druge
obrazovanja; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
-  poloZen struéni ispitzarad u
drzavnim organima;
Referent/kinja
- 1ITili IV1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove: priprema namirnica za pripremu jela;
obrazovanja; odreduje tehnologiju pripreme hrane, vrsi trebovanje
230- najmanje jedna godina radnog neophodnih namirnica; stara se o pravilnoj primjeni,
iskustva na poslovima u Il ili 2 kvalitetu i kvantitetu namirnica; stara se o ispravnosti
231. : R S i : :
IV1 nivou kvalifikacije hrane i higijene prostora; vrsi trebovanje robe, opreme i
obrazovanja; inventara i wvr§i druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drZavnim organima;
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Vi$i/a namjestenik/ca | Vr8i poslove: usluZivanja hrane i pi¢a u reprezentativnim
- V1 nivo kvalifikacije objektima i ugostiteljskim objektima drzavnih organa;
232- obrazovanja; stara se o snabdijevanju pi¢a u reprezentativnim
- najmanje jedna godina radnog 34 objektima i objektima drzavnih organa; stara se o
265. : : - ; o =t
iskustva; kvalitetu pruzanja usluge; vrsi naplatu pica; satinjava
- poloZen struéni ispitzarad u periodi¢ne izvjeStaje i popisne liste i vrii druge poslove
drzavnim organima. po nalogu pretpostavljenog/e.
Yikl/s nalmjeétepik/cal Vréi poslove: pripreme hrane u kuhinji u objektima;
- IV1 nivo kvalifikacije . 3 : R T :
: uéestvuje u pripremi hrane i njenom serviranju; vrsi
obrazovanja; 3 ; TR - o :
266- 7 e . ¢iséenje, sortiranje i odlaganje kuhinjskog alata i posuda;
- najmanje jedna godina radnog 8 £ : ST
273. - odrZava higijenu radnog mjesta;stara se o higijeni
’ S namirnica, kuhinje, posuda i ostalog pribora za jelo i vrsi
*  Dolokmstrutnl ispitea rad druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e
drzavnim organima. gep P gu pretp jenog/e.
Visi/a namjestenik/ca Il
- Il nivo kvalifikacije Vrsi poslove: usluZivanja hrane i pi¢a u reprezentativnim
obrazovanja; objektima i objektima koji su u nadleznosti Uprave za
274- : A : 4 . 3 i iy T
279.| ° najmanje jedna godina radnog 6 drzavnu imovinu; pruza ugostiteljske usluge u bifeima i
. iskustva; restoranima; stara se o odrZavanju i urednosti inventara
- poloZen struéni ispit za rad u i vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.
Visi/a namjestenik/ca Il Vréi poslove: usluZivanja hrane i pi¢a u reprezentativnim
- Il nivo kvalifikacije objektima i ugostiteljskim objektima drZavnih organa;
280- obrazovanja; stara se o snabdijevanju pi¢a u reprezentativnim
2811 - najmanje jedna godina radnog 2 objektima i objektima drzavnih organa; stara se o
g iskustva; kvalitetu pruzanja usluge; vrsi naplatu piéa; sacinjava
- poloZen stru¢ni ispit za rad u periodiéne izvjeStaje i popisne liste i vrsi druge poslove
drzavnim organima. po nalogu pretpostavljenog/e.
5. ODJELJENJE ZA UNUTRASN]JU REVIZIJU
Rukovodilac/teljka Rukovodi i kordinira radom Odjeljenja, prati sprovodenje
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije godidnjeg plana unutraSnje revizije i primjenu
obrazovanja - fakultet iz oblasti metodologije rada unutra$nje revizije u skladu sa
drustvenih nauka - pravo ili Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i
ekonomija; Etickim kodeksom unutras$njih revizora; vrsi izradu
- petgodina radnog iskustva, od predloga godi$njih planova rada unutradnje revizije i
282. Cega tri godine na poslovima 1 povelje unutra$nje revizije; ocjenjuje adekvatnost

revizije;

- sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru;

- poloZen struéni ispitza rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na rafunaru.

sistema finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
upravljanja rizicima; vrsi izradu i dostavljanje izvjStaja o
izvrenoj reviziji direktoru i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; vrsi
izradu plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i
struéno usavrSavanje unutrasnjih revizora; vrsi izradu
periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja o radu unutraSnje
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revizije i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove: planira i obavlja pojedinacne revizije u
skladu sa metodologijom rada unutrasnje revizije na
Visi/a unutrasnji/a revizor/ka osnovu Medunarodnih standard unutradnje revizije i
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije Etickog kodeksa unutraSnje revizije; ocjenjuje
obrazovanja - fakultet iz oblasti adekvatnost Sistema finansijskog upravljanja i kontrola
drustvenih nauka - pravo ili na osnovu upravljanja rizicima; prati sprovodenje datih
ekonomija; preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
- pet godina radnog iskustva, od revizijama, inicira i predlaze promjene u natinu rada i
283. tega dvije godine na poslovima 1 uestvuje u izvrSenju poslova iz djelokruga Odjeljenja,
revizije; kao i izradu predloga godisnjeg i pojedina¢nih planova
-  sertifikat unutradnjeg revizora u rada unutrasnje revizije; ucestvuje u izradi plana za
javnom sektoru; kontinuiranu  profesionalnu  obuku i  stru¢no
- poloZen struéni ispit za rad u usavriavanje unutrasnjih revizora izradu periodicnih i
drzavnim organima; godisnjih izvjeStaja za poslove koje realizuje u
- poznavanje rada na raunaru. izvjeStajnom periodu; vodi i redovno azurira registar
rizika na nivou Odjeljenja, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
» Vr3i poslove: planiranje i obavljanje pojedinaéne revizije
Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka - - T
: : : e u skladu sa metodologijom rada unutrasnje revizije na
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije ; . A
; : : osnovu Medunarodnih standarda unutradnje revizije,
obrazovanja - fakultet iz oblasti : : : i =i
- e Priruénika za unutradnju reviziju i Eti¢kog kodeksa
drustvenih nauka - pravo ili « o % 4 : Lo
ekonomija; unutrasnje revizije; procjenu Sistema, procesa i sistema
S : unutradnjih kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
- trigodine radnog iskustva, od : e e ; : o g
. . h izradu izvjeStaja o izvrSenoj reviziji koje dostavlja
tega jednu godinu na poslovima ; ; ; Fia e
i e direktoru i odgovornom licu organizacione jedinice kod
revizije, ratunovodstveno- A . A s =
284. = S 1 koje je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na
finansijskim poslovima ili : : i 4 . .
s Sy zahtjev direktora i po potrebi, pracenja sprovodenja
poslovima iz oblasti koje su u ; oo WL - ok
3 datih preporuka iz izvje$taja o predhodno obavljenim
nadleZnosti subjekta; i S T 7 s R
i : . revizijama; iniciranje i predlaganje promjene u nacinu
- sertifikat unutra$njeg revizora u A : 2 - :
; rada i u€estvovanje u nadgledanju izvrSavanja poslova iz
javnom sektoru; : SCeRs e Rl R
i djelokruga Odjeljenja, izradu periodiénih i godi3njih
- poloZen struéni ispitzarad u e : = R
; ; izvjeStaja za poslove koje realizuje u izvje§tajnom
drZavnim organima; 2 ) Y
. o periodu; i wvrSi druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na raCunaru. .
pretpostavljenog/e..
Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove: sprovodi pojedinaéne revizije u skladu sa
obrazovanja - fakultet iz oblasti metodologijom rada unutrasnje revizije na osnovu
drustvenih nauka - pravo ili medunarodnih perioda unutradnje revizije i etictkog
ekonomija; kodeksa unutrasnje revizije; ocjenjuje adekvatnosti
285.| -  dvije godine radnog iskustva; 1 perioda finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu
- sertifikat unutradnjeg revizora u upravljanja rizicima; prati sprovodenje datih preporuka
javnom sektoru; iz izvjeStaja o prehtodno obavljenim revizijama i
- poloZen struéni ispit zarad u ucestvuje u izvriavanju poslova iz djelokruga odjeljenja;
drZavnim organima; ulestvuje u izradi predloga godiSnjeg i pojednacnih
- poznavanje rada na ra¢unaru. planova rada unutradnje revizije; ucestvuje u izradi
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Broj
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Opis poslova

periodi¢nih i godi$njih izvje$taja za poslove koje realizuje
u izvje$tajnom periodu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6. SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

286.

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru.

Rukovodi i koordinira radom Sluzbe; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
organima; vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Sluzbe koji se odnose na: vrienje kontrole akata koji
proizilaze iz djelokruga rada SluZbe; organizaciju
prikupljanja podataka za pripremu predloga pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
organizaciju izrade kadrovskog plana; ostvarivanje
saradnje sa Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Cme
Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim organima, u vezi radno-pravnih sporova sa
zaposlenima u Upravi; ostvarivanje saradnje sa
Komisijom za Zalbe i Disciplinskom komisijom;
predlaganje internih procedura za obavljanje poslova iz
nadleznosti SluZbe; pripremu periodi¢nih i godisnjih
izvjeStaja i vrSenje drugih poslova po nalogu
pretpostavljenog/e.

287.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit zarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na raunaru.

Vrii poslove: pripreme opstih akata Uprave, rjefenja o
pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika u vezi sa
radom i po osnovu rada (rjeSenja o =zasnivanju,
rasporedivanju i prestanku radnog odnosa i druge odluke
po osnovu rada i radnog odnosa); priprema rjeSenja za
godidnje  odmore; ulestvovanje u  pripremi
dokumentacije za objavljivanje internih oglasa, javnih
oglasa 1 konkursa; priprema podatke za izradu
kadrovskog plana; vodi upravni postupak za slobodan
pristup informacijama; priprema podatke za vodi¢ za
slobodan pristup informacijama shodno Zakonu o
slobodnom pristupu informacijama; pripremu odgovora
na tuzbe i dostavljanje potrebne dokumentacije
nadleznom sudu koji vodi postupke po tuZbama za
slobodan pristup informacijama; saraduje sa Za$titnikom
imovinsko-pravnih odnosa, Agencijom za mimo
rjeSavanje radnih sporova, Komisijom =za Zalbe,
Disciplinskom komisijom i drugim organima, u vezi
radno-pravnih sporova sa zaposlenima u Upravi; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja kao ovlaséeno
sluzbeno lice i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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288-
290.

Samostalni/a savjetnik/ca 11l

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada naracunaru.

Vrsi poslove: prikupljanja, obrade i unosa podataka u
CKE; ostvaruje saradnju sa Upravom za ljudske resurse;
ostvaruje komunikaciju sa drZzavnim organima koji vode
evidenciju o drZavnim sluzbenicima; vrsi unos podataka
i vodi evidenciju obuka zaposlenih sluZbenika; evidencije
za razvoj ljudskih resursa; evidencije o obukama; unos
podataka o pravima iz radnih odnosa; vrsi prijavljivanje
zaposlenih po osnovu rada kod nadleZnog organa (JPR
obrasci prijava i odjava zaposlenih sluzbenika i njihovih
porodica); priprema podatke za uvjerenja sluzbenicima i
namje$tenicima iz oblasti radnih odnosa; salinjava
izvjeStaj o radu i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

291.

Samostalni/a savjetnik/ca III

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit zarad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na rac¢unaru.

Vrsi poslove: pripreme opstih akata Uprave rjeSenja o
pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika u vezi sa
radom i po osnovu rada (rjeSenja o zasnivanju,
rasporedivanju i prestanku radnog odnosa i druge odluke
po osnovu rada i radnog odnosa); priprema rjeSenja za
godisnje odmore, priprema podatke za izradu
kadrovskog plana; vodi upravni postupak za slobodan
pristup informacijama; priprema podatke za vodi¢ za
slobodan pristup informacijama shodno Zakonu o
slobodnom pristupu informacijama; pripremu odgovora
na tuzbe i dostavljanje potrebne dokumentacije
nadleznom sudu koji vodi postupke po tuzbama za
slobodan pristup informacijama; saraduje sa Zastitnikom
imovinsko-pravnih odnosa, Agencijom za mimo
rieSavanje radnih sporova, Komisijom za Zalbe,
Disciplinskom komisijom i drugim organima, u vezi
radno-pravnih sporova sa zaposlenima u Upravi; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja kao ovlas¢eno
sluzbeno lice; safinjava izvje$taj o radu i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

292,

Savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada nara¢unaru.

Vrsi poslove: vodenje upravnog postupka za slobodan
pristup informacijama; pripremu podataka za slobodan
pristup informacijama shodno Zakonu o slobodnom
pristupu informacijama; pripremu odgovora na tuZe i
dostavljanje potrebne dokumentacije nadleznom sudu
koji vodi postupke pod tuzbama za slobodan pristup
informacijama; pracenje i analizu informacija objavljenih
u sredstvima javnog informisanja i drugim izvorima
informacijama o radu Uprave; pripremu saopstenja i
odgovore Uprave za obajvljivanje u sredstvima javnog
informisanja; iz domena odnosa sa javno$cu;
ostvarivanje sa nevladinim sektorom; sakupljanje i
Cuvanje izvoda iz Stampe koji se odnose na rad Uprave i
njenih sluzbenika; pripremu podataka za aZuriranje web

37




Radno mjesto, naziv i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom

zvanju - opéti i posebni uslovi

Broj
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Opis poslova

sajta Uprave; vrSenje komunikacije sa gradanima i
pravnim licima putem mejl adrese; aZuriranje vodi¢a za
slobvodan pristup informacijama; ucestvuje u
postupcima prevencije od mobinga; primjenjuje Zakon o
rodnoj ravnopravnosti; sainjava izvjestaj o radu i vr8i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

293-
294.

Savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
dru$tvenih nauka;

najmanje jedna godina radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drZavnim organima;
poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove: unosa podataka u CKE; ostvaruje saradnju
sa Upravom za ljudske resurse; ostvaruje komunikaciju
sa drzavnim organima koji vode evidenciju o drZzavnim
sluzbenicima; vrii unos podataka i vodi evidenciju obuka
zaposljenih sluzbenika; vodi evidenciju o ocjenjivanju
rada zaposlenih; vrsi prijavljivanje zaposlenih po osnovu
rada kod nadleZnog organa (JPR obrasci prijava i odjava
zaposlenih sluzbenika i njihovih porodica); priprema
podatke o kori$¢enju godiS$njih odmora; salinjava
izvieStaj o radu i vrdi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

295.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Vrdi poslove: aZuriranje podataka u CKE; priprema i
obrada obrazaca za potrebe nadleznih organa u pogledu
prijava i odjava; raspolaze i Cuva personalnu
dokumentaciju; odlaze sve vrste akta iz radnih odnosa u
personalne dosije; vodi evidenciju spisa koristenih
godidnih odmora; disciplinskih postupaka i ostalih
evidencija iz radnih odnosa; dostavlja sve vrste podataka
za potrebe rada sluzbe; tehni¢ku obradu akata,saraduje
sa Upravom za ljudske resurse, Upravom prihodai carina
i Fondom PIO i wvr$i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

296.

Referent/kinja

I11 ili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u Il ili
IV1 nivou kvalifikacije
obrazovanja;

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

Vr8i poslove: pracenje uputstva o nafinu izvrSavanja
poslova po nalogu direktora; vrdi izradu potrebnih
informacija, izvjestaja i drugih materijala za direktora;
priprema i uestvuje u aktivnostima vezanim za sastanke
direktora; zakazuje sastanke za potrebe direktora;
zakazuje i organizuje sastanke sa predstavnicima
relevantnih organizacija; priprema dokumentaciju za
potrebe putovanja u zemlji i inostranstvu za potrebe
direktora; vrdi organizaciju konferencija Uprave;
priprema materijale, dnevni red i vodi zapisnik
Kolegijuma; priprema podatke za izradu spiskova i
drugih evidencija potrebnih za rad direktora Uprave;
priprema podatke i objedinjuje iste za izradu planova
rada i vr§i druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

297,

Referent/kinja

[11 ili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

Vr3i poslove: vodenja evidencije iz oblasti radnih odnosa;
priprema i izraduje kadrovske izvjeStaje; vrsi prijavu i
odjavu zaposlenih u vezi sa zdravstvenim osiguranjem;

38
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- najmanje jedna godina radnog vodi evidenciju o povredama na radu; vodi evidenciju o
iskustva na poslovima u III ili zakljutenim ugovorima; prati realizaciju ugovora;
IV1 nivou kvalifikacije ostvaruje komunikaciju sa Ministarstvom finansija i
obrazovanja; Vladom Crne Gore u vezi sa kadrovskim pitanjima;
- polozen struéni ispit zarad u satinjava izvjeStaj o radu i vrsi druge poslove po nalogu
drZavnim organima; pretpostavljenog/e.
Vr§i poslove: prijem ulazne poste; pregledanje,
Referent/kinja rasporedivanje i evidentiranje akata; dostavljanje akata
- 1li IV1 nivo kvalifikacije odnr.l_sno predmeta izvrSiocima putem interne kp}ige;
obrazovanja; skemranj_e predmeta i spisa: razvrsta}ranje 1
- najmanjejedna godina radnog rasporedivanje akata odnosno predmeta; arhiviranje i
298- iskustva na poslovima u I11 il i ¢uvanje zavrSenih predmeta i drugog registarskog
301. IV1 nivou kvalifikacije materijala u skladu sa propisima o arhivskim
obrazovanja; djell_atnu_stima; pripremg p0§te_ za otpremanje; “vudi
. poloZen stru't‘.ni \spit zarady knjigu izlazne poste; 1zdavan]_e ;:fotvr‘dev 0 prijemu
drZavnim organima. podnesaka od stranaka; ¢uva i otiskuje zaduzene pecate i
Stambilje i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Referent/kinja
- 1ITili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
- najmanje jedna godina radnog Vrii poslove: evidencije sluzbenih vozila; stara se o
iskustva na poslovima u Il ili tehnickoj ispravnosti vozila; registruje i vodi servisne
302- IV1 nivou kvalifikacije 2 kartone vozila; vodi evidenciju o radu i tehnickoj
303. obrazovanja; ispravnosti vozila, predenoj kilometraZi i utrosku goriva;
- poloZen vozatki ispit ,B" saradu_ie sa organima za potrebe registracije motornih
kategorije; vozila i vrii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
- poloZen stru¢ni ispitza rad u
drzavnim organima.
Referent/kinja
- IIIli IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrii poslove: aZuriranja sadrZaja web stranice Uprave;
- najmanje jedna godina radnog redovne provjere funkcionalnosti sajta; uocava i
iskustva na poslovima u III ili evidentira tehnicke probleme na sajtu; ucestvuje u
304. IV1 nivou kvalifikacije 1 razvoju i unapredenju sajta; priprema izvjeStaje o
obrazovanja; posjeéenosti i funkcionalnosti digitalne platforme; vrsi
- polozen vozatki ispit ,B“ komukaciju sa tehnitkom podrikom i programerima;
kategorije; safinjava izvjestaj o radu i vr$i druge poslove po nalogu
- poloZen stru¢ni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.
!{efelll'fir;it {‘lgngﬁ,o kvalifikacije Vrii poslove: planirfmja, organizacije i koordiniranja
305, obrazovanja; 1 al.c'twnf:nstlma p!‘esel]enja drjiavmh organa, gdanno
- najmanje jedna godina radnog n}l'howh osnovnih _sredstava i opreme;.sp.rovodl ﬁzu:l‘m
? : =i pripremu opreme i sredstava za preseljenje (pakovanje,
iskustva na poslovima u Il ili zaStita, oznaCavanje); organizje transport i prati proces
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IV1 nivou kvalifikacije preseljenja; vodi dokumentaciju o izvrenom preseljenju,
obrazovanja; uklju€ujuéi stanje opreme prije i posle preseljenja;
- poloZen vozaiki ispit ,B" organizuje skladiStenje drZavne imovine u magacinuy;
kategorije; stara se o stvarima u magacinu drZavne imovine i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Visi/a namjestenik/cal
- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrsi poslove: dostavljaca - kurira za za potrebe drugih
- najmanje jedna godina radnog organa drzavne uprave, koji se titu donoSenja i
306- iskustva; 5 razvrstavanja poSte i drugih akata; vrsi evidenciju
310.| - poloZen vozatki ispit ,B“ prijema i dostave i vodi evidenciju tehnicke
kategorije; dokumentacije obavlja i vrii druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.
Visi/a namjeStenik/cal
- 1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; Vrsi poslove: dostavlja po$tu Uprave drugim organima
- najmanje jedna godina radnog drzavne uprave; vrsi otpremu posSte preko dostavne
311- iskustva; 2 knjige organima i institucijama; stara se o otpremanju
312.| - polozen voza&ki ispit ,B“ materijala; po potrebi vrSi prevoz zaposlenih u cilju
kategorije; obavljanja sluzbenih poslova i vrsi druge poslove po
- poloZen struéni ispit zarad u nalogu pretpostavljenog/e.
drZavnim organima.
Visi/a namjestenik/ca | Vrsi poslove: upravljanja sluzbenim vozilom radi prevoza
- IV1 nivo kvalifikacije direktora Uprave, po potrebi i drugih sluzbenika, kao i
obrazovanja; gostiju Uprave; organizuje i realizuje prevoz prema
- najmanje jedna godina radnog utvrdenom rasporedu, ukljuujuéi i voZnju na sluzbene
) sastanke, dogadaje i putovanja u zemlji i inostranstvu;
313. 1skus:tva; N 1 vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti, redovnom odrzavanju
- poloZen voza&ki ispit ,B" i eisto¢i sluZbenog vozila, uklju¢ujuéi pravovremeno
kategorije; prijavljivanje kvarova i potreba za servisiranjem;
- poloZen strutni ispit za rad u evidentiranje i vodenje potrebne dokumentacije o
drZzavnim organima. kori§¢enju vozila i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Visi/a namjeStenik/cal
L‘;ig::a]:;::lﬁkam]e Vrii poslove: pakovanje, zastita i obiljeZavanje opreme i
- najmanjejedna godina radnog invertara radi sigurnog transporta; utovar, prevoz i
314- kit istovar opreme i namje$taja; rasporedivanje i
317 : — 4 postavljanje opreme i invertara na novoj lokaciji prema
S i poloiennvozaékl ispit ,B uputima; prijava uotenih o$te¢enja ili nedostataka na
kategorije; opremi tokom procesa preseljenja i vr&i druge poslove po
- poloZen struéni ispit za rad u nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.
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Namjestenik/ca Vrsi poslove: daktilografske poslove; kopiranja i
318.| - 12 nivo kvalifikacije obrazovanja; 1 umnoZavanje materijala; skeniranje dokumentacije i vrsi
- bezradnog iskustva. druge poslove po nalogu pretpostavljnog/e.
7. SLUZBA ZA FINANSIJSKE I RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Rukovodi i koordinira radom SluZbe; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
organima; vrii najsloZenije poslove iz djelokruga rada
Nacelnik/ca Sluzbe koji se odnose na: pripremu finansijskog plana -
- najmanje VI nivo kvalifikacije budZeta i izvjeStaja o izvrSenju finansijskog plana;
obrazovanja - fakultet iz oblasti vr§enje kontrole utroska sredstava po ugovorima
drustvenih nauka; zakljucenim od strane Uprave; vrienje kontrole obratuna
319.{ - najmanje pet godina radnog 1 zarada; pripremu kvartalnih i polugodiSnjih izvjestaja,
iskustva; kao i zavrinog ratun budzeta Uprave; kontrolu pripreme
- poloZen struéni ispit zarad u i izvrSenja predrauna sredstava; izradu finansijskih
drZavnim organima; iskaza radi dostavljanja DrZzavnom trezoru; ovjeravanje
- poznavanje rada na rafunaru. tacnosti i punovaznosti predloga ili zahtjeva za placanje
drzavnim novcem; pripremu periodiénih i godi$njih
izvjeStaja i vrSenje drugih poslova po nalogu
pretpostavljenog/e.
Vrii poslove: ufes¢a u pripremi i izvrSenja predratuna
Samostalni/a savjetnik/cal sredstava i obradu zahtjeva za budZetsku potro$nju;
- najmanje VI nivo kvalifikacije praéenje mjeseénih varanta i njihovog utroska programa
obrazovanja - fakultet iz oblasti administracije; sastavljanje finansijskih izvjeStaja za
dru$tvenih nauka - ekonomija; projekte programa administracije; staranje o aZurnosti
320-| - najmanje pet godina radnog 2 vodenja rafunovodstvenih i finansijskih poslova,
321. iskustva; pripremu podataka i obradu [OPPD i drugih obrazaca,
- poloZen struéni ispit zarad u izrada godiSnjih i kvartalnih godisnjih izvjestaja,
drZavnim organima; priprema druge finansijske izvjesStaje koji se dostavljaju
- poznavanje rada na ratunaru. Mmmtarstvy_fmansua, U_pra\rf prihoda i carina, lokalnoj
samoupravi i Monstatu i vr$i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove: prikupljanja podataka za uceSce u pripremu
- najmanje VI nivo kvalifikacije i izvrSenje predracuna sredstava i obradu zatjeva za
obrazovanja - fakultet iz oblasti budZetsku potrosnju i isplatu; pracenje mjese¢nih
dru$tvenih nauka - ekonomija; varanta i njihovog utroska; sastavljanje finansijskih
322.| - najmanje tri godine radnog 1 izvjeStaja za projekte; staranje o aZurnosti vodenja

iskustva;

- poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na rafunaru.

racunovodstvenih i finansijskih poslova; pripremu
podataka za izradu plana i izvjeStaja javnih nabavki,
obradu zahtjeva za pla¢anje kroz SAP sistem i njihovu
dostavu na realizaciju DrZavnom trezoru, obavlja
kontrolu ispravnosti dostavljenih faktura, vodi knjigu
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dobavljata (kuf) i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

323.

Samostalni/a savjetnik/ca 11l
- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

= poloZen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima;
poznavanje rada na rafunaru.

Vrsi poslove: vodenja baze podataka osnovnih sredstava
Uprave; obrafun amortizacije i dostavu na knjiZenje;
usaglasavanje knjigovodstvenog stanja sa popisnim
stanjem; vodenje kif-a; pracenje i izvr§avanje propisa iz
oblasti finansija i racunovodstva; unos podataka u
posebni registar pokretnih stvari sa kojima raspolaZe
Uprava koju &ine: oprema, prevozna sredstva i druge
pokretne stvari koje koristi Uprava; izraduje i sastavlja
izvjestaje koji se odnose na registar pokretnih stvari; vrsi
poslove obezbjedenja pouzdanog, potpunog, finansijskog
i poslovnog blagovremenog izvjeStavanja;
usmjeravanje paznje subjekta na razvoj kljucnih
podrudja finansijskog upravljanja; saraduje sa
Centralnom jedinicom za harmonizaciju (CHU) u okviru
Ministarstva finansija; prati realizaciju knjige internih
procedura; prati realizaciju poslova iz knjige rizika i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

324.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - ekonomija;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;
poznavanje rada na rafunaru.

Vrdi poslove: prikupljanja podataka za uesce u pripremu
i izvrSenje predratuna sredstava i obradu zatjeva za
budZetsku potro$nju i isplatu; pracenje mjeseénih
varanta i njihovog utroska; staranje o aZurnosti vodenja
racunovodstvenih i finansijskih poslova; obavlja
kontrolu ispravnosti dostavljenih faktura, vodi knjigu
dobavljaca (kuf) i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

325.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispitzarad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru.

Vréi poslove: finansijsko i raéunovodstveno poslovanje;
pracenje utrodka finansijskih sredstava koji se godi$njim
zakonom o budZetu opredjeljuju za rad Upravi;
evidenciju knjige dobavljaca (kuf); kontrolu ispravnosti
dostavljenih  faktura;  evidencija  prihoda po
organizacionim jedinicama; usaglasavanje
knjigovodstvenog stanja sa popisnim stanjem; unos
podataka u posebnu evidenciju pokretnih stvari u skladu
sa propisima o drZavnoj imovini; poslove obezbjedenja
pouzdanog, potpunog, finansijskog i poslovnog
blagovremenog izvjeStavanja i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

326-
327.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima;

Vrdi poslove: unosa zahtjeva za placanje i stara se o
realizaciji i evidenciji istih; kompletira dokumentaciju uz
izvod iz SAP sistema po datumima pladanja; stara se o
ispravnosti i razvrstavanju izdataka po klasi, kategoriji,
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- poznavanje rada na racunaru. grupi, sintetici, analitici i subanalitici i vr$i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrii poslove: obrade ulazno-izlaznih faktura; wvrsi
Samostalni/a referent/kinja pracenje i evidenciju finansijsko-materijalne
- IV1 nivo kvalifikacije dokumentacije (trel?ovanja]; ) usaglaSava  stanje
obrazovanja; materijalnog i finansijskog knjigovodstva; stara se o
328-| - najmanie tri godine radnog Pravilnom surti.ranj.u raéfma. .vodi eﬁdgnci}a 0 ula:.:u i
330, A 3 IZIEJZLI ro‘be; vf)dl‘ ew‘der‘lcuu.a 1zda\{an]e iste; uéestvu!e u
. poliden strufol iepitzatad v pripremi godlﬁnje_g |z_v1e§ta] 0 popisu ro‘be u magacinu;
dikavnins oraanioge vrsi redovno a?urlran}e.pod‘atakaﬂo prlr.nljt?nom i lzdatom
: ' sitnom materijalu, vodi evidenciju primljene robe, vrii
* poznavanje rada naratunaru. otpis sitnog inventara, ambalaZe i dr. i vr§i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
Vrsi poslove: pripreme podataka za obrafun zarada i
Samostalni/a referent/kinja drugih primanja; priprema mjesecne obracunske liste za
- IV1 nivo kvalifikacije obrafun plata zaposlenih i drugih liénih primanja iz
obrazovanja; pn:;gr;z?a premier:\ i podruﬁin;h jedinica; pripren:iu
L . - : podataka za utvrdjivanje staZa osiguranja i zarada
?3’3;- :;?:;:::f i godine radeog 2 zaposlenih i dostavu obradenih podataka (obrasci M-4);
! . ostavuje komunikaciju sa organima od znacaja za li¢na
. 203029'} strulni ,ISP't zaradu primanja sluzbenika; saradnju sa organima koji vode
PASIIAT OTfalie: register za utvrdivanje staza zaposlenih; sainjava
- poznavanje rada naratunaru. izvie§taj o radu i wvrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja
- IV1 nivo kvalifikacije Vrsi poslove likvidatora: prati i evidentira ulazne fakture,
obrazovanja; uporeduje fakturisane cijene sa tenderskim cijenama;
333-| - najmanje tri godine radnog 2 vodi knjigu ulaznih faktura i dostavlja ih na dalju
334. iskustva; realizaciju, popunjava obrasce M4 zaposlenih iz
- poloZen struéni ispit za rad u programa administracije; i druge poslove po nalogu
drzavnim organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na ratunaru.
Vrsi poslove: pripremanja obracunske liste i obrafun
zarada zaposlenih i drugih licnih primanja; vrsi izradu i
Samostalni/a referent/kinja dostavljanje mjesetnih i godi$njih izvjeStaja o
- IV1 nivo kvalifikacije obrafunatim i ispla¢enim zaradama, naknadama i ostalih
obrazovanja; liénih primania u skladu sa prEinsima;_podliie g?tu\f
- najmanje tri godine radnog novac iz glavne drZavne blagajne; vodi evidenciju i
335. silistons 1 raspolaze gotovinom u blagajni;vodi glavnu blagajnu
ot —— sopstvenih prihoda, obracunava i likvidira putne
) polozer.l struéni _lsmt zaradu troskove i dnevnice za sluzbena putovanja; evidenciju
eravmm‘orgamma; izvrSnih rjeSenja; likvidira putne naloge sprovodnika;
- poznavanje rada na rafunaru. vr8i izradu i dostavljanje obrasca RAD-1 Zavodu za
statistiku i wvr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Referent/kinja Vréi poslove: pripremanja obraunske liste i obracun
- IIIili IV1 nivo kvalifikacije zarada zaposlenih i drugih li¢nih primanja; vr$i izradu i
obrazovanja; dostavljanje mjeseénih 1 godi$njih izvjeStaja o
336-| - najmanje jedna godina radnog obracunatim i ispla¢enim zaradama, naknadama i ostalih
337 iskustva na poslovima u I ili 2 licnih primanja u skladu sa propisima; vodi glavnu
i IV1 nivou kvalifikacije blagajnu sopstvenih prihoda, obracunava i likvidira
obrazovanja; putne troSkove i dnevnice za sluZbena putovanja;
- poloZen strucni ispit zarad u evidenciju izvr$nih rjeSenja i vrSi druge poslove po
drZavnim organima. nalogu pretpostavljenog/e.
Referent/kinja
- [ili IV1 nivo kvalifikacije - y : - ..
; Vrsi poslove: vodenja evidencije o ulazu i izlazu robe u
obrazovanja; ; it s s i y
: S g magacin; vodi evidenciju o izdavanje iste; ucestvuje u
* palmanielednagodinaradoog ripremi godi$njeg izvje$taj o popisu robe u magacinu;
338. iskustva na poslovima u Il ili 1 BELPHOII L BORISTUER. 2VIen1a) @ PORIER & '
: s evidencija i skladiStenje u magacin uz predhodno
IV1 nivou kvalifikacije i : S
S sravnjenje sa dostavnicom i vrii druge poslove po nalogu
el retpostavljenog/e
- poloZen struéni ispit za rad u preip JEROB/E:
drZavnim organima.
8. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE
Rukovodi i koordinira radom SluZbe; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama i
Nacelnik/ca orgfmlmaf‘ vrsi na]slozem;e: poslove iz d]e]okruga. ra(.ia
AW i s Sluzbe koji se odnose na: pripremu predloga plana javnih
- najmanje VI nivo kvalifikacije s :
: : : nabavki  Uprave; pripremu  predloga plana
obrazovanja - fakultet iz oblasti ; S b .
g ; centralizovanih javnih nabavki Uprave; kontrolu
drustvenih nauka; . = I
: : : tenderske dokumentacije prije objavljivanja na ESJN;
- najmanje pet godina radnog : ; e .
339 elenrituas 1 kontrolu vodenja evidencije javnih nabavki; kontrolu
' e e izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i
- polozen struéni ispit za rad u = : ; ; ;
d : ; kontrolu izvjeStaja o realizovanim ugovorima u
rzavnim organima; w u o c: 7 " e
x AN postupcima javnih nabavki; kontrolu vodenja evidencije
- poloZen struéni ispit za rad na z i 1 b
T ; o sukobu interesa, odnosno krienju antikorupcijskog
poslovima javnih nabavki; . il ; = B
: & pravila; u¢estvovanje u izradi metodologije analize rizika
* poznavanje rada na raCunaru. p . A . §
u vrienju kontrole u postupcima javnih nabavki;
pripremu periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja i vrSenje
drugih poslova po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca |
- najmanje VI nivo kvalifikacije Vr$i poslove: prikupljanje relevantnih podataka radi
obrazovanja - fakultet iz oblasti formiranja specifikacije neophodne =za pokretanje
drustvenih nauka - pravo; postupaka javnih nabavki; objedinjavanje tehnicke
- najmanje pet godina radnog specifikacije u postupcima centralizovanih javnih
340. iskustva; 1 nabavki; u¢estvovanje u izradi tenderske dokumentacije;

- poloZen struéni ispitzarad u
drzavnim organima;

- poloZen stru¢ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki;

- poznavanje rada na racunaru.

pokretanje i sprovodenje postupaka javnih nabavki;
saradnju sa organima i organizacionim jedinicama za
koje se vrsi nabavka, sve do okonéanja postupka; izradu
nacrta ugovora o javnim nabavkama; Cuvanje
dokumentacije javnih nabavki; saradnju sa ostalim
organima drZavnim organima u cilju postizanja planom
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definisane dinamike realizacije plana javne nabavke i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

341-
343.

Samostalni/a savjetnik/ca I

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispitza rad u
drzavnim organima;

- poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki;

- poznavanje rada na rafunaru.

Vrsi poslove: ucestvovanja u pripremi Plana javnih
nabavki za potrebe Uprave, ulestvovanje u pripremi
Plana centralizovanih javnih nabavki; pokretanje i
sprovodenje postupaka javnih nabavki; uporedivanje
faktura dospjelih za placanje po osnovu zakljucenih
ugovora sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz
ugovora; pripremu mjese¢nih i godi$njih izvjeStaja o
javnim nabavkama; ¢uvanja dokumentacije javnih
nabavki; priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki ovla$éenom licu naruéioca i
vrii druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

344,

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki;

- poznavanje rada na raunaru.

Vr3i poslove: pracenja i primjene zakonskih propisa iz
oblasti javnih nabavki; sprovodenje postupaka javne
nabavke; vodenje postupaka javnih nabavki; saradnju sa
nadleZnim organima i sluzbama za koje se vrii nabavka
sve do okonfanja postupka; izradu nacrta ugovora o
javnim nabavkama; ¢uvanje dokumentacije javnih
nabavki; pripremu i dostavljanje izvjeStaja o
sprovedenim postupcima javnih nabavki; saradnju sa
ostalim organima drZavne uprave u cilju postizanja
planom definisane dinamike realizacije plana javne
nabavke i poslove struénog savjetovanja istih; wvrsi
stru¢ne poslove u realizaciji postupka javne nabavke i
vrdi druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

345.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

-  poloZen strucni ispitzarad u
drzavnim organima;

- poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki;

- poznavanje rada na raunaru.

Vr3i poslove: pracenja i primjene zakonskih propisa iz
oblasti javnih nabavki; sprovodenje postupaka javne
nabavke; vodenje postupaka javnih nabavki; saradnju sa
nadleZnim organima i sluzbama za koje se vri nabavka
sve do okonéanja postupka; izradu nacrta ugovora o
javnim nabavkama; ¢uvanje dokumentacije javnih
nabavki; pripremu i dostavljanje izvje$taja o
sprovedenim postupcima javnih nabavki; saradnju sa
ostalim organima drzavne uprave u cilju postizanja
planom definisane dinamike realizacije plana javne
nabavke i poslove stru¢nog savjetovanja istih; vrsi
struéne poslove u realizaciji postupka javne nabavke i
vri druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

346.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili tehni¢ko-
tehnologkih nauka;

Vrsi poslove: objedinjavanja javnih nabavki usluga za
potrebe organa drzavne uprave; vodenje postupaka
javnih nabavki; priprema spcifikacije za nabavku goriva,
loZ ulja i maziva; prati realizaciju ugovora za nabavku
roba goriva i maziva za potrebe drZavnih organa;
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- najmanje tri godine radnog safinjava mjesene, kvartalne i godisnje izvjeStaje iz
iskustva; oblasti objedinjenih javnih nabavki i vri druge poslove
- poloZen struéni ispit za rad u po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima;
- poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki;
- poznavanje rada na racunaru.
Samos'talnll/ a sagjetnlk/‘ca Ill” Vrsi poslove: pracenja i primjene zakonskih propisa iz
- najmanje VI nivo kvalifikacije ARl : S Foodi :
: ; g oblasti javnih nabavki; objedinjavanje javnih nabavki
obrazovanja - fakultet iz oblasti :
: robe i usluga za potrebe organa drZavne uprave;
drustvenih nauka; 5 . : ! A :
s pafmanicdvile sodine radio ucestvuje u pripremi postupka javne nabavke; pracenje
347- isklustv ; . je g g 2 zakonitosti teksta i zahtjeva tenderske dokumentacije sa
348. i T instrukcijama za postupanje; vr§enje stru¢nih poslova u
- polozen strucni ispit za rad u : :
: 5 realizaciji postupka javne nabavke; izradu nacrta
drZzavnim organima; AL AR .
. el ugovora o javnim nabavkama; dostavljanje izvjeStaja o
- poloZen strucni ispit za rad na ? . PR sy G
s X sprovedenim postupcima javnih nabavki i vrsi druge
. —— o oslove po nalogu pretpostavljenog/e
- poznavanje rada na ra¢unaru. p p gapreip JET0E/S:
Vrsi poslove: objedinjavanja javnih nabavki robe i usluga
Samostalni/a savjetnik/ca III za potrebe organa drzavne uprave; pripremu
- najmanje VI nivo kvalifikacije dokumentacije; vrienje stru¢nih i administrativnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti poslova u realizaciji postupka javne nabavke; saradnju sa
primijenjenih nauka - saobracaj; nadleznim organima i sluzbama za koje se vrsi nabavka
- najmanje dvije godine radnog sve do okoncanja postupka; Cuvanje dokumentacije
349, iskustva; 1 javnih nabavki, pripremu i dostavljanje izvjeStaja o
- poloZen stru¢ni ispit za rad u sprovedenim postupcima javnih nabavki; saradnju sa
drzavnim organima; ostalim organima drzavne uprave u cilju postizanja
- polozen struéni ispit za rad na planom definisane dinamike realizacije plana javne
poslovima javnih nabavki; nabavke i poslove stru¢nog savjetovanja istih; éuvanje
-  poznavanje rada na rafunaru. podataka o javnim nabavkama u elektronskoj formi i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Savjetnik/ca 111 Vr3i poslove: objedinjavanja javnih nabavki robe i usluga
- najmanje VI nivo kvalifikacije za potrebe organa drzavne uprave; nadzor nad
obrazovanja - fakultet iz oblasti zakonito$c¢u teksta i zahtjeva tenderske dokumentacije sa
drustvenih nauka; instrukcijama za postupanje; vrienje struénih poslova u
- najmanje jedna godina radnog realizaciji postupka javne nabavke; saradnju sa
350- A 3 = . :
351 iskustva; 2 nadleZnim organima i sluZbama za koje se vrsi nabavka
"| - poloZen struéni ispit za rad u sve do okoncanja postupka; ¢uvanje dokumentacije
drZavnim organima; javnih nabavki, pripremu i dostavljanje izvjeStaja o
- poloZen strucni ispit za rad na sprovedenim postupcima javnih nabavki; praéenje
poslovima javnih nabavki; realizacije zaklju€enih ugovora i vrsi druge poslove po
- poznavanje rada na rafunaru, nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja
. / . ..l ) Vrsi poslove: ¢uvanja i arhiviranja akata i predmeta; vr3i
- IV1 nivo kvalifikacije L . e s
.. administrativne poslove u realizaciji postupka javne
352. obrazovanja; 1 gk v e idencii Bty i
- najmanie tri godine radnog nabavke; ~vodenje evidencije javnil nabavki;
g uporedivanje faktura dospjelih za plaéanje po osnovu
iskustva; A : vy i L ;
zaklju¢enih ugovora sa specifikacijama cijena za robe i
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- poloZen struéni ispit zarad u usluge iz ugovora; udestvuje u pripremi izvjestaja o
drZzavnim organima; sprovodenju postupaka javnih nabavki i vrdi druge
p ju p g
- poznavanje rada na ratunaru. poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Referent/kinja
) 2;:::::32?:? kvalifikacije Vrsi poslove: evidencije javnih nabavki i uporedivanja
: na'man‘e’::d'na I faktura dospjelih za plac¢anje po osnovu zaklju¢enih
353- isklustv; n}a osl?:vimaull[ ilig 2 ugovora sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz
354, IV1 nivou k\'?a]iﬁkaci‘e ugovora; ucestvuje u pripremi izvjestaja o sprovodenju
obrazovanija; ) postupaka javnih nabavki i vrsi druge poslove po nalogu
- poloZen struéni ispit za rad u pretpostavijeriogfx
drZavnim organima.

Zalica iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u skladu
sa propisom Vlade.

Clan 11

U Upravi se radi stru¢nog osposobljavanja, moZe zaposliti jedan ili vi$e pripravnika sa VII1, VI, V,
IV1 ili 11l nivou kvalifikacije obrazovanja.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12

Rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika Uprave, saglasno ovom pravilniku, izvri¢e se u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 13

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za drzavnu imovinu broj: 02-012/24-439 od 25. 01. 2024. godine.

Clan 14

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave za
drzavnu imovinu, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 02-012/25-13265 Direktor
Koca Purisi¢_ &,

Podgorica, 02. 10. 2025. godine
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