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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: -11-16/2012-1
Podgorica, 12.01. 2012. godine

UNIVERZITET CRNE GORE

PODGORICA
Ul. Cetinjska br. 2

U vezi vaseg akta br. 01-28 od 12.01.2012. godine, dajemo sliedece
MISLJENJE

Odredbom ¢lana 2 stav 1 Zakona o radu (SI. list RCG, br. 49/08i 59/11)
predvideno je da se odredbe ovog zakona primjenjuju na zaposlene, kod poslodavca koji
rade na teritoriji Crne Gore, kao i na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od
strane poslodavca sa sjedistem u Crnoj Gori, ako zakonom nije drugadije odredjeno.

Kako Zakon o radu ne reguli$e rad sa punim radnim vremenom kod dva
poslodavca koji se nalaze u dvije drzave, misljenja smo da u konkretnom slu¢aju, shodno
Zakonu o radu nema smetnji da univerzitetski profesori mogu biti u radnom odnosu na
dva fakulteta u dvije drzave, s tim $to se odnosi iz socijalnog osiguranja (doprinosi za
penzijsko, zdravstveno i osiguranje od nezaposlenosti) ureduju bilateralnim sporazumom
0 socijalnom osiguranju.
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