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Podgorica, 8. april 2021. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin mr Aleksa Becic, predsjednik

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 1. aprila 2021.
godine, razmotrila Predlog zakona o izmjeni i dopuni Zakona o radu
radu, koji su Skup$tini Crne Gore podnijeli poslanicilice Slaven
Radunovié, Danilo Saranovié, Dragan Ivanovi¢, Branka Bosnjak i
Miloé Konatar, a Skupstina dostavila Vladi radi davanja misljenja.

S tim u vezi, Vlada daje sljedece

MISLIE NJE

Dostavljenim Predlogom zakona o izmjeni i dopuni Zakona o radu
predlaze se dopuna Clana 91 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG" br.
74/19 i 8/21) tako da se poslije rije¢i ,poslanik® dodaju rijeci: ,drzavni
sekretar; starje$ina organa drzavne uprave”.

Takode, predlaze se da se ¢lan 101 stav 2 Zakona mijenja tako da
minimalna neto zarada iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od 250,00
eura.

Isto tako, predlaZe se da ¢e se izmjene ovog zakona primjenjivati od
1. jula 2021. godine.

Podnosioci Predloga istiéu da je Crna Gora Ustavom deklarisana,
pored ostalog, kao drzava socijalne pravde, uz uvjerenje da predlozeno
poveéanje nec¢e znatnije povecati troSkove ni u privatnom ni u javnom
sektoru, dok ¢e, sa druge strane, efekat povecanja iznosa minimalne
zarade biti znatno povecanje budzetskih prihoda po osnovu naplate
poreza, prireza i doprinosa koji se placaju na zarade.

Isto tako, predlagaci ukazuju na neophodnost angazovanja kadra Koji
svojim znanjem i radnim iskustvom moze dati poseban doprinos
kvalitetnom izvréavanju poslova u drzavnoj upravi, zbog ¢ega su trazili da
se u funkcije po osnovu kojih miruju prava iz radnog odnosa dodaju i
sliedede funkcije: drzavni sekretar i starjesina organa drzavne uprave.

U odnosu na predloZzenu dopunu Zakona navodimo da je odredbom
&lana 91 stav 4 Zakona o radu propisano da se pod drZzavnom funkcijom
u smislu stav 1 tacka 2 ovog &lana podrazumijevaju funkcije: Predsjednik
Crne Gore, predsjednik Skupstine Crne Gore; predsjednik i ¢lanovi Viade



Crne Gore: poslanik; gradonacelnik Glavnog grada odnosno Prijestonice |
predsjednik opstine.

Imajuéi u vidu pojedine znacajne funkcije u drzavnoj upravi, kao |
struénost kadra iz razli¢itih oblasti obrazovanja, a sve u cilju stimulisanja
kadra za izbor na te funkcije, smatramo opravdanim navedene izmjene.
Time bi se omoguéilo da licima koja su izabrana na drzavnu funkciju
odnosno funkciju drzavnog sekretara i starjeSinu organa drzavne uprave
miruju prava iz rada i po osnovu rada kod prethodnog poslodavca, te da
se, po prestanku razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada,
vrate na rad kod poslodavca na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara
njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja odnosno struéne kvalifikacije
obrazovanja.

U odnosu na predlozenu izmjenu ¢lana 101 stav 2 Zakona, kojom se
trazi uveéanje minimalne zarade u iznosu koji ne moze biti manji od 250,00
eura i &ija primjena je planirana za 1. jul 2021. godine, ukazujemo na to
da je institut minimalne zarade utvrden Konvencijom broj 131 o utvrdivanju
minimalnih plata, Zakonom o radu i Zakonom o socijainom savjetu.
Minimalna zarada, u skladu sa navedenim propisima, rezultat je socijalnog
dijaloga izmedu Vlade Crne Gore, sindikata i poslodavaca. Napominjemo
da je ¢lanom 101 stav 2 Zakona o radu propisano da minimalna zarada
ne moze biti niza od 30% prosje¢ne zarade u Crnoj Gori u prethodnom
polugodistu, a da navedeni iznos utvrduje Vlada Crne Gore na predlog
Socijalnog savjeta Crne Gore.

Svjesni znacaja instituta minimalne zarade, nacina i postupka za
utvrdivanje njenog iznosa, kao i uloge Socijalnog savjeta Crne Gore, koji,
izmedu ostalog, razmatra i zauzima stavove 0 pitanjima zarade, dana 13.
02. 2021. godine odrzana je sjednica Socijalnog savjeta na kojoj se
razmatralo pitanje uveé¢anja minimalne zarade. Socijalni savjet je s tim
ciliem donio preporuku da iznos minimalne zarade treba da bude rezultat
pregovora unutar socijainog dijaloga, kao i da minimalna zarada mora
odrazavati balans izmedu potrebe zaposlenih za dostojanstvenom
zaradom i potrebe poslodavaca da odrze poslovanije i broj radnih mjesta,
narodito u uslovima izrazenih posljedica pandemije COVID-19. Isto tako,
socijalni partneri su se saglasili da je uvecanje minimalne zarade potrebno
_ u iznosu ne manjem od 250 eura. Socijalni savjet je preporucio da se
povecéanje minimalne zarade realizuje u Ill kvartalu 2021. godine, kada se
o&ekuje otpocinjanje oporavka priviede i oZivljavanja ekonomske
aktivnosti. Ovo zato 5to je cilj socijalnih partnera obezbjedivanje stabilnog
i odrzivog rasta minimalne zarade. Pored toga, socijalni partneri su se
saglasili da je u narednom periodu neophodno napraviti detaljnu |
sveobuhvatnu analizu svih fiskaliteta i parafiskaliteta na rad radi daljeg
podsticanja zapo$ljavanja gradana na profitabilnim radnim mjestima koja



ée im obezbijediti veéa primanja, ali i omoguditi odrzivost poslovanja
privrednih subjekata.

S obzirom na navedeno, a imajuéi u vidu preporuku Socijalnog
savjeta, Vlada Crne Gore smatra da Predlog zakona o izmjeni i dopuni
Zakona o radu, koji su Skupstini Crne Gore podnijeli poslanici Slaven
Radunovi¢, Danilo Saranovié, Dragan Ivanovi¢, Branka Bo$njak i Milos
Konatar, treba prihvatiti uz izmjenu odredbe koja se odnosi na primjenu
instituta minimalne zarade, odnosno da primjenu navedene izmjene
Zakona treba odloziti do kraja Il kvartala.

PREDSJEDNIK
dravko Krivokapic




