Plan integriteta

Ministarstvo pravde
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [ministar Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 5 35 |Puna transparentnost u | ministar Kontinuirano na | &
upravljanje “ . lobiranje , drugi podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama 5 . sjednicama
drzavni sekretar nejavni uticaj ili Izviedtavanie o suprotno javnom odlucivanja u oblastima drzavni sekretar kolegijuma
Sekretar drugi oblici o J . linteresu zbog iz nadleznosti Sekretar
o - stanju u upravnoj RS o X -
ministarstva krsenja principa : nepostojanja jasnih ministarstva i ministarstva
transparetnosti oblasti propisa za koris¢enje direktorata
Generalni direktori . . Interna akta diskrecionih ovlaséenja; giiglftr::im
Natrlésr?t\é??e institucije Dono$enje novih
inte i oriedani T
- Zakliugci VI zakonskih rjeSenja koji
institucije akljucci Viade uti¢u na sprovodenje
Nepostojanje aktivnosti iz
jasne strategije nadleznosti
upravljanja, misije Ministarstva
ivizije ministar Kontinuirano na
Identifikacija svih N . sjednicama
faktora ili spoljnih drzavni sekretar kolegijuma
uticaja koji bi mogli Sekretar
uticati na sprovodenje [|ministarstva
aktivnosti iz Generalni
nadleznosti direktori
Ministarstva
Stratesko upravljanje |ministar Kontinuirano na
drzavni sekretar ijcflggli}::nr?:
Sekretar
ministarstva
Generalni
direktori
1.2 Rukovodenje i [ministar Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna 5 45 |Puna transparentnost u [drzavni sekretar |Kontinuirano na | &
upravljanje “ . podzakonska akta |podjela i razgarani¢enja procedurama sjednicama
draavni sekretar Cesta izmjena Interna akta sistema kontrole i odlucivanja u oblastima Smeiﬁirgtt:rrstva kolegijuma
Sekretar zakonskih propisa |institucije vrienja ovlascéenja iz nadleznosti




ministarstva u dijelu Zakljucci Vlade zbog velike Ministarstva Generalni Kontinuirano na
- . |nadleznosti . . koncentracije zadataka direktori sjednicama
Generalni direktori Ministarstva Podjela radnih na samo jednoj osobi; v ol kolegijuma
S zadataka nacelnici
Svi nacelnici
Pravilnici ministar
Odluke
Definisanje ocCekivanih |ministar Kontinuirano na
aktivnosti i drsavni sekretar sjednicama
potreba kolegijuma
Sekretar
ministarstva
Generalni
direktori
nacelnici
1.3 Rukovodenje i |Generalni direktori [Nedozvoljeno program rada Velika koncetracija 18 |Puna transparentnost u |Generalni Kontinuirano
upravljanje lobiranje , drugi vlade poslova i ovlascenja iz procesu rada iz direktori
nejavni uticaj ili Zakoni i nadleznosti direktorata nadleznosti direkorata;
drugi oblici akon! !
M - podzakonska akta
krSenja principa
transparetnosti IzvjeStavanje o
stanju u upravnoj L ) . -
oblasti Sprovodenje javnih ministar Kontinuirano
. . rasprava; Uklju¢enost .
Podjela radnih NVO sektora u radne | G&neraini
zadataka grupe za izradu propisa direktori
i drugih strateskih drzavni sekretar
akata;
Razmotriti potrebu za |Sekretar Kontinuirano
organizovanjem ministarstva
dodatnih obuka za .
odreden broj struc¢nih G'eneral'nl
h . direktori
saradnika koji
ucestvuju u izradi
odluka iz nadleznosti
direktorata.
1.4 Rukovodenje i |Generalni direktori [Narusavanje Zakoni i Negativna ocjenja 16 |Proaktivno objavljivati |ministar Kontinuirano
upravljanje Svi nadelnici integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 Sekretar
institucije Interna akta .gubltak. povjerenja quona o sflobodngm ministarstva
Y . institucije javnosti u rad pristupu informacijama .
Narusavanje institucije zbog i druge informacije od |Neposredni
principa , nedovoljne javnog interesa uz rukovodioci
transparentnosti transparentnosti i odgovarajudi nacin clusbenik za
informisanja javnosti o zastite licnih podataka i
A ] slobodan
radu institucije podataka koji su pristup

oznaceni stepenom

informacijama




tajnosti, u skladu sa
zakonom.

Kontinuirano

1.5 Rukovodenje i |ministar Neadekvatno Zakon o Neadekvatno stratesko 28 |Kontinuirano na ministar Kvartalno
upravljanje Y . kreiranje politike |upravljanju i planiranje; sjednicama kolegijuma M .
drzavni sekretar razvoja i unutragnjim “Odstupanja u drzavni sekretar
Sekretar upravljanja kontrolama u sprovodenju strategija; Sekretar
ministarstva javnom sektoru -Nedovoljna i ministarstva
Generalni direktori Postojece zgfaodor:'cg?;iggu Generalni
strategije unutar rukovoniIaca direktori
ministarstva L
organizacionih jedinica;
Planovi rada -Siroka ovlaséenja u
Podjela radnih donosenjq akata i
zadataka odluka koje se odnose lzvjestavati o Sekretar Godignje
na razvoj i upravljanje; sprovodenju strateskih |ministarstva
dokumenata, planova , Generalni
programa direktori
Donijeti nove strategije | ministar 30.decembar
Strategija digitalizacije Generalni 2024.godine
pravosuda 2024-2027 direktori
2.1 Kadrovska ministar Neefikasna i Zakoni i Nepotpuno 40 |Objavljivanje oglasa za |ministar Kontinuirano
politika, eti¢no| , . . neracionalna podzakonska akta |popunjavanje popunjavanje
i profesionalno draavni sekretar kadrovska politika . sistematizovanih radnih upraznjenih radnih Sgkretar
o Opis radnog . . ministarstva
ponasanje Sekretar Y : . mjesta mjesta
. L Neeti¢no i mjesta (Pravilnik o . - .
zaposlenih ministarstva ) N Sprovodenje etickog Biro za
. |neprofesionalno  funutrasnjoj kodeksa drzavnih kadrovske
Generalni direktori |ponaganje organizaciji i sluzbenika i oslove
nacelnici zaposlenih sistematizaciji namje&tenika; P
radnih mjesta) Nedcj)voljna !
i i Nepostovanje
svi zaposlent EticE:)kog kodéksa Zak_og o transparentnost
sprjecavanju troSenja sredstava i . . -
Zloupotreba korupcije zapoéljavanja u toku Konstato.vatll uo Biro za Kontinuirano
sluzbenog Zakon o drsavnim |izborne kampanie; pose_bnOJ QV|d¢nC|J| kadrovske
polozaja slu¥benicima i Primanje sponzorstava i svaki raspisani a poslove
. ) namje&tenicima donacija suprotno neuspjeli konkurs za
Primanje odredbama Zakona o zaposljavanje
nedozvoljenih Interna akta sprie¢avanju korupcije
poklona |]| druge [institucije Nepostovanje zakonske
nedozvoljene Eticki kodeks obaveze evidentiranja
koristi drzavnih primljenih Izrada i uskladenost ministar Kontinuirano
Nezakonit proces |sluZbenika i sponzorstava i donacija kadrovskog plana i Sekretar

planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

namjestenika

i njihove vrijednosti

zaposljavanja sa
potrebama Ministarstva
i obezbjedivanje
budZetskih sredstvava

ministarstva

Sluzba za opste

poslove




Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama;

Sluzba za
finansijske
poslove

ministar

rukovodioci
organizacionih
jedinica u
ministarstvu

Kontinuirano

Kontinuirano

2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljno razvijen Povecati broj Sekretar Kontinuirano
politika, eti¢no korupcije i drugih |sprjecavanju nivo svijesti za sluzbenika ministarstva |ministarstva
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavljivanje korupcije i koji ¢e pohadati obuke .
ponasanje fvp drugih nezakonitih iz oblasti borbe protiv G_eneralpl
. Eticki kodeks o " direktori
zaposlenih dr¥avnih radnji !<orupcue shodno planu
sluzbenika i i programu obuka UZK
namjestenika
2.3 Kadrovska drzavni sekretar |NarusSavanje Eticki kodeks Neadekvatno 36 |Obezbijediti zastitu ministar Kontinuirano
politika, eti¢no integriteta drzavnih postupanje po zvizdaca od svih oblika -
i profesionalno rSnE;Eirsettaarrstva institucije sluzbenika i prijavama zvizdaca; diskriminacije i E)L:k(a)\é?zdalgi%lnih
ponasanje . . namjestenika Neadekvatna zastita ogranicenja i h 3 :
zaposlenih Generalni direktori |Ygrozavanje L o .. |zvizdaca; uskraéivanja prava jedinica u
fizickog i moralnog|Pojacan sluzbeni i sviddata ministarstvu
svi zaposleni integriteta stru¢ni nadzor

sluzbenika za
vrijeme rada

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije
Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije

Zlostavljanje i drugi
faktori psihosocijalnog
rizika u radnom
okruzenju

Edukacija zaposlenih o
kanalima prijave
korupcije i znacaju
ovog mehanizma

Upoznati sve zaposlene
sa mogucénoscu
prijavljivanja slucajeva
zlostavljanja na radu
(mobing)

ministar

rukovodioci
organizacionih
jedinica u
ministarstvu

ministar

rukovodioci
organizacionih
jedinica u
ministarstvu
Biro za
kadrovske
poslove

Kontinuirano

kontinuirano




Odrediti lice za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu
(mobing) u skladu sa
zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu

Kontinuirana afirmacija
dobrih meduljudskih
odnosa, te stimulisanje
kadrova u etickom
postupanju i
integritetu.

ministar

svi zaposleni

31.12.2022.
godine

Kontinuirano

2.4 Kadrovska drzavni sekretar |Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka 6 48 |Voditi evidenciju o Sluzba za opste |Kontinuirano
politika, eti¢no Sekretar drzavnih sukoba interesa zahtjevima za izuzeée |poslove
i profesionalno ministarstva sluzbenika i prilikom donosenja zbog sukoba interesa
ponasanje namjestenika odluka i sprovodenja
zaposlenih Generalni direktori 7 . zakonskih procedura
akoni i
svi zaposleni podzakonska akta
2.5 Kadrovska ministar Nezakonito Interna akta Diskreciono odlucivanje| 4 24 |Uskladiti ocjenjivanje  |ministar Kontinuirano
'politika,. eti¢no Sekretar do.noé'enj'('e od!uk.a institucije i donoéenje n'eza.\'koni.tih. rada zaposelnivh sa Sekretar
i profesionalno ministarstva pri ocjenjivanju i odluka pri ocjenjivanju i Zakonom o drzavnim ministarstva
ponasanje prac¢enju radnog prac¢enju radnog ucinka sluzbenicima i
zaposlenih rukovodioci ucinka Ne postoje jasni namjestenicima rukovodioci
organizacionih kriterijumi za organizacionih
jedinica u objektivnu ocjenu rada jedinica u
ministarstvu i nagradivanja ministarstvu
sluzbenika
Povedanje ministar Kontinuirano
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i Enteiﬁ';sett::stva
nagradivanja
sluzbenika na nacin Sto |rukovodioci
ée se rezultati organizacionih
ocjenjivanja i spisak jedinica u
nagradenih sluzbenika |ministarstvu
javno objavljivati na
oglasnoj tabli
3.1 Planiranje i Sekretar Zloupotreba Izvjestavanje Velika koncentracija 6 Redovno sprovodenje |Sekretar Kontinuirano
upravljanje ministarstva sluélaenog Podjela radnih zadataka na samo unutrasnjih finansijskih |ministarstva
finansijama Svi zaposleni u polozaja zadataka JZeadnc?sjlgz?gli'su upoznati kontrola; Rukovodilac
Birou za Sukob interesa  |gqukaciia e i P Odjeljenja za
finansijske poslove J N g pl' b' detsk unutrasdnju
Pojacan sluzbeni i edovoljna budzetska reviziju

stru¢ni nadzor

sredstva;




Narusavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Obezbjediti redovno
prisustvo zaposlenih u
Birou za finansijske
poslove na obukama za
planiranje i
upravaljanje
finansijama u UZK.

ministar

Sekretar
ministarstva

Sluzba za
finansijske
poslove

Biro za
kadrovske
poslove

Kontinuirano

3.2 Planiranje i ministar Neblagovremeno i |Zakon o budzetu |Velika koncentracija 15 |lzvjeStavanje u Svi zaposleni u |Kontinuirano
upravljanje neta¢no zadataka na samo rokovima koji su Birou za
finansijama Eneiﬁii’:tt:rrstva finansijsko Podzakonska akta jednoj osobi; odredeni zakonom finansijske
izvjeStavanje Interna akta Nedovoljno poslove
Svi zaposleni u institucije transparentno troSenje
Birou za 5 . |budZetskih sredstava;
" " Zakon o budzetu i !
finansijske poslove fiskalnoj
odgovornosti
3.3 Planiranje i ministar Neadekvatno Zakon o drzavnoj [Nedovoljno planirana 28 |Adekvatna Sekretar Kontinuirano
upravljanje Sekretar planiranje i upravi sredstva, komunikacija izmedu ministarstva
finansijama ministarstva izvrSenje budzeta Zakon o budetu Nedovoljno o .or.ganlzaaomh jed rukovodioci
transparentno trosenje inica organizacionih
Generalni direktori Zakon o budzetu i |budZetskih sredstava; 'eginica u
Svi zaposleni u fiskalnoj jrninistarstvu
P odgovornosti

Birou za
finansijske poslove

Podzakonska akta

Interna akta
institucije

Kontinuirana edukacija
zaposlenih

Evidencija pla¢anja

ministar

Sekretar
ministarstva

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove

ministar

Sekretar
ministarstva

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

Kontinuirano

Kontinuirano




Sprovodenje analize
potreba za tekudu
godinu u odnosu na
prethodnu

Finansijsko
izvjeStavanje

ministar

Sekretar
ministarstva

rukovodioci
organizacionih
jedinica u
ministarstvu
Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

Sekretar
ministarstva

rukovodioci
organizacionih
jedinica u
ministarstvu
Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

Godisnje

Kontinuirano

3.4 Planiranje i ¢lanovi komisije za|Zloupotreba Zakon o javnim Mogucénost sukoba 2 18 |Vodenje evidencije o Nacelnik Sluzbe [Kontinuirano
upravljanje otvaranje i sluzbenog nabavkama interesa zaposlenih koji broju pokrenutih za javne
finansijama vrednovanje polozaja Interne procedure ucestvuju u pqstupku zalbenih post_upaka nabavke
ponuda . javnih nabavki zbog sukoba interesa
Sukob interesa
sluzbenik za javne
nabavke
3.5 Planiranje i Sekretar Neadekvatan Zakon o javnim Nadekvatno planiranje; | 6 42 |Bolja i koordinisana Sekretar Kontinuirano

upravljanje
finansijama

ministarstva

Nacelnik Sluzbe za
javne nabavke

sistem javnih
nabavki(planiranje
JN, sprovodenje
JN, izrade,
zakljucivanje
ugovora i pradenje
sprovodenja
ugovora)

nabavkama
Podzakonska akta
Eticki kodeks
Zakon o budzetu

nemogucénost plac¢anja
obaveza po ugovorima
zbog nedovoljno
planiranih sredstava;
Neadekvatna kontrola
isporuc¢ene robe ili
izvrsenih usluga;

saradnja izmedu
rukovodilaca
organizacionih jedinica

Izrada plana Javnih
nabavki u skladu sa
budzetom

Sprovodenje analize
potreba za tekudu
godinu u odnosu na
prethodnu godinu

ministarstva

Sekretar
ministarstva

Nacelnik Sluzbe
za javne
nabavke

ministar

Sekretar
ministarstva

rukovodioci
organizacionih

Nakon
usvajanja
Budzeta za
narednu godinu.

Kontinuirano




jedinica u
ministarstvu

Kontinuirano

Redovno izvjeStavanje |Sekretar Tromjesecno
rukovodioca o ministarstva
reah;acm ugovora o Nacelnik Sluzbe
javnim nabavkama za javne
nabavke
3.6 Planiranje i ministar Neadekvatno Zakon o Nedovoljno razvijena 35 |Donijeti novi registar ministar 30.06.2025.
upravljanje dryavni sekretar upravljanje upravljanju i svijest o rizicima rizika, radi uskladivanja menadzer godine
finansijama rizicima unutrasnjim sa novom integriteta
Sekretar kontrolama u organizacionom 9
ministarstva javnom sektoru struktrom
Generalni direktori Plan integriteta
Strategije unutar
ministarstva Potpisivanje izjave od |Sef Biroa za Kontinuirano
strane zaposlenih da su |kadrovske
upoznati sa registrom |poslove
rizika
Uspostaviti sistem ministar Godisnje
obaveznog redovnog
izvjeStavanja ministra o Smeiﬁirs?tt:rrstva
stanju u pogledu
upravljanja rizicima Generalni
direktori
DonoSenje strategije ministar 31.12.2025.
upravljanja rizicima godine
radi uskladivanja sa
novom organizacionom
struktrom
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljna IT Jasno definisanje ministar Kontinuirano
bezbjednost informacija podzakonska akta |bezbjednost podataka; odgovornosti rukovodioci
podataka i 21 treba i Sifrovan pristup Neblagpvremena zaposlenih organizacionih
dokumenata oupotreba javne =7 . raspodjela predmeta A
funkcije ili racunarima sluZbenicima: jedinica u
sluzbenog Kontrola Elektronsko upravljanje ministarstvu
polozaja administratora dokumentima ORIGAMI
Neadekvatni

mehanizmi




formalne i fakticke
zastite podataka

Jacanje kadrovskih
resursa;

ministar

Sekretar
ministarstva

rukovodioci
organizacionih
jedinica u
ministarstvu

Kontinuirano

32

4.2 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjestan rad i |Zakoni i Neadekvatno
bezbjednost neblagovremno i |podzakonska akta |postupanje sa
podataka i neazurno sluzbenom
dokumenata obavljanje dokumentacijom i

povjerenih poslova informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

4.3 Cuvanje i Generalni direktor |Zlonamjerni sajber|Zakoni i Nedovoljna IT
bezbjednost |Direktorata za IKT |napadi na IKT i podzakonska akta |bezbjednost podataka
podataka i i bezbjednost bezbjednost Sifrovan pristup
dokumenata |podataka podataka racunarima

Zaposleni u
Direktoratu za IKT
i bezbjednost
podataka
ministar

Redovna kontrola od
strane nadlezne
inspekcije i
sprovodenje preporuka

ministar

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktor
Direktorata za
IKT i

Kontinuirano

bezbjednost

podataka
Nadogradnja ministar kontinuirano
softverskih riesenja i Generalni
FIREWALL-a i update direktor

radnih stanica

Nastavak
implementacije 1ISO
27001 standarda,
nadogradnja Plana
kontinuiteta i Disaster
Recovery plana.

Impementacija EDR
rieSenja(Endpoint,
Detection and
Response)

Direktorata za
IKT i
bezbjednost
podataka

Zaposleni u
Direktoratu za
IKT i
bezbjednost
podataka

ministar

Generalni
direktori

ministar

Generalni
direktori

kontinuirano

kraj 2025.
godine




Impelmentacija ministar kraj 2025.
platforme za edukaciju . godine
korisnika iz gﬁgi{glrm
informacione
bezbjednosti
5.1 Dostavljanje [rukovodioci Povrede Zakoni i Nedostatak procedura 24 |U skladu sa ministar Kontinuirano
predloga organizacionih profesionalnih, podzakonska akta |o radu (nepostojane Poslovnikom Vlade driavni sekretar
zakona i jedinica u eti¢kih pravila i smjernica, pravilnika, dostavljaju se predlozi

Pravno tehnicka

drugih akata |ministarstvu pristrasno ravila za izradu uputstava); zakona i drugih akata |Generalni
Viadi . ponasSanje sa pravi Neadekvatno planiranje koje Vlada razmatra direktori
Samostalni laksim propisa donosenja akata; L
:/Iai\r?ii'tg:'gt\l/'u” Hitu posledicama Podjela radnih Neblagovremeno nacelnici
) zadataka donoSenje akata
Nedozvoljeno oy v .
lobiranje , drugi POJaE:a_n sluzbeni i
nejavni uticaj ili  [Strucni nadzor o . e obuk inist Kontinui
drugi oblici Edukacija rganizovanje obuka ministar ontinuirano
krSenja principa Sekretar
transparetnosti ministarstva
Generalni
direktori
Jacanje kadrovskih i ministar Kontinuirano
tehnickih kapaciteta Sekretar
ministarstva
Generalni
direktori
6.1 Odnosi sa Sef kabineta Krsenje principa Zakoni i Nedovoljna 32 |Povedati broj PR sluzbenici u [Kontinuirano
javnoscu Zaposleni u transparetnosti podzakonska akta |informisanost javnosti o informacija o radu saradnji sa
. L Sy radu ministarstva; Ministarstva po generalnim
Kabinetu ministra Prinicip cetiri oka nedovoljna i sopstvenoj inicijativi i  |direktorima

nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica;

Nedostatak kadrovskih
kapaciteta;

na zahtjev medija i
javnosti;

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web starnici
Ministarstva

Zaposljavanje
potrebnih sluzbenika u
Kabinetu ministra

PR sluzbenici u
saradnji sa
generalnim
direktorima

ministar

Sekretar
ministarstva

Kontinuirano

30.09.2025.
godine




30.09.2023.

6.2 Odnosi sa javni funkcioneri |Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 32 |Redovno dostavljati ministar | kvartal godine,
javnoscu (imenovani i principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje izvjeStaje o imovini i drsavni sekretar odnosno nakon
zaposleni u transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih promjena
instituciji) prihodima javnih funkcionera Agenciji za |Sekretar ukoliko su
funkcionera Agenciji za sprjeCavanje korupcije |ministarstva nastupile
sprjecavanje korupcije Generalni
direktori
6.3 Odnosi sa Svi zaposleni u Narusavanje Zakon o Nedovoljna 36 |Redovno u toku izborne | Sekretar Nedeljno
javnoscu Birou za principa finansiranju transparentnost kampanje objavljivati i |ministarstva
finansijske poslove|transparentnosti |politickih trosenja sredstava i dostavljati Agenciji za Svi .
h . o h o : " vi zaposleni u
subjekata i zaposljavanja u toku sprjecavanje korupcije

Svi zaposleni u
Birou za
kadrovske poslove

izbornih kampanja

izborne kampanje
Velika koncentracija
zadataka na samo

analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa

Sluzbi za opste
poslove

Svi zaposleni u

jednoj osobi pratecom Birou za
dokumentacijom. finansijske
poslove
7.1 RjeSavanje u |drzavni sekretar |[Priprema pojedinih |Postojeca Neblagovremeno 28 |Jacanje kadrovskih rukovodioci Kontinuirano
upravnom Sekretar pravnih akata bez |zakonska i donosenje pravnih kapaciteta kroz organizacionih
postupku o nistarst pravnog osnova podzakonska akta |akata edukacije jedinica u
pravima iz ministarstva . ministarstvu
nadleZznosti  |Generalni direktori ?nsgﬁg?ranja Biro za
Ministarstva i nagelnici projekata/program kadrovske
Savjetnici a NVO-sektorske poslove
analize
8.1 Slobodan Sekretar Nedozvoljeno Zakon o Neobavljivanje 25 |Redovno objavljivatii [sluzbenik za Kontinuirano
pristup ministarstva lobiranje , drugi slobodnom dokumenata shodno azurirati propise koji slobodan
informacijama nejavni uticaj ili pristupu Zakonu o slobodnom reguliSu rad ustanove |pristup

sluzbenik za

: drugi oblici informacijama pristupu informacijama, na internet stranici u informacijama
slobodan pristup M - . o . v
; . krsenja principa kao i ostalih informacija skladu sa ¢lanom 12
informacijama . s
transparetnosti od znacaja za gradane Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
9.1 Nadzor nad Glavni pravosudni |Gubitak Zakoni i Nedovoljan broj 48 |Pripremiti plan Glavni Kontinuirano
radom notara ilinspektor povjerenja podzakonska akta |pravosudnih sprovodenja upravnih [pravosudni
) inspektori ) stru¢ni nadzor kontrol P J Pravosudni
ontrola inspektori

generalni direktor

Podjela radnih
zadataka

IzvjeStavanje




IzvjeStavati direktora Glavni Kontinuirano
Direktorata i ministra o |pravosudni
sprovedenim inspektor
kontrolama po Pravosudni
sluzbenoj duznosti i po inspektori
podneSenim
predstavkama
Popunjavanje slodonih |ministar 30.09.2025.
radnih mjesta u godine
Direkciji za pravosudni Smeiﬁirstt:rrstva
nadzor
generalni
direktor
30.09.2023.
. Nadzor nad Glavni pravosudni |Gubitak Zakoni i Nedovoljan broj Pripremiti plan Glavni Kontinuirano
40
1 poslovima inspektor povjerenja podzakonska akta |pravosudnih inspektora sprovodenja pravosudni
ufar\a/gseuL:jnim Pravosudni ignrsatci]t?;l?eu rad Pojacan sluzbeni i Neadekvatno planiranje ontrota: nspeictor
grganima inspektori ) stru¢ni nadzor kontrola: P ! Pravosudni
generalni direktor Podjela radnih inspektori
zadataka
IzvjesStavanje
Izvjestavati direktora Glavni Kontinuirano
Direktorata i ministra o |pravosudni
sprovedenim inspektor
kontrolama po Pravosudni
sluzbenoj duznosti i po inspektori
podneSenim
predstavkama;
Popunjavanje slodonih |ministar 30.09.2025.
radnih mjesta u godine
. . |Sekretar
Direkciji za pravosudni |~~~
nadzor ministarstva
30.09.2023.
11. Nadzor nad generalni direktor |Gubitak Zakoni i Velika koncentracija 45 |Pripremiti plan generalni Kontinuirano
1 Upravom za Ovlaiéeno povjerenja podzakonska akta |zadataka sprovodenja kontrola iz |direktor
;<Zr\|/vrfcegjhe sluzbeno lice l'i ll glﬁéc:)aenna;k% riad Podjela radnih gg?xﬁggﬁ.té Blr';\e/:ikétr?irhata Ovlascéeno
o za kontrolu PR zadataka rsen . sluzbeno lice i
sankcija institucije sankcija i kontrolu;

izvrsenja kazni
zatvora i mjera
bezbjednosti

Glavno ovlaséeno
sluzbeno lice

Il za kontrolu

izvrSenja kazni
zatvora i mjera

bezbjednosti

Glavno
ovlaséeno
sluzbeno lice




IzvjesStavati o
sprovedenim
kontrolama po
sluzbenoj duznosti i po
podneSenim
predstavkama

Vrsiti kontinuirano
stru¢no usavrSavanje
ovlascéenih sluzbenih
lica za nadzor nad
izvrSenjem krivi¢nih
sankcija

generalni
direktor

Ovlasé¢eno
sluzbeno lice i
Il za kontrolu
izvrsenja kazni
zatvora i mjera
bezbjednosti

Glavno
ovlaséeno
sluzbeno lice

generalni
direktor

Ovlaséena
sluzbena lica

Ovlasc¢eno
sluzbeno lice | i
Il za kontrolu
izvrsenja kazni
zatvora i mjera
bezbjednosti

Kontinuirano

Kontinuirano




