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Prečišćeni tekst Pravilnika o načinu prijema lica u službu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav vojske i načinu
izbora kadeta obuhvata sljedeće propise:

1. Pravilnik o načinu prijema lica u službu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav vojske i načinu izbora kadeta
("Službeni list Crne Gore", br. 018/18 od 23.03.2018),

2. Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o načinu prijema lica u službu u Vojsci Crne Gore i rezervni sastav
Vojske i načinu izbora kadeta ("Službeni list Crne Gore", br. 047/22 od 28.04.2022), u kojima je naznačen
njihov dan stupanja na snagu.

PRAVILNIK

O NAČINU PRIJEMA LICA U SLUŽBU U VOJSCI CRNE GORE I REZERVNI
SASTAV VOJSKE I NAČINU IZBORA KADETA

("Službeni list Crne Gore", br. 018/18 od 23.03.2018, 047/22 od 28.04.2022)

Član 1
Ovim pravilnikom propisuje se način prijema lica u službu u Vojsci Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska) i u

rezervni sastav Vojske, kao i način izbora kadeta.

Član 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom

rodu.

Član 3
Pokretanje postupka za prijem lica u službu u Vojsci i u rezervni sastav Vojske predlaže Generalštab Vojske, u

skladu sa Planom popune Vojske ili kad to potrebe službe zahtijevaju.
Predlog iz stava 1 ovog člana sadrži: naziv i mjesto jedinice Vojske u koju se prima lice, naziv formacijskog,

odnosno radnog mjesta, vrijeme trajanja službe, uslove za vršenje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta,
vid, rod, odnosno službu i specijalnosti u Vojsci, odnosno u rezervnom sastavu Vojske.

Član 4
Pokretanje postupka za izbor kadeta predlaže Generalštab Vojske.
Predlog iz stava 1 ovog člana sadrži: naziv vojne akademije, obrazovni smjer i posebne uslove utvrđene planom

i programom vojne akademije.

Član 5
O predlogu iz čl. 3 i 4 ovog pravilnika odlučuje ministar odbrane (u daljem tekstu: ministar).
Na osnovu odluke iz stava 1 ovog člana, raspisuje se javni, odnosno interni oglas za prijem lica u službu u

Vojsci, javni oglas za prijem lica u rezervni sastav Vojske, odnosno javni oglas za izbor kadeta koji se objavljuje u
najmanje jednom dnevnom štampanom mediju koji se distribuira na teritoriji cijele Crne Gore i/ili na oglasnoj tabli
i internet stranici Ministarstva odbrane i Vojske.

Član 6
Javni oglas, odnosno interni oglas za prijem lica u službu u Vojsci i javni oglas za prijem lica u rezervni sastav

Vojske sadrži: naziv formacijskog, odnosno radnog mjesta koje se popunjava i uslove za vršenje poslova tog
mjesta, naziv jedinice Vojske, mjesto službovanja i vrijeme trajanja službe, naznaku da to mjesto zahtijeva
prethodnu provjeru radnih ili drugih sposobnosti i vještina, ukoliko je to propisano, naznaku o obavezi kandidata da
nakon prijema u službu uspješno završi odgovarajuću obuku u skladu sa Zakonom o Vojsci Crne Gore i vrijeme
trajanja te obuke, adresu, rok i način za dostavljanje prijave i popis potrebne dokumentacije.

Član 7
Javni oglas za izbor kadeta sadrži: naziv vojne akademije, obrazovni smjer, uslove utvrđene planom i

programom vojne akademije, prava i obaveze kadeta u toku obrazovanja, adresu, rok i način za dostavljanje prijave
i popis potrebne dokumentacije.

Član 8
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Nakon isteka roka za prijavu na javni, odnosno interni oglas za prijem lica u službu u Vojsci i javni oglas za
prijem lica u rezervni sastav Vojske, odnosno za izbor kadeta, komisija za sprovođenje javnog oglasa, odnosno
internog oglasa za prijem lica u službu u Vojsci i javnog oglasa za prijem u rezervni sastav Vojske, odnosno javnog
oglasa za izbor kadeta (u daljem tekstu: Komisija) sačinjava liste:

1) prijavljenih kandidata,
2) kandidata koji su podnijeli neblagovremenu ili nepotpunu prijavu ili su dostavili nepotpunu dokumentaciju,
3) kandidata koji ne ispunjavaju uslove javnog, odnosno internog oglasa, sa naznakom koje od uslova ne

ispunjavaju, i
4) kandidata koji ispunjavaju uslove javnog, odnosno internog oglasa.

Član 9
Lica iz člana 8 stav 1 tačka 4 ovog pravilnika upućuju se na provjere u skladu sa javnim oglasom iz člana 6

ovog pravilnika.

Član 10
Nakon izvršene provjere iz člana 9 ovog pravilnika, Komisija sačinjava rang listu kandidata za prijem lica u

službu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske, odnosno za izbor kadeta, koju dostavlja ministru.

Član 11
U roku od 30 dana od dana dostavljanja rang liste iz člana 10 ovog pravilnika, ministar donosi odluku o izboru

kandidata za prijem u službu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske, odnosno o izboru kadeta.
O odluci iz stava 1 ovog člana, svi kandidati se obavještavaju pisanim putem, u roku od 15 dana od dana

donošenja odluke.

Član 11a
Izuzetno od čl. 10 i 11 ovog pravilnika, nakon izvršenih provjera iz člana 6 ovog pravilnika za kandidate koji

ispunjavaju uslove javnog oglasa za izbor kadeta za vojne akademije u Sjedinjenim Američkim Državama,
Komisija sačinjava rang listu kandidata za upućivanje na dodatne provjere koje sprovodi organizator obrazovanja.

U roku od 30 dana od dana dostavljanja rezultata dodatnih provjera iz stava 1 ovog člana, ministar donosi
odluku o izboru kadeta za upućivanje na vojne akademije u Sjedinjenim Američkim Državama.

O odluci iz stava 2 ovog člana, svi kandidati se obavještavaju pisanim putem, u roku od 15 dana od dana
donošenja odluke.

Član 12
Sa licem koje je izabrano za prijem u službu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske, odnosno za kadeta ministar

zaključuje ugovor.

Član 13
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da važi Pravilnik o načinu prijema lica u službu u Vojsci

Crne Gore i rezervni sastav Vojske i načinu izbora kadeta ("Službeni list CG", broj 65/15).

Član 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".


