PREDLOG

Na oshovu ¢lana 31 stav 3 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18, 70/21

i 55/22), a u vezi sa ¢lanom 57 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(»Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25, 3/26 i 33/26), Vlada Crne Gore je, na sjednici od
2026. godine, donijela

RJESENJE
O POSTAVLJENJU SEKRETARA MINISTARSTVA
REGIONALNO-INVESTICIONOG RAZVOJA | SARADNJE
SA NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

1. Za sekretara Ministarstva regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim
organizacijama postavlja se mr ENIS BAHOVIC, dosadasniji vrsilac duznosti sekretara
ovog ministarstva, na period od pet godina.

2. Dispozitiv ovog rieSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama je, na
osnovu Clana 57 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, podnio Vladi Crne Gore
predlog za donoSenje RjeSenja o postavlijenju Enisa Bahovi¢a, magistra pravnih nauka,
dosadasnjeg vrsioca duznosti sekretara, na radno mjesto sekretara Ministarstva. U obrazlozenju
predloga je naveo sljedecée: ,Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 30. oktobra 2025.
godine, donijela RjeSenje o odredivanju vrSioca duznosti sekretara u Ministarstvu regionalno-
investicionog razvoja i saradnje sa nevladinih organizacijama Enisa Bahovica, broj: 11-100/25-
3686/3, do postavljenja sekretara u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. Dana 6. 2.
2026. godine Uprava za ljudske resurse je, za potrebe Ministarstva regionalno-investicionog
razvoja i saradnje sa nevladinih organizacijama, objavila Javni konkurs za popunu radnog mjesta
sekretar u Ministarstvu regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinih organizacijama,
broj: 02-100/26-161/2. Dana 24. 4. 2026. godine u Upravi za ljudske resurse odrzana je provjera
kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove. Uprava za ljudske resurse
je sprovela provjeru kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata, sacinila i dostavila Izvjestaj
0 provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata, broj: 02-100/26-161/8 od 24. 4. 2026.
godine. U skladu sa navedenim izvjeStajem o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti
kandidata, Uprava za ljudske resurse je sacinila Listu za izbor kandidata broj 02-100/26-161/9,
iz koje se utvrduje da se na njoj nasao kandidat Enis Bahovié, ostvareni broj bodova 38,33. Clan
57 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisuje da je ministar duzan da
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema Liste za izbor kandidata i IzvjeStaja iz lana 56
stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, predlozi Vladi postavljenje sekretara ministarstva, odnosno generalnog direktora u
ministarstvu. Dana 6. 5. 2026. godine, ministar regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa
nevladinim organizacijama je, shodno ¢lanu 57 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, obavio razgovor sa kandidatom sa Liste Enisom Bahovi¢em, o Cemu je sacinjen
Zapisnik broj: 01-100/26-696/4. Nakon obavljenog razgovora sa kandidatom, ministar je donio
Odluku o postavljenju sekretara. Prilikom donoSenja ovog predloga, ministar regionalno-
investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama je cijenio sljedeCe razloge: da je
Enis Bahovi¢ ostvario odli¢an rezultat na provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti; da je Enis
Bahovi¢ od 30. oktobra 2025. godine vrSilac duzZnosti sekretara u Ministarstvu regionalno-
investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama; da je dao znacajan i veliki
doprinos unapredenju upravljanja unutradnje organizacije Ministarstva. Clan 31 stav 2 Zakona o
drzavnoj upravi propisuje da sekretara postavlja Vlada, na pet godina, na predlog ministra, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjestenika. Enis Bahovi¢ je magistar pravnih nauka, osnovne i specijalistiCke studije zavrSio
na Pravhom fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgorici, magistarske akademske studije



zavrsio je na Pravnom fakultetu u Beogradu. Radno iskustvo je sticao u Advokatskoj kancelariji
u periodu 2013-2014. godine. Od 2014. do 2018. godine je radio u Osnovnom sudu u Bijelom
Polju na pravnim poslovima. Od 2018. do 2019. godine obavljao je poslove u DOO , Trikon® Bijelo
Polje, pravni poslovi. Od 2019. do 2021. godine obavlja posao nacelnika Odjeljenja za pruzanje
podrske radu Komisije za zalbe i Disciplinske komisije. Od 2021. do 2. 4. 2025. godine bio je
zaposlen u Upravi za ljudske resurse. Imenovani u periodu od 3. 4. 2025. godine i dalje obavlja
funkciju vr8ioca duznosti sekretara Ministarstva regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa
nevladinim organizacijama te posjeduje viSe od dvije godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja. Posjeduje 18 struCnih usavrSavanja iz pravne oblasti, ukljuujuc¢i 7 struénih
usavrSavanja namijenjenih sluzbenicima koji pokrivaju pozicije visoki rukovodni kadar, te
posjeduje 3 misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim
organizacijama, broj 01-011/25-1724/1 od 22. 10. 2025. godine, pod rednim brojem 4,
sistematizovano je radno mjesto sekretara/ke, za koje su propisani sljedeci uslovi za zasnivanje
radnog odnosa: najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo, najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega dvije godine na poslovima
rukovodenja, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima ili najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo, najmanje sedam godina radnog
iskustva, od &ega tri godine na poslovima rukovodenja, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, te je jasno da imenovani ispunjava propisane uslove za sekretara. Na osnovu
navedenog, cijeneéi strucnost, profesionalnost i dosadasnje radno iskustvo koje je kandidat
stekao, predlazem Vladi Crne Gore da se Enis Bahovi¢, magistar pravnih nauka, postavi na
mjesto sekretara u Ministarstvu regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim
organizacijama, na period od pet godina, s obzirom na to da su ispunjeni svi uslovi za uspjesno
vrdenje predloZzene duznosti, a shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade nadlezno
za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrieSenja iz nadleznosti Vlade, razmotrila
navedeni predlog ministra regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim
organizacijama i, imajuc¢i u vidu da je sproveden zakonom propisani postupak po javhom
konkursu za visoki rukovodni kadar, kao i €injenicu da je mr Enis Bahovic¢ jedini kandidat na Listi
za izbor kandidata za navedeno radno mjesto, koji je u postupku provjere kompetencija, znanja
i sposobnosti ostvario 38,33 boda, podnijela Vladi predlog da za sekretara Ministarstva
regionalno-investicionog razvoja i saradnje sa nevladinim organizacijama postavi mr Enisa
Bahovic¢a, dosadasnjeg vrSioca duznosti sekretara ovog ministarstva, na period od pet godina.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlad¢enjima iz ¢lana 31 stav 3 Zakona o drZzavnoj
upravi, donijela RjeSenje o postavljenju sekretara Ministarstva regionalno-investicionog razvoja
i saradnje sa nevladinim organizacijama, mr Enisa Bahovi¢a, dosadasnjeg vrSioca duznosti
sekretara ovog ministarstva, na period od pet godina.

Na osnovu izloZenog, rijesSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeenja zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2026. godine

VLADA CRNE GORE
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