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Na osnovu ¢l.152 stav 2 Zakona o drzavnom tuzilastvu (“Sl. list CG” br. 11/15,

42/15.  80/17, 10/18, 76/20. 59/21, 54/24 | 92/25), ¢l. 159D Zakona O c}riavnim
sluzbenicima | namjestenicima (“Sl. list CG” br. 2/18, 34/19 i 8/21, 37/22 i 82/25),

rukovodilac Osnovnog drzavnog tuziladtva u Bijelom Polju, uz saglasnost Vlade Crne
Gore donosi
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PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI! | SISTEMATIZACHJI
5SNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U BIJELOM POLJU

Clan 1

_U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuZilastva u
Bijelom Polju TU br. 100/21 od 02.03.2021. godine, U &lanu 6 stav 1, rijec “osamnaest’
zamjenjuje se rijecima “dvadeset cetir”.

_Radnom mjestu “1-4”, dodaje se radno mjesto broj “5%, a u koloni “Broj izvrsilaca broj “4’,
zamjenjuje se brojem Q.

_Dosadas$nje radno mjesto redni broj “5”, postaje redni broj “6”, u koloni “Naziv radnog
mjesta”, rijeci “VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja”, zamjenjuju se rije¢ima “najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja’, a rijedi “najmanje tri godine radnog iskustva”, zamjenjuju

se rije¢ima “najmanje pet godina radnog iskustva’.

-Poslije radnog mjesta redni broj ,6* dodaje se radno mjesto redni broj _7¢ koje glasi:

| Pomaze rukovodiocu I drzavnim

Samostalni savjetnik | — |

struéni saradnik , tusiocima u radu predmetima u kojima
. su potrebna znanja iz knjigovodstvene,
-Najmanje Vi nivo finansijske, bankarske i poreske struke,
kvalifikacije obrazovanja; \ radi pruzanja strucnog znanja u cilju
_fakultet iz oblasti drustvenih pronalazenja imovine stecene krivicnim |
7 nauka — ekonomija; 1 djelom, kao i prikupljanja podataka |
-najmanje 5 (pet) godina njihove analize radi utvrdivanja tacne
radnog iskustva; ' vrijednosti imovinske koriste, analizira ]
-polozen strucni ispit za rad istraZuje podatke do kojih se doslo u
u drzavnim organima; radu i predlaze rieSenja  Za
-poznavanje rada na unapredivanje rada na finansijskim
racunaru. | istragama, statistickom izvjeStavanju |
pracenju predmeta | obavlja i druge

| poslove po nalogu pretpostavijenog.

.Dosadasnje radno mjesto redni broj “6”, postaje radno mjesto redni broj “8” u koloni
“Naziv radnog mjesta’, rijec “VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja’, zamjenjuje Sé rijecima
“najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja’, a rije¢i “najmanje dvije godine radnog
iskustva”. zamjenjuju se rijecima “najmanje tri godine radnog iskustva”, dok U koloni opis
poslova, rijec¢i "Upravom za kadrove" zamjenjuju se rijecima "Upravom za ljudske

resurse”.
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-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “7", postaje radno mjesto redni broj “9”, u koloni
“Naziv radnog mjesta”, rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju se
rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva’.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “8-9” postaje radno mjesto redni broj “10-117, u
koloni “Naziv radnog mjesta’, rijeéi “najmanje dvije godine radnog iskustva’, zamjenjuju
se rijeéima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “10-13” postaje radno mjesto redni broj “12-15", u
koloni “Naziv radnog mjesta’”, rije¢i ‘najmanje dvije godine radnog iskustva’, zamjenjuju
se rijedima “najmanje tri godine radnog iskustva’.

_Radnim mjestima “12-15” dodaju se radna mjesta “16,17,18, i 19°, a u koloni “Broj
izvréilaca” broj “4”, zamjenjuje se brojem “8".

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “14’, postaje radno mjesto redni broj “20”, u koloni
“Naziv radnog mjesta”, rijeCi “najmanje dviie godine radnog iskustva’, zamjenjuju se
rijeGima “najmanje tri godine radnog iskustva”.

_Dosadasnje radno mjesto redni broj, “15°, postaje radno mjesto redni broj “21”, u koloni
“Naziv radnog mjesta’, rije¢i ‘najmanje dvije godine radnog iskustva”, zamjenjuju se
rijeGima “najmanje tri godine radnog iskustva.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “16", postaje radno mjesto redni broj “22” u koloni
“Naziv radnog mjesta’, rijeci “najmanje dvije godine radnog iskustva’, zamjenjuju se
rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva’.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “17, postaje radno mjesto redni broj “23” u koloni
“Naziv radnog mjesta’, rije¢i “najmanje dvije godine radnog iskustva’, zamjenhjuju se
rije¢ima “najmanje tri godine radnog iskustva.

-Dosadasnje radno mjesto redni broj, “18", postaje radno mjesto redni broj 24"

Clan 2

Raspored drzavnih sluzbenika i namjestenika, u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrSice se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0SmMog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Osnovnog drzavnog tuZilastva u Bijelom Polju, a nakon davanja saglasnosti od strane

Vlade Crne Gore.

Tu broj 548/25
Bijelo Polje, 06. oktobar 2025. godine
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