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Podgorica, februar 2020.godine 
 



 

 

Na osnovu člana 28 stav 4 Zakona o državnoj upravi („Sl. list CG“, br. 78/18), na prijedlog direktora Uprave 
za saobraćaj, Vlada Crne Gore na sjednici održanoj dana, ___________ 2020.godine, utvrdila je: 

P R A V I L N I K 
O IZMJENAMA I DOPUNI  UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI  

UPRAVE ZA SAOBRAĆAJ 
 

Ĉlan 1 
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraćaj (u daljem tekstu: Uprava) 
broj:01-4877/1 od 07.05.2019.godine, u članu 5 stav 1 broj „56“ zamjenjuje se broj „55“. 
 
Radno mjesto pod rednim brojem 12 u koloni „Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u 
određenom zvanju“ riječi „Samostalni svajetnik II“ zamjenjuje se riječima „Samostalni savjetnik I“, a 
riječi „3 godine“ zamjenjuje se riječima „5 godina“. 
 
Radno mjesto pod rednim brojem „28-29“ se brišu. 
 
Radna mjesta od „28-32“ postaju radno mjesto redni broj „28-30“, a u koloni broj izvršilaca „5“ zamjenjuje 
se brojem „3“. 
 
Radna mjesta „33-51“ postaju „31-49“. 
 
Radno mjesto „52“ postaje radno mjesto broj „50“, mijenja se  i glasi: 

50 Samostalni savjetnik I 
za prevoĊenje 

 
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja 
- Fakultet iz oblasti  humanističkih 

nauka – engleski jezik i 
književnost 

- najmanje pet godina radnog 
iskustva  

- položen stručni ispit za rad u 
državnim organima 

- poznavanje rada na računaru 

1 Vrši prevođenje akata i prevođenje na 
sastancima i drugim događajima za potrebe 
Uprave; obavlja korespodenciju sa stranim 
partnerima; organizuje intervijue, priprema 
saopštenja, informacije, publikacije i druge 
materijale za javnost; Vrši i druge poslove 
po nalogu pretpostavljenog. 
 
 
 

 
Posle radno mjesto 50 dodaje se radno mjesto 51 koje glasi: 

51 Viši savjetnik  III 
za odnose sa javnošću 

 
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja 
- Fakultet iz oblasti  humanističkih 

nauka  
- najmanje jedna godina radnog 

iskustva na poslovima u VII1 ili VI 
nivou kvalifikacije obrazovanja, 

- položen stručni ispit za rad u 
državnim organima 

- poznavanje rada na računaru 
- znanje engleskog jezika –nivo B1 
 

1 Organizuje javno istupanje predstavnika 
Uprave; uređuje internet stranicu Uprave; 
ostvaruje saradnju sa Biroom za odnose sa 
javnošću Vlade Crne Gore i medijima; prati i 
analizira izvještavanje medija o 
aktivnostima Uprave; sačinjava zapisnik sa 
sastanaka; priprema potrebne podatke; Vrši 
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog. 
 

 

Radna mjesta od „53-56“ postaju „52-55“. 
Ĉlan 2 

 

Raspored službenika i namještenika Uprave saglasno uslovima utvrđenim ovim Pravilnikom, izvršiće se u 
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

Ĉlan 3 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon 
utvrđivanja od strane Vlade Crne Gore. 
 

Broj: 05-2109/1                                                                                                                        DIREKTOR 
Podgorica,  05.03.2020.g.                                                                                                      Savo Paraĉa         
 



 

 

 
OBRAZLOŢENJE 

 

Važeći Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobraćaj broj 01-4877/1 od 

07.05.2019.godine, donijet je u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima 

(„Sl. list CG“, broj: 2/18) i Uredbom o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, 

broj: 87/18 i 02/19). 

 

Na osnovu Odluke o izmjeni i dopune odluke o otpremnini u slučaju sporazumnog prestanka 

radnog odnosa zaposlenih u javnom sektoru, u Upravi za saobraćaj broj izvršilaca se umanjio, a 

shodno tome na radna mjesta zaposlenih, kojima prestaje radni odnos na dan isplate otpremnine, u 

roku od 30 dana od dana isplate otpremnine Uprava za saobraćaj donijeti izmjenu Pravilnika o 

unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji kojim će se broj izvšilaca umanjiti.( pod rednim brojem 

„28-32“ umjesto 5 izvršilaca sada je 3). 

 

Takođe, u cilju izvršavanja poslova iz djelokruga rada ovog organa, ukazala se potreba za  licem 

koje bi vršilo poslove iz djelokruga organizacije intervjua, priprema saopštenja, informacije, 

publikacije i drugih potrebnih materijala za javnost. Takođe bi javno istupalo kao predstavnik 

Uprave, ostvarivao saradnju sa Biroom za odnose sa javnošću Vlade Crne Gore i medijima, pratilo 

i analiziralo izvještavanje medija o aktivnostima Uprave za saobraćaj i predlaže po tom osnovu 

mjere, sačinjava zapisnik sa sastanaka; priprema potrebne podatke kao i druge poslove vezane za 

odnose sa javnošću. Što predstavlja jedan od prioriteta ovog organa u skladu sa Zakonom o 

državnim službenicima i namještenicima („Sl.list CG”,br: 02/18 i 34/19), pa samim tim uvodi se 

radno mjesto Viši savjetnik III za odnose sa javnošću, koji će se baviti prevenstveno 

predstavljanjem rada ovog organa u javnosti. 

 

Izmjenama i dopuni važećeg Pravilnika nije povećan broj sistematizovanih radnih mjesta i 

izvršilaca, već su izvršene izmjene u određenim zvanjima i opisu poslova. 

 

U Sektoru za pripremu, građenje, rekonstrukciju i održavanje državnih puteva u Odsjeku za 

održavanje i zaštitu državnih puteva, sistematizovano je 3 izvršioca u zvanju Samostalni savjetnik 

I, umjesto ranije 5 izvršioca. 

 

Ostale izmjene i dopune predviđene navedenim Pravilnikom odnose se na tehničke izmjene 

važećeg Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koje ne utiču na 

ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta u odnosu na važeći akt o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjesta. 

 

 


