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Zavod za skolstvo

Broj: 01/1-077/25-160/1 03.02.2025.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (‘S. list CG", br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

@Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije i
pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje), rukovodilac tima;

2. Natada Golubovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje), ¢lanica i

3. mr Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU ,Nova
kuéica“, od 10. 02. 2025. do 14. 02. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢l. 15§ 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donos$enja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluuje starjesina drZavnog

organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a €lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i praenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dogtaujenc: DIREKTORICA
- ¢lanovima tima, -
- arhivi ) Raba ﬂ?di|6




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
1. Vaspitno-obrazovni rad

[Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ]
' koef. 1
‘ - ' WU Z NZ |
| STANDARDI 71 |
[*3"0 | 59125 “?iziéka sredina je bezbjedna | podsticajna za razvoj | uéenje 7 X 1 —
d i e s - o - o —
%W‘Z—S‘ A’s’:ciq}e'a'ln'a sredina je podsticajna za razvoj | uéenje djece. 8 [ X ‘ 1
25 | 50127 ‘Kapaciteti lokalne sredine | aktivhosti su u funkciji postizanja 7 X '
| |postavijenih cilieva. - e o= s, S|
20 | 59124 Planiranje i programiranje | realizacija vaspitno-obrazovnog rada 5 X
| ljeufunkciji razvoja i uenja djece. o = 1
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 6.85 USPJESNO
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59125 Rad Ustanove se odvija u zakuplienom prostoru koji je u periodu gradnje prilagoden u mogucoj mjeri potrebama djece
predkolskog uzrasta. Prilaz Ustanovi je jednostavan i sa dovoljno parking prostora, 8to olkasava roditeljima dovodenje
djece u vrtié. Rad se odvija u dvije mjeSovite vaspitne grupe (jaslena i grupa vrti¢a). Pored toga, Ustanova okupqu i djecu

‘$kolskog uzrasta u produzenom boravku, $to je u skladu sa dobijenom licencom. Povrsina, o_premljenost prostora i

|didaktitka sredstva (koli¢ina i raznovrsnost) omoguéavaju neometanu organizaciju cjelokupplh aktivn93ti. Ustanqva

‘posjeduje manji didakti¢ki centar u kome se povremeno izraduju aplikacije i didakti¢ki materijal za aktivnosti sa djecom.

'Dvije radne sobe su dovoljne za upisani broj djece. U Izvje3taju o samoevaluaciji navedeno je $ta je sve realizovano za

‘estetsku uredenost prostora i enterijera. Uogeno je da je trijazni prostor uredan i oplemenjen g_p!lkacu.ama. me-dutj.m 5

‘neodostaju djegiji radovi kao i informacije o aktuelnoj temi. U radnim sobama su izloZeni djeciji likovni radovi i apilakacije

'sa motivima godisnjih doba i saobraéajnih sredstava. Pri realizaciji aktivnosti i dnevnih rutina svakodnevno_ se koristi i

prostor u suterenu (didaktidki centar, sala za predstave, trpezarija). U neposrednoj blizini je manji ogradeni zatravijeni
prostor koji je nedovoljno opremljen i nije u potpunosti priveden namjeni. Da su zadovoljne uslovima za rad sa djecom

'potvrdno su odgovorile sve anketirane vaspitagice. Na identiéno pitanje, odgovori roditelja su 89% da su zadovoljni i 11%
uglavnom zadovoljni. Na pitanje ,U kojoj mjeri koli¢ina, funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-
obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i Vase potrebe” vaspitacice su navele sliedee odgovore: sasvim

'zadovoljava 80%, zadovoljava 20%. Na osnovu svega navedenog, zaklju¢uje se da je Ustanova bezbjedna i funkcionalna

lsredi boravak i razvoj djece.
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‘U periodu nadzora djeca grupe vrtica su adaptirana na Ustanovu. Prateci aktivnosti sa djecom uoceno je da su djeca
'slobodna, spontano se uklju¢uju u aktivnosti, slobodno iznose svoje stavove, odgovaraju na pitanja vaspitacice postujuci
ired, generalno postuju odredena pravila ponasanja. Tema koja se realizovala u grupi vrti¢a (,Putujemo - Italija“) sadrzala
 je elemente multikulturalnosti Sto je djeci bilo zanimljivo. To je bila prilika da u€e i usvajaju pojmove i predstave o
'posebnostima Italije (simboli ltalije, zastava, poloZaj na geografskoj karti, hrana, muzika, dres reprezentacije...). Djeca
jaslene grupe su socijalno-emocionalno nedovoljno adaptirana, sto oteZava usmjerenost njihove paznje. U okviru upitnika
'za roditelje, na pitanje da li se u Ustanovi u kojoj boravi njihovo dijete njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola,
! socijalnog porijekla, kulturoloskih specifi¢nosti, 89% anketiranih roditelja smatra da se njeguje, 11% da se uglavnom
I njeguje. ZakljuCuje se da su roditelji zadovoljni socijalnim ambijentom u Ustanovi. U periodu nadzora nije bilo djece RE
‘populacije, kao ni djece sa posebnim obrazovnim potrebama sa rieSenjem o usmjeravanju. Ustanovu pohada dvoje djece
'stranih drzavljana (Ukraina, Turska) koji su jezi¢ki adaptirani.
_ Zakljutuje se da je Ustanova podsticajna sredina za razvoj i u¢enje pred$kolske djece.
59127  Godisniji plana rada sadrzi poglavlje Program saradnje sa lokalnom sredinom gdje su uglavnom nabrojani modaliteti
'saradnje, aktivnosti, kao i institucije sa kojima se planira realizovati saradnja (Dje&ijim savezom, osnovnim $kolama,
privatnim pred8kolskim ustanovama, djecijim pozoristima, zdravstvenim i socijalnim institucijama, ekoloskim NVO,
‘medijima itd.). Ovaj plan je i operativno razraden u tabeli sa navedenim aktivnostima, orijentacionim vremenom realizacije
‘i nosiocima aktivnosti. 1zvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada za pro$lu $kolsku godinu sadrzi kratak osvrt o
‘ realizovanim aktivnostima gdje se navodi da su realizovane aktivnosti u saradnji sa vaspitnom jedinicom ,P&elica®,
lutkarskim pozoristem, posjetili su postavku Eko-olimpijsko putovanje, realizovan je izlet povodom svjeskog Dana voda u
saradnji sa ostalim privatnim pred$kolskim ustanovama, uCestvovali su na manifestaciji ,Rastimo uz ples* itd. U okviru
saradnje sa medijima relizovano je snimanje priloga za djeciji program javnog servisa. Pregledom radnih knjiga vaspitnih
‘grupa uoceno je da vaspitatice uglavnom ne planiraju saradnju sa lokalnom sredinom, ve¢ ih evidentiraju u vidu
realizovanih aktivnosti. Da je Ustanova u kojoj borave njihova djeca otvorena za saradnju sa lokalnom sredinom, izjasnilo
'se 86% anketiranih roditelja, 4% da je djelimi¢no otvorena, 10% da ne zna. Zakljutuje se da Ustanova planira i realizuje
uspjeénu saradnju sa lokalnom sredinom.
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Vaspitatice treba da poyremeno planiraju | evidentiraju u radnim knjigama saradnju sa lokalnom sredinom u
I skladu sa temom | desavan|ima u nepesrednom okruZenju. ALY NN N - 3
59124 U Godignjem planu rada je navedeno da ¢e se vaspitno-obrazovni rad odvijati po Programu njege | vaspitno-obrazovnog |
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rada sa djecom do 3 godine kao | po Programu za podruéja aktivnosti u predékolskom vaspitanju i obrazovanju za rad sa
djecom od 3 do 6 godina (stari program), $to nije adekvatno jer od ove skolske godine je u primjeni novi program za
predskolsko vaspitanje i obrazovanje. Analizom radne knjige za vaspitnu grupu uoteno je da su na pocetku godine
vaspitadi planirali teme na sedam oblasti po starom programu. Takode, u tom periodu su koris¢eni stari obrasci za
planiranje. Kasnije su poceli planiranje po novom programu za pet oblasti i koriste nove obrasce za planiranje, kao $to je
preporudeno od strane Zavoda za $kolstvo. Uogeno Je da se clljevi preuzimaju direktno iz Programa bez prilagodavanja
temi. U Ustanovi se realizuje engleski jezik (Javno vaZedi), &to je u skladu sa licencom. 1z razgovora sa vaspitaticama
zakljuduje se da im nije dovoljno jasha koncepcija novog Programa, kao ni funkcija pitanja za refleksivnu praksu.
‘Planiranje je tematsko. Teme koje su se realizovale su bile: ,Kaplje kia kapljicama®, ,Jesenje radosti, ,Zimske Carolije",
Zivotinje na selu* a u perodu nadzora , Topli dani*, ,Putujemo... ltallja“. Sve odabrane teme su aktuelne i Zivotne. Tema
' Putujemo - Italija” ima elemente projektnog planiranja. U okviru upitnika za vaspitate, na pitanje kako biraju teme za rad
sa djecom, 25% bira temu na osnovu pra¢enja | posmatranja djece, 13% dogovorom na Struénom aktivu, 25% na osnovu |
‘uzrasta djece, 19% prijedloga pedagoga, psihologa i 19% na osnovu sugestija roditelja. Rezultati ankete upucuju na ‘
‘zakljudak da vaspitadice nijesu u dovoljnoj mjeri iskoristile autonomiju pri izboru tema. U jaslenoj grupi su aktivnost
‘realizovale medicinska sestra i psiholoskinja/pripravnica. U grupi vrti¢a vaspitacica je uspje$no motivisala djecu
kombinacijom fizikih aktivnosti sa prikladnom muzi¢kom podlogom na italijanskom jeziku, $to je bio dobar uvod za |
centralnu aktivnost. U prvom dijelu aktivnosti vaspitacica je uspjela da usmijeri dje¢iju paZnju, medutim u toj fazi aktivnosti |
‘djeca su bila vise u ulozi posmatraca. U nastavku, kada su u kombinaciji sa adekvatnim sredstvima i materijalima djeca
‘stimulisana putem refleksivnih pitanja, djeca su bila mnogo aktivnija i misaono i verbalno i bila uspjesnija u davanju
_odgovora, pokazivanja, prepoznavanja, imenovanja, itd.




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
2. Upravijanje i rukovodenje predskolskom ustanovom

| TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
' koef.
| | E— o - —
| STANDARDI w U { Z NZ |
| 30 | 59120 |Rukovodenje i upravijanje su u funkeljl unapredivanja rada 7 X
— 4usmn°v°'. e =< = - - FE—— = b - 4 " - }
25 | 59130 Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predkolske 7 X w
|ustanove i radi na unapredenju kvaliteta rada. _ _ ] |
25 | 59131 Direktor organizuje | prati profesionaini razvoj i napredovanje 7 X |
zaposlenih. L
20 59128 Planiranje i programiranje rada je u funkciji razvoja predskolske 5 X
| _ustanove. ] e ) — N
‘Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 6.60 USPJESNO

Iz neposrednog zapazanja tokom utvrdivanja kvaliteta rada Ustanove u razli¢itim djelovima dana, na razliCitim
aktivnostima, kao i iz upitnika za vaspitace | roditelje, zakljugeno je da je uspostavijena funkcionalna organizacija rada, sa
stalnom tendencijom pobolj$anja. Ustanova sa suogava sa deficitom struénog kadra vaspitatalica, $to djellmiénol )
komplikuje organizaciju vaspitno-obrazovnog rada. Vlasnica i direktorica prate sve segmente rada na dnevnom nivou i
pravovremeno u&estvuju u rjeSavanju tekuéih pitanja. Da je cjelokupna organizacija aktivnosti u Ustanovi pnla'g.odena'
njima i njihovoj djeci smatra 96% anketiranih roditelja, 4% smatra da je djelimiéno prilagodena. Da su zadovoljni uslovima
za boravak njihovog djeteta u ustanovi smatra 89% anketiranih roditelja, 11% su uglavnom zadovoljni. Da su zadovoljni
natinom upravljanja i rukovodenja Ustanovom smatra 86% anketiranih roditelja, 14 % su uglavnom zadovoljni. Uogena je
nedovoljno jasna predstava o normativnoj ulozi, nadleZnosti i hijerarhiji pojedinih organa i ulozi procedura i postupaka tako
da se povremeno dolazi do preklapanja uloge direktorice i viasnice. Pregledom Godisnjeg plana rada Ustanove i
zapisnika Stru¢nog vije¢a, Savjeta roditelja i Upravnog odbora, zaklju&eno je da se trazi njihovo misljenje oko kljuénih )
pitanja npr. ispostovana je procedura usvajanja Godisnjeg plana rada. Da je atmosfera u Ustanovi u kojoj rade uggdng i
prijatna, smatra 60% anketiranih vaspitada/ica, 40% smatra da je saradni¢ka. Da im je omoguc¢eno da uti¢u na oblike i
'sadrzaje njihovog profesionalnog usavr$avanja, uvijek smatra 80% anketiranih vaspitada, 20% smatra ponekad. Da su
odnosi izmedu njih i uprave opusteni - prijatni smatra 80% anetiranih vaspitata, 20% smatra da su ravnopravni -
partnerski. Svi anketirani vaspitadi/ice su zadovoljni/e naginom upravljanja i rukovodenja Ustanovom. Da Ustanova
‘pravovremeno i na odgovarajuéi nac¢in reaguje na probleme djece i roditelja smatraju sve anketirane vaspitacice. Iz
‘razgovora sa direktoricom zakljucili smo da Upravni odbor pozitivno reaguje na inicijativu za odobravanje finansijskih

sredstava za nabavku potrodnog materijala.
yoruke
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59130 | ij rada za vaspitnu grupu, m jiga djece, p ja djece...) vode se u
odgovarajucim obrascima. Ljetopis je bogat foto-zapisima sa tekstualnim sadrZajima i dobro hronolo$ki ureden. Uo&ena je
praksa da ista osoba vodi i potpisuje veéinu zapisnika timova, komisija, organa... $to nije u skladu sa poslovnicima o
radu, niti sa praksom njihovog vodenja. Direktorica i vlasnica Ustanove na dnevnom nivou prate sve segmente rada u
Ustanovi i u realnom vremenu uéestvuju u rieSavanju tekuéih pitanja. 1z razgovora je zakljudeno da su viasnica i
direktorica veoma dobro upu¢ene u sve segmente rada koje treba pobclj$ati. Analizom Strateskog plana razvoja i iz
razgovora sa vlasnicom i direktoricom, zaklju¢eno je da se u Ustanovi u kontinuitetu radi na pobolj$anju svih segmenata
‘rada. Mali broj djece i zaposleni itivno su uticali na organizaciju cj nog rada.
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59131  Nestalnost i dijelom nestru¢na zastupljeno a dugoro¢ne projekcije njihovog struénog
usavr8avanja.Vaspitacica koja je angaZovana putem ugovora ima plan profesionalnog razvoja i licencu u mati¢noj
'ustanovi. PriloZene su dvije verzije Plana rada direktorice. Plan ima okvirne strukturne elemente. Iz analize je zakljuéeno
da su kljuéni segmenti rada direktiorice izrada dokumentacije, organizacija svih segmenata rada Ustanove, udesée u radu |
struénih organa, opservacija rada zaposlenih, postavljanje $to efikasnije organizacije sopstvenog rada, instruktivni rad sa
vaspita¢ima... U dijelu Stru¢no usavrsavanje, kao aktivnosti se navode: pra¢enje struéne literature, ue$ée na seminarima, |
_savjetovanjima, u¢e$¢e u radu Tima za profesionalnirazvoj. [
59128  Svoj rad Ustanova temelji na dobijenoj licenci. Dobri uslovi za prihvat djece, adekvatna opremljenost, kao i mali broj djece |
u vaspitnim grupama omogucili su vlasnici i direktorici racionalno planiranje svih segmenata rada Ustanove. Medutim,
deficit strunog kadra - vaspitacica oteZavajuca je okolnost za organizaciju vaspitno-obrazovnog rada. Godisniji plan rada
Ustanove za teku¢u godinu sadrZi osnovne podatke i strukturne elemente, medutim, detaljnom analizom Plana, kao i
ostale dokumentacije, zaklju¢eno je je da neki podaci nijesu po mjeri ove Ustanove. Uo&eno je neprecizno navodenje ‘
Programa za realizaciju vaspitno-obrazovnog rada (stari program), podataka u dijelu broja i profila strudnog kadra, struénih ;
aktiva, nedovoljno jasne funkcije organa rukovodenja i upravijanja Ustanovom. 1z razgovora sa direktoricom i viasnicom
zakljueno je da su uglavnom one izradile Godisnji plan rada. Godignji plan rada za 2024/ 25. godinu ne sadrZi Plan
‘samoevaluacije. U Izvjestaju o radu za pro$lu godinu priloZen je kratak lzvjestaj o samoevaluaciji za kljutne oblasti Etos |
ustanove i Podrska koju ustanova pruza djeci (stara Metodologija). 1z neposredne komunikacije sa viasnicom zaklju¢eno
je da Ustanova sprovodi odredene samoevaluativne aktivnosti, medutim, nije dovoljno jasan metodoloski okvir po kome je |
sprovedena samoevaluacija. Nakon obrade su_izvedeni zakljuéci | formulisane preporuke. Nije priloZen Akcioni planza |
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pobolj$anje kvaliteta rada Ustanove, Ustanova Je priloZila Strate :an razvoja za period 2021-2026. |1z priloZzenog plana
nije jasno ko je autor/ka ovog dokumenta ni da Ii je on usvojen | verifikovan po propisanoj zakonskoj proceduri. Navedni
strateski plan razvoja nije raden po okvimom modelu Programa razvoja, niti je prethodno uradena Swot-analiza. Medutim,
uzimajuéi u obzir velitinu Ustanove | stratedke ciljeve koji su navedeni u samom planu, moguée je implicitno zakljuéiti o
ambicijama osnivata u smislu zadovoljenja potreba odredene kljijentele kao ciline grupe (roditelji jace plateZne modi),
prilagodavanju potreba roditelja u dijelu dnevnog ritma rada Ustanove, proéirivanja liste ponuda - servisa (Cuvanje djece u
'vedemjim Sasovima, individualno psiholodko savjetovaliste, rad subotom po potrebl, boravak djeteta na dan, licencirani
'vaspita za rad u kudi djeteta, opremanje parka/zelene povrsine za djecu...).Prepreka realizaciji pomenutoy plana u
narednom periodu moZe da bude | deficit struénog kadra, prvenstveno vaspitacica, koji se | sad manifestuje. Uotena je
uglavnom nedovoljna uskladenost izmedu planova rada | dijelom podataka koji su priloZeni u njima. Izvjestaj o radu
'Ustanove za proslu godinu ima uglavnom navedene kljuéne realizovane aktivnosti u vidu taksativnog nabrajanja sa
navedenim vremenskim okvirom realizacije, sa kratkim tekstualnim sadrzajima, bez izvedene refleksije o kvalitetu
realizovanog. Ustanova je po prvi put od sticanja licence predmet utvrdivanja kvaliteta rada, tako da nije bila u obavezi da
‘sadini Plan za unapredenje kvaliteta rada.




Prosvjetni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
3. Etos predikolske ustanove

ﬁ'ei. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
\ koef.
| STANDARDI o w z NZ
30 | 59132 |Zivotirad zaposlenih, djece i roditelja u predskolskoj ustanovi 8 X T =
[ 1 zasnovan je ha postovanju pravila | medusobnom uvazavanju. | | | N [0
730 | 59133 'Predskolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstiée 8 X
_______|usvajanje pozitivnih vrijednostl. ————_ S R B = R
'L?ﬁ 59134 4Predskolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruzenjem, 8 X * '
| |porodicom i lokalnom sredinom. | |
20 | 59135 JUstanova promovise rezultate cjelokupnog rada u zajednici. 1 7 | 3( AN 'j_ |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja o 7.80 USPJESNO

TN PN
A

59132

Ustanova ima Pravilnik o kuénom redu. Kuéni red je istaknut na ulaznim vratima u formi Stampanog teksta na bijelom listu

R T

formata A4, pri &emu je posveéena paznja samo informativnom, a ne i estetskom sadrZaju.Tekst sadrZi osnovne
informacije upu¢ene roditeljima: o dokumentaciji koju treba dostaviti Vrtiéu, §to dijete treba da obavezno donese u Vrti¢,
poziv roditeljima da aktivno saraduju u radu Ustanove, da je strogo zabranjen ulazak u Vrti¢ (vjerova_tno to vazl"za
nezaposlene iako to nije jasno formulisano), da je strogo zabranjeno dovodenje prehladene djece, djece koja piju
antibiotike ili imaju stomagne viruse. U sklopu Kuénog reda pozivaju se roditelji da, ako imaju pohvale, kritike, predioge,
sugestije slobodno kontaktiraju direktoricu. Kuéni red ne sadrzi nita $to se odnosi na pravila pona$anja zaposlenih u
Ustanovi. Po rijedima direktorice, svi u Ustanovi postuju Kuéni red, komunikacija je kulturna i profesionalna, $to olakSava

(mali) broj zaposlenih, kao i &injenica da je u pitanju privatna ustanova gdje roditelji placaju usluge i ne bi dovodili svoju
djecu da nijesu zadovoljni struéno$¢u i ponasanjem zaposlenih kako prema djeci tako i prema roditeljima te djece.

'Edukativne poruke za nenasilnu komunikaciju, empatiju i po$tovanje razligitosti prenose se djeci kroz jasne verbaine
|poruke kako treba da se ponasaju jedno prema drugom, kao i liénim primjerom tokom realizacije radnih aktivnosti u, kroz
'odnos vaspitacica prema djeci, komunikaciju izmedu zaposlenih i zaposlenih prema roditeljima djece. U cilju
|unapredivanja kohezije u kolektivu organizovana su dva jednodnevna izleta (u martu i aprilu 2024. godine), gdje su

sa atmosferom u Ustanovi, odg
Proi ST

59133 njii spoljasnji prsf. n eruer‘ jé :den u fun

J J
'i za rad s njima. Didakti¢ko-informativni materijali su proZeti oisje¢ajem za estetiku, radeni su u bojama (Razvojna mapa,

‘zaposleni imali priliku da se medusobno druZe u neformalnoj, lijepoj atmosferi. Na pitanje iz ankete za vaspitace/ice u vezi
tn

0%) i saradnicka (40%
SIS

>, s

ciji stvaranja p

|Jelovnik, Konvencija o pravima djeteta, crteZi/radovi djece, mobilijar). Spoljasnji prostor je odvojen od zgrade Vrti¢a, ali je

|blizu i ograden je. Spoljadnji prostor jo$ nije u potpunosti prilagoden

odnosno u fazi je pripreme za kori§¢enje, radi se na

|stvaranju uslova za rad s djecom tog uzrasta na otvorenom. Formiran je Tim za prevenciju nasilja, zanemarivanja,

| | Zlostavljanja i diskriminacije. Izvjestaj o radu tog Tima za prethodnu

dovanja za odvaj od rodi

59134 Dobra saradnja sa roditeljima/porodicama djece je od s

planirano da se radi u slu€aju potrebe nego o realizovanim aktivnostima. Od realizacije moZe se pomenuti prosledivanje
|vaspitadicama predloga Tima }<ako i $to dg rade sa djecom koja u periodu adaptacije pokazuju agresivnije ponasanje, kao

sa porodicom je svakodnevna, redovna komunikacija odnosno razmjena informacija izmedu roditelja i zaposlenih pri

Skolsku godinu, medutim, vie govori o onom $to je

stanovu. Najzastupljeniji oblik saradnje

dovodenju i odvodenju djece. Na isti zakljuCak navode i rezultati ankete za vaspitade/ice. U lzvjestaju o radu Ustanove za
prethodnu $kolsku godinu navodi se da su roditelji u¢estvovali u senzorno- likovnim radionicama, zatim na roditeljski

|sastancima, da su upoznati sa Planom i programom Ustanove, kao

i sa pripremama za Novogodi$nju priredbu i odabir

‘ponuda za paketice. Roditelji su uestvovali u izletima, predstavama, kao i u predavanjima psiholoskinje. Sa roditeljima se
razgovaralo o proslavi 8. marta. Tu su i broSure za roditelje djece koja su u adaptaciji (,,Skola roditeljstva®) radi edukovanja
roditelja 0 osnovnim temama vezanim za rast i razvoj djece. Roditelji u€estvuju u izletima, predstavama itd. Na pitanje iz
ankete za roditelje ,Da li uGestvujete u realizaciji nekih od aktivnosti predskolske ustanove?" manje od treéine anketiranih
(27%) dalo je afirmativan odgovor, 40% je odgovorilo da ne uCestvuju, dok su preostalih 33% odgoveorili da to ponekad
¢ine. Na naredno pitanje iz ankete za roditelje ,U koje oblike saradnje u radu predskolske ustanove ste najtesce
uklju¢eni?” polovina anketiranih (50%) jnavela je da su to proslave i svetanosti, nesto manje (47%) to ¢ini putem
‘drutvenih mreZa, dok je 43% navelo planiranje i realizaciju zajedni¢kih aktivnosti itd. Formiran je Savjet roditelja (aktuelni
saziv u septembru 2024, godine) koji radi u skladu sa Planom i programom, Poslovnikom o radu i svojim nadle2nostima, o
Cemu se vodi uredna evidencija. Aktuelni saziv Savjeta roditelja odrZao je dvije sjednice, u prvom polugodistu. Planiraju se
i realizuju razni oblici saradnje sa kulturnim, obrazovnim | drugim ustanovama iz lokalne i $ire zajednice: Organizovan je
|zajednicki izlet na obalu rijeke Zete sa privatnim pored$koskim ustanovama ,,Masa®, ,,Kockica" i ,,Carli Caplin®, sa vrticem |

\
l

6

»Peelica”, U Vrtitu je lutkarsko pozoriéte organizovalo nekoliko predstava za djecu. Djeca su posjetila galeriju RTVCG,
Muzej na Cetinju /Dvorac kralja Nikole na Cetinju, Prirodnjacki muzej, Sajam knjiga. Ugestvovall su na regionalnoj



manifestaciji ,,Rastimo uz ples”. Njeguje se saradnja sa JU OS , par Makarije”, Institutom za Javno zdravije, sa
Zavodom za zaposljavanje (pripravnicki staz), sa Crnogorskim olimpljskim komitetom, sa medijima TVCG, Prva, Vijesti.
Organizovane su i posjete djece cvjecarl, Pekarl ,,Bite", Tologkoj suml, pljaci, posti. Medicinske sestre i aktuelna
direktorica realizovale su jednu pozoridnu predstavu sa djecom. ObiljeZena je Djectija nedjelja, Dan jabuke, Dan djeteta,
Dan planina, Dan Z2ena, Dan pozorista za djecu | mlade, Dan planetet Zemlje itd.Realizovan je i jesenji maskenbal
aktivnostima na nivou Vrtica.

'Realizovane aktivnosti i rezultate rada Ustanova promovise preko medija (novinski lanci, TV prilozi), a tu je i Ljetopis sa
tekstom i fotografijama. Organizuje se izloZba sa radovima djece posvecena roditeljima. Po rije¢ima direktorice, uéestvuju
na likovnom nagradnom konkursu na Cetinju. Ustanova ima Fejsbuk stranicu i Instagram koji se redovno aZuriraju. Veéina
odnosno 87% anketiranih roditelja dijeli misljenje da je Ustanova otvorena za saradnju sa_lokalnom sredinom,



Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovi¢

4. Razvoj i napredovanje djece

"Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNG

<

59137

59136  Vaspitadice su u radnim knjigama evidentirale zapazanja o strukturi vaspitne grupe koja sadrZe podatke o broju, polnoj i

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi |  Procjena kvaliteta
koef.
o o S W Z
STANDARDI u U NZ
50 | 59136 |Pradenje razvoja i napredovanja djece vrsi se u kontinuitetu, uz 7 . R MR S
| upotrebu odgovarajucih standardizovanih tehnika | instrumenata |
| ostalih evidencija. R - o N -
50 | 59137 Ustanova u kontinuitetu prati i podstice razvoj | napredovanja 7 X :
|djece sa posebnim obrazovnim potrebama. | :

ST 4
\( ANST A

uzrasnoj strukturi grupe, adaptaciji djece na vrti¢. Formirana su portfolija za djecu jaslene i grupe vrﬂf‘;a. Pri izradi portfolija
‘djece jaslene grupe, pored vaspitadica, u¢estvovala je i psiholokinja/osniva& Ustanove $to je doprinijelo da budu
funkcionalniji. Portfolija sadrZe upitnik o djetetu, upitnik o porodiénim interesovanjima, razvojno—z_dravstveni k?non sa
‘osnovnim podacima (mjerenja visine i teZine djeteta sa datumom), listu posmatranja, procjenu djecijeg razvoja
(dominantno za oblast socio-emocionalnog razvoja za djecu vrtiéa). Dio portfolija su i Eek - liste za procjenu djecijeg 2 =
‘razvoja, a odnose se na procjenu fizickih sposobnosti, interakciju djeteta sa drugom djecom i vaspltaéu_'na, raspoloz'e'nje i
temperament, individualna obiljeZja ($ta dijete voli a 3ta ne, sa kim najlak$e ostvaruje komunikaciju, koje su mu omlljeqe
aktivnosti i sl.). Lista za postavljanje cilieva i definisanje aktivnosti je izradena samo za neke oblasti za djecu grupe vrtica
(najCesce briga o sebi). Za djecu jaslene grupe formulisani su jasni ciljevi sa nekoliko konkretnih prijedioga aktivnosti.
Evidencija o usvajanju engleskog jezika se vodi redovno. U portfolijima su i uzorci djegijih likovnih radova u ra,zliéitim
tehnikama (drvene boje, otiskivanje, kolaZ...), sa osnovnim podacima (nedostaje podatak o taénom uzrastu djeteta u
periodu nastanka likovnog rada). U nekim od portfolija je priloZena i foto-prica i djediji iskazi. Ustanova saraduje sa )
defektoloskinjom/logopedicom. U okviru procjene razvoja djece najprije psiholoskinja prati aktivnosti sa djecom. Ukoliko
uogi odstupanja u njihovom razvoju, to konstatuje. Defektoloskinja koriste¢i te podatke realizuje opservaciju i izraduje )
1zvjeStaj o djeci, za svako pojedina¢no, sa preporukama. Roditelji dobijaju Izvjestaj i biraju da li ¢e se i kome od struénih
saradnika obratiti. U ovoj $kolskoj godini za osmoro djece je preporuéena dodatna podréka struénih saradnika. U
prethodnim godinama realizovane su radionice koje su sadrzale govorno-jezitke i motorike vjeZbe i vjezbe paznje. Pri
realizaciji ovih radionica uogila bi se eventualna odstupanja u razvoju djece i to je bila vazna informacija jer se na vrijeme
reagovalo i preduzimale su se potrebne mjere za podrsku djetetu. Tokom ove $kolske godine radionice nijesu realizovane.
U okviru Godi$njeg plana rada je poglavije Preventivna zdravstvena zastitia i njega djece u kome su navedni konkretni
zadaci iz domena obezbjedivanja uslova za bezbjedan boravak, pravilan fizidki razvoj i zdravije djece. Neke od planiranih
aktivnosti medicinske sestre su: provjera uslova u sredini u kojoj ée boraviti djeca, trijaza, rad na unapredenju higijenskih
navika djece, odrzavanje higijene prostora i opreme, struéno usavrdavanje medicinskog osoblja, saradnja sa zdravstvenim
sluzbama itd. Plan je detaljno razraden, a navedeno je da ¢e ga realizovati medicinske sestre jaslica i vrti¢a. U periodu
nadzora aktivnosti realizuje jedna medicinska sestra. U Izvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana rada navedene su .
taksativno realizovane aktivnosti. Takode, medicinska sestra vodi posebnu evidenciju u kojoj po datumima evidentira |
podatke o zdravstvenim problema djece - temperaturu, kasalj, stomacéni virus, respiratorni virus i sl. Ostale informacije koje |
se odnose na zdravstveno stanje djece nijesu evidentirane. Izraden je kao poseban dokument Plan prelaska iz ‘
predSkolske ustanove u osnovnu $kolu koji sadrZi informacije o Timu i planiranim aktivnostima. Tranzicioni plan nije dio |
GodiSnjeg pla d ; |

U okviru Godi$njeg plana rada, u poglaviju Individualni razvojno-obrazovni programi, planiran je rad sa djecom sa
'smetnjama i teSkoCama u razvoju (posebnim obrazovnim potrebama) i rad sa nadarenom djecom. Planirana je izrada
IROP-a, po potrebi, koji bi sluZio kao dopuna postoje¢eg Programa i pomo¢ vaspitagima u vaspitno-obrazovnom radu. U
Izvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana rada je navedeno da u Skolskoj 2023/24. godini nije bilo djece sa smetnjama u
‘razvoju, kao ni darovite djece. U periodu nadzora nije bilo djece sa posebnim obrazovnim potrebama za koje postoji
'Rjesenje o usmjeravanju. U Ustanovi boravi dvoje djece stranaca (Ukrajina, Turska), koja su adaptirana. Nema upisane
|djece RE populacije.
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Prosvjetni nadzormik: mr Anton Gojcaj
5. Resursi predskolske ustanove

TeZ. | Aspekt utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU
STANDARDI . ll - e |
B0 | 50138 |Kadrovska struktura omoguéava kvalitetnu njegu djece i vaspitno- 7 I X '
_ ‘obrazovni rad. | } ‘
50 59139 U predskolsko ustanovi su obezbijedeni materijalno-tehnicki 8 X
uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad. | [ |
Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje
|
50138 | Aktuelno zaposleni u Ustanovi su direktorica, psiholoskinja, dvije vaspitacice. (u Pravilniku o sitematizaciji predviden je
jedan vaspita¢, medutim, direktorica je izjavila da je to greska), jedna medicinska sestra i jedna pomo¢na
radnica/domadica sa pola norme. Za posao defektologa-logopeda angazuje se spoljni saradnik. Posto su djeca ‘
rasporedena u dvije vaspitne grupe, mjeSovita jaslena i mjesovita vrtica, angazovanje samo jedne medicinske sestre je
nedovoljno. Za engleski jezik angaZovana je, na pola norme, osoba koja je zavrsila studije za poslovni engleski... Formiran
je Tim za profesionalni razvoj na nivou Vrtica (PRNV) i izabran je koordinatorka Tima (psiholoskinja). Plan PRNV za
Zkolsku 2024/25. godinu sadrzi tri cilja iz jedne kljucne oblast: 1.Unaprijediti vaspitno—obrazovni rad sa djecom sa
smetnjama i teSkocama u razvoju, 2. Unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada, 3. Unaprijediti vaspitno-obrgzovni
rad sa nadarenom djecom. Plan sadrzi glavne elemente (aktivnost, cilina grupa, vrijeme, realizator). Nije priloZen nijedan
LPPR, ali obzirom na broj zaposlenih vaspitacica (samo jedna na neodredeno, druga ima ugovor o djelu) Plan _
profesionalnog razvoja na nivou Vrtica (PRNV) istovremeno je i Licni plan profesionalnog razvoja vaspitacica (LPPR), a2z
istog razloga ne vode ni dnevnik o PRNV.Svi zaposleni imaju profesionalni portfolio Koji sadrze diplome O zavrSenom
Skolovanju, licencu za rad, potvrde o pohadanim edukacijama, ugovore 0 radu itd.). Trenutno su u Ustanovi Cetiri
| pripravnika na struénom osposobljavanju. = ) = : B .
59139 Vrtié je smjesten u novoj zgradi, dijelom u suterenu, unutraénje prostorije (radne sobe, trpezarija, toaleti, sala za fizicke
aktivnosti) u potpunosti zadovoljavaju potrebe u odnosu na broj djece. Isto se moze reciiza higijenske uslove. Oprema,
sredstva i pomagala za realizaciju programa u skladu su sa uzrasnim specifinostima i brojem djece: Tematski panoi koji
prate vremenske promjene i godisnja doba, ginjol i krpene lutke, brojne druge igracke i pomagala i stalno se obezbjeduju
nova. lzgled enterijera se mijenja u skladu sa temama. Ustanova nema svoju kuhinju, dakle ni kuvara ni nutricionistu, nego
hranu poruéuju i jelovnik prave u saradnji sa poznatom kompanijom zdrave hrane LAgro group &,Bonella“ i ista se servira
u trpezariji. Zaposleni imaju sanitarne knjizice na osnovu kojih se zakljuCuje da su svi radili sanitarne preglede.
Obezbijedeno je pozitivno Misljenje o ispunjenosti minimalno-tehnickih uslova sa aspekta zastite na radu: tehnicka
dokumentacija, ispunjavanje arhitektonsko-gradevinskih i konstruktivnih zahtjeva objekta, primjena tehnickih mjera i mjera
|zastita u elektriénim i masinskim instalacijama (oktobar 2023), Stru¢ni nalaz o pregledu i ispitivanju sredstava za rad —
elektriéni $poret, propisane mikrobiologke analize, Euvanje uzoraka hrane za djecu, potvrde o obavljenim DDT,
| protivpozama zastita isliéno).

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada PPU "Nova kucica" - Podgorica, je USPJESAN (7.02).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj Izvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika - Direktori .
Fran Vuljaj ;B ba Hodié {
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