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Predmet: Misljenje na Predlog odluke o dopuni Odluke o obrazovanju Savjeta za usvajanje
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Veza: Vas akt br: 07-100/26-322/41 od 27.05.2026. godine

Postovana gospodo Nisi¢,

Povodom Predioga odluke o dopuni Odluke o obrazovanju Savjeta za usvajanje Eviopske
klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacifa i zanimanja u Crnoj Gori, Ministarstvo finansija

daje sledece:

MISLJENJE

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom kojim se trazi misljenje na Predlog odluke o
dopuni Odluke o obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori.

Kako je navedeno u dopisu, Ministarstvo finansija se izjasnilo dopisom br. 05-02-430/26-
3279/2 od 11.02.2026.godine na Informaciju o potrebi obrazovanja savjeta za usvajanje
Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori sa
Predlogom odluke obrazovanja Savjeta zausvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori. U predmetnom misljenju navedeno je da
je obaveze koje proizilaze iz Predloga odluke o obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske
klasifikacije viestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, u skladu sa ¢lanom
40 Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, neophodno uskladiti sa sredstvima koja su
raspoloziva, godisnjim zakonom o budZetu organima drzavne uprave na Ciji su predlog
imenovani predsjednik/ca, ¢lanovifice i zamjenik predsjenika/ce Savjeta.

Takode, ukazano je na élan 11 Zakona o spre¢avanju korupcije u kojem se navodi: ,U slucaju
&lanstva u vise radnih tijela iz stava 2 ovog ¢lana, javni funkcioner moze u istom mjesecu

ostvariti prihode u samo jednom random tijelu”.

Nadalje, Predlogom dopune Odluke navedeno je da je Ministarstvo rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga, kao ministarstvo zaduZeno za administrativno-strucne poslove, procijenilo
da je za potrebe Savjeta, u cilju sveobuhvatnog, kvalitetnog i efikasnog pracenja aktivnosti na
usvajanju Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori
neophodno u sastav ovog tijela ukljugiti i direktora Uprave za ljudske resurse.

U izviestaju o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa navedeno je da su F_)rocijenje_na
potrebna sredstva u iznosu od 32.320,80€ za 2026. godinu kao i da implementacijom propisa
nece proiste¢i medunardone finansijske obaveze.



znijetom u mislienu br.

Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo finansija ostaje pri istom stavu i
05-02-430/26-3279/2 od 11.02.2026.godine.

S postovanjem,




PREDLOG

Na osnovu ¢lana 12 st. 2 i 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, br.
80/08, 14/17, 28/18, 63/221121/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2026.
godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O OBRAZOVANJU SAVJETA ZA USVAJANJE EVROPSKE
KLASIFIKACIJE VJESTINA, KOMPETENCIJA, KVALIFIKACIJA | ZANIMANJA U
CRNOJ GORI

Clan 1
U Odluci o obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori (,SluZbeni list CG*, broj 28/26) u €lanu

3 stav 1 poslije tacke 11 dodaje se nova tacka koja glasi:
,11a) direktor Uprave za ljudske resurse, Clan;".

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu

Crne Gore".

Broj:
Podgorica, 2026. godine

Vlada Crne Gore

Predsjednik,
Mr Milojko Spaiji¢



Obrazlozenje

Pravni osnov Za donoéenje Odluke o dopuni Odluke 0 obrazovanju Savjeta za
usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj
Gori sadrzan je u glanu 12 st. 21 3 Uredbe o Vladi Crne Gore (,Sluzbeni list CG", br.
80/08, 14/17, 28/18, 63/22 i 121/23), kojim je propisano da Vlada moze obrazovati savjete
kao stalna ili privremena radna tijela, te utvrditi njihov sastav, sadatke i nagin rada.
Vada Crne Gore je 12. februara 2026. godine donijela Odluku 0 obrazovanju
Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i
zanimanja u Crnoj Gori (,,Sluibeni list CG", broj 28/26).
Nakon stupanja na snagu navedene odluke, Ministarstvo rada, zapos$ljavanja i
socijalnog dijaloga je, kao ministarstvo zaduzeno za administrativno-strucne poslove za

potrebe Savjeta, procijenilo da je ucilju sveobuhvatnog, kvalitetnog i efikasnog pracenja

aktivnosti na usvajanju Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i
la ukljugiti i direktora Uprave za

zanimanja u Crnoj Gori neophodno u sastav ovog tije

ljudske resurse.
Imajuéi u vidu da se predmetna klasifikacija direktno odnosi na vjestine,

kompetencije, kvalifikacije i zanimanja koji su temelj razvoja modernog trzigta rada, ali i
profesionatizacije i modernizacije javne uprave, ucedce direktora Uprave za ljudske
resurse u svojstvu clana Savjeta obezbjeduje neophodnu sinergiju, meduinstitucionalnu
saradnju i punu operativnost u implementaciji ovih evropskih standarda.



OBRAZAC

1IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

by

PREDLAGAC PROPISA

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

NAZIV PROPISA

Predlog odluke o dopuni Odluke o obrazovanju Savjeta za
usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori.

1. Definisanje problema

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteceni, na koji nacin i u kojoj mijeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Predlozena Informacija o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Odlukom o obrazovanju Savjeta za
usvajanje Evropske klasifikacije vijestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori treba
da omoguéi da Crna Gora u kontekstu ispunjavanja obaveza za zatvaranje Pregovarackog
poglavija 2-Sloboda kretanja radnika, podoblast EURES, stvori adekvatne preduslove za
pristupanje Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore EURES mreZi (mrezi javnih sluzbi zaposljavanja

u okviru Evropske unije).

Uzroci problema se ogledaju u nepostojanju adekvatnih klasifikacija na nivou Crne Gore, koje bi
bile uporedive sa Evropskom klasifikacijom vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja (ESCO

klasifikacijom).
Posledice problema mogu biti takve da onemoguce Zavod za zapoéljavanje Crne Gore, koji ¢e biti
dio EURES mreze, da moze da pristupi EURES portalu, na kojem ce se objavljivati slobodna radna

mjesta i biografije traZilaca zaposlenja.

Najvise bi bili oste¢eni Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga i Zavod za
zaposljavanje Crne Gore, kao subjekti zaduZeni za Pregovaratko poglavije 2-Sloboda kretanja
radnika, kao i svi ostali subjekti koji su povezani za mobilno$éu radne snage.

Bez usvajanja Informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije
vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, i dono$enja Odluke o obrazovanju
Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj
Gori, Crna Gora ne bi bila u mogucnosti da ispuni zavrsno mijerilo u okviru Pregovarackog poglavlja

2-Sloboda kretanja radnika, podoblast EURES, $to bi negativno uticalo na dalji tok pregovarackog
procesa.

Navedena dopuna se odno
klasifikacija direktno odnosi na vjestine,
razvoja modernog trzista rada, ali i pro
direktora Uprave za ljudske resurse u svojs
meduinstitucionalnu saradnju i punu operativnos

si na dodavanje jednog &lana u Savjetu. Imajuciu vidu da se predmetna
kompetencije, kvalifikacije i zanimanja koji su temelj
fesionalizacije i modernizacije javne uprave, ucesce
tvu ¢lana Savjeta obezbjeduje neophodnu sinergiju,
t u implementaciji ovih evropskih standarda.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predioZenim propisom?




a Vlade, ako je

~ Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programim

primjenljivo.

vanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije |
a u Crnoj Gori, i Odlukom © obrazovanju Savjeta za 5
ctencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori stvara ’

Predlozenom Informacijom 0 potrebi obrazo
vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanj
usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, komp
se osnov za usvajanje ESCO klasifikacije u Crnoj Gori.
Usvajanje ESCO klasifikacije u Crnoj Gori jedna je od aktivnosti prepoznata kroz Azurirani akcioni |
plan za pristupanje Crne Gore EURES mrezi za period Il kvartal 2025- kvartal 2028. godine, koji i
je Vlada Crne Gore donijela na sjednici odrzanoj 30. januara 2026. godine.
ESCO klasifikacija je visejezitna klasifikacija evropskih vjestina, kompetencija, kvalifikacija i |
zanimanja, koja se koristi u Evropskoj uniji. Ciljevi ESCO-a su, pored ostalog, da se: :

-poboljsa komunikacija izmedu obrazovnog sektora i EU trzista rada; E
|

-podrzi prostorna i profesionalna mobilnost u Evropi;

-podaci ucine transparentnijima i dostupnijima za korig¢enje akterima kao &to su javne sluzbe
zapos$ljavanja, statisticke i obrazovne institucije.
Imajuéi u vidu kompleksnost aktivnosti koje ¢e trebati sprovesti, te sirok krug aktera u Crnoj Gori |
na koje ¢e se reflektovati usvajanje ESCO klasifikacije, potrebno je da Vlada Crne Gore donese
Odluku o obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija,
kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori. Savjet, kojim predsjedava ministarka rada, zaposljavanja i
socijalnog dijaloga, bice zaduzen za pracenje | koordinaciju aktivnostima koje sprovode organi
drzavne uprave, organi uprave, kao i drugi nadlezni organi i institucije radi usvajanja ESCO
klasifikacije u Crnoj Gori, kao i izvjestavanje o realizovanim aktivnostima. Za clanove Savjeta

imenovade se ministri prosvjete, nauke i inovacija, javne uprave, socijalnog staranja, brige ©
porodici i demografije, zdravija i finansija, direktori Uprave za statistiku, Zavoda za zaposljavanje
tra, te predstavnici

Crne Gore, Poreske uprave, Centra za struéno obrazovanje i Ispitnog cen
Univerziteta Crne Gore, Privredne komore Crne Gore, Unije poslodavaca Crne Gore, Saveza

sindikata Crne Gere i Unije slobodnih sindikata Crne Gore.

|

- Predlog informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, ‘
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke o obrazovanju Savjeta
za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori |
uskladeni su sa Uredbom (EU) 2016/589 Evropskog parlamenta i Savjeta od 13. aprila 2016. o |
Evropskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama mobilnosti i daljoj
integraciji trzita rada i izmjeni uredbi (EU) br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013.

3. Opcije
- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba |
razmatrati “status quo” opciju i preporutljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donosenja predloZzenog propisa).
. Obrazloziti preferiranu opciju? 1

veza koje Crna Gora treba da

ispuni radi ispunjavanja obaveza za zatvaranje Pregovarackog poglavlja 2-Sloboda kretanja

radnika, a u skladu sa Uredbom (EU) 2016/589 Evropskog parlamenta Savjeta od 13. aprila 2016,
o Evropskoj mrezi sluzbi za zapoéljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama mobilnosti i daljoj |
integraciji trzista rada i izmjeni uredbi (EU) br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013.

Obaveza usvajanja ESCO klasifikacije u Crnoj Gori jedna je od oba

Imajuci u vidu da je usvajanje ESCO klasifikacije obaveza koja proizilazi iz Uredbe (EVU) 2016/589
Evropskog parlamenta i Savjeta od 13. aprila 2016. o Evropskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama mobilnosti i daljoj integraciji trzita rada i izmjeni uredbi (EU)
br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013 , nijesu razmatrane druge opcije.




. Analiza uticaja

Na koga ¢e i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.

Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro¢ito malim i srednjim
preduzecima).

Da li pozitivne posljedice donogenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti.

Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trziSna

konkurencija.
Ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

Usvajanje Informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, te dono$enje Odluke o obrazovanju Savjeta
za usvajanje Evropske Klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori
imace pozitivan uticaj kroz usvajanje navedene klasifikacije, koja ¢e omoguciti povezivanje Crne
Gore sa evropskim trZistem rada, te uéiniti dostupnim na, jasan nacin, informacija namijenjenih
traZiocima zaposlenja.

Ne oéekuju se negativni uticaji.

Obrazovanje Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i
zanimanja u Crnoj Gori nece izazivati troskove gradanima i privredi.

Usvajanje ESCO klasifikacije u Crnoj Gori ¢e imati pozitivan efekat pristupanjem Crne Gore
Evropskoj uniji, kada ¢e trZiste rada Crne Gore postati dio jedinstvenog trzista rada Evropske

unije, jer se istom postiZu, pored ostalog, sliedeci cijevi:
-pobolj$anje komunikacije izmedu obrazovnog sektora i EU trZista rada;

-podrzavanje prostorne i profesionalne mobilnosti u Evropi;
-podaci éine transparentnijima i dostupnijima za kori$¢enje akterima kao $to su javne sluzbe

zapoéljavanja, statisti¢ke i obrazovne institucije.

Obrazovanje Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i
zanimanja u Crnoj Gori ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata.

Ne postoje administrativha optereéenja i biznis barijere.

. Procjena fiskalnog uticaja

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne Gore za

implementaciju propisa i u kom iznosu?
Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog

perioda? ObrazloZitl.

Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?

Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci
finansijske obaveze?

Da li ¢ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

Dbrazloziti metodologiju koja je kori§éenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.
Da li su postojali problemi u preciznom obra¢unu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti.
Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija i socijalnog staranja na nacrt/prediog

propisa? b
Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Da, potrebno je obezbjedivanje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore u skrgdu_ sa
Informacijom o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,




ey
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke © obrazovanju _Sav;gta
za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja U Crnoj Gorl, U |

!

%
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iznosu od 32.320,80 €. i
E

%

|

Obezbjedivanje finansijskin sredstava je potrebno tokom odredenogd perioda, a odnosi se na |

naknade za rad predsjednika, zamjenika predsjednika i élanove Savjeta. Naime, glanom ..10 |
Predloga odluke 0 obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije viestina, kompetencla, |

kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, navedeno je
Savjeta imaju pravo na naknadu za rad za mjesece U kojima se 0
skladu sa &lanom 2 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine nakna
ili drugog oblika rada (,SL.list CG", br. 06/12, 27/13, 44/22 78122).

Implementacijom Informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije

vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke © obrazovanju

Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj |

Gori, ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

da predsjednik, zamjenik predsjednika i Glanovi
drzavaju sjednice Savjeta u
de za rad ¢lana radnog tijela

Imajuéi u vidu, kako je navedeno u dostavljenoj Informaciji, kompleksnost aktivnosti koje ¢e
trebati sprovesti, te girok krug aktera u Crnoj Gori na koje ce se reflektovati usvajanje ESCO

klasifikacije, bilo je potrebno pripremiti Informaciju da Vlada Crne Gore donese Odiuku 0
obrazovanju Savieta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i
zanimanja u Crnoj Gori. Savjet, kojim ce predsjedavati ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog |
dijaloga, bice saduzen za pracenje i koordinaciju aktivnostima koje sprovode organi drZzavne

uprave, organi uprave, kao i drugi nadlezni organi i institucije radi usvajanja ESCO klasifikacije U
Crnoj Gori, kao | izvjestavanje O realizovanim aktivnostima, a u kontekstu ispunjavanja obaveza
za zatvaranje Pregovarackog poglavlja 2-Sloboda kretanja radnika. Iz navedenih razloga
finansijska sredstva nijesu obezbijedena U budzetu za tekucu fiskalnu godinu, odnosno nijesu

planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu.

azovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke o obrazovanju Savjeta
za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori |
nije predvideno donogenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proistei finansijske obaveze.

Usvajanjem Informacije o potrebi obr

Usvajanjem Informacije 0 potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, '
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja U Crnoj Gori, sa Predlogom odluke 0 obrazovanju Savjeta
za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori

nece se direktno ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Za obragun neophodnih finansijskih sredstava za rad Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije
vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, poslo sé od sljedecin pretpostavki:
da je broj clanova Savjeta 16, od kojih se 12 finansira iz Budzeta Crne Gore, a ¢etiri ¢lana iz drugih
izvora. Naknada s€ isplacuje iz budzetskih sredstava odnosno pudzetskih sredstava organa.
ustanove, odnosno organizacije, na &iji predlog su predsjednik, zamjenik predsjednika i clanovi
Savjeta odredeni. Nadalje naknada bi se isplacivala najmanje 2 puta godisnje, a najvise 6 puta ,
&to znadi da je pri obracunu neophodnih finansjskih sredstava u obzir uzet prosjek odrzavanja
sjednica to jest &etiri sjednice.

ta, na nivou 2025. godine prosjecna bruto zarada iznosila je 1.206,00 €,

Prema podacima Monsta
od kojih je 70% - 84420 €, dok je 50% - 603,00 €.

1x84420€x4 = 3.376,80€

12 x 603,00€ x4 = 28.944,00€

obzir prosjek u odrzavanju sjednica Savjeta, kao i da za predsjednika Savjeta
a zamjeniku predsjenika i &lanovima 50% prosjecne

Dakle, uzimajuci u
naknada bude utvrdena u iznosu od 70%,




bruto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, ukupno iz budZetskih sredstava odnosno budZetskih
sredstava organa, ustanove, odnosno organizacije potrebno je obezbijediti 32.320,80 € u 2026.

godini.
Za Getiri dlana koji se ne finansiraju iz budZeta CG (Privredna komora CG, Unija poslodavaca CG,
Savez sindikata CG i Unije slobodnih sindikata) ukupan finansijski trosak u 2026. godini je

9.648,00€.

-Precizan obradun finansijskih izdataka nije bilo moguée utvrditi, jer se pristupilo procjeni
finansijskih izdataka na osnovu prosje¢nog broja odrzavanja sjednica Savjeta u odnosu na
moguée. Takode, procjena je vréena i na maksimalan iznos nakande od 70%, za predsjednika

Savjeta, odnosno 50% za zamjenika predsjednika i ostale ¢lanove Savjeta.

Vlada Crne Gore je 12. februara 2026. godine donijela Odluku o obrazovanju Savjeta za usvajanje
Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori (,Sluzbeni list

CG", broj 28/26).

Nakon stupanja na snagu navedene odluke, Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
je, kao ministarstvo zaduZeno za administrativno-stru¢ne poslove za potrebe Savjeta, procijenilo
da je u cilju sveobuhvatnog, kvalitetnog i efikasnog praéenja aktivnosti na usvajanju Evropske
klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori neophodno u sastav ovog

tijela ukljuciti i direktora Uprave za ljudske resurse.

Imajuci u vidu da se predmetna klasifikacija direktno odnosi na vjestine, kompetencije, kvalifikacije
i zanimanja koji su temelj razvoja modernog trzista rada, ali i profesionalizacije i modernizacije
javne uprave, ucescée direktora Uprave za ljudske resurse u svojstvu ¢lana Savjeta obezbjeduje
neophodnu sinergiju, meduinstitucionalnu saradnju i punu operativnost u implementaciji ovih

evropskih standarda.

Na osnovu prethodno navedenog, dodavanje jednog ¢lana Savjeta uti¢e na finansijsku procjenu
neophodnih sredstava, te se ista uvecavaju za procjenu naknade za pomenutog clana.

Imajuéi u vidu da se Predlog informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske
klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke o
obrazovanju Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i
zanimanja u Crnoj Gori po prvi put dostavlja, ne postoje sugestije od strane Ministarstva finansija.

. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznaditi da li je koriSéena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.
Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i

kako (javne ili ciljane konsultacije}.
Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana

prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. ObrazloZiti.

U pripremi Predloga informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije
vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke o obrazovanju
Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj

Gori nije koriéena eksterna ekspertska podrska;

Predlog informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjeét?na,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke o obrazovanju S§v1eta
za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori

pripremilo je Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga;




_ Predlog informacije o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina,
kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori, sa Predlogom odluke © obrazovanju Savjeta
za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori |

pripremljen jeu kontekstu ispunjavanja obaveza za zatvaranje Pregovarackog popglavija 2-
Sloboda kretanja radnika, te uskladivanja sa Uredbom (EU) 2016/589 Evropskog parlamenta i
Savjeta od 13. aprila 2016. 0 Evropskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje (EURES), pristupu radnika
uslugama mobilnosti i daljoj integraciji trzista rada i izmjeni uredbi (EU) br. 492/2011 i (EU) br.

1296/2013.

7. Monitoring i evaluacija
- Kojesu potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

- Kojisu glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
mjene propisa? N

. Ko ¢ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije pri

- Ne postoje prepreke za planirani proces usvajanja ESCO klasifikacije;

om realizovanih aktivnosti koje ce sprovoditi organi drzavne

- Ispunjenje cilieva ée se mjeriti nivo
dlezni organi i institucije radi usvajanja ESCO klasifikacije;

uprave, organi uprave, kao i drugi na

- Za sprovodenje monitoringa i evaluaciju aktivnosti koje sprovode organi drzavne uprave, organi
uprave, kao i drugi nadlezni organi i institucije radi usvajanja ESCO klasifikacije bice zaduzen
Savjet za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija | zanimanja u Crnoj
Gori, uz stru¢nu podrsku Ministarstva rada, zapos$ljavanja i socijalnog dijaloga.

Datum i mjesto MINISTARKA

Podgorica, 27.05.2026. godine ‘Naida Nigi¢
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Br: 05-02-430/26-3279/2 Podgorica, 11.02.2026.godine

Za: MINISTARSTVO RADA, ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA, ul. Rimski trg 46,

Podgorica
gospodi, Naidi Nigi¢, ministarki

Prec_h_'net:'_ Mislienje na Informacija o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske
kias:frkacqg: vjestina, komptencija, kvalifikacija i zanimanja u Crnoj Gori sa Predlogom odluke
obrazovanja Savjeta za usvajanje Eviopske klasifikacije vjestina, komptencija, kvalifikacija i

zanimanja u Crnoj Gori
Veza: Vas akt br 07-100/26-322/3 od 05.02.2026. godine

Postovani gospodine pukaju,j-
Povedom Informacijom o potrebi obrazovanja Savjeta za usvajanje Evropske klasifikacie

vjestina, komplencija, kvalifikecija i zanimanja u Craoj Gori sa Predlogom odluke obrazovanja
Savjeta za usvajanje Evropske Klasifikacije vjestina, komplencija, kvalifikacija { zanimanja u

Crmof Gori, Ministarstvo finansija daje sledede:
MISLJENJE

Na tekst Predloga odluke i pripremijeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Naime, Viada Crne Gore je u kontekstu ispunjavanja obaveza za zatvaranje Pregovaratkog
poglavija 2-Sloboda krelanja radnika, na sjednicl odrzanoj 25. decembra 2025 godine, donijela
Akgioni plan za pristupanje Crne Gore EURES mreZi za period |l kvartal 2025-1 kvartal 2028.
godine, a zatim i Azurirani navedeni akcioni plan, na sjednici odrzanoj 30. januara 2026,
godine. Nadalje, jedna od aktivnosti koju je neophodno sprovesti, a u cilju pripreme Zavoda za
zapoéljavanje Crne Gore da danom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji postane dioc EURES
mreZe - mreZe javnih sluzbi za zapo3ljavanje na nivou EU, te pristupi EURES portalu i
objavljuje slobodna radna mjesta | biografije, jeste usvajanje Evropske kiasifikacije vjedlina,

kompetencija, kvallfikacija i zanimanja u Crnoj Gori,

Uvidom u dostavijeni lzvjeétaj o sprovedenoj analizi uticaja propisa, utvrdeno je da su potrebna
sredsiva iz budZeta Crne Gore u iznosu od 29.908,B0€ koja nisu planirana za tekuéu i narednu

fiskalnu godinu.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija napominje da je chaveze koje proizilaze iz Predloga odluke
o obrazovanju Savjela za usvajanje Evropske klasifikacije vjestina, kompetencija, kvalifikacija
| zanimanja u Crnoj Gorl, u skladu sa ¢lanom 40 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovornosti,
neophodno uskladiti sa sredstvima koja su raspoloZiva, godi$njim zakonom o budzet.u
organima drZavne uprave na ¢&jji su predlog imenovani predsjednik/ca, Elanovifice | zamjenik

predsjenikalce Savjeta.






Takode, napominje na &lan 11 Zakona o spredavanju korupcije u kojem se navodi: ,U sluéaju
Elanstva u vide radnih tijela iz stava 2 ovog &lana, javni funkcioner moze u istom mjesecu

ostvariti prihode u samo jednom radnom tijelu”.,

S postovanjem, 8w
CE RIS o 5\\\
“WINISTAR

ovica Vukovié







