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; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACUI
UPRAVE ZA ZASTITU KULTURNIH DOBARA

Cetinje, maj 2019. godine



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list RCG”, br. 78/18) i €l. 45 i 61

Uredbe o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (“Sluzbeni list CG”, br. 87/18 i 02/19), na

prijedlog direktora Uprave za =za$titu kulturnih dobara Vlada Crne Gore, na sjednici od
godine, utvrdila je

; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACUI
UPRAVE ZA ZASTITU KULTURNIH DOBARA

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se unutradnja organizacija i sistematizacija Uprave za za$titu kulturnih
dobara, organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i
uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje sluzbenika i zaposljavanje pripravnika.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2
Organizacione jedinice Uprave za zastitu kulturnih dobara su:

Sektor za uspostavljanje zastite kulturnih dobara
Sektor za sprovodenje mjera zastite kulturnih dobara
Sluzba za opste poslove i finansije

Podruéne jedinice

4.1.Podrucna jedinica Kotor

4.2. Podrucna jedinica Mojkovac

PR

Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA UPRAVE ZA ZASTITU KULTURNIH
DOBARA

Clan 3

Sektor za uspostavljanje zastite kulturnih dobara vr3i poslove koji se odnose na: istraZivanje,
prou€avanje, dokumentovanje i evidentiranje kulturnih dobara; prikupljanje, stru¢nu obradu i
Cuvanje dokumentacije o kulturnim dobrima; uspostavljanje prethodne zastite predmeta,
objekata, lokaliteta i podrucja i drugih materijalnih dobara za koje se osnovano vjeruje da imaju
kulturnu vrijednost; utvrdivanje kulturne vrijednosti kulturnih dobara; utvrdivanje statusa kulturno
dobro i uspostavljanje trajne zastite kulturnih dobara; kontinuirano praéenje stanja kulturnih
dobara i revalorizaciju njihove kulturne vrijednosti; utvrdivanje razloga i donoSenje rjeSenja o
prestanku statusa kulturno dobro; formiranje dosijea kulturnih dobara; uspostavljanje i vodenje
registara kulturnih dobara u analognoj i elektronskoj formi; uspostavljanje i vodenje informacionog
sistema kulturnin dobara i njegovo povezivanje sa drugim odgovaraju¢im informacionim



sistemima; saradnju sa vlasnicima i drzaocima kulturnih dobara i nevladinim organizacijama koje
se bave zastitom kulturnih dobara; postavljanje privremenog staraoca kulturnom dobru; davanje
miSljenja za privremeno iznoSenje kulturnih dobara; staranje o uneSenim kulturnim dobrima;
povracaj kulturnih predmeta koji su protivpravno odneseni sa teritorije drzava ¢lanica Evropske
unije, teritorije drugih drzava i iz Crne Gore; staranje o blagovremenom vraéanju priviemeno
iznesenog kulturnog dobra i utvrdivanje stanja u kojem je vraceno; odredivanje namjene i nacina
koriS¢enja kulturnog dobra u cilju odrzivog razvoja i davanje odobrenja za koriséenje kulturnog
dobra u komercijalne svrhe; evidentiranje objekata, predmeta, lokaliteta, podrucja i drugih
materijalnih dobara koja uZivaju prethodnu zastitu.

Clan 4

Sektor za sprovodenje mjera zastite kulturnih dobara vrsi poslove koji se odnose na:
izdavanje dozvole za arheolodka i konzervatorska istrazivanja; obustavljanje istraZivanja i
oduzimanje odobrenja za istrazivanje; utvrdivanje vrijednosti i statusa slu¢ajnih nalaza; izradu i
donosenje studija zastite kulturnih dobara za potrebe izrade drzavnih i lokalnih planskih
dokumenata; saradnju sa nosiocima pripremnih poslova i obradivaima planskih dokumenata;
razmatranje i davanje miSljenja na planska dokumenta; davanje saglasnosti za geoloSka
istrazivanja u blizini kulturnih dobara; izdavanje konzervatorskih uslova i davanje saglasnosti na
konzervatorske projekte; privremeno ili trajno obustavljanje sprovodenja konzervatorskih mjera ili
izvodenja radova na kulturnom dobru; prijem izvedenih radova na kulturnom dobru, nakon
sprovedenih konzervatorskih mjera; obustavljanje radova na kulturnom dobru koji se izvode bez
ili mimo odobrenog konzervatorskog projekta; pruzanje strucne pomoci vlasnicima i drzaocima
kulturnih dobara; postovanje utvrdenog reZima i sprovodenje mjera zastite na kulturnim dobrima,
kao i ostvarivanje prava i obaveza vlasnika i drzalaca kulturnih dobara; kao i druge poslove koji
su joj odredeni u nadleznost.

Clan 5
Sluzba za opste poslove i finansije vrsi poslove koji se odnose na: na objedinjavanju i izradi
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave,objedinjavanje programa rada i izvjestaja
o radu organizacionih jedinica i izradu ovih dokumenata na nivou Uprave; pripremu akata u vezi
sa zapoSljavanjem i rasporedivanjem sluzbenika; u saradnji sa Upravom za kadrove obucavanje
sluzbenika razvoj ljudskih resursa; pripremanje rieSenja o zaradama, godiSnjim odmorima i
drugim pravima iz radnog odnosa; pripremanje dokumentacije o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti sluzbenika; vodenje personalne evidencije; sacinjavanje statistickih izvjestaja,
prijava i drugih akata iz oblasti zapoS$ljavanja, zdravstvenog i penzijskog — invalidskog osiguranja;
primanje, rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanije; arhiviranje
predmeta; fotokopiranje i umnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; obezbjedivanje
uslova za rad sluzbenika; prevoz zaposlenih; obezbjedivanje i odrzavanje poslovnih prostorija i
druge administrativne i tehni¢ke poslove neophodne za rad Uprave i unutrasnjih organizacionih
jedinica, slobodan pristup informacijama; organizovanje prijema, evidentiranja i otpremanja akata,
Cuvanje predmeta, akata i drugog materijala i arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta, vodenje
osnovnih i pomoc¢nih evidencija, kao i drugo postupanja sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko
poslovanje); pripremu i realizaciju programskog budzZeta Uprave; pripremu i ovjeru zahtjeva za
placanje drzavnim novcem, sredstvima donacija i iz drugih izvora; obraCun zarada i drugih
primanja sluzbenika; blagajnicko poslovanje; evidenciju i procjenu imovine; vodenje
knjigovodstvene dokumentacije i poslovnih knjiga; prikupljanje i ulaganje novca u banke; izradu
finansijskih izvjestaja, periodi¢nih obracuna i zavrdnih racuna; obracun poreza i doprinosa i druge
poslove u vezi sa finansijskim i knjigovodstvenim poslovanjem Uprave, pripremu plana javnih



nabavki; pripremu prijedloga drzavnih pomoci; sprovodenje postupaka javnih nabavki;
sacinjavanje izvjestaja o javnim nabavkama i drzavnim pomocima.

Clan 6
Podrucna jedinica Kotor vrsi izvrSne i struéne grupe poslova na teritoriji opstina Kotor, Tivat,
Herceg Novi i Budva.

Clan 7
Podrucna jedinica Mojkovac vrsiizvrSne i stru¢ne grupe poslova na teritoriji opstina Andrijevica,
Berane, Bijelo Polje, Kolasin, Mojkovac, Plav, Gusinje, Pluzine, Pljevlja, Rozaje, Savnik i Zabljak.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA UPRAVE ZA ZASTITU KULTURNIH DOBARA

Clan 8
Za poslove iz nadleznosti Uprave pored starjedine organa uprave sistematizovana su
sluzbenika radna mjesta za 51 izvrSioca.

R Naziv radnog mjesta _Brovj_ . .
: , : L izvrsi Opis poslovai zadataka
br. i uslovi za obavljanje laca

Direktor/ica UZKD

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka — istorija
umjetnosti, arheologija,
humanisticke studije iz oblasti
istorije, istorije kulture i istorijske
antropologije, konzervacija i

1. |restauracija; fakultet iz oblasti 1
tehnicko — tehnoloskih nauka —
arhitektura; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;
najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili devet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima; polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Predstavlja, rukovodi i organizuje rad u organu
uprave.

SEKTOR ZA USPOSTAVLJANJE ZASTITE KULTURNIH DOBARA

Pomocénik/ca direktoralice Rukovodi, organizuje i koordinira radom Sektora;
UZKD vrSi neposrednu kontrolu nad obavljanjem rada i
2. 1 |izvrS8avanjem zadataka; odgovara za zakonito,
VII-1 nivo kvalifikacije efikasno, struéno i kvalitetho vrSenje poslova
obrazovanja; najmanije tri Sektora; ostvaruje saradnju sa drugim Sektorom |




godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili osam
godina radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

podruénim jedinicama; radi poslove na
unaprjedenju struéno-metodoloskog rada i druge
poslove po nalogu starjeSine organa

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
humanistic¢kin nauka — istorija
umjetnosti; najmanje pet godina
radnog iskustva; polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima; polozen struéni
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na raCunaru.

Samostalno razmatra Inicijative za uspostavljanje
zastite; vrSi poslove na uspostavljanju prethodne
zastite i evidentiranju dobara; predlaze prioritete
za valorizaciju materijalnih i nematerijalnih
dobara; ucestvuje u radu stru¢nog tijela za
valorizaciju i revalorizaciju kulturnih dobara;
prikuplja, selektuje, sistematizuje i evidentira
dokumentaciju o kulturnoj bastini i kulturnim
dobrima; ucestvuje u formiranju i azuriranju
Dosijea kulturnih dobara; priprema i dostavlja
podatke o kulturnim dobrima potrebne za vodenje
i azuriranje sajta Uprave; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko — tehnoloskih nauka —
arhitektura; najmanje pet godina
radnog iskustva; polozen struéni
ispit za rad u drzavnim
organima; polozen struéni ispit
za obavljanje poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na raCunaru.

Samostalno razmatra Inicijative za uspostavljanje
zastite; vrsi poslove na uspostavljanju prethodne
zastite i evidentiranju nepokretnih dobara;
predlaZze prioritete za valorizaciju nepokretnih
dobara; ucestvuje u radu struénog tijela za
valorizaciju i revalorizaciju kulturnih dobara;
prikuplja, selektuje, sistematizuje i evidentira
dokumentaciju o kulturnoj bastini i kulturnim
dobrima; ucestvuje u formiranju i azuriranju
Dosijea kulturnih dobara; priprema i dostavlja
podatke o kulturnim dobrima potrebne za vodenje
i azuriranje sajta Uprave; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka - etnologija
— antropologija; najmanje pet
godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na raunaru.

Samostalno razmatra Inicijative za uspostavljanje
zastite iz domena svoje struke; vrsi poslove na
uspostavljanju prethodne zastite i evidentiranju
etnoloSke materijalne i nematerijalne bastine;
predlaze prioritete za valorizaciju dobara;
prikuplja, selektuje, sistematizuje i evidentira
dokumentaciju o kulturnoj bastini i kulturnim
dobrima; iz domena svoje struke, uestvuje u radu
struénog tijela za valorizaciju i revalorizaciju
kulturnih  dobara; ucestvuje u formiranju i
azuriranju Dosijea kulturnih dobara; priprema i
dostavlja podatke o kulturnim dobrima potrebne
za vodenje i azuriranje sajta Uprave, vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.




Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
tehni¢ko — tehnoloskih nauka —
arhitektura; najmanje tri godine
radnog iskustva; polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima; polozen struéni ispit
za obavljanje poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na raunaru.

Prikuplja, selektuje, sistematizuje i evidentira
dokumentaciju o nepokretnoj bastini i kulturnim
dobrima; ucestvuje u razmatranju Inicijativa za
uspostavljanje zaStite; ucestvuje u vrSenju
poslova na uspostavljanju prethodne zastite i
evidentiranju nepokretne bastine; ucestvuje u
predlaganju prioriteta za valorizaciju dobara; u
sastavu struénog tijela za valorizaciju i
revalorizaciju radi poslove iz domena svoje struke;
uCestvuje u formiranju i azuriranju Dosijea
nepokretnih kulturnih dobara; dostavlja i ucestvuje
u pripremi podataka o kulturnim dobrima
potrebnih za vodenje i azuriranje sajta Uprave;
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;
najmanje pet godina radnog
iskustva; poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raCunaru.

Vodi prvostepeni upravni postupak iz domena
Sektora, priprema rjeSenja, ugovore i druge
pravne akte iz domena rada Sektora; prati i
prou¢ava zakone i ostale pravne propise, kao i
medunarodna pravna dokumenta; ucestvuje u
izradi studija zastite iz domena svoje struke; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
Informati€ar/ka

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - primijenjeno
racunarstvo, informacione
tehnologije, raCunarstvo i
informacione tehnologije ili
racunarske nauke, najmanje
dvije radnog iskustva; polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima; znanje engleskog
jezika — nivo Al; poznavanje
rada na raCunaru.

Radi na uspostavljanju i vodenju informacionog
sistema kulturnih dobara i njegovom povezivanju
sa drugim  odgovaraju¢im  informacionim
sistemima; ucestvuje u planiranju podsistema;
odrzava integritet baze podataka; azurira podatke
za sajt; obavlja poslove i zadatke na odrzavanju
sistema u operativnom stanju, osiguranju
podataka od unidtenja i nedozvoljenog pristupa,
preventivnom odrzavanju racunarske opreme i
komunikacija; elektronski obraduje i dostavlja
podatke - prikuplja, selektira i Cuva dokumentaciju
0 kulturnim dobrima i kulturnoj bastini; prati
godisSnje potrebe opreme o ¢emu vodi evidenciju;
azurira Registar kulturnih dobara i pomocne
evidencije u elektronskoj formi; u€estvuje u izradi
studija zastite iz domena svoje struke; vrsi poslove
administratora sajta, prati i dostavlja nedleznima
dnevni red Vlade i komisija, vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka; najmanje
dvije godina radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u

Vodi prvostepeni upravni postupak iz domena
Sektora, priprema rjeSenja, ugovore i druge
pravne akte iz domena rada Sektora; prati i
prou¢ava zakone i ostale pravne propise, kao i
medunarodna pravna dokumenta; daje struCna
uputstva i objasnjena, instrukcije i savjete za
primjenu propisa iz nadleznosti Uprave; priprema

6



drzavnim organima; poznavanje
rada na racunaru.

rieSenja o slobodnom pristupu informacijama;
priprema i dostavlja podatke o kulturnim dobrima
potrebne za vodenje i aZuriranje sajta Uprace; vrSi
i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka; najmanje pet
godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u

Evidentira, klasifikuje, rasporeduje i unosi podatke
o0 postojec¢oj i novoprispjeloj dokumentaciji o
kulturnoj bastini i kulturnim dobrima; u skladu sa
Pravilnikom o registru kulturnih dobara, selektira
podatke i vrSi upis podataka u Registar kulturnih
dobara i pomoc¢ne evidencije; u skladu sa
zakonom, Cuva dokumentaciju, daje je na uvid i

10. drzavnim organima; polozen koris¢enje i o tome vodi evidenciju; dostavlja
strucni ispit za obavljanje potrebnu dokumentaciju za elektronsku obradu
poslova iz oblasti podataka; wvrSi popis dokumentacije; u
konzervatorske djelatnosti; prvostepenom upravnom postupku vodi zapisnik;
poznavanje rada na raCunaru. obavlja administrativno-tehni¢ke poslove pri izradi

studija za$tite; vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
Samostalni/a referent/kinja Prikuplja i stara se o planskoj dokumentaciji i istu
arhitektonski/a tehnicar/ka daje na uvid o ¢emu vodi evidenciju; terenski
obilazi i u€estvuje u pripremi grafickih priloga za
IV1 nivo kvalifikacije potrebe procesa valorizacije i revalorizacije; iz
obrazovanja- arhitektonski/a domena svoje struke uCestvuje u izradi studija

11. [tehniCark/a,najmanije tri godine zaStite i pracenju stanja kulturnih dobara; vrsi
radnog iskustva; polozen strucni kopiranje dokumentacije za potrebe postupka po
ispit za rad u drzavnim Zakonu o slobodnom pristupu informacijama;
organima; poznavanje rada na ucestvuje u popisu projektne i dokumentacije o
racunaru. kulturnim dobrima i kulturnoj bastini; vrsi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenih.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Priprema rjeSenja, ugovore i druge pravne akte iz

domena Sektora; prati i prou¢ava zakone i ostale
VII1 nivo kvalifikacije pravne propise, kao i medunarodna pravna
obrazovanija, fakultet iz oblasti dokumenta; ucestvuje u kontinuiranom pracenju
drustvenih nauka — pravo; stanja kulturnih dobara i revalorizaciju njihove

12 najmanje dvije godine radnog njihove  kulturne vrijednosti; ucestvuje u

" liskustva; polozen strucni ispit za utvrdivanju razloga i donoSenju rjeSenja o
rad u drzavnim organima; prestanku statusa kulturno dobro; vrdi i druge
znanje engleskog jezika — nivo poslove po nalogu pretpostavljenih.

Al; poznavanje rada na

racunaru.

Visi/a savjetnik/ca Il UCestvuje u razmatranju Inicijativa za
uspostavljanje zastite i u poslovima na

VII1 nivo kvalifikacije uspostavljanju prethodne zastite i evidentiranju

obrazovanija, fakultet iz oblasti nepokretnih dobara; uéestvuje u radu stru¢nog

13 tehni¢ko — tehnoloskih nauka — tijela za valorizaciju i revalorizaciju kulturnih

arhitektura, najmanje jedna
godina radnog iskustva na
poslovima u VIIL ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja;
polozen strucni ispit za rad u

dobara; ucCestvuje u prikupljanju, selektovanju,
sistematizovanju i evidentiranju dokumentacije o
kulturnoj bastini i kulturnim dobrima; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.




drzavnim organima; poznavanje
rada na racunaru.

SEKTOR ZA SPROVODENJE MJERA ZASTITE KULTURNIH DOBARA

Pomoc¢nik/ca direktoralice
UZKD

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka; najmanje tri

Rukovodi, organizuje i koordinira radom Sektora;
vrSi neposrednu kontrolu nad obavljanjem rada i
izvrSavanjem zadataka; odgovara za zakonito,
efikasno, stru¢no i kvalitetno vrdenje poslova
Sektora; ostvaruje saradnju sa drugim Sektorom
podruénim jedinicama; radi poslove na

14. godine radnog iskustva na unaprjedenju struéno-metodolodkog rada i druge
poslovima rukovodenja ili osam poslove po nalogu starjeSine organa
godina radnog iskustva na istim
ili sliénim poslovima; polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima.
Samostalni/a savjetnik/ca | DefiniSe mjere zastite kulturnih dobara u domenu
svoje struke; obavlja istrazivacki rad na terenu
VII1 nivo kvalifikacije neophodan za formiranje struénih misljenja;
obrazovanija, fakultet iz oblasti samostalno razmatra zahtjeve i formira stru¢na
tehnicko — tehnoloskih nauka — misljenja u vezi: planskih dokumenata, dozvola za
arhitektura; najmanje pet godina konzervatorska istraZivanja, obustavljanja
radnog iskustva; polozen strucni istrazivanja, oduzimanja odobrenja, saglasnosti
ispit za rad u drzavnim za geoloska istrazivanja, saglasnosti na
organima; polozen struéni ispit konzervatorske projekte i ostvarivanja prava i
15 |22 obavljanje pos_lova iz o.blasti obaveza vlasnika i drzalaca kulturnih dobara;
" |konzervatorske djelatnosti; saraduje sa nosiocima pripremnih poslova i
poznavanje rada na racunaru. obradivadima planskih dokumenata; u€estvuje u
pripremi i ostalih akata vezanih za sprovodenje
mjera zastite; u€estvuje u radu komisije za prijem
izvedenih radova; pruza struénu pomoé
vlasnicima i drzaocima kulturnih dobara; prati
stanje na terenu radi uvida u stanje kulturnih
dobara, vrsi uvid u postovanje utvrdenog rezima i
sprovodenja mjera zastite; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Ucestvuje u definisanju mjera zastite kulturnih
dobara u domenu svoje struke; obavlja
VII1 nivo kvalifikacije istrazivacCki rad na terenu radi formiranja stru¢nih
obrazovanja, fakultet iz oblasti misljenja; ucestvuje u razmatranju dostavljenih
tehnicko — tehnoloskih nauka — zahtjeva i formiranju stru¢nih miSljenja u vezi:
16. | arhitektura; najmanje dvije planskih dokumenata, dozvola za konzervatorska
17. |godine radnog iskustva; istrazivanja, obustavljanja istrazivanja,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti

oduzimanje odobrenja, saglasnosti za geoloska
istrazivanja, saglasnosti na konzervatorske
projekte; vrsi uvid u postovanje utvrdenog rezima
i sprovodenja mjera za$tite; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.




konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na raunaru.

18.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka -
arheologija; najmanje pet
godina radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na raCunaru.

DefiniSe mjere zastite kulturnih dobara u domenu
svoje struke; obavlja istrazivacki rad na terenu
neophodan za formiranje struénih misljenja;
samostalno razmatra zahtjeve i formira stru¢na
misljenja, u vezi: planskih dokumenata, dozvola
za arheoloSka istrazivanja, obustavljanja
istrazivanja, oduzimanje odobrenja, saglasnosti
za geoloSka istrazivanja i saglasnosti na
konzervatorske projekte; definiSe mjere zastite
nalazista i nalaza slucajnih arheoloSkih otkri¢a;
utvrduje vrijednost i status slu€ajnih nalaza;
ucestvuje u izradi studija zastite kulturnih dobara
za potrebe izrade planskih dokumenata; saraduje
sa nosiocima pripremnih poslova i obradivadima
planskih dokumenata; u€estvuje u radu komisije
za prijem izvedenih radova; pruza stru¢nu pomoc
vlasnicima i drZzaocima kulturnih  dobara;
uCestvuje u pripremi i ostalih akata vezanih za
sprovodenje mjera zastite; vrSi uvid u postovanja
utvrdenog reZima i sprovodenja mjera zastite;
prikuplja, selektuje, sistematizuje i evidentira
dokumentaciju o kulturnoj bastini i kulturnim
dobrima; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

19.
20.
21.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka —
konzervacija i restauracija,
najmanje pet godina radnog
iskustva; poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
polozen strucni ispit za
obavljanje poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na racunaru.

DefiniS8e mjere zastite kulturnih dobara iz domena
svoje struke; samostalno razmatra dostavljene
zahtjeve i formira stru¢na misljenja u vezi: dozvola
za konzervatorska istraZivanja, obustavljanja
konzervatorskih  istraZivanja i oduzimanja
odobrenja, konzervatorskih uslova, saglasnosti na
konzervatorske projekte, obustavljanja radova na
kulturnom dobru i priviemenog iznoSenja
kulturnog dobra iz domena svoje struke; ucestvuje
u radu komisije za prijem izvedenih radova,
utvrduje stanje vracenog kulturnog dobra; pruza
struénu pomo¢ vlasnicima i drzaocima kulturnih
dobara; vrSi uvid u poStovanje utvrdenog rezima i
sprovodenja mjera zastite na kulturnim dobrima;
uCestvuje u pripremi i ostalih akata vezanih za
sprovodenje mjera zastite; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

22.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanija, fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka - istorija
umjetnosti; najmanje dvije
godina radnog iskustva;

UcCestvuje u definisanju mjera zastite kulturnih
dobara u domenu svoje struke; obavlja
istrazivaCki rad na terenu neophodan za
formiranje struénih misljenja; ucestvuje u
razmatranju zahtjeva i formira stru¢na misljenja u
vezi: dozvola za konzervatorska istraZivanja,
obustavljanja istraZivanja, oduzimanje odobrenja,

9



polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na racunaru.

saglasnosti  na  konzervatorske  projekte,
ostvarivanja prava i obaveza vlasnika i drzalaca
kulturnih dobara, ucestvuje u pripremi i ostalih
akata vezanih za sprovodenje mjera zastite;
uCestvuje u radu komisije za prijem izvedenih
radova; saraduje sa nadleznim drzavnim organom
u postupku povracaja kulturnih predmeta koji su
protivpravno odneSeni iz Crne Gore; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije

Priprema rje$enja, ugovore i druge pravne akte;
saraduje sa drzavnim i lokalnim organima i
institucijama kao i vlasnicima odnosno drzaocima

23 obrazovanja, fakultet iz oblasti kulturnih dobara, vodi prvostepeni upravni
24' drudtvenih nauka - pravo; postupak iz domena rada sektora; vrsi i druge
" |najmanje pet godina radnog poslove po nalogu pretpostavljenih.
iskustva; polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na raCunaru.
SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | FINASIJE
Nacelnik/ica Rukovodi radom Sluzbe, komunicira sa drugim
organizacionim jedinicama, organima,
VII1 nivo kvalifikacije gradanima, samostalno odlu€uje o najslozenijim
obrazovanja, fakultet iz oblasti struénim pitanjima, izraduje programe rada i
drustevnih nauka — pravo ili izvjeStaje o radu sluzbe, objedinjavanjava i
ekonomija; najmanje dvije izradjuje akte Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
godine radnog iskustva na i sistematizaciji Uprave; vrSi poslove u vezi sa
poslovima rukovodenja ili pet zaposljavanjem sluzbenika, prikuplja i dostavlja
25. |godina radnog iskustva na podatke potrebne za vodenje i azuriranje
drugim poslovima; polozen centralne kadrovske evidencije, saraduje sa
strucni ispit za rad u drzavnim Upravom za kadrove; izraduje vodi¢ za pristup
organima, poznavanje rada na informacijama u posjedu Uprave; vodi postupak i
racunaru. donosi rjeSenje po zahtjevima za pristup
informacijama u posjedu Uprave; prikuplja
podatke u vezi slobodnog pristupa informacijama
u cilju azuriranja sajta Uprave; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.
Samostalni/a savjetnik/ca | za Vr8i poslove koji se odnose na: na objedinjavanju
opsSte poslove i ljudske i izradi akta o unutradnjoj organizaciji i
resurse sistematizaciji Uprave i drugim opstim aktima
kojima se ureduju unutrasnji odnosi u Upravi; vodi
VII1 nivo kvalifikacije matic¢nu i personalnu evidenciju sluzbenika; vrsi
26. |obrazovanja, fakultet iz oblasti poslove koje se odnose na pripremu
drustevnih nauka — pravo; dokumentacije u vezi sa zapoSljavanjem,

najmanje pet godina radnog
iskustva; polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

saradjuje sa Upravom za kadrove u pripremi
planova osposobljavanja sluzbenika i stara se o
njihovoj realizaciji; prikuplja i dostavlja podakte
potrebne za vodenje i azZuriranje centralne
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kadrovske evidencije; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

27.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; najmanje tri
godine radnog iskustva; vozac
B kategorije; polozen strucni
ispit za rad u drzavnim
organima.

VrSi poslove koji se odnose na: prijem svih
pismena upucenih Upravi za zastitu kulturnih
dobara preko poste ili neposredno i otklanja
nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom prijema
poste, odvaja pismena prema hitnosti i materiji,
vrSi otpremu poSte preko dostavne knjige
organima i institucijama; preuzima poSilike i
predaje posSiljike posti, stavlja otisak prijemnog
pecata, vrSi zavodenje odnosno evidenciju kroz
knjige prijema poste, upravlja vozilom, stara se o
tehni¢koj ispravnosti vozila, registruje i vodi
servisne kartone vozila; vrsi prevoz zaposlenih u
cilju obavljanja sluzbenih poslova, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

28.

Samostalni/a referent/kinja —
Tehnicki/a sekretar/ka

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja; najmanje tri
godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje
rada na racunaru.

Vrsi administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe
direktora ili drugih ovlasc¢enih predstavnika UZKD;
posreduje u obavljanju telefonskih razgovora i
prijema stranaka; vodi rokovnik obaveza i
sastanaka direktora; stara se o kompletiranju,
umnozZavanju i dostavljanju radnih materijala;
uspostavlja telefonske veze za potrebe
rukovodeéih lica i sluzbenika; stara se o
kompletiranju, umnozavanju i dostavljanju radnih
materijala Ministarstvu i drugim drZzavnim
organima u elektronskoj i Stampanoj formi; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

29.

Samostalni/a savjetnik/ca l za
finansije

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva; polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raCunaru.

VrSi poslove koji se odnose na pripremu
finansijskog plana i predracuna sredstava za rad
Uprave, organa uprave javnih ustanova i drugih
subjekata kojima se sredstva za rad obezbjeduju
preko Uprave; ovjerava tagnost i punovaznost
zahtjeva za plac¢anje drzavnim novcem i iz drugih
izvora; obezbjeduje finansijsku likvidnost i
postovanje utvrdenog plana potrodnje; sastavlja
finansijske izvjeStaje i zavrdni racun; prati
izvrSenje budzeta i u tom smisli izraduje
odgovarajuée izvjestaje i informacije i predloge
mjera; vrSi elektronsko podnosenje poreskih
prijava o obracCunatim i plaéenim porezima i
doprinosima, vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

30.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet drustvenih
nauka - ekonomija, najmanje

UceS¢e wu pripremi i izvrSenje predracuna
sredstava i obradu zahtjeva za budzetsku
potroSnju i isplatu; vrSi rezervaciju sredstava po
mjeseénim varantima i njihovog utroska; obracun
zarada na osnovu izvjeStaja obracunske sluzbe
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dvije godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje
rada na racunaru.

Drzavnog tezora; ucestvuje u pripremi planiranja
sredstava za zarade; priprema i dostavlja poreskoj
upravi podatke o plaéenim porezima i
doprinosima, M4 obrasce; uCestvuje u izradi
budzeta Uprave, vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za javne nabavke i drzavne
pomogi

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili

Priprema plan javnih nabavki Uprave i prati
njihovu realizaciju; priprema tekst odluke o
pokretanju postupka javne nabavke, izdaje
zainteresovanim licima dio tenderske
dokumentacije koji sadrZi tajne podatke, sprovodi
postupak nabavke male vrijednosti i hitne
nabavke, vrsi struéno — administrativhe poslove u
postupka nabavke, Ccuva

31. |ekonomija; najmanje dvije realizaciji javne
godina radnog iskustva, strugni dokumentaciju, vodi evidenciju javnih nabavki,
ispit za rad u drzavnim priprema i dostavija izvjestaj o sprovedenim
organima, poloZen stru&ni ispit postupmmg Javnlh _r_labavkl, priprema rjesenja za
za rad na poslovima javnih obrazovlanje vk_o.rmsua_za' o}vgranje i vrednovarye
nabavki, poznavanje rada na ponuda,_ sacinjava |zv1<'asta;e 0 sprovedenim
o ’ postupcima i realizovanim javnim nabavkama;
racunaru. priprema predloge drzavnih pomodi i usagladava
ih sa nadleznim organima i saCinjava izvjestaje o
izvrSenim drzavnim pomoc¢ima; wvrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
Savjetnik/ca | Priprema [ obraduje knjigovodstvenu
dokumentaciju za potrebe Uprave; dostavlja
VI nivo kvalifikacije podatke za obradun zarada zaposlenih u Uprave;
obrazovanja, fakultet iz oblasti priprema podatke za izradu propisanih izvjestaja;
drustvenih nauka; najmanije tri priprema propisane izvjesStaje za potrebe Uprave;
32. . . ) v . . . . .
godine radnog iskustva; uCestvuje u izradi plana BudzZeta; dostavlja
polozZen strucni ispit za rad u podatke Fondu penzijsko invalidskog osiguranja i
drzavnim organima; poznavanje drugim organima za potrebe Uprave; vrSi i druge
rada na racunaru. poslove po nalogu pretpostavljenih.
Samostalni/a referent/kinja Vr§i  poslove blagajnickog poslovanja i
finansijskog evidentiranja; priprema i vrSi unos
IV1 nivo kvalifikacije faktura Uprave u SAP sistem; kontira; kompletira
obrazovanja; najmanje tri dokumentaciju uz izvod iz SAP Sistema po
godine radnog iskustva, datumima plac¢anja; vodi knjigu blagajne | obavlja
33. |polozen struéni ispit za rad u unos placanja u SAP operativni sistem; vodi
drZzavnim organima, poznavanje evidenciju  realizacije = ugovora; Cuva
rada na racunaru. knjigovodstvenu dokumentaciju; vr8i godisnji
popis osnovnih sredstava, voznog parka Uprave i
blagajne Uprave i vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
Samostalni/a referent/kinja — Vrsi prijem, evidentiranje, dostavljanje u rad i
34. : : ) - T
35. arhivar/ka razvodenje predmeta; vodi djelovodnik i upisnike

prvostepenog i drugostepenog postupka; ¢uva
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IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje
rada na raCunaru.

predmete do predaje arhivi; otprema postu i stara
se 0 umnozavanju materijala; obezbjeduje
dokumenta radi ostvarivanja slobodnog pristupa
informacijama; arhivira zavr§ene predmete i vodi
raCuna o njihovoj kompletnosti; Cuva arhivski
materijal; Cuva i rukuje pecCatima i Stambiljima;
posreduje u obavljanju telefonskih razgovora i
prijema stranaka; vodi rokovnik obaveza i
sastanaka koordinatora podru¢ne jedinice; stara
se 0 kompletiranju, umnozavanju i dostavljanju
radnih materijala; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

PODRUCNA JEDINICA KOTOR

36.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka — istorija
umijetnosti, arheologija,
humanisticke studije iz oblasti
istorije, istorije kulture i
istorijske antropologije,
konzervacija i restauracija,;
fakultet iz oblasti tehnic¢ko —
tehnoloskih nauka — arhitektura
ili fakultet drustvenih nauka —
pravo; najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima; strucni ispit za rad u
drzavnim organima; znanje
engleskog jezika — nivo Al;
poznavanje rada na ra¢unaru.

Organizuje, koordinira i stara se o izvrSavanju
poslova iz djelokruga rada podruCne jedinice;
neposredno ucestvuje u vrSenju najsloZenijih
poslova iz djelokruga podrucne jedinice, vrSi
poslove koji se odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama, saradnju sa drzavnih
organima; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

37.
38.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehnicko — tehnoloskih nauka —
arhitektura; najmanje pet
godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na racunaru.

DefiniSe mjere zastite kulturnih dobara u domenu
svoje struke; obavlja istrazivacki rad na terenu radi
formiranja  struénih  misljenja; samostalno
razmatra dostavljene zahtjeve i formira stru¢na
misSljenja u vezi: planskih dokumenata, dozvola za
konzervatorska istrazivanja, obustavljanja
istrazivanja, oduzimanje odobrenja, saglasnosti
za geoloSka istrazivanja, saglasnosti na
konzervatorske projekte i ostvarivanja prava i
obaveza vlasnika i drzalaca kulturnih dobara;
uCestvuje u izradi studija zastite kulturnih dobara;
saraduje sa nosiocima pripremnih poslova i
obradivagima planskih dokumenata; ucestvuje u
pripremi dokumentacije za rad komisije za prijem
izvedenih radova; pruza struénu pomoé
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vlasnicima i drzaocima kulturnih dobara; vrsi uvid
u stanje kulturnih dobara, poStovanje utvrdenog
rezima i sprovodenja mjera zastite; prikuplja,
selektuje, sistematizuje i evidentira dokumentaciju
o nepokretnoj kulturnoj bastini i kulturnim dobrima;
predlaze prioritete i uCestvuje u procesima
valorizacije i revalorizacije kulturnih dobara; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

39.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;
najmanje pet godina radnog
iskustva; poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Priprema rje$enja, ugovore i druge pravne akte;
saraduje sa drzavnim i lokalnim organima i
institucijama kao i vlasnicima odnosno drzaocima
kulturnih  dobara, vodi prvostepeni upravni
postupak iz domena rada podrucne jedinice; prati
i prou¢ava zakone i ostale pravne propise; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

40.
41.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko — tehnoloskih nauka —
arhitektura; najmanje dvije
godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na raCunaru

UcCestvuje u definisanju mjera zastite kulturnih
dobara u domenu svoje struke; obavlja
istrazivacCki rad na terenu radi formiranja stru¢nih
misljenja; ucCestvuje u razmatranju dostavljenih
zahtjeva i formiranju struénih misljenja u vezi:
planskih dokumenata, dozvola za konzervatorska
istraZivanja, obustavljanja istraZivanja,
oduzimanje odobrenja, saglasnosti za geoloska
istraZivanja, saglasnosti na konzervatorske
projekte; u€estvuje u izradi studija zastite kulturnih
dobara iz domena svoje struke; vrsi uvid u stanje
kulturnih dobara, posStovanje utvrdenog rezima i
sprovodenja mjera za$tite; prikuplja, selektuje,
sistematizuje i evidentira dokumentaciju o
nepokretnoj kulturnoj bastini i kulturnim dobrima;
ucestvuje u procesima valorizacije i revalorizacije
kulturnih dobara; vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

42.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka — istorija;
najmanje pet godina radnog
iskustva; strucni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na racunaru.

Istrazuje i struCno obraduje istorijsku gradu,
relevantnu za sve wvrste kulturnih dobara;
uCestvuje u  razmatranju Inicijativa za
uspostavljanje zastite; sacinjava istorijski prikaz
dogadaja i licnosti znacCajnih za istorijat kulturnog
dobra; uclestvuje u definisanju mjera zastite
kulturnih dobara u domenu svoje struke; obavlja
istraZivacki rad na terenu radi formiranja strucnih
misljenja; ucCestvuje u razmatranju dostavljenih
zahtjeva i formiranju stru¢nih miSljenja u vezi:
planskih dokumenata, dozvola za konzervatorska
istrazivanja, obustavljanja istrazivanja,
oduzimanje odobrenja, saglasnosti za geoloska
istraZivanja, saglasnosti na konzervatorske
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projekte; uestvuje u izradi studija zastite kulturnih
dobara iz domena svoje struke; vrsi uvid u stanje
kulturnih dobara, postovanje utvrdenog reZzima i
sprovodenja mijera zaStite; prikuplja, selektuje,
sistematizuje i evidentira dokumentaciju o
nepokretnoj kulturnoj bastini i kulturnim dobrima;
ucestvuje u procesima valorizacije i revalorizacije
kulturnih dobara; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistic¢kih nauka —
arheologija; najmanje dvije
godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; polozen

UcCestvuje u definisanju mjera zastite kulturnih
dobara u domenu svoje struke; obavlja
istrazivacki rad na terenu radi formiranja stru¢nih
misljenja; ucCestvuje u razmatranju dostavljenih
zahtjeva i formiranju struna misljenja u vezi:
planskih dokumenata, dozvola za konzervatorska
istraZivanja, obustavljanja istraZivanja,
oduzimanje odobrenja, saglasnosti za geolo3ka
istrazivanja, saglasnosti na konzervatorske

43. strucni ispit za konzervatorsku projekte; u€estvuje u izradi studija zastite kulturnih
djelatnost, poznavanje rada na dobara iz domena svoje struke; vrsi uvid u stanje
raéunaru, znanje engleskog kulturnih dobara, postovanje utvrdenog rezima i
jezika — nivo Al. sprovodenja mijera zastite; prikuplja, selektuje,

sistematizuje i evidentira dokumentaciju o
kulturnoj bastini i kulturnim dobrima; ucestvuje u
procesima valorizacije i revalorizacije kulturnih
dobara; vrS§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Vodi prvostepeni upravni postupak; priprema
rieSenja, ugovore i druge pravne akte; prati i
VII1 nivo kvalifikacije proucava zakone i ostale pravne propise, kao i
obrazovanja, fakultet iz oblasti medunarodna pravna dokumenta; vrsi i druge
drustvenih nauka — pravo; poslove po nalogu pretpostavljenih.

44. |najmanje dvije godine radnog
iskustva; polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika — nivo
Al.

Samostalni/a savjetnik/ca | DefiniSe mjere zastite kulturnih dobara u domenu

svoje struke; obavlja istrazivacki rad na terenu radi
VII1 nivo kvalifikacije formiranje  stru¢nih  miSljenja;  samostalno
obrazovanja, fakultet iz oblasti razmatra dostavljene zahtjeve i formira stru¢na
humanistickih nauka - istorija misljenja u vezi: planskih dokumenata, dozvola za
umjetnost; najmanje pet godina konzervatorska istrazivanja, obustavljanja

45, |radnog iskustva; polozen istrazivanja, oduzimanje odobrenja, saglasnosti

strucni ispit za rad u drzavnim
organima; polozen strucni ispit
za obavljanje poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na racunaru.

za geoloska istrazivanja, saglasnosti na
konzervatorske projekte; uCestvuje u izradi studija
zastite kulturnih dobara iz domena svoje struke;
uCestvuje u pripremi i ostalih akata vezanih za
sprovodenje mjera zasStite; ucestvuje u pripremi
dokumantacije za rad komisije za prijem izvedenih
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radova; pruza struénu pomoc¢ vlasnicima i
drzaocima kulturnih dobara; vrSi uvid u stanje
kulturnih dobara, postovanje utvrdenog reZzima i
sprovodenja mjera zastite; prikuplja, selektuje,
sistematizuje i evidentira dokumentaciju o
kulturnoj bastini i kulturnim dobrima; predlaze
prioritete za valorizaciju dobara iz domena svoje
struke; ucestvuje u procesima valorizacije i
revalorizacije kulturnin dobara; wvrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet
humanistickih nauka -
etnologija — antropologija;
najmanje dvije godina radnog
iskustva; strucni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen

UcCestvuje u definisanju mjera zastite kulturnih
dobara u domenu svoje struke; obavlja
istrazivaCki rad na terenu neophodan za
formiranje stru¢nih  misljenja; ucestvuje u
razmatranju zahtjeva i formira struéna misljenja u
vezi: dozvola za konzervatorska istraZivanja,
obustavljanja istraZivanja, oduzimanje odobrenja,
saglasnosti  na  konzervatorske  projekte,
ostvarivanja prava i obaveza vlasnika i drzalaca

46. |strucni ispit za obavljanje kulturnih dobara, ucestvuje u pripremi akata
poslova iz oblasti vezanih za sprovodenje mjera zastite, uestvuje u
konzervatorske djelatnosti; pripremi dokumentacije za rad komisije za prijem
poznavanje rada na racunaru. izvedenih radova; vodi zapisnik prilikom vrSenja
nadzora na terenu radi uvida u stanje kulturnih
dobara, posStovanja utvrdenog rezZzima i
sprovodenja mjera zastite na kulturnim dobrima;
ucestvuje u procesima valorizacije i revalorizacije
kulturnih dobara; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih

. e pismena upucenih Upravi za zastitu kulturnih

IV1 nivo kya”ﬂkz_acue s dobara — Podru¢na jedinica Kotor preko poste ili

obrazovanja; najmanje tri . ’ -

godine radnog iskustva; vozad neposlr.edn.q ! otklapja nedo§tatke koj.' S€ mogu

B kategorije; polozen stru&ni otkloniti prlhko_rp pruerp.a p(3§te, odvaja plvsmena

ispit za rad u drzavnim prema hitnosti i materiji, vrSi otpremu poste preko

organima. dostavne knjige organima i institucijama;

47. preuzima posiljke i predaje poSilike posti, stavlja
otisak prijemnog pecata, vrsi zavodenje odnosno
evidenciju kroz knjige prijema poste, upravlja
vozilom, stara se o tehnickoj ispravnosti vozila,
registruje i vodi servisne kartone vozila; vrsi
prevoz zaposlenih u cilju obavljanja sluzbenih
poslova, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni/a referent/kinja — VrSi prijem, evidentiranje, dostavljanje u rad i
arhivar/ka razvodenje predmeta; vodi djelovodnik i upisnike

48. prvostepenog i drugostepenog postupka; Cuva

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri

predmete do predaje arhivi; otprema postu i stara
se 0 umnoZavanju materijala; pronalazi
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godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; poznavanje
rada na raCunaru.

dokumenta radi ostvarivanja pristupa
informacijama; arhivira zavrSene predmete i vodi
racuna o njihovoj kompletnosti; izluCuje registarski
materijal i vrSi obradu arhivirane grade; Cuva
arhivski materijal; posreduje u obavljanju
telefonskih razgovora i prijema stranaka; stara se
0 kompletiranju, umnozavanju i dostavljanju
radnih materijala; Cuva i rukuje pecCatima i
Stambiljima; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

PODRUCNA JEDINICA MOJKOVAC

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistickih nauka — istorija
umijetnosti, arheologija,
humanisticke studije iz oblasti
istorije, istorije kulture i
istorijske antropologije,
konzervacija i restauracija;
fakultet iz oblasti tehni¢ko —

Organizuje, koordinira i stara se o izvrSavanju
poslova iz djelokruga rada podruéne jedinice;
neposredno ucestvuje u vrSenju najslozenijih
poslova iz djelokruga podruéne jedinice, vrSi
poslove koji se odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama, saradnju sa drzavnih
organima; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

49" |tehnoloakih nauka — arhitektura
ili fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo; najmanje dvije
godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva na
drugim poslovima; polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima; poznavanje rada na
racunaru; znanje engleskog
jezika — nivo Al.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Ucestvuje u definisanju mjera zastite kulturnih
dobara u domenu svoje struke; obavlja
VII1 nivo kvalifikacije istrazivacki rad na terenu radi formiranja stru¢nih
obrazovanja, fakultet iz oblasti misljenja; u€estvuje u razmatranj dostavljenih
tehni¢ko — tehnolokih nauka — zahtjeva i formiranju struénih misljenja u vezi:
arhitektura; najmanje dvije planskih dokumenata, dozvola za konzervatorska
godine radnog iskustva; istrazivanja, obustavljanja istrazivanja,
50. |poloZen stru€ni ispit za rad u oduzimanje odobrenja, saglasnosti za geoloska

drZzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;
poznavanje rada na racunaru.

istrazivanja, saglasnosti na konzervatorske
projekte: u€estvuje u izradi studija zastite kulturnih
dobara; wvrSi uvid u stanje kulturnih dobara,
postovanje utvrdenog rezima i sprovodenja mjera
zaStite; uCestvuje u procesima valorizacije i
revalorizacije kulturnih dobara, vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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VII1 nivo kvalifikacije

humanistic¢kih nauka —
arheologija; najmanje dvije
godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;

51.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

obrazovanja, fakultet iz oblasti

poznavanje rada na racunaru.

UcCestvuje u definisanju mjera zastite kulturnih
dobara u domenu svoje struke; obavlja
istrazivacki rad na terenu radi formiranja strucnih
misljenja; uclestvuje u razmatranj dostavljenih
zahtjeva i formiranju stru¢nih mislienja u vezi:
planskih dokumenata, dozvola za konzervatorska
istraZivanja, obustavljanja istraZivanja,
oduzimanje odobrenja, saglasnosti za geoloska
istrazivanja, saglasnosti na konzervatorske
projekte: u€estvuje u izradi studija zastite kulturnih
dobara iz domena svoje struke; vrsi uvid u stanje
kulturnih dobara, postovanje utvrdenog rezima i
sprovodenja mjera zastite; prikuplja, selektuje,
sistematizuje i evidentira dokumentaciju o
kulturnoj bastini i kulturnim dobrima; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Visi/a savjetnik/ca il
VII1 nivo kvalifikacije

arhitektura, najmanje jedna
godina radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
52 | kvalifikacije obrazovanja;
polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima; polozen
strucni ispit za obavljanje
poslova iz oblasti
konzervatorske djelatnosti;

obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehni¢ko — tehnoloskih nauka —

poznavanje rada na racunaru.

UcCestvuje u pripremi definisanja mjera zastite
kulturnih dobara u domenu svoje struke; ucestvuje
u istrazivaCkom radu na terenu radi formiranja
struénih misljenja; ucestvuje u razmatranju
dostavljenih zahtjeva i formiranju stru¢nih
misljenja u vezi: planskih dokumenata, dozvola za
konzervatorska istrazivanja, obustavljanja
istraZivanja, oduzimanje odobrenja, saglasnosti
za geoloska istrazivanja, saglasnosti na
konzervatorske projekte; uCestvuje u izradi studija
zastite kulturnih dobara; u€estvuje u vrSenju uvida
u stanje kulturnih dobara, poStovanje utvrdenog
reZzima i sprovodenja mjera zastite, uCestvuje u
procesima valorizacije i revalorizacije kulturnih
dobara; wvr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Za lica iz stava 1 ovoga Clana vrsi se provjera znanja, sposobnosti kompetencija i vieStina u skladu

sa propisima Vlade Crne Gore.

Clan 9

U Upravi za zastitu kulturnih dobara se radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposiliti jedan ili
viSe pripravnika sa lll, IV1,V, VI ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.
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IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 10

Raspored sluzbenika na sluzbeni¢ka mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku
od 60 dana od dana stupanja Pravilnika na snagu.

Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave
za zastitu kulturnih dobara, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Bozidar Bozovié¢
Direktor

Broj:

Cetinje, godine
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