IZVJESTAJ
sa ucesSca delegacije Crne Gore, koju je predvodila prof. dr Andela Jaksic¢-
Stojanovié, ministarka prosvjete, nauke i inovacija, u zvaniénoj posjeti
saveznim, obrazovnim, naucéno-istrazivackim i privrednim institucijama na
temu karijernog vodenja i savjetovanja, koja je realizovana od 14. do 18.
decembra 2025. godine, Grac i Be¢, Republika Austrija

Na poziv Austrijske Agencije za obrazovanje i internacionalizaciju (OeAD),
ministarka prosvjete, nauke i inovacija prof. dr Andela JakSic¢ - Stojanovic, boravila je
sa delegacijom Crne Gore u Austriji, u periodu od 14-18. decembra 2025. godine.
Povod posjete je bila razmjena iskustava na temu karijernog savjetovanja i vodenja i
upoznavanje sa austrijskim modelom karijernog vodenja.

U sastavu delegacije koju je predvodila ministarka prosvjete, nauke i inovacija,
prof. dr Jaksié-Stojanovié, bili su Tatjana Calasan, drzavna sekretarka i Dragan
Markovic, drzavni sekretar.

Sistem karijernog savjetovanja i vodenja je u svim obrazovnim sistemima
Evropske unije prepoznat kao vazan segment usmjeravanje djece, mladih i odraslih,
s posebnim akcentom na procjeni licnih sposobnosti i afiniteta, i vazan je svakoj
drzavi kako bi se obezbjedivali kvalitetni kadrovi na trzistu rada.

Crna Gora je razvijala u prethodnoj deceniji sistem karijernog savjetovanja i
vodenja u obrazovno-vaspitnim ustanovama, medutim, taj sistem nije u potpunosti
zazivio i nije dao oCekivane rezultate. U toku pristupanja EU razvila se potreba da se
ovaj sistem reformiSe i da se izgradi model karijernog savjetovanja i vodenja koji ce
biti funkcionalan i koji ce pomoc¢i da nasa djeca i mladi, ali i odrasli, biraju zanimanja
u kojima c¢e biti najproduktivniji i u kojima ¢e ostvariti svoje licne i profesionalne
ciljeve.

Reformska agenda Crne Gore 2024-2027. godine u okviru Oblast politike 3:
Razvoj ljudskih kapitala, u Reformskoj mjeri 3.1.1. ima dva koraka koji se odnose na
reformu sistema karijernog savjetovanja i vodenja i to:

- Upravljanje karijerom i savjetovanje: novi model za upravljanje karijerom i
savjetovanje usvojen u okviru Strategije karijernog vodenja i savjetovanja
2025-2030;

- 800 karijernih savjetnika u osnovnim i srednjim Skolama i univerzitetima
obuceni su u skladu sa novim modelom.

Do sada je usvojena Strategija karijernog savjetovanja i vodenja 2025-2030, a u toku
je izrada programa obuka za karijerne savjetnike. U cilju podr§ke nasem obrazovnom
sistemu i razvoju sistema karijernog savjetovanja i vodenja, Austrijska Agencija za
obrazovanje i internacionalizaciju u saradnji sa Ministarstvom prosvjete, nauke i
inovacija realizuje projekat ,GET READY 4 VET: zajedniCko istrazivanje karijernog



savjetovanja i vodenja". Takode, radi dalje razmjene iskustava i upoznavanja sa
austrijskim sistemom karijernog savjetovanja i vodenja, organizovana je ova posjeta.

1. Sastanak sa saveznim ministrom za obrazovanje Austrije Kristofom
Viderkerom, Be¢

Sastanak ministarke JakSi¢-Stojanovi¢ sa saveznim ministrom za obrazovanje
Viderkerom bio je posvecen dosadasnjoj saradnji Crne Gore i Austrije u oblasti
obrazovanja s uvjerenjem da bi tu saradnju trebalo potvrditi i novim memorandumom
0 saradniji u narednom periodu.

Na samom pocetku sastanka ministri su razgovarali o predstoje¢im reformama
oba obrazovna sistema, savremenom potrebama obrazovnih sistema i izazovima u
dobu digitalizacije, o obrazovanju u€enika stranaca i drugim znacajnim temama.

Ministarka Jaksi¢-Stojanovi¢ je upoznala ministra Viderkera sa znacajnim
promjenama u crnogorskom obrazovnom sistemu, posebno sa Strategijom reforme
obrazovanja 2025-2035. godine i Strategijom karijernog savjetovanja i vodenja 2025-
2030. Takode, ovo je bila prilika da se ministar Viderker upozna i sa najveéim
investicionim ciklusom u Crnoj Gori u oblasti infrastrukture uz napomenu da
kvalitetan obrazovni sistem kao preduslov ima kvalitetnu i dostupnu infrastrukturu.
Ministarka je istakla da je obrazovanje jedan od tri najvaznija prioriteta sadasnje
crnogorske Vlade, te da je u tom smislu podrSka drzave reformi obrazovnog sistema i
sistema karijernog savjetovanja i vodenja potpuna, sa svijeS¢u da je dobar obrazovni
sistem preduslov za razvoj snaznog i ekonomski razvijenog i bogatog drustva.

Ministar Viderker je istakao da Austrija podrzava Crnu Goru u procesu
pristupanja EU i naglasio je da se raduje intenziviranju saradnje u narednom periodu
izmedu dva ministarstva, a koja se odnosi na sve nivoe obrazovanja.

2. Sastanak sa saveznom ministarkom za zene, nauku i istrazivanja Evom-
Marijom Holclajtner, Be¢

Tokom sastanka ministarke su razmijenile iskustva u oblasti naucnih
projekata, istrazivackih aktivnosti u obje zemlje, kapacitetima i izazovima u
pomenutim oblastima. Takode, razgovaralo se i 0 mogucoj saradnji dvije zemlje u
oblasti nauke i inovacija.

Ministarka Holclajtner je iskazala namjeru da pruzi podr§ku Crnoj Gori u
daljem radu i spremna je da dalje razvija saradnju dvije zemlje, posebno u oblasti
naucnih i istrazivackih projekata. Ovo je bila prilika da predstavi i najvaznije projekte
koje realizuju istrazivaCi i nauc€nici iz Austrije u razliitim naucno-istrazivackim
projektima, sa posebnim naglaskom na Horizont projekat..

Ministarka JaksSi¢-Stojanovi¢ je upoznala ministarku Holclajtner sa procesom
pripreme nove Strategije pametne specijalizacije, kao i sa svim drugim aktivnostima
koje Crna Gora sprovodi s ciliem podrske nau€nog i inovacionog ekosistema.



3. Potpisivanje Memoranduma o saradnji sa Jakobom Karli¢em, direktorom

Austrijske Agencije za obrazovanje i internacionalizaciju, Be¢

Tokom Boravka u Becu, ministarka Jaks$i¢-Stojanovi¢ je posjetila Austrijsku
Agenciju za obrazovanje i internacionalizaciju gdje je imala sastanak sa direktorom
Jakobom Karli€em i njegovim saradnicima. Tokom sastanka razgovarano je o
izazovima sa kojima se danas susrecu dva obrazovna sistema, kao i sa
mogucnostima saradnje dvije institucije u buducnosti. Direktor KarliCe je ministarku
Jaksi¢-Stojanovi¢ upoznao sa strukturom Agerncije i sa svim nadleznostima iste.
Takode, govorio je i o ENIC/NARIC centru koju funkcioniSe u okviru Agencije,
euriguidance i europass uslugama i ostalim nadleZznostima Agencije. Posebno je
istakao da je Agencija spremna da i u narednom periodu pruZi svu podrSku Crnoj
Gori u reformi sistema obrazovanja i sistema karijernog savjetovanja i vodenja.

Ministarka JakSi¢-Stojanovi¢ naglasila je da je Vlada prvi put postavila
obrazovanje medu najviSe drZzavne prioritete, jer bez sustinske reforme obrazovanja
nema odrzivog napretka ni u drugim oblastima. Potvrdila je punu posvecenost Crne
Gore programu Erasmus+, imaju¢i u vidu da je ovaj program snazan pokretac
razvoja, medunarodne saradnje i zivotno vaznih prilika za mlade. Ministarka Jaksic-
StojanoviC¢ predstavila je kljucne reformske procese u obrazovanju, ukljuCujuci
novu Strategiju reforme obrazovanja 2025-2035, koja je u potpunosti uskladena sa
EU strategijom Unija vjeStina (Union of Skills). Istakla je da je Crna Gora usla
u najveci investicioni ciklus u istoriji sektora, sa snaznim fokusom na modernizaciju
struénog obrazovanja, ukljuujuéi osnivanje Fonda za podr§ku dualnom obrazovanju.
Izrazila je zahvalnost direktoru KarliCeu za svu podrSku koju Agencija pruza
crnogorskom obrazovnom sistemu preko kancelarije u Sarajevu.

Na kraju sastanka, ministarka Jaksi¢-Stojanovi¢ i direktor KarliCe potpisali su
Memorandum o saradnji izmedu dvije institucije, Sto je vazan preduslov za nastavak
realizacije projekta ,GET READY 4 VET: zajedni¢ko istrazivanje Kkarijernog
savjetovanja i vodenja“ do kraja 2027. godine.

4. Obilazak obrazovnih i privrednih institucija, Grac

Prva dva dana studijske posjete delegacija je provela u Gracu. Tokom ova dva
dana delegacija je posjetila viSe obrazovnih, naucno-istrazivackih i privrednih
institucija u kojima se upoznavala sa austrijskim modelom karijernog savjetovanja i
vodenja, i to:

- Direktorat za obrazovanje Stajerske;

- Pedagoska akademija Stajerske;

- Agencija za zapoSljavanje;

- Komora rada;

- Privredna komora;

- Centar za talente;

- Osnovna Skola Lojtsah.

Delegacija predvodena ministarkom Jaksi¢-Stojanovi¢ imala je priliku da se
upozna sa nacinom rada ovih institucija u oblasti karijernog savjetovanja i vodenja i
sa njihovim modelom Kkarijernog savjetovanja i vodenja. Takode, ovo je bila prilika i



da se razmijene iskustva u ovoj oblasti, ali i da se usvoje primjeri dobre prakse koje
Austrija implementira u obrazovnom sistemu.

Delegaciju Crne Gore Cinili su:
1. Prof. dr Andela Jaksi¢ - Stojanovi¢, ministarka prosvjete, nauke i inovacija;

2. mr Tatjana Calasan, drzavna sekretarka
3. Dragan Markovi¢, drzavni sekretar





