CRNA GORA

UPRAVA PRIHODA | CARINA
SEKTOR ZA USLUGE | REGISTRACU _—
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj: 5 - 0943030/ 003
U Podgorici, dana 27.12.2023.godine

Uprava prihoda i carina - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu clanova
319, 320, 321 i 323 Zakona o privrednim drustvima ("Sl.list CG", br. 065/20), rje3avajuci po
prijavi za registraciju promjene drustva sa ogranicenom odgovorno$cu FAKTORING DRUSTVO
“FINANCIAL SOLUTIONS" DOO PODGORICA, broj 389685 podnijetoj dana 26.12.2023. u
10:11:55, preko

Ime i prezime: ILIJA IVANOVIC

donosi

RJESENJE

Registruje se promjena podataka za privredni subjekat FAKTORING DRUSTVO "FINANCIAL
SOLUTIONS" DOO PODGORICA - registarski broj 5 - 0943030, PIB 03329259 , i to:

Statut:

BriSe se: Statut od 05.03.2021.

Registruje se - upisuje se:  Statut od 25.12.2023.

Clan Odbora direktofff

I SAMO JOVICEVIC

MILORAD KATNIC

I

TAMARA KOLJENSIC

Registruje se - upisuje se:  MILOS MARTINOVIC
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MILORAD KATNIC

Ovlaséenja u prometu: Neograniceno
Ovlaséen da djeluje: Pojedinacno

TAMARA KOLJENSIC

Ovlaséenja u prometu: Ograni¢eno - U skladu sa Statutom
Ovlascen da djeluje: Pojedinacno

Predsjednik Odbora direktora:
Brise se: MILORAD KATNIC

Registruje se - upisuje se:  MILORAD KATNIC

Oviaséenja u prometu: Neograni¢eno
Ovlascen da djeluje: Pojedinacno

Obrazlozenje

Podnosilac je dana 26.12.2023 u 10:11:55 podnio prijavu za registraciju promjene drustva sa
ograni¢enom odgovornoséu FS.

Odredbama <lana 319 preciziran je nadin registracije u CRPS. Stavom 1 ovog Clana je
predvideno da se registracija u CRPS vrii na osnovu registracione prijave ili po sluibenoj
duznosti. Odredbama ¢lana 320 predvideno je dostavljanje registracione prijave i pratece
dokumentacije. Odredbama ¢lana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. istim ¢lanom,
stav 4 su precizirani slucajevi kada nadlezni organ za registraciju odbija prijavu za registraciju i
to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije dostavijena
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik obavljanja
privredne djelatnosti i ako je ispunjen poseban uslov za odbijanje zahtjeva za registraciju
propisan drugim zakonom.

Odredbama clana 323 propisano je da nadleini organ za registraciju obezbjeduje da podaci
registrovani u CRPS budu istovjetni iz registracione prijave. Lica koja zakljucuju
pravne poslove sa registrovanim B forddgim oy ima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja
taénosti podataka sadrianih u registyufp it ove otrebe. Rjesavajuci po predmetnoj prijavi,
obzirom da su ispunjeni Zakoné\pobr iguﬂ , odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.
Visina napla¢ene naknade za re ?gggéijtﬁ'?rs sana je ¢lanom 322 Zakona o privrednim
drudtvima ("Sl.list CG", br. 065/20). SwtlS

M.P. Sam. savjetnik

%bmdovié

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu finansija €G u roku od 15 dana
od dana prijema Rjesenja. Zalba se predaje preko ovog organa i taksira
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom broju 5 Taksene
tarife za administrativne takse. Taksa se upuduje u korist racuna 832-3161017-60-
Administrativna taksa. Zalba ne odlaZe izvrienje RjeSenja.

Pravna pouka:
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CRNA GORA

UPRAVA PRIHODA | CARINA
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

U Podgorici, dana 27.12.2023

OGLAS
ZA OBJAVLJIVANJE U SLUZBENOM LISTU CRNE GORE

Dana 27.12.2023, pod registarskim brojem 5-0943030/003 CRPS u Podgorici upisao je
sliedeée podatke: Promjenu podatka drustva FAKTORING DRUSTVO "FINANCIAL
SOLUTIONS" DOO PODGORICA. Statutom od 25.12.2023. registruje se promjena
- ¢lanova i predsjednika Odbora direktora. Dokumenta koja sadrze navedene podatke
nalaze se u CRPS-u.

ica

- , v P4
Sanja Bojani¢é



12/26/23, 11:14 AM Document

IZVOD IZ CENTRALNOG REEISTRA PRIVREDNIH
SUBJEKATA UPRAVE PRIHODA | CARINA

Registarski broj 5-0943030 /002 Datum registracije: 15.10.2020.
PiB: 03329259 Datum promjene podataka: 22.03.2021.

FAKTORING DRUSTVO "FINANCIAL SOLUTIONS" DOO PODGORICA

Broj vazece registracije: /002

Skraceni naziv: FS

Telefon: +38267174345

eMail: infofs@financialsolutions.me

Web adresa: ' www.financialsolutions.me

Datum zaktjucivanja ugovora: 05.08.2020.

Datum donosenja Statuta: 25.08.2020. Datum promjene Statuta: 05.03\2021.

Adresa glavnog mjesta poslovanja: BAKU BR.140 PODGORICA
Adresa za prijem sluzbene poste: BAKU BR.140 PODGORICA

Adresa sjedista: BAKU BR.140 PODGORICA
Preteina djelatnost: ,--5499 Ostale nepomenute finansijske usluge, osim osiguranja

i ijskih fond
pﬁﬂlﬁ%.ova
Obavljanje spoljno-trgovinskog poslovanja: DA
Oblik svojine: Privatna

Porijeklo kapitala: Domaci
Upisani kapital: 175.000,00Euro (Nov¢ani 175.000,00Euro, nenov¢ani 0,00Euro )

OSNIVACI:

_MILORAD KATN S

Uloga: Os;vaé

vaio:  so [N

112

10.140.71.130:8118/Reporis/replzvod_OST_DR?RegistarskiBroj=509430308BrojPromjene=28&Private=0&Param=0 12



12/26/23, 11:14 AM Document

SAMO JOVICEVIC I
Uloga: Osnivaé

Udio: 10%

CAL) DRUSTVU:
TAMARA KOLJIENSIC
e o 2
- VA I - { L
Uloga:  Clan Odbora ditgktora__, =
Ovla§ée?1—j';u—prometu: grani¢eno ( Ogranicena u skladu sa Statutom i drugim aktima drustva.
)

Ovlaséen da djeluje:’ POJEDINACNO ( )
ILUA IVANOVIC I

Uloga: lzvrsni direktor
Ovlas¢enja u prometu: Ograniteno ( Ograni¢ena u skladu sa Statutom i drugim aktima dru3tva.

)
POJEDINACNO ( )

Ovlascen_da djeluje:

7 IsAMO|JoVICEVIE

an Odbora direktora
3 u prometu: Neograni¢eno ( )
a djeluje:  POJEDINACNO ()

Uloga: +Clan Odbora direktora JE
Ovlascenja u prometu: Neograniceno { } M

Ovlaséen da djeluje:  POJEDINACNO ( ) D

MILORAD KATNIC

Ovlaséen da djelujé:  POJEDINACNO ( )

lzdato: 26.12.2023 godine u 11:09h MP Podgorica

Nacelnica
Sanja Bojanic

212

10.140.71.130:8118/Reports/replzvod_OST_DR7?RegistarskiBroj=50843030&BrojPromjene=28&Private=0&Param=0 22



CRNA GORA

— UPRAVA PRIHOBAJ-CARINA C C— _— -

CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj predmeta: 389685

POTVRDA O PREDATIM DOKUMENTIMA

Potvrduje se da je ILIJA IVANOVIC dostavio-la dokument za Promjena drustva sa ograni¢enom
odgovorno¥éu — DOO - FS - DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU iz PODGORICA,
registarski broj:50943030 sa sljedecim prilozima:

Qdluka o izboru ¢lanova QOdhora direktora .

Kopija liéne karte

Rjedenje

Odluka o izmjeni Statuta

Statut drustva

Odluka o imenovanju predsjednika Odbora direktora

Obrazac

Dokaz o uplacenoj naknadi za objavljivanje podataka u "Sluzbenom listu Crne Gore"

Dokaz o uplacdenoj naknadi za upis u CRPS

Datum prijema dokumentacije: 26.12.2023. god.

dnasilacfprijave “Q;gkument;pr_-im'io‘/!ﬁm
Y Uh 50l
/! e e it 5
Katafina Kasalica, Samostaina referentkinja

M.P.

Uputstvo za pracenje prijave: Prijava se moZe pratiti putem sajta www.crps.me odabirom stavke menija PRETRAGA REGISTRA,
zatim PRETRAGA PREDMETA. U ponudena polja unijeti broj predmeta i datum prijema dokumentacije i kiiknuti dugme TRAZI.
Ukoliko je prikazan status OBRADEN rijesenje se moZe preuzeti. Broj kontakt telefona CRPS-a: +38220230858.
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CRPS
Jedinstvena prijava za registraciju privrednih subjekata | ostalih oblika obavljanja privredne djelatnosti
1. PODNOSILAC PRIAVE?

Prijavu podnosi: ])d 1.1. Zastupnik I 1.2. Puno sta
1.1.1.JMB%/iD Ii_ 1.1.2.0r%ava

1131ME [Liba 1.1.4. PREZIME Nk novic

1.1.5. Ulica | {ili] W [ |
[ ] o0 CA I
—ml | §F BCE

2. VRSTA REGISTRACIE u C

|
2.1. Osnivanje )< 2.2. Promjena 2.3. Brisanje , 2.4, Rezervacija naziva

3. REGISTRACIJA U DRUGIM REGISTRIMA

3.1. Registar poreskih obveznika

3.2. Registar abveznika na dodatnu vrijednost 3.3. Carinski registar
3.4, Registar uprave za inspekcijske posiove
(trZi3na inspekcija)

3.6. Registar stanovnika

4. OSNOVNI PODACI O SUBJEKTU KOJI JE PREDMET REGISTRACIE

3.5. Opitinski organ uprave nadleian za poslove privrede

Oblik organizovanja
X DOO PREDUZETNIK AD KD gﬁngTC:NOG USTANOVA oD
NVO ZADRUGA KOQOPERATIVA INVESTICIONI FOND PODRUZNICA OSTALO
v
4.1. Puni naziv drustva FQK{OQ—I V\a O“)—M ‘S‘{\)O F! naues J So u‘ ous JEO
4.2. Skraceni naziv F 5 -

43.PIB: 05’526 25 ﬁ 4.4 Registarski broj: 5- OSHbosoll 00 2

4.5. Altemmativni naziv/ trgovatki
naziv3/ naziv podruinice

4.6. Novi naziv drudtva:

4.7. Broj RjeSenja CRPS-a za
rezervisani naziv

4.5. ADRESA UPRAVE — SIEDISTA DRUSTVA

4.5.1. Ulica i broj: ?,JQ\‘*‘ /tlf Q
4.5.2. Mjesto: 4)040& O k\ Cﬂ' 4.5.3. Opitina: (f)o D q' O R‘l Cﬁ

4.5.4. Driava: CRAA 6,0 RA

4.6. ADRESA ZA PRIJEM SLUZBENE POSTE

4.6.1. Ulica i broj: Mo A4 O

=

4.6.2. Mjesto: (? 0060 Cfx 4.6.3. Opstina: ?09 G0 p O

4.6.4. Driava: Cran G0 A

4.7. ADRESA GLAVNOG MIESTA POSLOVANJA

4.7.1. Ulica | broj: ——— . - —_—— e

4.7.2. Miesto: [ 4.7:3. Opstina: [

4.7.4. Drzava:

10bavezno za sveo blike privrednih subjekata
2Za strano fizitko lice unijeti broj paso3a ili drugog identifikacionog dokumenta i driavu izdavanja
30bavezno za preduzetnike/diostranog druftva



4,.8. KONTAKT:
4.8.1. Telefon/fax:

4.9. PRETEZINA DJELATNOST®

64 .52

4.9.1. Nova preteina djelatnosts:

ol NL'POMWtC ’lm.usfuqva L OStut osljuﬂatgv\q t({’em!,‘}shh ‘Aucéy&

1]

5. REGISTRACIA OSNIVANJA/PROMIENE - PRIVREDNI SUBJEKAT® _ .

NASTANAK

Osnivanje Spajanje

Podjela Na drugi nadin
5.1. Rok na koji se drustvo osniva (upisati broj mjeseci)
5.2. Datum donosenja statuta dOM;Cu 95 11.201%. ¢ ) W CEFS 2‘/? 20?!
5.3. Datum zakljuéenja Ugovora ili odluke o osnivanju
S.4. Ukoliko je subjekat prethodno registravan/licenciran

kod druge drzavne institucije navesti kod koje

5.5. Broj Rje3enja pod kojim je registrovan Datum Rjesenja

6. OBLIK SVOJINE

Privatna

¥

Zadruina

Dva ili vi¥e oblika svojine

Driavna

7. SPOLINO-TRGOVINSKI PROMET:

K los

|8, KapiTAL

8.1. Porijekio kapitala

Domati Strani

P

i Mijedoviti

8.2. Podad o osnovnom kapitalu

X

8.2.1. Osnivatkl kapital

8.2.2. Pavedanje

8.2.3. Smanjenje

Osnovni kapital Potetni osnivacki kapital

iznos promjene kapitala

Kapital nakon promjene

125.000,°°

Ukupno{noviani + nenov&ani)

€ €

€

A35.000,°°

novéani —iznos

€ €

€

nenovéani - iznos

Py
0(

€ €

Pod kriviénom i materijainom odgovornoscu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.




9. LICE UDRUSTVU tmenovanje Promjena )( Prestanak

*za strano fizi¢ko lice unijeti bro} paso¥a

9.1. MB / IMB: - }:}-l *za strano pravno lice unijeti broj reglstracije u mati¢nom reglstru
* 1D lica

\
9.2 NAZIV/ IME M : lotad PREZIME k %m ¢
9.3 Pol )( Muki Zenski 9.4. Datum rodenja
9.5. ADRESA

9.5.2. Opitina

9.5.3 Driava

10. ULOGA: (odabrati jednu od ponudenih)

Osnival fzvrini direktor
&tan DOO Direktor
Ortak Y/ | Predsjednik organa upravijanja
Komanditor Clan nadzornog odbora
Kompiementar x an odbora direktora
Zadrugar €lan upravnog odbora
Preduzetnik Clan odbora za reviziju
Poslovoda Sekretar drudtva
Prokurista Ovia¥éeni zastupntk
Revizor Lice koje predstavija podruinicu
Likvidator Lice koje odgovara
Drugo {*upisati ako je drugatije od ponudenog)
10.1. UDIO o
(*Popuniti ukoliko je odabrana uloga osnivat,dlana, ortaka}
10. 2. Oviadéenja u prometu Neogranitena Ogranifena
*Unijeti opis ogranifenja
10.3. Oviadlen da djeluje Pojedinatno Kolektivho Oanovima organa upravijanja
*Upisati sa kim, ako je kolektivno Sekretarom drutva
Direktoronjjdrutva
**Upisati ko Je drugatije od ponua%og ]
7
Potpis \ _

t g

m odgovornoicu izjavijujem da su podaci nav i u prijavi taéni | potpuni.

JVB/br.paso3a:

Datum: 26'12 2029

Potpis podnosioca prijavé




9. LICE UDRUS Promjena )< Prestanak

*za strano fizitko lice unijeti broj pasola

9.1. MB / IMB: *za strano pravno lice unijeti bro} registracije u mati¢énom reglstru
* D lica
9.2 NAZIV/ IME 6 PREZIME \
| O Jouicewi e
9.3 Pol X Muki Zenski 9.4. Datum rodenja
9.5. ADRESA

9.5.1. Ulicai br

10. ULOGA:(
Osnivad tzvrini direktor
Clan DOOC Direktor
Ortak Predsjednik organa upravijanja
Komanditor Clan nadzornog odbora
Komplementar )( Clan odbora direktora
Zadrugar Clan upravnog odbora
Preduzetnik Clan odbora 2a reviziju
Poslovoda Sekretar druitva
Prokurista OviaSéeni 2astupnik
Revizor Lice koje predstavija podruinicu
Likvidator Lice koje odgovara
Drugo (*upisati ako je drugatije od ponudenog)
10.1. UDIO %
{*Popuniti ukoliko je odabrana uloga osnivaé,&lana, ortaka)
10. 2. Oviaitenja u prometu Neogranidena Ograniena
*Unijeti opis ogranitenja
10.3. Ovla¥éen da djeluje Pojedinaéno Kolektivno Ganovima organa upravijanja
*Upisatl sa kim, ako je kolektivno Sekretarom dngtva
Direktorom W
**Upisati ako je drugatije od ponuflenog F—f'/

5 aimentvanj

vorno3¢u izjavijujem da sugbdaci navi i u prijavi tacni i potpuni.

IMB/br.pasosa:

patum: 26.(2 . 202

Potpis podnosioca prijave




9. LICE UDRUSTVU imenovanje Promjena Y Prestanak

9.1. MB / IMB: .0.-"6 lg . 7

T A’gV:/l QLA PREZIME KO L\QMSL E/
Muski J

9.3 Pol X Zenski 9.4. Datum rodenja

9.2 NAZIV/ IME

9.5. ADRESA

9.5.1. Ulicai

9.5.2. Opitini

9.5.3 Driava

10. ULOGA: (odabrati jedmu od ponudenih)

Osnivat Izvr¥ni direktor
dlan DOO Direktor
Ortak Predsjednik organa upravijanja
Komanditor Clan nadzornog odbora
Komplementar s/ | Clan odbora direktora
2adrugar ~ | &an upravnog odbora
Preduzetnik Clan odbora 2a reviziju
Poslovoda Sekretar drudtva
Prokurista Oviaséeni zastupnik
Revizor Lice koje predstavija podruinicu
tikvidator Lice koje odgovara
Drugo {*upisati ako je drugatije od ponudenog)
10.2. UDIO ”
{* Popuniti ukoliko je odabrana ulaga osniva? élana, ortaka)
10. 2. Oviadéenja u prometu Neograniéena Ogranitena
*Unifeti opis cgraniZenja
10.3, Ovlaiten da djeluje Pojedinatno Kolektivno &anovima organa upravijanja
*Upisati sa kim, ako je kotektivno Sekretarom drudtva
Direktorom dnstva
**Upisati ako je drugatije od panudenog

?ﬂgﬁ sa imenovaniem ., N A
Potpis amma KO d gll C

R —— , LY

ovornoscu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.

JMB/br.paso3a:

otum: Zé/ﬁj 202>

Potpis podnosioca prijave




imenovanje Promjena Prestanak

9. LICE U DRUSTVU

*2a strano fizitko lice unijeti broj pasosa
*2za strano pravio lice unijeti broj registracije u mati¢énom registru
* ID lica

9.2 NAZIV/ IME M l (,O La 0{ PREZIME
Mudki

9.3 Pol 7( Zenski 9.4. Datum rodenja

9.5, ADRESA

9.1. MB / IMB:

9.5.1. Ulicai broj

9.5.2. Opitina

9.5.3 Driava

10. ULOGA: (odabrati jednu od ponudenih)
Osnivat Izvrdni direktor
Clan DOO Direktor
Ortak X Predsjednik organa upravijanja
Komanditor &lan nadzornog odbora
Komplementar X Clan odbora direktora
2adrugar " | &an upravnog odbora
Preduzetnik Clan odbora za reviziju
Posiovoda Sekretar druitva
Prokurista Ovlaséeni zastupnik
Revizor Lice koje predstavija podruinicu
Likvidator Lice koje odgovara
Drugo {*upisati ako je drugstije od ponudenog)
10.1. UDIO %
(*Popunitl ukoliko je odatwana uloga osnivat,dana, ortaka)
10. 2. Ovlaiéenja u prometu )( Neograniéena Ogranifena
*Unijeti opis ograniéenja
10.3. Oviaiéen da djeluje K Pojedinatno Kolektivno Canovima organa upravljanja
*Upisati sa kim, ako je kolektivno Sekretarom dnaftva
Di drultva
*%Upisati ako je drugatije od ponudenog
n imen m
/"’
B ) Potpis v / - . _
Mvomoﬁéu izjavijujem da su podaci navedeni u prifavi taéni i potpuni.
JMB/br.pasoia:
parum:_26.42. 200
Potpis podnosioca prijave




9. LICE UDRUSTVU )( Imenovanje Promjena Prestanak

*za strano fizicko lice unijeti bro} pascla

9.1. MB/ IMB: *za strano pravno lice unijeti broj registracije v mati¢nom registru
* ID lica
~ {
9.2 NAZIV/ IME PREZIME
! Milos Matdiwon ¢
9.3 Pot )L Mugki Zenski 9.4, Datum rodenja _

9.5. ADRESA

9.5.1. Ulica i brof

Osnivat Izvréni direktor

Clan DOC Direktor

Ortak Predsjednik organa upravljanja

Komanditor &lan nadzornog odbora

Komplementar )( €lan odbora direktora

Zadrugar " | Ean upravnog odbora

Preduzetnik Clan odbora za reviziju

Poslovoda Sekretar drustva

Prokurista OviaSéeni zastupnik

Revizor Lice koje predstavija podruinicu

Likvidator Lice koje odgovara

Drugo (*upisati ako Je drugatije od ponudenog)
10.1. UDIO %
{*Papuniti ukaliko je odabrana uega osnivad,tlans, ortaka)
10. 2. Oviadéenja u prometu Neogranifena )( Ogranitena u % K ] Pd)\,\ S Af

*Unijeti opis ograniZenja %T ATWTo M
10.3. Ovia3ten da djeluje >< Pojedinaéno Kolektivno {anovima argana upravljanja
*Upisati sa kim, ako e kolektivno Sekretarom druftva
Direktorom dnustva
**Upisati ako je druglije od ponudenog
imen m_ lr
ovornoscu izjavijujem da su podaci n ' ' '
JVB/br.pasosa:
Datum: Qﬁ//lz/zozlb
t t

vl»’otpls podnosioca prijave




9. LICE UDRUSTVU K imenovanje Promjena Prestanak
*za strano fizitko lice unijeti bro} paso3a
9.1. MB / IMB: *2a strano pravno lice unijeti broj registracije u matiénom registru
* 1D lica
9.2 NAZIV/ IME PREZIME Ny
/ TTAMA LA Kohenz il
9.3 Pol Muki X Zenski 9.4. Datum rodenja
9.5. ADRESA
9.5. /N ‘T .
QRNOGDO PSKO

[ ] [ Ch—
I L
10. ULOGA: (odabrati jednu od mMenlh)

Osnivat lzvr¥ni direktor

¢lan DOO Direktor

Ortak Predsjednik organa upravijanja

Komanditor &1an nadzornog odbora

Komplementar X | €lan odbora direktora

Zadrugar €lan upravnog odbora

Precizetnik €lan odbora za reviziju

Poslovoda Sekretar drustva

Prokurista Ovladéeni zastupnik

Revizor Lice koje predstavija podruinicu

Likvidator Lice koje odgovara

Drugo {*upisati ako je drugatije od ponudencg)

10.f. UDIO %

{* Popuniti ukoliko je odabrana uloga osnivat,flana, ortaka)

10. 2. Oviaiéenja u prometu Neograniéena x Ogranitena \)\ sv_\,q d;. SO
*Unfjeti opis ograniZenja gj(c‘k\ksto WA~

10.3. Ovlaiten da djeluje 7< Pojedinatno Kolektivno Ganovima organa upravljanja

*Upisati sa kim, ako je kolektivno

**Upisati ako je drugatije od ponudenog

Sekretarom druStva

Direktorom drudtva

Saglasnost sa imgngﬁim il (f
Potpis 7& WW /M\7[

JMB/br.pasosa:

9612/ 2027

Datum:

vornoscu izjavijujem da su podaci nav

Potpis podnosioca prijave




CRPS

3

“ ledinstvena prijava za registraciju privrednih subjekata t ostalih oblika obavljanja privredne djelatnosti
Fa 1. PODNOSHLAC PRUAVE? '
Prijava podnosi: IXI 1.1. Zastupnik | 1.2. Punomot

1.1.1. JMB/ID lica

1.1.3.‘IME' ‘ } L1IJRA "1.1.4. PREZIME

[ANOV 1 C

2. VRSTA REGISTRACIE u CRPS

2.1. Osnivanje - x 2.2, Promjena 2.3. Brisanje 2.4. Rezervacifa naziva

3. REGISTRACIJA U DRUGIM REGISTRIMA

74 3.1. Registar poreskih obveznika :
3.2. Registar obveznika na dodatnu vrijednost 3.3. Carinski registar
3.4. Registar uprave za inspekcijske poslove
(trZi3na inspekcija)
3.6. Registar stanovnika

4. OSNOVNI PODACI O SUBJEKTU KOJI JE PREDMET REGISTRACIE

3.5. Opstinski organ uprave nadlezan za poslove privrede

Oblik organizovanja

DIO STRANOG
% DOO PREDUZETNIK AD KD DRUSTVA USTANCVA oD
NVO ZADRUGA KOOPERATIVA . INVESTICIONI FOND PODRUZNICA OSTALO

4.1. Puni naziv druitva . | FOLK-{/OL\V‘O{\ &\M\‘g’t\)o FIMQ\AC{G\/Q S@LL{(OMS JOO

4.2. Skradeni naziv i FSV
4.3.PIB: . ' Ob’b QQ '2 59 4.4. Registarski broj:

4.5. Akkernativni naziv/ trgovacki
nazivy/ naziv podruinice

4.6. Novi naziv d(uét\)a:
4.7, Broj Rjesenja CRPS-a 2a

rezervisani naziv

4.5. ADRESA UPRAVE ~ SIEDISTA DRUSTVA

4.5.1. Ulica i broj: % avu /1 Z( 0 |
4.5.2. Mjes}p:ﬁ @ODG}OR{C—/* , 4.5.3. Opstina: - @ODGD(U (,ﬂ
4.5.4. Driava: CRMNA  GORA

4.6. ADRESA ZA PRUEM SLUZBENE POSTE

“2&_.67_.1. Ulica i broj: ‘ 8 aw ALI 0

_4._6-:2. Mijesto: | ?O DQO YV 4.6.3. Opstina: . (POD 4 oL A

4.6.4. Driava:, C(L\'\O\, G_O LA R -
4.7. ADRESA GLAVNOG MJESTA POSLOVANJA B _

4.7.1. Ulica | broj: (.P)Q‘C\L AUQO

4.7.2. Mjesto: PoDGORALA  [473.0pstina: | YopgofACh

4.7.4. Driava: (“ RM G 0 Lo

10bavezno 2a sveo blike privrednih subjekata
27a strano fizitko lice unijeti broj pasosa ili drugog identifikacionog dokumenta i drzavu izdavanja
30bavezno za preduzetnike/diostranog drustva



4.0, RUNIARNLL

4 .8.1. Telefon/fax:

4 .8.2. E-mail adresa:

4.9, PRETEZNA DJELATNOST® PR

Gl4l.14|9 Oﬁ- M(’OW“‘&( }:u- uﬁ&x‘j}e,oyw oyguratiq i peu. Joacévlz

4.9.1. Nova pretezna djelatnost®:

S.REGISTRACIJA OSNIVANJA/PROMIENE - PRIVREDNI SUBJEKAT®

NASTANAK
N | Osnivanje : | Spajanje
Podjela - _ Na drugi natin

5.1. Rok na koji se drustvo osniva {upisati broj mjeseci)

5.2. Datum dono3enja statuta

5.3. Datum zakljuenja Ugovora iti odluke o osnivanju

5.4. Ukoliko je subjekat prethodno registrovan/ficenciran
kod druge drZavne institucije navesti kod koje

5.5. Broj RjeSenja pod kojim je registrovan ' Datum Rjesenja

6. OBLIK SVOJINE

){ Privatna Zadruina

Dva ili vie oblika svojine Driavna

7. SPOUNO-TRGOVINSKI PROMET:

| pa " o [ [we L
8. KAPITAL | | ' "

8.1. Porijeklo kapitala

?( Domaci Strani Mjesoviti
8.2. Podaci o osnovnom kapitalu
8.2.1. Osnivacki kapital 8.2.2. Povetanje 8.2.3. Smanjenje

Osnovni kapital Pocetni osnivacki kapital iznos promjene kapitala Kapital nakon promjene
Ukupno(novcani + nenovcani) € € €
novéani —iznos € € - €
‘nenqvéani —~iznos 4 € € £

IMB/br.pasoia:

Datur'n: 26‘ ‘{2* 2‘02}

Potpis podnosioca prijave

Sifrarnik djelatnosti dostupan na Salteru CRPS-a

5 Popunja se ukoliko se mijenja pretezna djelatnost

8Popunjavaju osnivaci akcionarskog, ortackog, komanditnog drustva, druitva sa ograniéenom odgovorno3u, nevladinih organizacija, ustanovat
zadruga



9. LUICE UDRUSTVU Imenovanje Promjena )< Prestanak

*za strano fizicko lice unijeti broj pasoda

9.1. MB / IMB: *2a strano pravno lice unijeti broj registracije u mati€nom registru
* D lica
9.2 NAZIV/ IME - " PREZIME 3 N\
60\ wQ OVICenWC
9.3 Pol : X Mugki Zenski . 9.4. Datum rodenja
9.5. ADRESA i

ULOGA: {odabrati jednu od ponudenih)

' Osnivad . ' . fzvrini direktor

€lan DOO Direktor
Ortak . Predsjednik organa upravljanja
Komanditor €lan nadzornog odbora
Komplementar \( &lan odbora direktora
Zadrugar Clan upravnog odbora
Preduzetnik , : €lan odbora za reviziju
Poslovoda ) Sekretar drustva
Prokurista . Ovtadéeni zastupnik
Revizor . " tice koje predstavija podruznicu
Likvidator Lice koje odgovara
Drugo {*upisati ako je drugaije od ponudenog)

10.1. UDIO /1 O %

{*Popuniti ukoliko je odabrana uloga osnivag,flana, ortaka)

10. 2. Ovlascenja u prometu x ' Neogranitena Ogranicena

*Uni}eti opis ogranifenja
10.3. Ovlaicen da djeluje - 3( Pojedinaéno Kolektivno Clanovima organa upravijanja
*Upisati sa kim, ake je kolektivrio Sekretarom drustva
Direktorom drustva
_ **Upisati ako je drugalije od ponudenog
B . . _Saglasnost sa imenovanjem .
- i - odgovornosdéu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.

JMB/br.pasosa:

Datum: 26 /{2 2023

Potpis podnosioca ;;rijave




9. LICE U DRUSTVU X Imenovanje Promjena ' Prestanak

*7a strano fizléko lice unijeti broj paso3a )
*za strano pravao lice unijeti broj registracije u mati€nom registru
* 1D lica .

9.2 NAZIV/IME | Mlbg | ?REZME HQ#’—{(ME;UIE

9.3 Pol 3ki Zenski 9.4. Datum rodenja

Osnivac 0 ' 1zvrini direktor
Clan DOO | Direktor
Ortak " Predsjednik organa upravljanja
Komanditor €lan nadzornog odbora
Komplementar )( (‘.Ign odbora direktora
Zadrugar ' {tan upravnog odbora
Preduzetnik = . Cian odbora za reviziju
Poslovoda s Sekretar drustva
Prokurista | Oviaséeni zastupnik
Revizor : _ Lice koje predstavlja podruznicu
Likvidator . Lice koje odgovara
_ Drugo (*upisati ako je drugatije od ponudenog)
10.1. UDIO %
(‘Popuniti ukoliko je odabrana uloga osnivac Elana, ortaka)

" 10. 2." Ovia$cenja u prometu Neogranitena \/\ ~ Ograni¢ena \L 5LLA Ou S
*Unijett opis ogranifenja . gl“ MU‘ T O ’\'(
10.3. Ovlascen da djeluje X Pojedinaéno Kolektivno Clanovima organa upravljanja
*Upisati sa kim, ako je kolektivno Sekretarom druitva
Direktorom drudtva
**Upisati ako je drugatije od ponudenog

Saglasnost sa lmenovanjem

potpxs‘\/ull /) i//iMjIMOWC

a i i dgovornoscu izjavijujem da su podaci nayedeni u prijavi tacni i potpuni.

JM8/br.pasosa:

Datum: 26 42 ?.O?.b

Potpis pednosioca prijave




9. LICE U DRUSTVU imenovanje Promjena Prestanak
) *za strano fizi€ko lice unijeti broj pasoda
9,1. MB / JMB: *za strano pravno lice unijeti broj registracije u matiéhom registru
* 1D lica
9.2 NAZIV/ IME M / [0 Lo PREZIME ZMIM lC\
9.3 Pol Muski Zenski 9.4. Datum rodenja

B ]

o DG ol (k

nadzm.odbora)

10. ULOGA: (odabrati jednu'od ponudenih)

Osnivaé tzvréni direktor

€lan DOO Direktor A

Ortak x Predsjednik organa upravljanja
Komanditor Clan nadzornog odbora

Komplementar -

€lan odbora direktora

Zadrugar Clan upravnog odbora
Preduzetnik Clan odbora za reviziju
Poslovoda Sekretar drudtva

Prokurista Ovla¥ceni zastupnik

Revizor - Lice koje predstavlja podruZnicu
Likvidator . Lice koje odgovara

Drugo (*upisati ako je drugafije od ponudenog)

10.1.  UDIO «
(*Popuniti ukoliko je odabrana uloga osnivac,&lana, ortaka)
10. 2. 0v|a§c’en]é u prometu X Neogranifena Ogranitena
*Unijeti opis ogranifenja
10.3. Ovladéen da djeluje Y\ Pojedinatno Kolektivno &lanovima organa upravijanja
*Upisati sa kim, ako je kolektivno Sekretarom drustva
Direktorom drﬁitva
- **Upisati ako je drugatije od ponudenog

Potpis |

Saglaspost sa imenovanjem
{

L (

-

JMB/br.pasosa:

Datum: %42 . /)/02,(5

om odgovornoséu izjavljujem da su podaci novedeni u prijavi tacni i potpuni.

Potpis podnosioca prijave




Financial Solutions d.o.0. Podgorica
Broj: 16

— — -—27A1/2023:godine- ~

Na osnovu odredbe €lana 155 stav 1 Zakona o privrednim drustvima ("Sk list CG", br. 65/2020),
¢lana 7. Statuta, Skupstina druitva Financial Solutions d.o.0. Podgorica, na sjednici odrZanoj
dana 27/11/2023.god. donosi:

ODLUKU

Jednoglasnom odlukom ¢lanovi Skup3tine drustva usvajaju ostavke dosadasnjih ¢langva Odbora

direktora { Milorad Katnié, Samo joviéevi¢ i Tamara Koljen3ic).

Postojeéi ¢lanovi ée obavljati funkcije do registracije novih ¢lanova Odbora direktora kod CRPS.

U Podgorici

Dana 27/11/2023.godine

Samo Jovicevié



Financial Solutions d.o.0. Podgorica
Broj: 129

25/12/2023.godine

Na osnovu odredbe €lana 155 stav 1 Zakona o privrednim drustvima {"Sl. list CG", br. 65/2020), £lana
8. Statuta, Odbor direktora Financial Solutions d.o.0. Podgorica, na sjednici odrianoj dana
25/12/2023.god. donosi:

ODLUKY

Jednoglasnom odlukom éElanova Odbora direkiora za predsjednika Odbora direktora se bira u g.
Milorad Katni¢. Mandat novog predsjednika je {etiri godine.

Ova QOdluka stupa na snagu danom usvajanja.

U Podgorici

Dana 25/12/2023.godine




Financial Solutions d.o.o. PODGORICA
Broj: 14

27/11/2023.godine

Na osnovu odredbe €lana 155 stav 1 Zakona o privrednim drudtvima {"SI. list CG", br. 65/2020),
¢lana 7. Statuta, Skup$tina drustva Financial Solutions d.o.o. Podgorica, na sjednici odrZanoj
dana 27/11/2023.god. donosi:

ODLUKU

Jednoglasnom odlukom ¢lanovi Skupétine drudtva W1 sasta‘\_z__(__)_d‘_lgg_r_q_cy;ektora kojeg ¢e u
narednom Cetvorogodisnjem mandatu &initi:
¢

“s  Milorad Katnié
'
P * "Miloé Martinovi¢ - nezavisni €lan

‘e

Tamaru Koljendi¢ — nezavisni ¢lan

Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Centralne Banke Crne Gore.

U Podgorici

Dana 27/11/2023.godine Financial Solutions doo Podgorica

Skup3tina drustva
ﬂ'—___——
Mlloradxat//o/ Jovidevié




=

Na osnovu ¢lana 45 stav 2 tatka 8 Zakona o Centrainoj banci Crne Gore (,Sluzbeni list
Cine Guie®, bi. 40/10, 46/10, 08/13 i 70/17) i €lana 107 slav 4, a u vezi sa Clanuin 109
stav 1 Zakona o finansijskom lizingu, faktoringu, otkupu potraZivanja, mikrokreditiranju i
kreditno-garantnim posfovima (,Sluzbent list Crne Gore®, br. 73/17 od 03.11.2017, 44/20
od 14.05.2020), odiuéujuéi po zahtjevu faktoring drustva ,Financial Solutions” DOOQ
Podgorica za izdavanje odobrenja za izbor &lana odbora direktora, guvernerka Centralne
banke Crne Gore, donijela je

RJESENJE

1zdaje obrenje za izbor Milosa Martinovia za nezavisnog ¢lana Odbora direktora
aktoring drustva ,Financial Solutions” DOO Podgorica.

Obrazlozenje

Faktoring drustve ,Financial Solutions® DOO Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo)
2/.11.2023.qgo0dine dostavilo je Centralnoj banci Crne Gore (u daljem tekstu: Centralna
banka) zahtjev (br. 03-8800-1/2023) za izdavanje odobrenja za izbor Miloda Martinovi¢a
za Clana Odbora direktora Drustva. Uz zahtjev za izdavanje odobrenja priloZzena je u
skladu sa &lanom 4 Odluke o dokumentaciji koja se prilaze uz zahtjeve za izdavanje
odobrenja iz zakona kojim se ureduje finansijski lizing, faktoring, otkup potraZivanja,
mikrokreditiranje i kreditno-garantni poslovi {,Sl. list Cmme Gore" br. 24/18) propisana
dokumentacija, pa je utvrdeno da je zahtjev uredan.

U postupku odlu€ivanja iz priloZene dokumentacije Centralna banka je utvrdila da je:

¢ Skupstina Drustva na sjednici odrzanoj 27.11.2023. godine donijela Odluku ©
imenovanju ¢lana Odbora direktora Drustva;

e Milo§ Martinovi¢ roden 04.11.1986. godine na Cetinju, Crna Gora; drzavljanin
Crne Gore; diplomirac poslovnu ekonomiju na Univerzitetu Exeter, Ujedinjeno
Kraljevstvo i magistrirao poslovnu administraciju na Medunarodnom Univerzitetu
Schiller, Florida, SAD;

* Milos Martinovi¢ stekao radno iskustvo na postovima u finansijskom sektoru:

Od septembra 2011 godine do februara 2013 goadine obavijao jo du?nost
kreditnog analti¢ara, u sluzbi za kreditm nzik Hipotekarne banke AD
Podgorica.

Pored navedenog, u postupku je i konstatovan radni angaZman kandidata na
duZnostima finansijskog direktora u veleprodaji ljekova ,Glosarij” DOO Podgorica za
period od marta 2013. godine do aprila 2021. godine, a od aprila 2021. godine izabran je
za predsjednika Odbora direktora kod ovog subjekta.

Takode, kandidat je od septembra 2021. godme &lan Upravnog odbora Privredne

komore Crne Gore.



Clanom 107 stav 2 Zakona finansijskom lizingu, faktoringu, otkupu potraZivanja,
mikrokreditiranju i kreditno-garantnim poslovima (u daliem tekstu: Zakon) propisano je
da je obavezni organ pruZalaca finansijskih ustuga odbor direktora, kao i da za Clana
odbora direktora pruzaoca finansijskih usluga moze biti izabrano samo lice koje ima
visoko obrazovanje, li¢ni ugled i iskustvo na poslovima u finansijskom sektoru.

Clanom 107 stav 3 Zakona, propisano je da &lan odbora direktora pruzalaca finansijskih
usluga ne mozZe biti lice nad ¢ijom je imovinom bio otvoren stecajni postupak, odnosno
sprovedeno izvrienje u znaéajnijem obimu; koje je ¢lan odbora direktora ili izvrini
direktor banke ili drugog pruzaoca finansijskih usluga; koje je u posljednjih 12 mjeseci
radilo u Centralngj banci na poslovima na kojima je imalo uvid u podatke o poslovanju
pruzaoca finansijskih usluga koji se smatraju tajnom, a &ije bi poznavanje moglo da
dovede do konkurentske prednosti u odnosu na druge pruzaoce finansijskih usluga; koje
je bilo na rukovodeéim poslovima u finansijskoj instituciji ili drugom privrednom drudtvu u
vrijeme kada je nad tim drustvom otvoren stedajni postupak, osim ako Centraina banka
ocijeni da ne postoji odgovornost tog lica za stedaj tog privrednog drustva; kojem je
odlukom nadleznog suda izreena zastitha mjera zabrane obavljanja poziva, djelatnosti
il duznosti; koje je osudivano za djelo koje ga ¢&ini nedostojnim za vréenje funkcije &lana
vdbota direklora.

Clanom 107 stav 4 Zakona je propisanu da se izbut Clana odbura direktora visi uz
prethodno odobrenje Centralne banke.

Clanom 109 stav 1 Zakona je izmedu ostalog propisano da o zahjevu za izdavanje
odobrenja iz &lana 107 stav 4 ovog zakona Centralna banka odlucuje u roku od 30 dana

Clanom 155 stav 1 i 3 Zakona o privrednim drustvima {,Sluzbeni list CG", br. 65/20,
146/21) je propisano da odbor direktora ima najmanje tri ¢lana kao i da se broj ¢lanova
odbora direktora utvrduje statutom drustva i mora biti neparan.

Clanom 155 stav 4 Zakona o privrednim drudtvima je izmedu ostalog propisano da
odbor direktora mora imati najmanje jednu trec¢inu nezavisnih ¢lanova,

Dakle, kako je na osnovu dostavljene dokumentacije utvrdeno da se radi o licu koje ima
visoko obrazovanje, liéni ugled i iskustvo na poslovima u finansijskom sektoru i kako ne
postoje ograni¢enja za njegov izbor iz ¢lana 107 stav 3 Zakona, time su ispunjeni uslovi
za izbor ovog kandidata za &lana odbora direktora iz ¢lana 107 Zakona.

Na osnovu navedenog odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moze se pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Crne Gore, tuzbom, u roku od 20 dana od dana dostavljanja riesenja.

Br. 03-8800-3/2023
Podgorica, 22.12.2023. godine




Financial Solutions doo
Broj: 17
Datum: 25/12/2023

Na osnovu €&lana 271 Zakona o privrednim drudtvima (SlLlist CG br. 65/2020) Skup3tina osnivaca drustva,
&iji su Elanovi Milorad Katnic i Samo Jovidevid, dana 25.12.2023. godine, donosi:

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Statuta
Faktoring drustva “Financial Solutions” doo Podgorica

€lan 1.

Ovom Cdlukom o izmjenama i dopunama Statuta Faktoring druitva “Financial solutions” doo Podgorica
mijenja se Statut od 22.03.2021. godine.

€lan 2.

U élanu 6 Statuta FS brife se stav 3 {“lzvrSni direktor Druitva moZe biti i osnivac drustva”).

Clan 3.
U ¢lanu 7 stav 10 mijenja se i sada glasi:

“Odluke skupitine Clanova druitva evidentiraju se u knjizi odluka Druitva, koja se vodi u elektronskom
obliku. Skupstina Clanova druitva se odrzava minimum jednom godi¥nje.”

€lan 4.
€lan 8 stav 7 se mijenja se i sada glasi:
“Odbor direktora ima tri lana, od {ega je minimum jedan ¢lan nezavisan.”
Dodaje se u £lanu 8 stavu 9 (¢lan Odbora direktora ne moie biti) tatka 9 koja glasi:
“izvrini direktor faktoring drudtva®”.
Clan 8 stav 17 se mijenja i sada glasi:

“Clan odbora direktora moZe podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, o éemu obavjeitava odbor
direktora pisanim putem, najmanje 15 dana unaprijed. U sluéaju podnoienja ostavke &lana odbora
direktora ili prestanka vrienja njegove funkcije na drugi nacin bira se novi odbor direktora”.

€1an 8 stav 21 se mijenja i sada glasi:

“Mandat Predsjednika je 4 {€etiri) godine i moZe biti ponove biran na navedenu funkciju”.



Clan 5.
€lan 10 stav 3 se mijenja i sada glasi:

“Za Stetu i troskove postupka nede odgovarati ¢lan odbora direktora koji je svoju nesaglasnost sa odlukom
po osnovu koje je <lan Drustva pretrpio Stetu unio u zapisnik”

¢lan 10 stav 4 se mijenja i sada glasi:

“Sjednicu odbora direktora imaju pravo da zakazu predsjednik odbora direktora, kac i drugi élanovi
odbora, pod uslovom da se sa tim saglasilo viSe od polovine ¢lanova. Sjednica odbora direktora moie se
odriati ako joj prisustvuju svi clanovi Odbora direktora, a odluke se donose prostom vecinom glasova.”

€lan 6.
¢lan 12 stav 1 (odbor direktora je nadlean) se mijenja i sada glasi:

1) nadzire poslovanje Drustva;

2) nadzire rad administracije;

3) donosi pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva;

4) usvaja izvjestaj lzvrinog direktora o poslovanju po kvartalnom, polugodidnjem i godidnjem obraéunu, sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizora, kada je imenovan;

S) podnosi skupitini godisnji izvie$taj o poslovanju Drudtva, koji obavezno ukljuéuje izvijestaj revizora {kada
je imenovan), izvjestaj o radu Odbora direktora i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu;

6) predlaze raspodjelu i nagin upotrebe dobiti i nacin pokri¢a gubitka;

7) obrazuje povremene komisije i utvrdjuje njihov sastav i zadatke;

8) ima pravo da predloi sazivanje skupitine

9) Utvrduje poslovnu politiku;

10) Usvaja Biznis plan prilikom osnivanja;

11) Usvaja godidnji poslovni plan;

12) vrdi monitoring nad procesom upravljanja rizicima;

13) odobrava izloZenosti prema klijentu ili grupi povezanih klijenata koje su vece od 50.000,00€ (slovima:
pedesethiljadaeura), nakon odobrenja prvog nivoa odludivanija;

14) Odobrava zakljudivanje ugovora o zajmu ifili kreditu vrijednosti veée od 100.000,00€ {slovima:
stohiljadaeura} u sluajevima kada je zajmoprimac Drustvo;

15) Odobrava emisiju duinickih hartija od vrijednosti za emisiju vedu od 100.000,00€ (slovima:
stohiljadaeura);

16) Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima i ovim Statutom.

Clan 7
€lan 14 stav 6 { Izvr3ni direktor ima sledeca prava i obaveze) tatka 17 se mijenja | sada glasi:

“PredlaZe godisnji poslovni plan”.



Clansg
¢lan 16 stav 5 se mijenja | sada glasi:

“Drustvo moZe (ali ne mora) formirati fond obaveznih rezervi, i ukoliko bi se donijela odiuka da se formira,
tek u tom siucaju bi vaZila nize navedena pravila”.

Clan 16 stav 8 se mijenja | sada glasi:

,Drustvo moie (ali ne mora) oformiti posebne (namjenske) rezerve, i ukoliko bi se donijela odluka da se
formiraju, tek u tom sluéaju bi vaZila niZe navedena pravila.”

Clan 9
¢lan 26 se mijenjai sada glasi:
svaki Clan treba da osigura da Druitvo dostavi svakom Clanu sljedece: (i) mjesecni izvjeitaj u vezi sa
poslovanjem, aktivnostima i finansijskim rezultatom Drustva najkasnije 10 {deset) dana nakon kraja svakog
mjeseca; (ii) kopiju finansijskih izvje$taja Drustva koji su prosli reviziju na godi$njem nivou; i (iii} kopiju
godisnjeg poslovnog plana na pocetku svake fiskalne godine.

Clan 10
€lan 29 stav 2 se mijenja i sada glasi:
Clanovi Odbora direktora su duini da obezbijede da Dru3tvo na godiinjem nivou pripremi za Skupstinu
Clanova godiinji poslovni plan. Drustvo je duino dostaviti nacrt godidnjeg poslovnog plana ¢lanovima
Odbora direktora ne manje od 1 (jedan) mjesec prije kraja tekuce fiskaine godine.
€lan 29 stav 3 se mijenja i sada glasi:
Svaki élan Odbora direktora je dufan da ispita nacrt godidnjeg poslovnog plana u dobroj vjer), s ciljem da

se isti odobri od strane Odbora direktora najkasnije do isteka tekude fiskalne godine. Takav godidnji
poslovni plan {sa kasnijim izmjenama) smatrace se godisnjim poslovnim planom Drustva.

Pored gore navedenih izmjena, korigovane su neke slovne greske koje su uoéene u samom tekstu Statuta.
€lan 11
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vaZi Statut od 22.03.2021.godine.

Clan 12.

Ostale Odredbe Statuta FS doo od 22.03.2021.godine, ostaju nepromjenjene.



€lan 13.

Precidéen tekst Statuta u skladu sa izmjenama | dopunama navedenim u ovoj Odluci, gini Sastavni dio ove
Qdluke.

€lan 14.

Ova Qdluka odnosno prediscen tekst Statuta Drustva stupa na snagu osmog dana od dana registracije
promjene kod Centralnog registra Privrednih subjekata.

Clan 15.
Stupanjem na snagu ovih izmjena | dopuna Statuta odnosno preli§¢enog teksta ovog Statuta, prestaje da

vaii Statut od 22.03.2021. godine.
SKUPNINA ﬁ?
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Financial Solutions doo Podgorica

STATUT

— Podgorica, decembar2023. godine =



»y

Na osnovu ¢&lana 271 Zakona o privrednim drustvima {Sl.list CG br. 65/2020) i ¢lanova 55 do 79 Zakona o
finansijskom lizingu, otkupu potraZivanja, mikrokreditiranju i kreditno-garantnim poslovima (Sl.list CG
br.73/2017, 44/2020), Milorad Katni¢, jmbe: NG
Podgorica i Samo Jovievi¢, j
Podgorica, kao osnivaci Faktoring drustva “Financial solutions” doo iz Podgorice (u daljem tekstu: Drustvo),
dana: 25.12.2023 godine, donose:

STATUT
"Financial Solutions" doo Podgorica

Opste odredbe
Clan 1.

Ovim Statutom bliZe se ureduju pitanja poslovanja i upravljanja Faktoring drustva “Financial Solutions” doo
Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo) koja se odnose na:

1) naziv drudtva
2} sjediste druitva i adresu na koju se $alju zvanicni dopisi
3) osnovnu i druge djelatnosti drustva

4) podatak da je druitvo osnovano kao drustve sa ograni¢enom odgovornoscu, rok na koji se osniva i iznos
osnovnog kapitala

5} uslove, naéin i pastupak imenovanja ¢lanova odbora direktora, imenovanja ¢lanova rukovodecih organa,
njihova prava i obaveze, razrjeSenje i raspodjelu ovlascenja izmedu tih organa

6) uslove, nacin i postupak imenovanja izvrinog direktora

7) odredbe o nalinu promjene iznosa kapitala

8) lica ovlaséena za zastupanje drudtva, kolektivno ili pojedinacno
9) postupak izmjene i dopune Statuta i drugih akata

10) broj osnivaca Drustva

11) postupak prenosa udjela drustva i

12) druga pitanja predvidena Zakonom i pitanja od zajednickog interesa za Drustvo i {fanove.

Oblik obavijanja privredne djelatnosti i trajanje drustva

Faktoring drustvo ,Financial Solutions” doo Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), organizuje se kao drudtvo
sa ogranitenom odgovornoséu radi obavljanja faktoring poslova, kao drugih srodnih i povezanih poslova sa
faktoringom.

Dru$tvo je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom, drugim pozitivhim
propisima Crne Gore, Osnivackim aktom i ovim Statutom.

Za



Drudtvo u pravnom prometu sa trecim licima ima neograni¢ena ovlaséenja i istupa;

- u svoje ime i za svoj racun,
- u svoje ime i za tud radun,
- u tude ime i za tud radun.

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.

€lan2.
Osnivati drustva
Faktoring drudtvo “Financial Solutions” doo Podgorica je Drustvo £iji su osnivadi:

— Milorad Katnié, &iji je udio u drudtvu 90% osnivackog kapitala i
— Samo Joviéevi¢, Ciji je udio u drustvu 10% osnivackog kapitala.

Clan 3.
Firma i sjediste
Puni naziv Drudtva je: Faktoring drudtvo “Financial Solutions” doo Podgorica.
Skradeni naziv Drustva je: FS
Sjediste Drustva je u Podgorici, ul. Baku 140, 81000, Podgorica
Adresa na koju se 3alju zvanicni dopisi Drustvu je ul. Baku br.140, 81000 Podgorica.

SluZbena adresa Druitva za prijem elektronske poste je infofs@financialsolutions.me.

Pecat i Stambilj
Drustvo ima svoj pedat i Stambilj, koji sadrie poslovni naziv i sjediste.

Drustvo ima pedat okruglog oblika, preénika 3cm, u sredini je upisano FS, a po obodu tekst “Financial
Solutions” doo Podgorica.

Stambilj Drustva je pravougaonog oblika sa tekstom sljedeée sadrzine:
" Financial Solutions" doo Podgorica

Broj

PODGORICA, 20 god.

Internet stranica

Drustvo ima internet-stranicu-na-adresi http:/fwww.financialsolutions.me.”

Internet adresa (domen) Drustva registruje se i Stiti u skladu sa zakonom.



Logo i Memorandum

Druitvo ima logo. Graficki sadriaj loga definiSe se knjigom grafic¢kih standarda, a donosi ga Odbor direktora
Drustva.

Graficka rjeSenja koja su definisana knjigom grafickih standarda registruju se i Stite u skladu sa zakonom.
Clan 4.

Djelatnost Druitva

Drustvo je privredno drustvo sa sjeditem u Crnoj Gori koje, kao djelatnost, obavlja poslove faktoringa, na
osnovu dozvole za rad koju izdaje Centralna banka.

Drustvo moZe obavljati i sa faktoringom srodne i povezane poslove.

Osnovna djelatnost drustva je: 64,99 OSTALE NEPOMENUTE FINANSIJSKE USLUGE, OSIM OSIGURANJA |
PENZIISKIH FONDOVA.

Clans.
Iznos osnivagkog kapitala
Osnivacki kapital Drustva iznosi 175.000,00€, od {ega je udio:

1. Milorada Katnica — 157.500,00€ odnosno 90% osnivackog kapitala, i
2. Sama Jovicevita — 17.500,00€ odnosno 10% osnivackog kapitala.

Za sve 5to posebno nije uredeno ovim Statutom u pogledu osnivackih uloga primjenjivade se pozitivni propisi
koji vaze u Crnoj Gori.

Minimalni iznas novianog dijela osnivackog kapitala drudtva mora iznositi 125.000,00€ (slovima: jedna
stotina dvadeset pet hiljada eura).

Drustvo je duino da odriava osnovni kapital u iznosu koji ne smije biti manji od minimalnog iznosa
osnivackog kapitala iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Kapital drustva

Imovinu Drustva Cine prave svojine i druga imovinska prava koja predstavljaju uloge njegovih Elanova i
imovina koju je Drudtvo steklo poslovanjem.

Neto imovina (kapital) Drustva je razlika izmedu vrijednosti imovine i obaveza Drusdtva.

a) Uvecanje osnivackog kapitala

Ukolika budu smatrali neophodnim i svrsishodnim, Clanovi Drudtva mogu da donesu odluku o uveéanju
osnivagkog kapitala, na osnovu novih ulaganja postojecih Clanova, ili na esnovu pristupanja novih €lanova
Druitvu.

U sluéaju pristupanja treéih lica, njihova prava i obaveze regulifu se posebnim ugovorom sa Clanovima,
nakon fega se pristupa izmjenama Statuta.



b) Umanjenje osnivatkog kapitala

Clanovi mogu donijeti odluku o umanjenju kapitala Drustva.

Drudtvo ne moie izvriiti umanjenje kapitala ukoliko ne ponudi dodatne garancije za svoje obaveze svakom
povjeriocu koji to zahtijeva, pod uslovom da su potraZivanja tih povjerilaca pravno valjana prije dana
objavljivanja odluke o umanjenju kapitala.

Drustvo je duino da u pisanoj formi obavijesti sve povjerioce o edluci o umanjenju kapitala.
Drustvo ne daje dodatne garancije u sljededim slufajevima:

- Ako, nakon umanjenja kapitala, ukupna potrazivanja povjerioca budu manja od vrijednosti procijenjene
neto imovine;

- Ukoliko su potraZivanja veé obezbijedena v potpunosti na pouzdan nafin;

- Ako je cilj umanjenja kapitala pokrivanje gubitaka.

c) Registracija odluke o umanjenju ili uveéanju kapitala i povradaj ulaganija

Odluka o umanjenju i uvecanju kapitala dostavlja se Centralnom registru privrednih subjekata (u daljem
tekstu: “CRPS"} radi registracije.

Druitvo moZe da izvrii povracaj ulaganja {lanovima, shodno Zakonu o privrednim druitvima.
€lan 6.
Organi Drustva
Organi Druitva su: .
1.Skupstina drudtva,
2. Cdbor direktora i
3. Izvréni direktor.

Skupitina druitva, Odbor direktora i izvrini direktor Drustva ¢ine upravu Drudtva.

Clan 7.
Skupitina Drustva
Skupsitina Clanova predstavlja najvidi organ korporativnog upravljanja u Drustvu.
Skupstinu Cine svi {lanovi drustva.

Clanovi imaju sljededa prava:

a) Pravo raspolaganja svojim udjelom;

b) Pravo na raspodjelu dividende (profita), u skladu sa odlukom Drustva;

c} Pravo na proporcionalni dio imovine u slu¢aju likvidacije Drustva;

d} Pravo na dostavljanje kopije-bilansa-stanja, bilansa uspjeha,-izvjeétaja-nezavisnog eksternog

revizora ifili izvjestaja Odbora direktora;
e) Ostala prava definisana Zakonom o privrednim drustvima, ovim Statuter i pozitivnim propisima.

Svaki €lan dru$tva ima pravo glasa u skupitini srazmjerno ueiéu njegovog udjela u osnovnom kapitalu
drustva.



Clanovi drutva upravljaju druitvom i glasaju za odluke, saglasno svojim udjelima u drudtvu.

Licno prisutni ¢lanovi, odnosno Elanovi zastupani preko punomocnika ili putem glasackih listiéa koji
posjeduju udjele koji predstavijaju vide od polovine kapitala drustva Cine kvorum.

Pravo sazivanja skupstine ima odbor direktora, kao i bilo koji ¢lan drustva koji ima preko 5% udjela u drustvu.
Skupitina tlanova drustva moZe se odriatii bez sazivanja, ako joj prisustvuju svi élanovi drustva.

Clanovi odbora direktora po pravilu prisustvuju skupétini drudtva. lzvréni direktor cbavezno prisustvuje
skupstinama drustva, osim ukoliko nije u moguénosti zhog ckeolnosti koje su izvan njihove kontrole.

Pravo Skupstine clanova drustva

Iskljuivo pravo Skupstine ¢lanova drustva je da:

1) donosi statut, vrie njegove izmjene i dopune;

2) Dbira tlanove odbora direktora i imenuje revizora, i utvrduje naknadu za njihov rad;

3) razriesava clanove odbora direktora i revizora koje je izabrala skupstina ¢lanova drustva;

4} imenuje i razrjedava lzvrinog direktora

S) vriiizmjene i dopune osnivackog akta

6} donosi poslovnik o svom radu

7} odluduje o politici naknada

8) usvaja godisnje finansijske iskaze i izvjeStaj o postovanju drustva, kaoc i izvjeitaje odbora direktora i
revizora;

9) donosi odluku o raspolaganju imovinom drustva (kupovini, prodaji, zakupu, zamjeni, sticanju ili na
drugi nacin raspolaganju) ¢ija je vrijednost veca od 20% knjigovodstvene vrijednosti imovine
drudtva (imovina velike vrijednosti), ukoliko statutom nije utvrdeno nize uleide;

10} donese odluku o raspedjeli dobiti i nacinu pokri¢a gubitaka;

11} odluéuje o povedanju ili smanjenju kapitala drustva;

12} donese odiuku o dobrovoljnoj likvidaciji drudtva, restrukturiranju ili podnoienju predloga za
pokretanje steajnog postupka;

13) imenuje i razrjesava likvidatora;

14) odobrava procjenu nenovéanih uloga;

15) na zahtjev odbora direktora, razmatra pitanja iz njegove nadleZnosti koja se odnose na poslovanje
drustva;

16) po potrebi donosi program rada i program razvoja Drustva;

17) odluéuju o promjeni naziva i promjeni sjediéta Drustva;

18) donosi odluku o osnivaju poslovne jedinice {dio Druitva);

19) cdluduje o statusnim promjenama i promjenama oblika Drustva, te prestanku rada Drustva;

20) odobrava Ugovor o pristupanju novog ¢lana drustvu i daje saglasnost na prenos udjela tre¢em licu;

21} vréi druge poslove odredene zakonom i Statutom Druitva.

Odluke Skupitine Clanova evidentiraju se u knjizi odluka Druitva, koja se vodi u elektronskom obliku.
Skupstina Clanova se odrzava minimum jednom godignje.

Clanovi druitva ili odbora direktora, mogu prenijeti generalno oviaiéenje za zastupanje drudtva na izvrinog
direktora drustva, radi preduzimanja pravnih radnji u njihovo ime. :

¢lan 8.
Odbor Direktora

Sastav i izbor odbora direktora




Odbor direktora je obavezan crgan druitva.

Odbor direktora je kolektivno tijelo kojim rukovodi predsjednik,

Qdbor direktora je organ upravijanja i rukovodenja drustva Cije odluke izvriava izvrini direktor.
Clanove Odbora direktora bira Skupitina oshivaca Drujtva.

Prilikom njihovog izbora svaki procenat udjela v Drudtvu daje broj glasova jednak broju €lanova odbora
direktora, koji je utvrden statutom druitva (kumulativno glasanje).

Clan Drustva ili njegov punomoénik moze sve glasove dati jednom kandidatu ili ih po svom nahodenju
rasporediti na viSe kandidata. Kandidati koji osvoje najvedi broj glasova izabrani su za &lanove odbora
direktora od strane ¢lanova drustva.

Odbor Direktora ima tri ¢lana, od Cega je minimum jedan ¢lan nezavisan.

Za ¢lana odbora direktora moZe biti izabrano samo poslovno sposobno lice, lice koje ima visoko obrazovanje,
liéni ugled i iskustvo na postovima u finansijskom sektoru.

Clan odbora direktora Drustva ne moie hiti lice:

1) nad ¢ijom je imovinom bio otvoren stefajni postupak, odnosno sprovedenc izvrienje u znacajnijem
obimu; ili nad &ijom imovinom se otvori ste€ajni postupak, odnosno sprovede izvrienje u znacajnijem obimu;
2) koje je ¢lan odbora direktora ili izvrni direktor banke ili drugog pruzaoca finansijskih usluga;

3) koje je 12 mjeseci prije imenovanja na mjesto ¢lana u odboru direktora radilo u Centralnoj banci na
poslovima na kojima je imalo uvid u podatke o posiovanju pruZacca finansijskih usiuga koji se smatraju
tajnom, a Cije bi poznavanje moglo da dovede do konkurentske prednosti v odnosu na druge pruiaoce
finansijskih usluga;

4} koje je bilo na rukovodeéim poslovima u finansijskoj instituciji ili drugom privrednom drustvu u vrijeme
kada je nad tim drustvom otvoren stecajni postupak, osim ako Centralna banka ocijeni da ne postoj
odgovornost tog lica za stedaj tog privrednog drustva;

5) kojem je odlukom nadleinog suda izreCena zadtitna mjera zabrane obavljanja poziva, djelatnosti ili
duinosti;

6) koje je osudivano za djelo koje ga &ini nedostojnim za vrienje funkcije élana odbora direktora.

7) lice kome je na osnovu sudske odluke zabranjeno da bude birano za €lana odbora direktora;

8) revizor drustva;

9} izvrani direktor faktoring drustva.

Clan ili ¢lanovi Drustva koji skupa imaju najmanje 5% udjela u kapitalu Druitva imaju pravo predlaganja
kandidata za ¢lanove odbora direktora.

Izbor €lana odbora direktora vrii se uz prethodno cdobrenje Centralne banke Crne Gore.
Mandat &lanova odbora traje ¢etiri godine od dana izbora.

Trajanje mandata i broj mandata ¢lanova Odbora direktora nijesu ograniceni.

Clan Odbora direktora moze da zakljugi ugovor o radu sa Drutvom.

Ako ¢lan Odbora direktora zakljuéuje ugovor o radu sa Drudtvom, sve vaZne odredbe takvog ugovora moraju
se predstaviti u okviru godi$njeg finansijskog izvje$taja Drustva.

Ako ¢lan Odbora direktora nije zakljudio ugovor o radu sa Drustvem, naknada za rad ¢lana Odbaora direktora
odreduje se odlukom Skupstine Clanova.



Clan odbora direktora moZe podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, o ¢emu obavjeitava odbor
direktora pisanim putem, najmanje 15 dana unaprijed. U sludaju podnosenja ostavke ¢lana odbora direktora
ili prestanka vrienja njegove funkcije na drugi nacin bira se novi odbor direktora.

Ako ¢lan odbora direktora zakljuci ugovor sa drudtvom o naknadi za njegov rad u odboru ili je u radnom
odnosu sa drutvom, sve bitne odredbe tih ugovora moraju se prikazati u godiinjem finansijskom izvjestaju
drustva.

Radom Odbora direktora upravlja Predsjednik Odbora direktora {u daljem tekstu: “Predsjednik”).

Clanovi odbora direktora izmedu sebe biraju Predsjednika, medjutim ukeliko ne postoji sporazum izmedju
¢lanova Odbora direktora, ¢lan drudtva koji ima najvece kvalifikovano uéesée odlucuje ko ¢e biti Predsjednik
odbora direktora.

Mandat Predsjednika je 4 {Cetiri) godine i moZe biti ponovo biran na navedenu funkciju.

Clan 9.

Obaveze odbora direktora

Obaveze odbora direktora utvrduju se zakonom i statutom drustva.

Clanovi odbora direktora duni su da se, prilikom donosenja odluka, pridriavaju natela savjesnosti i da
postupaju sa paznjom dobrog privrednika.

Obaveze lanova odbora direktora su narodito da:

1) postupaju savjesno i rade u korist drustva kao cjeline;

2} postupaju sa duznom paZnjom i uz primjenu pravila struke prilikom odludivanja;

3) cbezbijede primjenu odgovarajucih mjera radi kontrole poslovanja i preuzimanja cbaveza od strane
drustva;

4} u€estvuju u razmatranju svakog pitanja o kojem odbor odluéuje;

S} koriste avlaséenja samo u korist drustva, ukljucujuéi da:

a) ne koriste imovinu druitva za vlastite potrebe, kao da je njihova li¢na svojina;

b} ne koriste povjerljive informacije drustva radi sticanja licne dobiti;

¢) ne zloupotrebljavaju funkciju u cilju li¢nog bogadenja na racun, odnosno na $tetu drudtva;

d) ne iskoris¢avaju moguénosti koje drustvo stekne za zakljudivanje poslova, a radi zakljucivanja vlastitih
poslova;

e) izhjegavaju konflikt interesa izmedu njih i drudtva kojim upravljaju;

f) prijave skupétini druitva svaku korist ili privilegiju koju imaju u druitvu, pored naknade za svoj rad.

¢lan 10.

Clan odbora direktora upravlja poslovanjem drudtva sa paZnjom dobrog privrednika. On ne odgovara
drustvu za gredke prilikom dono3enja uobifajenih posiovnih odluka, ukoliko je postupao sa painjom dobrog
privrednika i postovao pravila struke, u razumnom uvjerenju da djeluje u najboljem interesu drustva.

Ako se prava osnivada, utvrdena ovim zakonom i statutom drustva, ostvaruju u sudskom postupku, lanovi
odbora direktora zajedniéki ¢e nadoknaditi troskove postupka i Stetu koju su pretrpjeli osnivacdi drustva zbog
nepoitovanja njihovih prava.

Za Stetu i troskove postupka neée odgovarati ¢lan odbora direktora koji je svoju nesaglasnost sa odlukom
po osnovu koje je ¢lan Drustva pretrpio Stetu unio u zapisnik.



Sjednicu odbora direktora imaju pravo da zakaZu predsiednik odbora direktora, kao i drugi &lanovi odbora,
pod uslovom da se sa tim saglasilo vise od polovine flanova. Siednica odbora direktora moZe se odriati ako
joj prisustvuju svi élanovi Odbora direktora, a odluke se donose prostom vedinom glasova.

Odbor direktora se po potrebi sastaje da bi izvréavao svoje duinosti, i to namjanje 1 (jednom) mjesecno.

Clanovi odbora direktora imaju jednako pravo glasa. U slucaju jednakog broja glasova, glas predsjednika
odbora direktora je odiuéujudi.

Clan odbora direktora nema pravo glasa kada odbor odluéuje o pitanju njegove materijaine odgovornosti ili
njegovog rada u drustvu.

Clanovi odbora direktora du#ni su da éuvaju poslovne tajne drutva.
Odbor direktora obavlja svoju duznost do izbora novog odbora.
¢lan 11.

Ovlaséenja Odbora direktora

Ovladéenja odbora direktora utvrduju se Statutom drustva.

Odbor direktora upravlja i vodi poslove druitva i vrii nadzor nad tekudim poslovanjem, koje se povjerava
izvrinom direktoru i drugim licima odgovornim za postovanje drustva (¢lanovi menadimenta).

Cdbor direktora ne moZe delegirati, niti se odredi vrienja prava i duZnosti: upravljanja drustvom i davanjem
smjernica za vodenje poslova, utvrdivanja organizacije druitva, organizacije rafunovodstva i finansijske
kontrole, imenovanja i razrjeSenja odgovornih lica - clanova menadimenta i supervizije nad tim licima,
posebno u pogledu primjene statuta, zakona i drugih propisa.

Odbor direktora donosi poslovnik o svom radu.
Izvrini direktor prisustvuje svim sjednicama odbora direktora, ukoliko odbor direktora ne odluéi drugadije.
Clan 12,

NadleZnosti Odbora direktora

Odbor direktora nadlezan je da:

1) nadzire poslovanje Druitva;

2) nadzire rad administracije;

3) donasi pravilnik o unutraidnjoj organizaciji i sistematizaciji Druitva;

4) usvaja izvjestaj lzvrinog direktara o poslovanju po kvartalnom, polugodidnjem i godisnjem obraéunu, sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizora, kada je imenovan;

5) podnosi skupstini godisnji izvjeitaj o poslovanju Drustva, koji obavezno ukljuduje izvjestaj revizora (kada
je imenovan), izvjeitaj o radu Odbora direktora i plan poslovanja za narednu poslovnu godinu;

6) predlaZe raspodjelu i nadin upotrebe dobiti i nadin pokri¢a gubitka;

7) obrazuje povremene komisije i utvrdjuje njihov sastav i zadatke;

8) ima pravo da predloii sazivanje skupitine

9) Utvrduje poslovnu politiku;

10) Usvaja Biznis plan prilikom gsnivanja;

11) Usvaja godisnji poslovni plan;

12) vrsi monitoring nad procesom upravljanja rizicima;

13) odobrava izlozenosti prema klijentu ili grupi povezanih klijenata koje su veée od 50.000,00€ {slovima:
pedesethiljadaeura), naken odobrenja prvog nivoa odluéivanja;



i4) Odobrava zakijulivanje ugovora o zajmu ifili kreditu vrijednosti vede od 100.000,00€ (slovima:
stohiljadaeura) u slu¢ajevima kada je zajmoprimac Drutvo;

15) Odobrava emisiju duinickih hartija od vrijednosti za emisiju veéu od 100.000,00€ (slovima:
stohiljadaeura);

16) Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima 1 ovim Statutom.

Odbor direktara utvrduje strukturu i sastav menadimenta i administracije drustva, ukoliko nije drukéije
utvrdenc Statutom.

Clanovi menadimenta i administracije postupaju po nalozima Odbora direktora i vrie poslove koje im Odbor
direktora povjeri.

Odbor direktora sa izvrinim direktorom zakljuéuje poseban ugovor kojim se utvrduju prava, ohaveze i
odgovornosti izvrinog direktora, kao i uslovi za prestanak funkcije prije isteka roka utvrdenog ugovorom.

Odbor direktora obavlja svoju duznost do izbora novog odbora.

tzvrini direktor je duzan da izvriava naloge Odbora direktora i sprovodi njegove odluke u vezi sa:
poslovanjem drustva, zastupanjem interesa drustva, upravijanjem imovinom drustva, zakljufivanjem
ugovora, otvaranjem racuna u bankama, zaposljavanjem lica u drustvu, izdavanjem naloga i uputstava koji
su obavezni za sve zaposlene u drustvu i izvriavanjem drugih obaveza koje su neophodne za dobrobit
drustva, u okviru ogranifenja ovlaséenja izvrinog direktora utvrdenih ugovorom i statutom drustva.

Izvrini direktor i druga lica odgovorna za poslovanje drustva duina su da postupaju s painjom dobrog
privrednika, u razumnom uvjerenju da djeluju u najboljem interesu drustva, u smislu éfana 33 Zakona o
privrednim drustvima i mogu biti tuZeni u skladu sa ¢lanom 34 navedenog propisa, nakon 3to im se povjeri
rukovodenje drustvom od strane odbora direktora.

€lanovi odbora direktora duini su da Cuvaju poslovne tajne druitva.

Mandat &lana Odbora direktora prestaje:

a) Podno3enjem ostavke (na licni zahtjev);
b) Razrje3enjem, ukoliko je on/a odabran/a u svojstvu predstavnika Clanova: i) prestankom radne veze
sa Clanom; ii) prestankom svojstva Clanova kao ¢lana Drustva;
c) Razrjesenjem, ukoliko on/a ne ufestvuje u radu Odbora direktora viSe od 2 {dva} mjeseca bez
opravdanog razloga;
d) Razrjedenjem, ukoliko on/a ne postupa u skladu sa pravima i obavezama £lana Odbora direktora,
predvidenih Statutom i Posiovnikom o radu Odbaora direktora;
e) Razrjedenjem, ukoliko je on/a dobio konaénu presudu u krivicnom, prekrSajnom ili nekom drugom
postupku za kriviéno djelo, $to ga €ini neadekvatnim za obavljanje funkcija ¢lana Odbora direktora;
f) b ostalim slucajevima, koji su predvideni odredbama Zakona o privrednim drustvima.

Clan 13.

Predsjednik Odbora direktora

Predsjednik Odbora direktora:

1. saziva i predsjedava sjednicom Odbora direktora,
2. koordinira i prati poslove koji su u nadleznosti odbora direktora;
3. vriii druge poslove u skladu sa Zakonom i aktima Drustva.

¢lan 14.
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lzvréni direktor
Izvréni direktor je obavezan organ drustva.

Zaizvrinog direktara Druitva moie biti izabrano samo lice za £iji izbor su ispunjeni usfovi propisani Zakonom
o finansijskom lizingu, faktoringu, otkupu potraZivanja, mikrokreditiranju i kreditno-garantnim poslovima i
ovim Statutom i koje ima iskustvo za vodenje poslova pruZaoca finansijskih usluga.

Izbor izvrinog direktora vrii se uz prethodno odobrenje Centralne banke Crne Gore.
Izvréni direktor mora biti zaposlen ked Drudtva sa punim radnim vremenom.
Izvrini direktor rukovodi tekuéim poslovanjem Drustva.

Djelokrug Izvrinog direktora

Izvrini direktor ima slededa prava i obaveze:

1) predstavljai zastupa drustvo;

2) zaklju€uje ugovore u ime drustva;

3) organizuje, uskladuje, rukovodi procesom rada i poslovanjem Drustva;

4) podnosi izvjestaj o rezultatima poslovanja po periodié¢nom ili gadidnjem obradunu;

S} stara se o urednaji blagovremenoj izradi periodicnih izvjeitaja i donosi godisnji obraéun Drustva;

6) potpisuje finansijska dokumenta;

7) odgovoran je za zakonitost rada Drudtva;

8) stara se o zadtiti na radu;

9) wvrii druge poslove koji se smatraju rukovodenjem Drustva;

10) vrii raspored zaposlenih u Drustvu u skiadu sa propisima;

11) odobrava i potpisuje ugovore o jemstvu u korist pravnih i fizickih lica; odobrava i potpisuje ugovore
0 garancijama svih vrsta;

12) donosi odluke kojima se odobrava prodaja, kupovina, zakup, razmjena i svako drugo raspolaganje i
sticanje pokretne i nepokretne imovine Drustva, osim imovine velike vrijednosti;

13) daje zaloine izjave i zakljuuje ugovore o hipoteci na svim nepokretnim stvarima i ugovore o zalozi
na svim pokretnim stvarima u svaojini drustva i pravima kojima drudtvo raspolaZe, kao i ugovore o
fiducijarnom prenosu prava svojine;

14) odobrava bilans stanja i bilansa uspjeha;

15) ovlaicen je da pojedina ili sva ovlaienja prenese na lice koje on odredi ;

16) PredliaZe posiovnu politiku;

17) PrediaZe godidnji poslovni plan;

18) Sprovodi lzvjedtaje koji su usvojeni od strane Odbora direktora;

19) lzvriava naloge i sprovodi odluke Qdbora direktora;

20} Zakljutuje ugovore i otvara raCune kod poslovnih banaka;

21} Odluéuje o zaposljavanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih u Drutvu;

22) Odobrava izlozenosti prema prema klijentu ili grupi povezanih klijenata do iznosa {ukljuujudi i}
50.000,00£€ (stovima: pedesethiljadaeura);

23) Odobrava zaklju€ivanje ugovora o zajmu ifili kreditu vrijednosti manje od 100.000,00€ {slovima:
stohiljadaeura) u slu€ajevima kada je zajmoprimac Drudtvo;

24) Odobrava emisiju duZni¢kih hartija od vrifednosti za emisiju manju od 100.000,00€ (slovima:
stohiljadaeura);

- - 25) prisustvuje svim sjednicama odbora-direktora,-ukeliko-odbor-direktora ne odluéi drukdije;

26) duzan je da izvriava naloge odbora direktora i sprovodi njegove odluke u vezi sa: poslovanjem
druitva, zastupanjem interesa drustva, upravljanjem imovinom drustva, zakljuéivanjem ugovora,
otvaranjem ra¢una u bankama, zaposljavanjem lica u drustvu, izdavanjem naloga i uputstava koji su
obavezni za sve zaposlene u drustvu i izvriavanjem drugih obaveza koje su neophodne za dobrobit
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drustva, u okviru ogranitenja ovlaié¢enja izvrinog direktora utvrdenih Ugovorom i Statutom drudtva
i
27) Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima i ovim Statutom.
Izvrini direktor Drustva imenuje se na period od cetiri godine.

Isto lice moie biti imenovano za izvrinog direktora vie puta.

lzvréni direktor moie biti razrije$en duZnosti prije isteka mandata:

a} Podnoienjem ostavke (na liéni zahtjev);
b) Skupitina drustva moie razrijediti lzvrénog direktora u svakom trenutku, bez navodenja razloga, a
u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i drugim pozitivnim propisima Crne Gore (Razrje3enjem).
d) U drugim sluéajevima, predvidenim pozitivnim propisima.
Clan 15.

Zastupanje i poslovanje Drudtva
Drustvo zastupa i predstavlja lzvrini direktor.

Pored lzvrinog direktora, Drudtvo mogu zastupati i druga lica koje odrede osnivaci Druitva u skladu sa
pozitivnim propisima koji vaie u Crnoj Gori.

€lan 186.
Finansiranje druitva, raspodjela dobiti, fond rezervi i odgovornost za obaveze Drustva

Poslovanje Druitva bide finansirano iz kapitala, nerasporedene dobiti, kreditnih sredstava iz komercijalnih
banaka, ugovora o zajmu i/ili duZni¢kih hartija od vrijednosti i pozajmicama Osnivaéa i drugih lica.

Nijedan lan nema obavezu da doprinasi s daljim sredstvima ili da uéestvuje u bilo kojoj garanciji ili sli¢noj
obavezi u korist Drudtva.

Dobit e hiti izmedu osnivaéa dijeljena u skladu sa udjelom u osnovnom kapitalu.

Dobit se dijeli u bilo koje doba, na osnovu odluke osnivada drustva.

Drudtvo mote (ali ne mora) formirati fond obaveznih rezervi, i ukoliko bi se donijela odluka da se formira,
tek u tom sluéaju bi vaZila niZe navedena pravila.

Fond obaveznih rezervi iskljugivo se koristi za pokrivanje mogucih gubitaka i iznosi barem 10% (deset posto)
vrijednosti osnivackog kapitala.

Druitvo je duino da svake godine uloZi makar 5% (pet procenata) ostvarenog profita u fond cbaveznih
rezervi, sve dok rezerve ne dostignu nivo naglasen u prethodnom stavu.

Dru3tvo moZe (ali ne mora} oformiti posebne {namjenske) rezerve, i ukoliko bi se donijela odluka da se
formiraju, tek u tom sluéaju bi vaZila niZe navedena pravila.

Odlukom o uspostavljanju posebnih rezervi definise se i njihova namjena, iznos i nacin finansiranja.

Za obaveze Drustvo odgovara cjelokupnom imovinom. Osnivacli ne odgovaraju za cbaveze Drudtva, a snose
rizik poslovanja Drudtva do visine svojih uloga.
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Eksterna revizija
€lan 17.

Na predlog Odbora direktora, Skupitina Clanova imenuje revizora Druitva na period koji ne moze biti duZi
od 1 (jedne) godine.

Na osnovu odluke Skupitine Clanova, izvr3ni direktor zaklju¢uje ugovor sa revizorom.

Revizor je duzan da sprovede reviziju godidnjih finansijskih izvjeitaja i konsolidovanih finansijskih izvjestaja
Drustva, u skladu sa zakonom koji reguli$e oblast racunovodstva i revizije, kao i da izvjedtaj o reviziji preda
skupitini Clanova.

Odbor direktora, izvrini direktor i direktori ne smiju uticati na rad revizora ni na koji naéin, niti ogranicavati
njegova ovlascenja.

Clan 18.
Prenos udjela
Osnivadi mogu prenijeti svoje udjele u skladu sa zakonom.
Udio se moZe prenagsiti izmedu £lanova Drustva, samo uz saglasnost ostalih ¢lanova.
Udio se moze prenijeti trefem licu uz pravo prece kupovine ostalih £lanova Drustva, u skiadu sa Statutom.

Ako vise ¢lanova Drustva izrazi volju za kupovinu udjela, a ne dode do sporazuma izmedu prenosicca udjela
i tih élanova o visini udjela koji ce kupiti svaki od njih, udio ¢e se podijeliti izmedu njih srazmjerno visini
njihovih udjela u Drutvu.

Ako €lanovi Drustva ne izraze volju za kupovinu udjela u roku od 30 dana od dana uéinjene pismene ponude
o prodaji udjela, udio se moie prenijeti tre¢em licu pod uslovima koji ne mogu biti povoljniji za kupca i uz
saglasnost Skupstine drustva, a u skladu sa lanom 298 stav 2 tadka 16 Zakona o privrednim drustvima.

Ukoliko Skupitina osnivaca ne odobri ugovor o pristupanju novog &lana Drudtvu odnosno ne da saglasnost
na prenos udjela odredenom kupcu udjela, osnivadi su sagiasni da se udio ipak mote prodati tom kupcu, ali
samo pod uslovom da navedeni kupac istovremeno da ponudu i drugim vlasnicima udjela u DruStvu da
otkupi njihov dio poistoj cijeni.

Pravni sledbenik ugovorne strane neposredno preuzima sva prava i obaveze iz ovog ugovora.

O pristupanju novih {lanova druitva i prenosu udjela sadinjavaju se ugovori u pismenoj formi kojim se
utvrduju novi odnosi v drudtvu.

Sve promjene koje se odnose na sticanje i prenos udjela moraju biti registrovane u Centralnom registru
privrednih subjekata Poreske uprave.

Clan 19,
Statusne promjene

Drudtvo se mozZe spojiti sa drugim Drustvom {spajanje}, podijeliti na dva ili vile Druitava (podjela) i
promijeniti oblik {promjena oblika Druitva).

Spajanje, pripajanje i podjela Drustva, vrii se saglasno odredbama Zakona o finansijskom lizingu, faktoringu,
otkupu potraZivanja, mikrokreditiranju i kreditno-garantnim poslovima i Zakona o privrednim drustvima.
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QOdluku o statusnim promjenama Drustva donose osnivadi Drustva na nadin utvrden ovim Statutom.

Osnivanje Drustva i sve promjene u statusu Drustva upisuju se u Centralnom registru privrednih subjekata,
u skladu sa zakonom.

€lan 20.
Pramjena oblika Dru3tva

Drustvo moie promijeniti oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove o osnivanju oblika utvrdene zakonima.
Odluku o promjeni oblika Drustva donose osnivaci.

Clan 21.
Akti Drustva

Statut je najvidi pravni akt Drustva.
Statut donosi i mijenja Skup$tina Clanova.
Clan i Odbor direktora mogu podnijeti predlog za izmjene i dopune Statuta.

Clan 22.

Opsti akti Drustva (politike, pravilnici, poslovnici, odluke, itd.) moraju biti u saglasnosti sa Statutom, opstim
i pojedinaénim aktima Clanova.

Opitim aktima Drustva regulifu se sljededa pitanja:

a) Interna organizacija Drudtva, sa strukturom i poslovnim aktivnostima;

b) Naknade i motivacija za zaposlene;

c} Uslovi za vodenje komercijalnih aktivnosti;

d) Nabavka roba i usluga za potrebe poslovanja Drustva;

e) Finansijsko poslovanje;

f) Rafunovodstvene politike;

g} Upravljanje rizicima;

h) Interna kontrola;

i) Interna revizija;

i) Pragenje uskladenosti poslovnih aktivnosti sa propisima;

k) Javnost posiovnih aktivnosti i poslovna tajna;

)} Poslovna etika;

m) Bezbjednost na radu i zastita Zivotne sredine;

n) Ostala pitanja iz nadleZnosti Odbora direktora i izvrinog direktora i sli¢no.
€lan 23.

Odbor direktora donosi opste akte, na sopstvenu inicijativu ili na inicijativu izvrinog direktora.
€lan 24.

Akti Drustva stupaju na snagu u roku od 8 {osam) dana od dana njihove objave na oglasnoj tabli uprave
Drustva, u informativnom biltenu Druitva ili na intranet stranici Drustva.

U izuzetnim sluéajevima, ako postoje opravdani razlozi, Odbor direktora moZe da odludi da doneSeni akt
stupa na snagu danom njegovog proglasenja, tj. na dan dono3enja.

Finansijsko izvjeStavanje
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&lan 25.

Druitvo je duino da vodi poslovne knjige, kreira racunovodstvenu dokumentaciju, vrijednosno procjenjuje
imovinu i obaveze, i da sastavlja finansijske izvjeStaje u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima, kao i
zakonima koji regulidu ablast ratunovodstva i revizije.

Drustvo vodi poslovne knjige pomenute u prethodnom stavu u skladu sa radunovodstvenim ckvirom, pravno
propisanim za privredna druitva.

Clan 26.

svaki Clan treba da osigura da Drudtvo dostavi svakam {lanu sljedece: (i) mjeseéni izviestaj u vezi sa
poslovanjem, aktivnostima i finansijskim rezultatom Druitva najkasnije 10 (deset) dana nakon kraja svakog
mjeseca; (i) kopiju finansijskih izvjestaja Drustva koji su prosli reviziju na godiSnjem nivoy; i (iii} kopiju
godidnjeg poslovnog plana na pocetku svake fiskalne godine.

ian 27.
Drustvo treba da voditacno i potpuno radunovodstvo i ostalu finansijsku evidenciju, i treba da obezbijedi da
je ratunovodstvena evidencija, tokom normalnog radnog vremena, dostupna za inspekciju svakom Clanu ili
ovilaséenom zastupniku,
Kako bi se olak3ala blagovremena priprema revidiranih ifili nerevidiranih finansijskih izvjeitaja Drustva, sve
poslovne knjige i evidencija Drustva treba da budu zatvoreni 5to je prije moguée nakon kraja svake fiskalne

godine.

Clanovi su saglasni da usvoje revidirane finansijske izvje3taje za svaku fiskalnu godinu &im je prije moguée
nakon njihove finalizacije.

Clan 28.

U mjeri u kojoj je to dozvoljeno mjerodavnim pravom i relevantnim regutatornim okvirom, svaki Clan ima
pravo da, jednom godiinje, o trosku Drustva, izvrii reviziju bilo kog dijela posiovanja Drustva.

Planiranje poslovanja
€lan 29.

Prvi biznis plan prilikom osnivanja drustva potrebno je pripremiti i odobriti od strane Odbera direktora na
njihovom prvom sastanku.

Clanovi Odbora direktora su duini da obezbijede da Druitvo na godiinjem nivou pripremi za Skup3tinu
Clanova godi3nji poslovni plan. Druitvo je duino dostaviti nacrt godidnjeg poslovnog plana &anovima

Odbaora direktora ne manje od 1 (jedan} mjesec prije kraja tekuce fiskalne godine.

Svaki ¢lan Odbora direktora je duZan da ispita nacrt godisnjeg poslovnog plana u dobroj vjeri, s ciliem da se

isti odobri od strane Odbora-direktora-najkasnije do-isteka tekuce fiskalne godine. Takav godisnji_poslovni ... .

plan (sa kasnijim izmjenama) smatrace se godisnjim poslovnim planom Drustva.,

¢lan 30.
lzvrini direktor najmanje na kvartalnom nivou priprema i dostavija Odboru direktora izvjestaj o Drudtvu i
njegovom poslovanju.
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Poslovna tajna
€lan 31.

Pojam poslovne tajne

Podaci i informacije o klijentima do kojih pruZalac finansijskih usluga dode u toku poslovanja, predstavljaju
poslovnu tajnu.

Obaveza {uvanja poslovne tajne

Clanovi organa pruzaoca finansijskih usluga, zaposleni kod prutaoca finansijskih usluga i druga lica koja u
obavljanju poslova sa ili za pruzaoca finansijskih usluga dodu u posjed podataka i informacija koje
predstavljaju poslovnu tajnu, duzni su da za vrijeme i poslije prestanka rada kod pruzaoca finansijskih usluga,
¢uvaju tajnost podataka i informacija i ne smiju ih koristiti u svoju licnu korist ili ih uéiniti dastupnim trecim
licima.

lzuzetno od prethodnog stava:

1) svi podaci i informacije iz stava 1. ovog ¢lana mogu se ufiniti dostupnim:
- Centrainoj banci,

- nadleZnom sudu,

- nadleznom driavnom tuZiladtvu i organu uprave nadleinom za poslove policije za potrebe gonjenja
ucinilaca krivicnih djela,

- drugim licima, uz saglasnost lica na koje se ti podaci odnose;

2) organu nadleinom za sprieavanje pranja novca i finansiranja terorizma mogu se udiniti dostupnim podaci
u skladu sa zakonom kojim se regulise sprjeavanje pranja novca i finansiranja terorizma;

3) podaci o zaduZenju klijenta pruiaoca finansijskih usluga i urednosti v plaé¢anjima obaveza mogu se uliniti
dostupnim licima koja po osnovu tog zaduZenja imaju potencijalnu cbavezu prema pruzaocu finansijskih
usiuga, kao Ziranti, garantii sli¢no;

4) drugom ufesniku u poslu mogu se uéiniti dostupnim podaci koji su potrebni za realizaciju posla koji
pruzalac finansijskih usluga moze da obavlja u skladu sa ovim zakonom.

Postupanje sa podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu

Lica, koja u skladu sa odredbama ovog ¢lana, dodu u posjed podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu,
duzni su da te podatke koriste isklju¢ivo u svrhu za koju su dobijeni i ne smiju ih uéiniti dostupnim tredim
licima, osim u sluéajevima propisanim zakonom.

Zaposleni

¢lan 32.

Zaposlent su lica koja su zakljugila ugovore o radu sa Drustvom.
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€lan 33.

Zaposleni u Drustvu imaju prava, obaveze i odgovornost), utvrdene pozitivnim propisima, kolektivnim
ugovorima, Statutom i op3tim aktima Drustva.

€lan 34,

Zaposieni u Druitvu v obavezi su da izvriavaju poslovne aktivhosti i zadatke u Druitvu na profesionalan
nacin i blagovremeno, shodno pozitivnim propisima, Statutom, opitim aktima Drustva, op3tim i
pojedinaénim aktima Clanova.

Clan 35.
Drustvo je duino da obezbijedi sredstva za zaradu i ostale liGne prihode zaposlenih od ostvarene zarade.

Qpredjeljivanje sredstava za zaradu i ostale potrebe zaposlenih zavisi od rezultata rada zaposlenih i
postovnih aktivnosti Drudtva.

Zastita Zzivotne sredine
Clan 36.

Drustvo je duino da podrii aktivnu i konzistentnu zastitu Zivotne sredine, u cilju njenog ofuvanja za potrebe
buducdih generacija.

Zastita Zivotne sredine ureduje se u okviru internih akata koje donosi QOdbor direktora, kojim se utvrduju
poslovne djelatnosti tredih lica koje predstavljaju prepreku za uspostavljanje poslovnih odnosa sa tim trec¢im
licima,

Poslovna Etika
€lan 37.

Drusdtve je duino da poslovne aktivnosti vodi u skladu sa nainom predvidenim pozitivnim propisima,
ostalim op3tim aktima i aktima Druitva.

U svojoj poslovnoj aktivnosti, Drustvo je duino da primjenjuje i promovise medunarodno priznate eticke
standarde i eticke standarde Clanova.

€ian 38.

Kao aktivan i odgovoran ¢lan zajednice, Drustvo je duzno da poStuje pozitivne propise i eticke principe koji
su opste prihvadeni u poslu (transparentnost, savjesnost, postenje, itd.). Drustvo je duino da:

a) Usvaja organizaciona rjeSenja koja imaju za cilj sprecavanje krienja principa zakonitosti, transparentnosti,
- — ——savjesnosti i positenja od strane-zaposlenih .i. partnera, kao .i_da_preduzme._korake koji omogucavaju
implementaciju i primjenu takvih rje$enja u svakodnevnoj poslovnoj praksi;

b) Keristi materijalne resurse na odgovoran nacin, s ciljem postizanja boljeg kvaliteta svojih usluga; odbije i
osudi sredstva nezakonitog i neetickog ponasanja prema samom Drustvu, driavnim organima, duZnicima,
zaposlenim, investitorima i konkurentima, bez obzira na ¢injenicu da li takvo pona3anje za cilj ima ostvarenje
profita ifi postizanje neke druge poslovne svrhe;

17



¢) Cmoguéi tano i blagovremeno informisanje zaposlenih i javnosti o poslovnim aktivnostima Drustva;
d) vodi racuna o ekonomskom interesu zaposlenih;
e) Preduzme aktivhe mjere za zastitu Zivotne sredine.

Clan 39.
Poslovna etika Drustva ureduje se aktom Qdbora direktora {etic¢kim kodeksom).

NadleZno pravo
€lan 40.

Na sva pitanja koja se odnose na vaienje, tumacenje ili izvrienje ovog Statuta bice primijenjeni vazedi propisi
u Crnoj Gori.

Prelazne i zavrine odredbe
Clan 41.
Za sve Eto nije regulisano ovim Statutom primjenjivace se zakonski i podzakanski akti koji vaZe u Crnoj Gori.
Stupanje na snagu
Clan 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije istog u Centralnom registru privrednih subjekata.

OSNIVACI

\

\J Milorad Katnié¢
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Na osnovu Clana 44 stav 2 tatka Ba Zakona o Centralnoj banci Crne Gore {,Sluzbeni list
CG", br. 4010, 46/10, 06/13 i 70/17) i &lana 4 stav 1 i Clana 79, a2 u vezi sa tlanom 49,
Zakona o finansijskom-lizingu, faktoringu, otkupu potraZivanja, mikrokreditiranju i kreditno--
garantnim posiovima (,SluZzbeni list CG", br. 73/17 i 44/20}, odiutujuéi po zahtjevu za
izdavanje dozvole za rad faktoring drustvu Financial Solutions” DOO Podgorica, koji je u ime
Milorada Katnica i Sama Jovitevita iz Podgorice, podnio ovia§éeni punomocénik Dragana
Vukovié, Savjet Centralne banke Crme Gore, na sjednici od 9. oktobra 2020. godine, donio je

RJESENJE

1. lzdaje se dozvola za rad faktoring drudtvu ,Financial Solutions” DQO, sa
sjediStem u Podgorici, ul. Studentska broj 13.

2. Faktoring drustvo ,Financial Solutions” DOO kao jedinu djelatnost obavija
poslove faktoringa, a moZe obavljati i sa faktoringom srodne | povezane
poslove.

ObrazioZenje

U ime Milorada Katnica i Sama Jovicevica, oviadceni punomocénik Dragana Vukovit iz
Podgorice, podnijela je 27.08.2020. godine Centralnoj banci Cme Gore (u daljiem tekstu:
Centralna banka) zahtjev za izdavanje dozvole za rad fakforing drustvu ,Financial Solutions”
DOO Podgorica (u dalfjem tekstu: Drudtve).

Uz zahtjev za izdavanje dozveole za rad, dostavijena je dokumentacija propisana &lanom 48
stav 1 Zakona o finansijskom lizingy, faktoringu, otkupu potraZivanja, mikrokreditiranju i
kreditno-garantnim poslovima (u daljem tekstu: Zakon) i dokaz o uplati propisane naknade za
odiuivanje po zahtjevu. U toku postupka, Centralnz banka je utvrdila da dostavijena
dokumentacija sadrzi sve relevantne &injenice i dokaze koji su od znataja za cdiutivanje, pa
se dan dostavijanja ove dokumentacije, odnosno 27.08.2020. godine, smatra danom uredno
podnijetog zahtieva.

Nz osnovu zahtjeva za izdavanje dozvole za rad i dokumentacije koja je dostavljena,
utvrdene su sve &injenice koje su relevantne za odiudivanje po predmetnom zahtjevu, i to:

« da su Milorad Katnié i Samo Jovidevié, kao osnivadi, 5.08.2020. godine zakijuZil
Ugovor ¢ osnivanju faktoring drustva Financial Solutions” DOO Pedgorica;

= da je Prediog statuta Dru$tva uskiaden sa Zakonom i Zakenom o privrednim drustvima
("Sluzbeni list CG", broj 65/20),

+ da osnivacki kapital Drudtva iznosi 175.000,00 €, §to je iznos kaji je vedi od minimalnog
iznosa novéanog dijela osnivackog kapitala od 125.000,00 € za novoosnovano
faktoring drudtvo, propisanog €lanom 77 stav 1 Zakona, kao i da je uplaten na poseban
ra¢un za ovu namjenu, a §to je utvideno iz izjave osnivaca i uvidom u polvrde izdate od
poslovne banke o stanju sredstava za oba osnivata;

« da su osnivati Drustva fizitka flica: Milorad Katni¢ iz Podgorice sa uteStem u kapitalu
Drudtva od 90% i Samo Jovicevi¢ iz Podgorice sa uCeSéem u kapitalu Drudtva od 10%
(u daljem tekstu: Osnivati);

- da je viasnika struktura Osniva&a transparentna;
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+ da su finansijsko stanje i reputacija Osnivaca, u odnosu na njihove poslovne aktivnosti i
planirane nov&ane prilive, dobri i da ispunjavaju uslove za sticanje kvalifikovaney
uteséa u Drudtvu iz 8lana 52 st. 2 i 3 Zakona;

da Poslovni plan Drugtva za period od prve tri godine poslovanja-sadrZi sve potrebne-

elemente;

da su predvidene upravijatke strukiure, ukfjucujuci administrativne, ratunovodstvene i

procedure upravljanja rizicima, usaglasene sa zahtjevima koji proizilaze iz Zakona i

podzakonskih akata Centraine banke;

da su planirani mehanizmi interne kontrole u skiadu sa zahtjevima propisanim

Zakonom i zakonom kojim se urefuje spriefavanje pranja novca i finansiranja

terorizma,

da predioZeni &lanovi Odbora direktora Drustva: Milorad Katni€, Samo Jovicevic i

Tamara Kolien$ic posjeduju visoko obrazovanje, priznati liéni ugled i struCne

kvalifikaciie, kao i profesionainu sposobnost i iskustvo za upravijanje Drustvom i da

ispunjavaju sve uslove da budu izabrani, od strane Skupétine Drustva, za Clanove

Odbora direktora, propisane odredbama &lana 107 Zakona;

da prediozeni izvr$ni direktor iiija ivanovi¢ posjeduje visoko obrazovanje, priznati licni

ugled i struéne kvalifikacije, kao i profesionalnu sposobnost i iskustvo za upravljianje

Drustvom i da ispunjava sve uslove da bude izabran, od strane SkupStine Drustva, za

lzvrSnog direkfora Drudtva, propisane odredbama Clana 108 Zakona;

- da viasnitka struktura DruStva i povezanost sa drugim pravnim ili fiziCkim licima, niti
drugi razlozi, ne onemogucavaju niti oteZavaju kontrolu poslovanja Drustva u skladu sa
Zakonom,

« da sredstva osnivatkog kapitala potitu iz crodenih depozita oba Osnivata kod banke.

Clanom 75 st.1 i 2 Zakona propisano ie da faktoring drustve k2o jedinu djelatnost obavija
poslove faktoringa na osnovu dozvole za rad koju izdaje Centralna banka i da mozZe obavljati
sa faktoringom srodne i povezane poslove.

Clanom 79 st. 1 i 2 Zakona propisano je da se na postupak podnoSenja zahtjeva i
odlutivanje o zahtjevu za izdavanje dozvole za rad faktoring druStva primjenjuju cdredbe €1,
48, 49 i 50 Zakona, a da se na sticanje kvalifikovanog ueséa u faktoring drudtvu primjenjuju
odredbe &l 51 do 54 Zakona.

Odredbama &lana 48 stav 1 Zakona propisano je da osnivadi lizing drustva podnose
Centralnoj banci zahtjev za izdavanje dozvole za rad, uz koji prilagu:

1) odiuku iff ugovor o osnivanju lizing drustva;

2) predlog statuta lizing druftva;

3) izjavu osnivaga o uplati novéanog iznosa osnivaZkog kapitala i dokaze o izvorima tih
sredstava;

4} za svako pravno i fizitko lice koje stide kvafifikovano uledte u fizing druStvy,
dokumentaciju i podatke koji se prilaZu uz zahtjev za izdavanje odobrenja za sticanje
kvalifikovanog ufeséa iz Slana 52 stav 2 ovog zakona,

5) poslovni plan za period od tri godine sa projekcijom bilansa stanja i bitansa uspjeha
za prve iri godine poslovanja;

8) opis predvifene upravijaéke strukiure lizing druStva, ukfuéujudi administrativie,
raéunovodstvene | procedure upravijanja rizicima;

7) opis planiranih mehanizama interne konfrole u skladu sa ovim zakonom | zakonom
kojim se ureduje sprjedavanje pranja novca i finansiranje terorizma,

8) podatke o danovima odbora direktora i izviSnom direktoru, sa dokumentaciom i
informacijama koji se prilazv uz zahtjev za izdavenje odobrenja iz &lana 108 ovog
zakona.




Clanom 48 Zakona propisano je da je Centralna banka duZna da, u roku od 90 dana od dana
uredno podnijetag zahtjeva iz &lana 48 stav 1 ovog zakona, odiudi o izdavanju ili odbijanju
izdavanja dozvole za rad lizing drustva.

Clanom 50 Zakona propisanc je da ée Centralna banka odbiti zahtjev za izdavanje dozvole
za rad lizing drudtva, ako: . . -

1) uz zahtjev za izdavanje dozvale za rad nije dostavljena propisana dokumentacija i
podaci;

2) odredbe osnivatkog akta ili statuta lizing drustva nijesu uskladene sa zakonom;

3) lica koja namjeravaju da steknu kvalifikovano utedce u iizing drudtvu ne ispunjavaju
uslove iz Clana 52 ovog zakona;

4) &anovi odbora direktora ili izvréni direktor ne ispunjavaju uslove za izdavanje
odaobrenja iz €1. 107 ili 108 ovog zakona,

5} bi kontrola nad poslovanjem lizing druSiva u skladu sa ovim zakonom mogia biti
otezana ili onemoguéena zbog povezanosti izing drustva sa drugim pravnim #i fizitkim
licima, ili ako postoje drugi raziozi zbog kojih nije moguce sprovesti kontrolu na
konsolidovanoj osnovi;

6) sredstva osnivatkog kapitala poticu iz nepoznatih il sumnjivik izvora.

Clanom 52 stav 3 Zakona propisanc je da u postupku adlugivanja o izdavanju odobrenja za
sticanje kvalifikovanog ufe3éa Centraina banka cijeni podobnost i finansiisko stanje
podnosioca zahtjeva na osnovie:

1) reputacije podnosioca zahtieva koja se cijeni u odnosu na njegove finansijske i
poslovne aktivnosti;

2) pokazatelja koji mogu biti od znataja za ocjenu uticaja podnosioca zahtjeva na
upravljanje rizicima u lizing drudtvu;

3) ispunjenosti propisanih uslova za izbor lica koje de, nakon sticanja kvalifikovanog
uceséa, podnosilac zahtjeva predioZit za izvrénog direktora lizing drustva;

4) finansijskog stanja podnosioca zahtjeva;

5} moguénosti lizing drustva da ispunjava usiove utvrdene ovim zakonom, a posebno da
{i grupa &iji ¢fan treba da postane lizing drustvo ima vilasnitku strukturu koja
omogutava sprovodenje efikasne kontrole, efikasnu razmijenu informacija izmedu
nadleznih nadzornih fijela i odredivanje podjele odgovornosti medu nadleZnim
tijelima;

8) postojanja opravdanih razloga za sumnju, u skiadu sa propisima o sprjecavanju
pranja novca i finansiranja terorizma, da se u vezi sa sticanjem kvalifikovanog ufeSca
sprovodi ili namjerava sprovesti pranje novca ili finansiranje terorizma ili to sticanje
moiZe uticati na povetanje rizika od pranja novca fii finansiranja terorizma.

Clanom 52 stav 4 Zakona propisano je da ée Centralna banka odbiti zahtjev za lzdavanje
odobrenja za sticanje kvalifikovanog uéeséa u lizing drustvu, ako:
1) podnosilac zahtjeva ne dostavi Centrainoj banci propisanu dokumentaciju,
2) podnosilac zahtjeva ne ispunjava uslove podobnosti i finansijskog stanja iz stava 3
ovog élana.

Clanom 107 st. 1 i 2 Zakona propisano je da je odbor direktora obavezan organ pruzalaca
finansijskih usluga, u koje spada i faktoring drustvo, i da za Elana odbora direktora pruzaoca
finansijskih usluga moze biti izabrano samo lice koje ima visoko obrazovanje, fitni ugled i
iskustvo na poslovima u finansijskom sektoru.

Clanom 108 stav 1 Zakona propisano je da za izvrénog direktora pruzaoca finansijskih
usluga moZe biti izabrano samo lice za &iji izbor su ispunjeni uslovi koji su &lanom 107 ovog
zakona propisani za ¢lana odbora direktora pruZaoca finansijskih usluga | koje ima iskustvo
za vodenje postova pruZaoca finansijskih usiuga.



Na osnovu naprijed navedenog, utvrdeno je da su ispunjeni svi Zakonom propisani uslovi za
izdavanje dozvole za rad Drustvu, pa je rijeseno kao u dispozitivu ovog riesSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja micze sepokrenuti upravnt spor-pred-Upravnim- - -
sudom Crme Gorg, u roku od 20 daha od dana dostavljanja riegenja.

SAVJET CENTRALNE BANKE CRNE GORE

PR PREDSJEDAVAJUéi
O.br. 0101-5897-2/2020 e BUVERNER,
Podgorica, 09.10.2020.godine 2 R o >l
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