" Plan-integriteta

Uprava za zastitu kulturnih dobara

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Nedozvoljeno
lebiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donoienje
nezakaonitih adiuka

Zakon o
spriefavanju
korupcije
Interna akta
institucije

Podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajern,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za korisgcenje
diskrecionih ovla&fenja.

Narusavanje
principa Meadekvatno
transparentnosti sprovodenje nadzora i
3 kontrole nad radom
Narusavanje organizacionih jedinica.
integriteta
institucije
1.2 Rukovodenje i [direktor Narufavanje Interna akta Neadekvatno
upravilanje | o oditac ﬂwm_wzmm_.m institucije wvaqcnmim nadzora i
instituclje LM e Zakoni | antrole nad radom
Gubitak podzakonska akta “ﬁnw””ﬁmn_:a: jedinica /
povjerenja i
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
1.3 Rukovodenje T[direktor Nepostojanje Zakoni | Neadekvatno krefranje
upravljanje Fukvodiae jasne mzmwmn:...u. _ |podzakonska akta |politike razvoja |
sektora upraviianja, misiie |ntorna akte  [UPFavijanja (utvrdivanje
i wizije institucije misije, vizije, strategija
i planava).
Neadekvatno lzviestaji
stratedko relevantnih
planiranje rada darmadcih i
institucije medunarodnih
subjekata

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

jedinica prilikom
kreiranja politike

razvoja i upravljanja.

* | smanjenjefotklanjanje Ogoverna  Rok
rizika osoba
.,a_..__._m transparentnost u .Ewncnama.nm Kontinuirano
proecedurama
odludivanja u oblastima ﬂ%ﬂ._an__w._%n
iz nadleznosti ;
institucije.
Razmotriti usvajanje rukovodioci Kontinuirano
procedura o
diskrecionom
odlucivanju
Redovno izviestavanje |[direktor kontinuirano
ﬂam:ﬂﬂw,.__ﬁ%ﬂﬂ_w::.: rukovodilac
' institucije
Pracenje realizacije rukovadilac Kontinuirano
preporuka za institucije
unapraedenje rada,
Osigurati ufeide svih  |direkior kontinuirano
relevantnih subjekata i rukavadingl




Napraviti model za
procjenu ucinkowvitosti |
uspjesnosti
arganizacije,

Razmotriti izvjestaje i
preporuke relevantnih
subjekata koji ze
odnose na razvoj
inskitucije.

Ukljuéenost NVO
sektora u radne grupe
za izredu porpisa i
drugih strateskih akata,

Sprovodenje javnih
rasprava.

Povedati broj struénih
saradnika,

rukovodioc

rukowvodioci

rukovodioci

rukovodilac
pravne sluzbe

direktor

rukovodioc]

kontnuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1.4 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u
upravljanje fo stratedko podzakonska akta |sprovodenju strategija
IMERVOCIoC planiranje rada Podiels radnih razvoja organa
institucije ) programa | planova
zadataka
rada.
Medovolina i
nekoordinisana
saradnja izmedu
organizacionih |
1.5 Rukovodenje i |direktor Marusavan|e Interna akta Megativna ocijena
upravljanje . 4n integriteta institucije javnog mjenja i gubitak
rukovodioci instituclje Fakoni i povjerenja javnosti u
radu organa zbo
_,__m._Ewm_.__w:_m podzakonska akta :mnu_,__n._m_.:m 9
Principa . transparentnosti |
transparentnosti

infromisanja javnosti o
radu institucije.

Redovno u toku godine
izvjestavati o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa

direktor

rukovodilac
sektora

Kontinuirano

Praaktivno objavljivati
informacije iz élana 12

|Zakona o slobodnom

pristupu informacijama
i druge informacije od
javnog interesa uz
ocdgovarajudi nacin
zastite liénih podataka
kaji su od znadaja za
privatnost,

direktar
rukovodioci

01.03.2023.




Maruiavanje
principa
transparentnosti

1.6 Rukovodenje T [direktor Primanje Zakon o Primanje mita,
upravljanje riiaveding nedozvoljenih spriecavanju zZloupotreba sluzbenog
poklona ili druge  |korupcije poloZaja u procesy
nedezvoljene prijema i raspolaganja
koristi donacijama i
humanitarnoj pomodi,
23 _nw.u._nafm_nm: direktor Nedozvoljeno Zakoni i Veliki i /ili nekontrolisan
.u_u_;.xm._ eticno rukovodilac lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |prostor donoienja
i profesionalnog| el nejavni uticaj diskrecionih odluka
nu:mwm_.___.m < . prilikom denodenja
zaposlenih ukob interesa rasporednih rjeenja

odluka o varijabilnom
dijelu zarada i drugih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavriavanje i
materijaini status

zaposlenih.

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici.

01.03.2023,

kontinuirano

Usvojitl internu
proceduru koja regulise
postupak prijema
donacija i formiranje
strucne komisije.

Uspostaviti obavezu
objavljivanja svih
informacija u vezi sa
primjenim donacijama
na internet stranici
institucije.

dostaviti Agenciji za
spredavanje korupcije
izvjeitaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
pratede dokumentacije.

Llspostaviti sistemn
interne revizije.

direktor

rukovaodilac
pravne sluibe

direktor

direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

materijalni status
zaposlenih na aglasnoj
tabli organa zbog
povedanja
transparentnosti.

rukovodilac
slube opstih
poslova
Objavljivanje svih direktor
odiuka od znacaja za ;
rad, edukaciju, J_L__nm___u____ca__mn.
Tusavriavanje i siuzbe opstin
poslova

01.03.2023.




2.2 Kadrovska direktor MNarusavanje Zakon o MNeblagovremeno |
palitika, eticno|, . : . |principa spriecavanju nepotpuno dostavljanje
| profesionalng _nwhﬂ_:ﬁhmxﬂm_.w:m: transparentnosti  [korupcije izvjestaja o imovini i
WM:MM_M_M_%. zapdsleni u dm_::rnn_ﬂm javnih
P instituciji) unkcionera,
2.3 Kadrovska direktor Meprijavijivanje Obuke | seminari  [Nedovol[no razvijen
politika, etidno m e korupcije i drugih T nivo svijesti zaposlenih
i profesionalno rukovodioci nezakonitih radnji Eticki kodeks za prijavijivanje
ponasanje korupcije i drugih
zaposlenih nezakanitin radnji
unutar organa.
2.4 xwmn.ﬂcmxm_n direktor MNeprijavijivanje Zakon o Nije odredenao lice za
politika, etiéno| i korupcije i drugih |spriecavanju prijemn i postupanje pa
i ﬁ_.n:quinm_:o wmwmuhﬂqzc icean nezakonitin radnjl |korupcije prijavi zvizdaca,
ponasanje " - i it Neadekvatno
zaposlenih postupanje po Ugrokavanje Zakon o zastiti postupanje po

prijavi zvizdaca

zastite podataka

podataka o lidnost
Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjesiu

prijavama zvizdaca.
Marusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Obezbijediti zastitu
zvizdada od svih oblika
diskrikimacije i
ggranicenja i

direktor

3| Redovno dostavijati javni Kontinuirano
“ izvjiedtaje o imovini i funkcioneri
| prihodima javnih {imenovani i
(funkcionera Agenciji za |zaposleni u
sprecavanje korupcije.  |instituciji)
Edukacija zaposlenih o |direktor Kontinuirano
mehanizmima kovodil
prijavljivanja korupcije i _...__#_..._..__a ek
drugih nezakonitih SERIOna
radnji unutar organa.
Uvesti edukaciju prema kontinuirano
cilinim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizicne grupe
poslova najmanje cetiri
puta godisnje | uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumirma
raspravija | o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tadaka
dnevnog reda,
Danijeti interno pravilo [rukovoedioci
0 postupanju po prijavi ,
korupcije unutar _..__x?.__o_uu_mn_
organa. sluibe opstih
poslova
01.06.2023.
Donijeti interno direktor
upustvo za evidenciju "
prijava korupcije unutar odgauartia lice
organa i postupanje po 0 prem |
prijavama kao i zastitu ujmﬁ:hm:._wn_um
identiteta lica koje je prijav) Zviioace
podnijelo prijavu.
01.06.2023.

kontinuirano




uskracivanja prava
zvitdaca

kontinuirano

2.5 Hm....:o....wwm direktor Mesavjestan rad  |Zakoni i Nedovolini kadrovski i
politika, etitna P TEPT podzakonska akta |struéni kapaciteti
Twwwﬁwm%_...whm_:u Nestrufan i m_cmh_mh_xw i T

h neprofesionalan neadekvatng definisani
zaposlenih qm% radni zadaci i
aktivnosti.
Meblagovremeno |
neaiurno
ohavijanje
povierenih poslova

2.6 Kadrovska  |direktor Neefkasna i Zakoni | Nedovoljni kadrovski
_n._u_;_xmh. etictno Hikounaia neracionalna podzakonska akta |kapaciteti u
i ?Ew.q._n:m__._a kadrovska politika organizacionim
ponasanje jedinicama.
zaposlenih ;

2.7 Kadrovska direktor Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka

politika, etitno
i profesionalno

swvi zaposieni

Zakoni i
podzakonska akta

sukoba interesa
prilikem donofenja

ponasanje rukovodioci odluka i sprovodenje
zaposlenih zakonskih procedura,
2.8 Kadrovska direktor Povrede Zakoni i Nedostatak struénog

politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodilac sluZbe
opsitih poslova

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Marusavanje
integriteta
institucije

podzakonska akta

Znanja i viestine kadra,

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integriteta,

Redovno dostavijati rukovodilac kontinuirano
izvjeitaje o sektora
blagovremenom
obavljanju povjerenih
poslova,
lzvriti procijenu direktor 31.12.2022
potrebnog kadra za "
efikasno sprovodenje m:ﬂw____nn__m_ﬁ
poslova iz nadleznosti s
organa. rukovodilac
sluzbe opstih
poslova
Popuniti upraznjena direktor kontinulrano
radna mjesta u skladu
=a Pravilnikom o
sistematizaciji i
arganizaciji radnih
mjesta.
Donijeti interno direktor
upustvo za kontrolu | A
evidenciju postojanja M_H%m.mo m:wm:
sukoba interesa i AR i
periodiéna kontrola pasiny
zahtjeva za izuzece.
01.06.2023.
Obezbijediti redovno direktor Kontinuirano
sprovodenje plana i .
programa struénog :m_xmu_w.__nn___mwm.:
usavriavanja. SLESE Opot)
poslova

kontinuirano




|Povedanje

transparentnosti
prilikom ocijenjivanja i

1nagradivanja

sluzbenika na nadin sto
ce se rezultati
ocijenjivanja i spisak
nagradenih sluzbenika
javno objavljivati na
oglasnoj tabli.

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Odrediti lice koje je
zaduZeno za evidenciju
poklona javnih
funkcionera.

Vréiti redovnu kontoriu
evidencije o primljenim
poklonima.

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu.

direktor

rukovodioci

direktor

rukovodioci

01.06.2023.

Kontinuirano

01.06.2023,

2.0 Kadrovska r direktor Marusavanje Eticki kodeks __.“_4 unm"&,_m jasni
politika, etiéno " principa £ riterijumi za
i profesionalno E..%_.ﬂ,.on_“m_ﬁcw_wﬁmam transparentnosti ﬂwnwma%wgm_z objektivau ocijenu rada
ponasanje “p PR gan i nagradivanje
zaposlenih sluzbenika.
2 1 Kadrovska javni funkcioneri  [Primanje Zakon o Primanje pokiona
0 politika, eti¢no}(imenavani i nedozvoljenih spriedavanju (javnih funcionera)
i profesionalnolzaposleni u poklona ili druge  |korupcije suprotno odredbama
ponasanje instituciji) nedozvoljene zakona ospredavanju
zaposlenih karisti korupcije .
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njinowve vrijednosti.
Nedostavijanje Agenciji
Za sprecavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona
2.1 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakani i Primanje poklona

1 politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona il druge
nedozvoljens
koristl

podzakonska akta

suprotno odredbama
zakaona .

Nedovolina
infarmisanost
zaposlenih o obavezi
prijavijivanja poklona

[Donijeti | objaviti

obavjestenje kojim ce

|se svi sluZbenici

upoznati o obavezi
prijavijivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci chavezati
da aZurno vode
evidenciju o primljenim
pokonima | izvjestavaju
nadleznu sluibu.

direktor

rukovodilac
sluZbe opstih
poslova

kontinuirano

- e ——

i —. e e e e




rukovodioci

2.1 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Zakon o Nedovolina
2 politika, etitno - lobiranje ili drugi  [finansiranju transparentnost u
i profesionalno nejavni uticaj politickih procesu zaposljavanja
ponasanje A subjekata | u toku lzborne
zaposlenih Narusavanje izbornih kampanja [kampanje.
principa
transparentnosti Nedovoljna
transparentnost
troSenjs sredstava |
zapoéljavanja u toku
izborne kampanje.
3.1 Planiranje i direktor Meadekvatng Zakon o budzetu |Nuvazavanje zahtjeva
upravljanje _— planiranje | za budzetskim
finansijama |Ukovedioci izvriavanje Podzakonske akid | cdetvima e rarstin
rukovodilac sluZbe |budZeta Interna akta godinu.
opitih poslova institucije
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o budzetu  [Neadekvatno i
upravijanje i planiranje i netransparentna
finansijama wﬂﬂﬁcﬂuwﬂ_wﬁcwrm izvriavanje trofenje budzetskih
budZeta sredstava.

trosenje budzetskih
sredstava

Osigurati transparentno

Donijeti interno direktor
upustvo o vodenju -
evidencije primljenih E#._u,.___oa;mn
oklona zaposlenih sluzbe opstih
4 P : posiova
01.06.2023.
Redovno, u toku direktor kontinuirano
_Ncn.q.:m wm_ﬂﬂ nje, rukovodilac
obavjestavati i <hitbe opEtih
dostavijati Agenciji za i P
sprecavanje korupcije P
sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata
izbornih kampanii,
analitiCke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
pratecom
dokumentacijom,.
Osigurati ucesce svih  [direktor Kontinuirano
relevantnih subjekata i .
jedinica prilikom TigpYading]
- planiranja budzeta. rukovedilac
sluzbe opsitih
poslova
Edukacija Kontinuirano
| Donosenje knjiga direktor
procedura sa setom A
linternih pravila i M_n.”n%n...__ %MFM__..:._
procedura, poslova
rukovodioci

01.03.2023.

kontinuirano




rukovodilac sluzhe
opétih poslova

postupaka javnih
nabaviki

3.4 Planiranje i sluzbenik za Javne [Prekoradenje | Zakoni i MNeobjavijivanje
upfavljanje nabavke zloupotreba podzakonska akta |dokumenata u
finansijama . — sluzbenih : postupcima javnih

clanovi kemisije za 3 : Mogudnast :

otvaranje i latiesnost ulaganja 2albi mwwmeqxrwc%huww 2

Mmﬂﬂﬂnwcmém Narusavanje Zakon o javnim aneksa :ncc_n.ﬂw, itd).
principa nahavkama Prekoracenje propisane

direktar transparentnosti vrijednosti za

rukovodioci MNeadekvatno .mu_d:nﬁm:._m postupka
sprovodenje jednostavne nabavke.

3.5 Planiranje |
upravijanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

direktor
rukovodiog

rukovodilac sluzbe
opstih poslova

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluZbenog
poloZaja

Eticki kodeks

Zakoni i
podzakonska akta

sredstava,

[Blagovremeno voden]e

evidencije o
sprovedenim

“1postupcima javnih

nabavki i realizacije

sluZbenik za
javne nabavke

rukovodilac
sluzbe opstih

Zloupotreba budZetskih |

ugovora o javnim Fasiava
nabavkama.

28.02.2023.
lzjava o nepostojanju direktar Kontinuirano
sukoba interesa uthenilkza

clanova tenderske
komisije i sluzbenika za
javne nabavke.

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u swim
ugovorima o javnim
nabavkama.

javne nabavke

javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja

LUgroZavanje
zastite podataka

3.6 Planiranje i direktor Sukob interesa Podzakonska akta |Davanje prednosti
upravijanje Lo . odredenaj firmi u
finansijama PURgAR EXER) ndeks procesu javne nabavke, |

rukovadilac sluZbe na nacin da se tehnicka
opstih poslova specifikacija

sluZbenik za javne w:_m._m__umm____m odredenc)
nabavke il

clanavi komisije za

otvaranje |

vrednovanje

ponuda

4,1 Cuvanje i svl zaposleni Curenje Zakoni | Nedovoljna
bezbjednost informacija podzakonska akta |informisanost
podataka i ; i zaposlenih iz segmenta
dokumenata Iskoriscavanje zaitite | bezbjednosti

podataka.
MNedostatak kadrovskih
kapaciteta.

Izjava o nepostojanju

|sukobu interesa
|Clanova tenderskih
—1komisija i sluZzbenika za

javne nabavke,

lzvjestavanje o krienju
antikorupcijskih pravila
u postupcima javnih
nabavki.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Elanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

31.12.2022.
Edukacija zaposlenih za [direktor kontinuirano
zastitu podataka rikaupdise
Povecanje kadrovskih  (direktor kontinuirano
Rpcies rukovodioci

rukovodilac
shuzbe opstih




Neadekvatni
mehanizmi
formalne i fakticke
zastite podataka

slobodan pristup
informacijama

Zakon o zastiti

podataka o liénosti

4.2 Cuvanje i direktor Curenje Zakaoni i Nedovoljno poznavanje
bezbjednost g informacija podzakonska akta |procedura i standarda
5 rukovodioci 2 g
podataka i : Za postupanje sa tajnim |
dokumenata |rukovodilac sluzbe |Nesaviestan rad podacima. 3
opstih poslova
svi zaposleni Westrucan |
neprofesionalan
rad
UgraZavanje
zastite podataka
4.3 m:.._.m_.;m i direktor Curenje Zakanii Neadekvatno
ezbjednost ik informacija podzakonska akta |postupanije sa
podatakai |Tukevedioci ; u_cmc%:o_.:
dokumenata |rukovodilac sluzbe |MNesavjestan rad dokumentacijom |
opstih poslova informacijama zbog
arhivs MNestruéan i nedovolinih mjera
neprofesionalan fizicke bezbjednosti
svi zapasleni rad {oftecen]a, otudanja,
izgubljena
dokumentacija zbog
nesavjesnog rada),
Meadekvatan i
neefikasan sistemn
kontrole prilikom
prijema i razvrstavanje
dokumentacije,
5.1 Posebne direktor Narusavanje Zakon o Neobljavijivanje
oblasti rizika sikeading principa slobodnam dokumenata shodno
transparentnosti | pristupu Zakonu o slobodnom
sluzbenik za informacijama pristupu informacija.

posiova kontinuirano
Obezbjediti potpunu direktor Kontinuirano
|primjenu Zakona o ’
|zatiti linih podataka i |"Ukovedioci
povedati nadzor nad
zadtitom povjerjivih
podataka,
Obezbjediti uslove za  [direktor Kontinuirano
fizicko obezhbjedenje -
rsiina, rukovadioc
Vrienje redovne direktar kontinuirano
kontrole nad prijemom ;
i razvrstavanjem rukovodioc]
dokumentacije u cilju
spredavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije,
Donijet vodic za direktor
slobodan pristup !
infarmacijama. rukevodioci
sluzbenik za
slobodan
pristup

Redovno aZurirati
informacione i druge
podatke koji su od
Znadaja za ostvarivanje
pristupa informacijama
koje posjeduje organ
wlasti.

informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
infarmacijama

31.12.2022.

kontinuwirano




< 5.2 Posebne

obsasti rizika

direktar
rukovodioc

Naruzavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjeranja
gradana u rad
sluZbenika i
institucije

MaruZavanje
principa
transparentnosti

Medozvoljeno
lobiranje il drugl
nejavni uticaj

Zakoni 1
podzakonska akta

Nedovolina
informisanost javnosti of
radu institucije,
Medovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razliéitih organizaciaonih
jedinica.

|Fo sopstveno] inicijativi
|| na zahtjev medija i

javnostl povedati broj
informacija o radu
institucije.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije.

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije.

direktor

rukovodilac IT
sluibe

rukovodilac IT
sluZbe

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




