PREDLOG

Na osnovu Clana 35 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21
i 52/22), a u vezi sa ¢lanom 60 stav 1 alineja 4 i Clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne
Gore je, na sjednici od 2022. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU MANDATA GENERALNOG DIREKTORA DIREKTORATA ZA
PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORACKU I INVALIDSKU ZASTITU U
RANIJEM MINISTARSTVU FINANSIJA | SOCIJALNOG STARANJA

1. JOVU PAJOVICU, generalnom direktoru Direktorata za penzijsko i invalidsko
osiguranje i boracku i invalidsku zastitu u ranijem Ministarstvu finansija i socijalnog
staranja, prestaje mandat zbog ukidanja ovog organa.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavi¢e se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar rada i socijalnog staranja je, ha osnovu ¢lana 60 stav 1 alineja 4 i ¢lana
134 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, podnio predlog za donoSenje
rieSenja o prestanku mandata Jovu Pajovic¢u sa funkcije generalnog direktora Direktorata
za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu ranijeg Ministarstva
finansija i socijalnog staranja, zbog ukidanja organa. U obrazlozenju predloga je naveo
sljedece: ,Dana 31.03.2022. godine, rijeSenjem Vlade Crne Gore, broj: 04-1828/3, Jovo
Pajovi¢, diplomirani pravnik, je postavljen za generalnog direktora Direktorata za
penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu u Ministarstvu finansija i
socijalnog staranja. Dana 06.05.2022. godine stupila je na snagu Uredba o organizaciji i
nacinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG“, br. 49/22, 52/22 i 56/22), kojom je
utvrdena nova organizacija rada drzavne uprave na osnovu koje je osnovano Ministarstvo
rada i socijalnog staranja. Dana 08.07.2022. godine, utvrden je Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, kojim je utvrdena
unutradnja organizacija i sistematizacija, organizacione jedinice, njihov djelokrug rada,
radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i
rasporedivanje drzavnih sluzbenika. U vezi sa navedenim, ¢lan 60 stav 1 alineja 4 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisuje da imenovanom, odnosno
postavljenom licu prestaje mandat u slu€aju iz ¢lana 134 ovog zakona, a ¢lan 134 stav 1
istog zakona propisuje da licu koje vrsi poslove visoko rukovodnog kadra prestaje mandat
ako se drzavni organ ukine ili ako se ukine dio poslova koji ne prelaze u djelokrug drugog
drzavnog organa ili ako njegovo radno mjesto bude ukinuto donosenjem novog ili
izmjenom postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji. 1z svega navedenog,
predlazemo da Vlada Crne Gore kao nadlezna shodno &lanu 35 Zakona o drzavnoj
upravi, donese rjeSenje predlozeno u dispozitivu ovog Predloga“.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministra rada i socijalnog staranja i, imajuci u vidu
zakonsku odredbu da licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra prestaje mandat
ako se drzavni organ ukine, podnijela Vladi predlog da Jovu Pajovi¢u, generalnom
direktoru Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu u



ranijem Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, prestane mandat zbog ukidanja ovog
organa.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlascenjima iz ¢lana 35 Zakona o drzavnoj
upravi, a u vezi sa Clanom 60 stav 1 alineja 4 i ¢clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima, donijela RjeSenje o prestanku mandata generalnog
direktora Direktorata za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu u
ranijem Ministarstvu finansija i socijalnog staranja Jova Pajovi¢a, zbog ukidanja ovog
organa.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.

Broj:
Podgorica, 2022. godine
VLADA CRNE GORE

PREDSJEDNIK
dr Dritan Abazovi¢



