Cma Gora Adresa: Rimski trg, br.46
.. . . ] 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo rada i socijalnog staranja tel: +382 20 482 305

WWW.Mmrs.gov.me

Broj: UPI-01-037/23-50/2 26.04.2023.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja na osnowy &, 18 i 46 Zakona o upravnom postupku
(“Sluzbeni list CG”, br, 56/14, 20/15, 40/16 i 37/1 7) i Clana 30 stav 1 Zakona o , slobodnom
pristupu informacijama (,Sluzbenilist CG”, br. 44/12 i 30/1 7), postupajuci po zahtjevu Sretena
Popovi¢a, od 19.04.2023. godine, donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev Sretena Popoviéa od 19.04.2023. godine i dozvoljava pristup informaciji
odnosno kopiji Pravila o organizaciji i nacinu rada Sindikalne organizacije JU Specijalisticka
veterinarska labaratorija Podgorica.

Pristup predmetnom dokumentu ostvarice se putem poste, na adresu koja je navedena u
zahtjevu.

Podnosilac zahtjeva se oslobada naknade tro$kova postupka..

Obrazlozenje

Sreten Popovi¢, podnio je ovom Ministarstvu zahtjev od 19.04.2023 godine, kojir'ln je trazeno
dostavljanje kopije Statuta Sindikalne organizacije veterinarske labaratorije ili Pravilima o
upravljanju Sindikalne organizacije Specijalisti¢ke veterinarske labaratorije, koji je Ministarstvu
rada i socijalnog staranja dostavljen prilikom registracije.pod rednim brojem 1290 od
04.12.2006. godine.

Postupaju¢i po zahtievu, ovo Ministarstvo nalazi da su trazene informacije u njegovom
posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (»SluZbeni list CG”, br. 44/12 i 30/17).

Navedenom odredbom propisano je da organ vlasti, izmeduy ostalog, odluuje rie§enjem kojim
dozvoljava pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.

Odluka o trogkovima postupka zasnovana je na odredbi &lanag 2 stav 2 Uredbe o naknadi
troskova u postupku za slobodan pristup informacijama (, Sluzbeni list CG", br.66/?6 1217121),

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu rieSenja.

Zalba na ovo rieSenje ne odiaze njegovo uzvréenje shodno &lanu 36 Zakona 0 slobodnom
pristupu informacijama

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Savjetu
Agencije za zastitu linih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
prijlema rjesenja neposredno |li preko Ministarstva rada i socijalnog staré@"aa:-\
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Dostavljeno:

Sretenu Popoviéu,

UI. Bul. DZordza Vasingtona br. 69 Specijalisti¢ka veterinarska labaratorija
Agenciji za zastitu liénih podataka i

slobodan pristup informacijama, Podgorica

U spise predmeta

ala



SINDIKAT UPRAVE I PRAVOSUDA CRNE GORE
Sindikalna organizacija

JU Specjjalisti¢ka vetetinarska laboratorija Podgorica
Broj:
Podgorica , 30.11.2006.g.

AN\
Lo &1

~F

P R A W I 1 &

0 organizaciji i na¢inu rada Sindikalne organizacije
JU Specijalisti¢ka veterinarska laboratorija Podgorica

novembar 2006. godine



Na osnovu Odluke o udruZivanju u Sindikat uprave i pravosuda
Crne Gore i €l 9. i 12. Statuta Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore,
Skupstina Sindikalnhe otganizacije JU Specijalisti¢ka veterinarska laboratorija
Podgorica, na sjednici odrZanoj 16.11.2006. godine, usvojila je

PRAVILA

0 organizaciji i nadinu rada Sindikalne organizacije
JU Specijalisti¢ka veterinarska laboratorija Podgorica

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Sindikalna organizacija JU Specijalisticka veterinarska laboratotija
Podgorica (u daljem tekstu: Sindikalna organizacija) je osnovni oblik
sindikalnog organizovanja i rada koju ¢&ne ¢&lanovi sindikata, odnosno
zaposleni koji se dobrovoljno uélanjuju u sindikat prihvatajué¢i sindikalni
program, Statut i ova Pravila.

CLAN SINDIKATA

Clan 2.

Zaposleni se u Sindikalnu organizaciju uclanjuju dobrovoljno, bez obzira
na politicko ili vjersko opredjeljenje, nacionalnu ptipadnost, zanimanje,
struku, pol i dr.

Uclanjenjem u Sindikalnu organizaciju zaposleni istovremeno postaje
¢lan Sindikata uprave i pravosuda Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) i
drugih asocijacija u koje se ovaj Sindikat udruzuje.

¥

Clan 3.

Zaposleni se wuélanjuje u Sindikalnu organizaciju potpisivanjem
pristupne izjave i dobijanjem ¢&lanske karte od predsjednika Sindikalne
organizacije.

Sindikalna otganizacija vodi preciznu evidenciju o svojim &lanovima.

Novoprimljeni €lan prvu sindikalnu Elanarinu plaéa po dobijanju prve
mjesecne zarade, a sindikalna prava podinje da ostvaruje mjesec dana od dana
prijema.

Clan 4.

Clanstvo u Sindikatu prestaje u sledec¢im slu¢ajevima:
" istupanjem, odnosno potpisivanjem pismene izjave;



" brisanjem iz evidencije u sluéaju neplacanja &lanarine duZe od 3
mjeseca;

" Ppromjenom radnog Statusa, ako ¢&lan postane poslodavac u kom
slu¢aju mu, na njegovu Zelju, moze mirovati sindikalni status;

* prelaskom na rad u drugu djelatnost;

" iskljuenjem, ako é&lan djeluje suprotno sindikalnom programu i
Statutu, i u slucaju da sprecava druge ¢lanove y aktivnostima koje
vodi Sindikat, kao i u sluc¢aju protivzakonitog koris¢enja sindikalne
Clanarine,

Clan 5.
Odluku o iskljuéenju &lana sindikata, u slucajevima iz &lana 4. ovih
pravila, donosi Sindikalna organizacija.
Iskljuéeni ¢lan sindikata ima pravo Zalbe sve do najviSeg organa
Sindikata.

PRAVA I OBAVEZE CLANA

Clan 6.

Opsta sindikalna prava ¢lana su: pravo na zastity Po osnovu kolektivnog
ugovora; pravo na ucestvovanje u gradenju i sprovodenju sindikalne politike;
pravo da bira i da bude biran u sve sindikalne organe; pravo na besplatnu
pPravanu pomoc i pomo¢ kod ostvarivanja svojih prava iz rada j po osnovu rada;
pravo da se sindikalno obrazuje, osposobljava i informige; Pravo da ocjenjuje
rad organa i rukovodstva Sindikalne organizacije; da ucestvuje u sindikalnim
sportsko-rekreativnim i drugim aktivnostima i dr.

Clan 7.
Posebna sindikalna prava ¢lana su: pravo na posredovanje i pomo¢ kod
otkaza; pravo na pomoc¢ u tjeSavanju stambenog pitanja preko sindikalnog
stambenog fonda; pravo na pomo¢ iz Fonda solidarnosti; pravo na
organizovanu i povoljnu nabavku osnovnih Zivotnih namirnica; pravo na
dobijanje sindikalnog kredita; pravo na odmor u objektima sindikalnog
turizma i dr.

Clan 8.
Obaveze &lana Sindikata su: da postuje ova Pravila, Statut svog sindikata
i Saveza i ostala sindikalna akta i da djeluje u skladu sa njima; da aktivno
ucestvuje u svim sindikalnim akcijama; da redovno pla¢a ¢lanarinu i brine o
njenom tro§enju i rasporedivanju; da se organizovano bor za razvoj i uéesée u
saodlu€ivanju i upravljanju; da se bori za jaCanje jedinstva &lanova Sindikata;
da savjesno i odgovorno vrsi izbornu funkciju u svim organima Sindikata j dr.




SINDIKALNA ORGANIZACIJA

Clan 9.

Zadaci Sindikalne organizacije su: zakljuivanje kolektivnog ugovora sa
poslodavcem; pregovaranje sa poslodavcem; pracenje primjene kolektivnhog
ugovora i drugih zakonskih akata; tjeSavanje zahtjeva vezanih za interese
Clanstva; briga o zastiti na radu i uslovima rada; informisanje &lanstva o
aktivhostima i politici Sindikata i Saveza; pripremanje i otrganizovanje
kolektivnih industrijskih akcija; formira sindikalni stambeni fond kada za to
postoji interesovanje zaposlenih; donosi odluku o ovladc€enju lica za upis u
registar kod nadleznog drZavnog organa i u sindikalni registar; vr$i nadzor nad
finansijskim poslovanjem Sindikalne organizacije i dr.

ORGANI SINDIKALNE ORGAN IZACIJE

Clan 10.
Organi Sindikalne organizacije su:

* Skupstina;

" Izvr$ni odbor;

" Predsjednik i

* Nadzorni odbor.

Skups§tina

Clan 11.
Skups$tina je najvisi organ Sindikalne organizacije i ¢ine je svi ¢lanovi
Sindikalne organizacije.

Clan 12.

Skupstina radi punovaZno ako joj prisustvuje vide od polovine svih
clanova Sindikalne organizacije, a odluke su punovazine ako se za njih izjasni
vide od polovine prisutnih ¢lanova, ako ovim Pravilima i Statutom Sindikata
nije drugacije uredeno.

Clan 13.
Skupstina: usvaja program rada Sindikalne orgnizacije; usvaja Pravila o
radu Sindikalne organizacije; ocjenjuje rad i aktivnost predsjednika, Izvr$nog i
Nadzornog odbora; razmatra njihov izvje§taj o radu; razmatra salbe i
predstavke koje su joj upucene; viSi izbor predsjednika Sindikal.ne
organizacije, Clanova Izvrénog i Nadzornog odbora; raspravlja i o drugim
pitanjima od znacaja za Sindikalnu organizaciju.

Izve$ni odbor

Clan 14.



Izmedu dvije Skupstine najvisi otgan je Izvr$ni odbor.

Predlozi kandidata za &lanove Izvt§nog odbora daju se u postupku
kandidovanja, koji predhodi odrZavanju Skupstine, i na samoj Skup$tini
Sindikalne organizacije koja utvrduje listu kandidata.

Broj kandidata za ¢lanove Izvt§nog odbora, po pravilu, mora biti veéi od
broja ¢lanova koji se bira.

Izbor se vrsi tajnim glasanjem izmedu vige predloZenih kandidata.

Izvtdni odbor broji 3 é&lana, od kojih je predsjednik Sindikalne
organizacije, kao €lan po funkciji, istovremeno i predsjednik Izvr§nog odbora.

Izvt$ni odbor odgovara za svoj rad Skupstini, odnosno &lanstvu,

Clan 15.

Izvténi odbor:

u ime Sindikalne organizacije brine za realizaciju kolektivnog
ugovora i pokrece inicijativu za njegove izmjene i dopune;

pred nadleZnim otganima Sindikata i Saveza pokre¢e postupak i
predlaZze mijere za rjeSavanje ekonomskih, socijalnih, ekologkih i
dugih interesa ¢lanova organizacije;

sa otganima Sindikata i Saveza organizuje pruZanje pravne pomoéi
zaposlenima i druge aktivnosti od interesa za ¢&lanove Sindikalne
organizacije;

inicira aktivhosti i predlaZe unaprjedenje sistema obraduna zarada,
unaprjedivanje uslova rada i stimulacije zaposlenih;

inicira unaprjedivanje i izgradnju oblika informisanja ¢lanstva o radu
organa sindikata i o dtugim pitanjima od interesa za ¢lanstvo;
pokrece aktivnosti za pobolj$anje uslova rada posebno na radnim
mejstima na kojima se obavljaju teski i po zdravlje Stetni poslovi i
brine o poloZaju invalida rada;

preduzima mijere da se na bazi solidarnosti i uzajamnosti pruza
pomoc¢ ugroZenim ¢lanovima sindikata;

stara se o formiranju sindikalnog stambenog fonda kada za to postoji
interesovanje zaposlenih;

priprema predlog izvjeStaja o radu, program rada, Pravila o radu
Sindikalne otganizacije i dr.;

priprema i saziva redovnu Skupstinu;

donosi odluku o sazivanju vanredne Skupstine, na zahtijev najmanje
1/3 ¢lanova Sindikalne organizacije, odnosno &lanova Izvr$nog
odbora;

donosi Poslovnik o svom radu;

donosi godisnji program rada;

obavlja i druge poslove od interesa za ¢lanstvo.

Svoje stavove, zakljucke i odluke Izvt$ni odbor izgraduje i donosi na
osnovu predloga i miljenja Clanstva Sindikalne organizacije.



Predsjednik Sindikalne organizacije

Clan 16.

Predsjednika Sindikalne otganizacije bita Skupstina tajnim glasanjem,
izmedu vi§e kandidata, Izabran je onaj kandidat koji dobije vise od polovine
glasova prisutnih €¢lanova, odnosno najveéi broj glasova prisutnih &lanova u
drugom krugu.

Predlozi kandidata za predsjednika Sindikalne organizacije daju se u
postupku kandidovanja, koji predhodi odrZavanju Skupstine, i na samoj
Skupstini Sindikalne organizacije koja utvrduje listu kandidata.

Nacin finansiranja i druga prava iz rada i PO osnovu rada predsjednika
Sindikalne organizacije regulisu se u skladu sa Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Ako predsjednik Sindikalne ofganizacije ovu funkciju obavlja
volonterski, na osnovu odluke Izvt$nog odbora Sindikalne organizacije
utvrduje mu se naknada troskova (na pt. u visini od nhajmanje jedne najniZe
cijene rada).

Clan 17.

Predsjednik Sindikalne organizacije: predstavlja i zastupa Sindikalnu
organizaciju; saziva sjednice Izvr$nog odbora i njima rukovodi i odgovoran je
za sprovodenje odluka i zakljuCaka; brine se i organizuje sprovodenje
programa rada Sindikalne organizacije; daje incijativu za medunarodnu
saradnju sa zaposlenim u drugim sindikalnim centralama.,

Predsjednik je naredbodavac za finansijska sredstva i odobrava isplatu
stedstava do iznosa koji utvrdi Izvr$ni odbor.

Predsjednik brine o uslovima rada zaposlenih i zastiti na radu saradujuéi
sa nadleZnim institucijama,

Clan 18.

Predsjednik Sindikalne otrganizacije posebno:;

" u ime Sindikalne organizacije zakljuuje kolektivni ugovor sa

poslodavcem;

* brine za dosljedno ostvarivanje prava zaposlenih iz kolektivnog

ugovora;

" angaZuje struénu i pravnu pomo¢ u slu¢ajevima povrede prava

zaposlenih iz rada i po osnovu rada;
* inicira aktivnosti i stara se o realizaciji stavova, zaklju¢aka i odluka

sindikalnih organa;
" obavlja i druge poslove saglasno ovim pravilima i odlukama Sindikata
1 Saveza.

Nadzorni odbor

Clan 19.
Nadzorni odbor vr$i nadzor nad koris¢enjem finansijskih i drugih
sredstava i o tome informise Sindikalnu organizaciju.



Nadzotni odbor po potrebi, a najmanje jedanput u godini razmatra
finansijsko poslovanje Sindikalne otganizacije i o svom radu informise Izvrni
odbor i Sindikalnu organizaciju.

Nadzorni odbor bira Skupstina.

Nadzorni odbor broji &ini jedan ¢&lan.

ODNOSI I ODLUCIVAN]JA

Clan 20.

Organi Sindikalne organizacije moraju osigurati svojim ¢lanovima
nesmetan sindikalni rad i djelovanja i za$titi ih od bilo kakvih nezakonitih
posledica po tom osnovu.

Mandat ¢lanova svih organa Sindikalne organizacije traje Cetiri godine i
njihovo ponovno biranje nhije ograni¢eno.

Sjednice organa su punovazne ukoliko im prisustvuje vi§e od polovine
Clanova,

Odluke se donose javnim glasanjem, ako ovim pravilima nije drugacije
uredeno. Odluka je punovazna ako se za nju izjasni vi§e od polovine prisutnih
¢lanova organa.

Clan 21.

Ostvarivanje sindikalnog programa i povjerenja &lanstva osnova su za
kandidovanje i izbor svih sindikalnih kadrova, od najmanjeg do najveéeg nivoa
sindikalnog organizovanja.

Svi organi i njihovi pojedini &lanovi su opozivi ako su se ogrijesili o
Statut Sindikata i Saveza i ako ne izvt§avaju svoje obaveze., Postupak ostavke i
opoziva se sprovodi shodno odredbama Statuta Sindikata.

Kandidati za odgovorne funkcije javno obazrazlazu svoje videnje nacina
ostvarivanja programa i unaprjedenja rada organa za koji se kandiduju.

Svi organi za svoj rad odgovaraju ¢lanstvu i organima koji su ih birali.

Prije donosenja odluka bitnih za élanove sindikata organi su duzni na
najpogodniji na¢in da konsultuju ¢lanstvo. \

IZBORI

Clan 22,
Izboti u Sindikalnoj organizaciji obavljaju se, po pravilu, svake &etvrte
godine na osnovu odluke o raspisivanju i sprovodenju sindikalnih izbora j
programa izbornih aktivnosti koje donose organi Sindikata i Saveza.

Izborni postupak mora osigurati da &lasntvo u organizaciji neposredno
bira svoje rukovodstvo i da evidentira kandidate za vige organe.



Za ptedsjednika Sindiklane organizacije ne moze biti izabran kandidat
koji ima manje od dvije godine neprekidnog &lanstva u sindikaty s placenom
¢lanarinom u kontinuitety.

Vanredni izbori Sprovode se u skladu sa odredbom Statuta Sindikata.

SINDIKALNA CI.ANARINA

Clan 24,

Clanatina je osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti sindikata na
svim nivoima organizovanja.

Uélanjenjem u Sindikalnu organizaciju, &lan je obavezan da redovno
mjesecno placa ¢lanarinu, jer na osnovu toga ostvaruje svoja sindikalna prava.

Osnovna sindikalna Clanatina neophodna za finansiranje sindikalne
aktivnosti je 1% zarade &lana sindikata.

Visinu ¢lanarine iznad OvVog nivoa moZe samostalno utvrditi Sindikalna
organizacija. U tom slucaju, sa dijelom ¢lanarine iznad 1% Sindikalna
organizacija raspolaze samostalno.

Sindikalna é&lanarina uplacduje se i rasporeduje prilikom isplate zarada
shodno Odluci Sindikata o raspodjeli osnovne sindikalne Clanarine.

ukupan rad organizacije i o njenoj upotrebi odluc¢uje Izvrini odbor u skladu sa
Pravilnikom o materijalno-finansijskom poslovanju Sindikata.

Clan 25,
Stedstva od &lanarine mogu se Koristiti samo za ostvarivanje aktivnosti
sindikata u skladu sa odlukama Izvt$nog odbora Sindikalne organizacije.
Svi organi Sindikalne organizacije duZni su, najmanje jednom godisnje,
obavje§tavati ¢lanove i organe o prihodima i rashodima sindikalne ¢lanarine j

drugih sredstava sindikata, . !
Finansijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom 1 Pravilnikom o

materijalno-finansijskom poslovanju.
Svojevoljno mijenjanje, nesprovodenje odluke o raspodjeli ¢lanarine i

neracionalno raspolaganje sredstvima smatra se povredom Statuta.

PECAT, STAMBIL] I SJEDISTE

Clan 26.
Sindikalna organizacija ima svoj %iro radun, peéat i Stambilj.



Pecat je okruglog oblika i sadri tijeCi: ,,Sindikalna organizacija JU
Specijalisticka veterinarska laboratorija Podgotica“ sa amblemom Sindikata u
sredini.

Stambili sluZi za evidentiranje akata.

Sindikalna organizacija ima svojstvo pravnog lica.

Sjediste Sindikalne organizacije je wu: Podgorici, ulica Dordsa
Vasingtona bb.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune ovih pravila vrSe se po postupku i na naéin predviden
za njihovo donosenje.

Tumadenje ovih pravila daje Izvt$ni odbor Sindikalne organizacije,

Pravila stupaju na Snagu danom usvajanja na Skupstini Sindikalne
organizacije,

Broj: 06
U Podgorici, novembar 2006.g.
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