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MINISTARSTVA SPORTA | MLADIH

Podgorica, septembar 2022.godine.
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UvOoD:

NAZTV ORGANA VLASTIE: Ministarstvo sporta i mladih
ADRESA- Svetlane Kane Radevic br. 3 Podgorica
TELEFON: 020- 648 -800;

E-MAIL: ums@ums.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTECRITETA
('P.!ENADZERA INTEGRITETA: Veliko Nedic, dipl.pravnik u SluZbi za finansije, kadrovsks i opsi=

pos's’s‘e
DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: Broj: 01-0814

601/22-1110 od 28.septembra 2022 godine.

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLAN
INTEGRITETA: Broj: 01-0814-601/22-1110/2 od 28.septembra 2022.godine.

CLANOVI RADNE GRUPE SU:
- Velko Nedi¢, rukovedilac,
Nikola Patkovig, €lan,

Danilo Medojevi€, €lan,

- Jelena Burzanovic, ¢lanica,
Marija Boskovi¢, €lanica.
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DATUM POCGETKA IZRADE: Septembar 2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30. septembar 2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30. septembar 2022. godine

SADRZAJ:
1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU | SPROVODENJE PLANA

INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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1. RIESENJL O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU - .
I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Bro). 01-0814-601722-1110
Podgotica, 28 septembar 2022 godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spri ' iie ("SI i ,
_ KA prieéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br
53/1442/17), Ministar Ministarstva sporta i mladih, donosi

o RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Veljko Nedié, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, na
radnom mjestu u Slu;bi za finansije, kadrovske i opste poslove odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:
rukovoderlje radnom grupom za izradu plana integriteta;

koordinaciju i u¢eScée u pripremi programa izrade plana integriteta;

koordinaciju i u€esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu

rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovanog iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja pocinju teci od

28.09.2022. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana

integriteta.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rie$enja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
2albe u roku od 8 dana od dana prijema istog

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,

- dosije,
- ala.
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Broj. 01-0814.601/22- 1110/
Podgorica, 28 septembar 2022 godine

Na osnovu lana 71 stav 1 Zakona o spretavanju korupcije (.S1list GG br. 53014
42/17) Ministar Ministarstva sporta i mladih, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Veljko Nedié, rukovodilac

- Nikola Patkovi¢, ¢lan

- Danilo Medojevi¢, ¢lan

- Jelena Burzanovig, €lanica,
Marija Bo3kovi¢, &lanica.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zapgs\eng sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 30.09.2022.

godine.
Na osnovu izloZenog rije§eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

IPRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

*JOSTAVLJENO:
Imenovanima,
‘u dosije,

|a/a.
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ORGAN VIASTL MINISTARSIVO SPORTA | MLADIH
RDGOVORNO LICL,; Veliko Nedic, menadzet integriteta |

{\ LANOVI RADNL (3 RUPE: |Veljko Nedit, fukovodilac, Ni lenln Patkovit, tlan, Danilo Madajeayié |

lan, Jolcm l‘m. ANOVIE _(lw;_gn i Mm_unjlo'smmé N’"L(‘._?,

— ———————————
—————————

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 28.00

DATUM POCETKA IZRADE :Septembar 2022, _godine

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: septembar 2022. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku 0 imenovanju radne grupe (Starjesina organa)
Najkasnije do: 28.septembra 2022. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)
Najkasnije do: 28.septembra 2022, godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i

Starjesina organa)
Najkasnije do: 15.septembra 2022. godine

Il. FAZA
UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: septembar 2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)
Radna grupa obavila je konsultacije sa rukovodiocima organizacionih jedinica i svim

zaposlenima.
2. Popunjavanje anommnog upltmka putem interneta. Nije radeno pisano popunjavanje upitnika.

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: septembra 2022. godine

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: septembar 2022. godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za pobolj§anje integriteta ( StarjeSina organa)
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Zaposleni u Ministarstvu sporta i mladih su tokom usmenih konsultacija upoznati sa rizicima
naru$avanja integriteta, ocjenom izloZzenosti sa planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca Pl (Radna grupa) i priprema konaénog izvestaja (Menadzer integriteta)

Radna grupa pripremila je Pl u skladu sa datim smjernicama.
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (StarjeSina organa)
Ministar Ministarstva sporta i mladih donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta.

4. Zavrdena izrada plana integriteta Ministarstva sporta i mladih najkasnije do: 30. septembra

2022. godine.
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4. METODOLOGIA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika doblja se mnolenjom vjerovalnote | posljedice, upotrebom matrice rizika
wierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) " koja Je priknzana na slici lspod.
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 Intenzitet | niska srednja | visoka .

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

«/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom

procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u ovom
procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika narudavanja integriteta sa »umjerenom« posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok

8

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

100 znaéi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta

ocjene od 49- :
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

sa »veoma velikom«
Status rizika od prethodne provjere
« Bez promjena

t  Poveéan rizik

1 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena | nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
1-15 prethodne - 1 !
provjere l
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REAGOVANJE NA RIZIK

|Preostali rizici Rok
4 btey (rezidualni) 0dgovorn
? smanjenje/otkla [a osoba
1. Nedozvoljen|Zakonii |Upotreba Transparentnost u|Ministar, |Kontinuir
Rukovode|Drz.sekreta |o lobiranje, |podzakons |Sirokih procedurama DrZ.sekret |ano
nje i r, Sekretar |drugi oblici |ka akta; |diskrecionih odlu¢ivanja u ar,
upravljan krSenja Izvjestavan|ovla$cenja pri oblastima iz Sekretar
je principa je o stanju |donoSenju nadleZnosti
transparentn {u upravnoj [propisa i drugih Ministarstva
osti oblasti;  |opStih akata,
Narusavanje |Zakljucci |sadrZi Fleksibilnost u Kontinuir
integriteta  |Vlade; objektivnu poslovnoj ano
institucije; mogucnost za komunikaciji.  [Ministar,
Donosenje nastanak i Sekretar
nezakonitih razvoj
odluka. korupcije, Pracenje i Kontinuir
sukoba interesa. unapredenje ano
primjene Etickog |Sluzba za
kodeksa. finansije,
kadrovske
i opste
poslove
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Mimistar.  Sukob Zakoni i NCdO\oljno 4 1 32 Puna [Ministar, [KonGmarl |
Drz.sckreta interesa podzakons | jasnapodjelai | | | transparentnost u |DrZsekret ano
i r. Sekretar | ;ka akta  razgarani¢enja | procedurama \afr, ,
; E_sistcma | odlu€ivanja u %Sckretar |
Interna §komrole i oblastima iz
akta \vrienja nadleZnosti
institucija, ‘ovlascenja zbog organa
; zakljucci  velike
iVlade koncentracije
| zadataka na
Podjela samo jednoj .
; radmh osobi
? ‘zadataka |
5 Ministar, \edozvoljenEZakoml Velika 3 21 |Puna Ministar, |Kontinuir !
DrZz sekreta (o lobiranje, podzakons koncetracija transparentnost u [Drz.sekret |ano Lo
I, idrugi !ka akta; [poslovai procesuradaiz |ar || {
Rukovodio | nqavm ovlaséenja iz nadleZnosti n
| ci uticaj ili Zakljuci |nadleZnosti Uprave; -
organizacio | 'drugl oblici |Vlade organa; -
| nih jednica kr3enja n
| principa  |Izvjestavan Upoznavanje sa |[Rukovodio |Kontinuir| |
| i;‘transparentn je o stanju novim ci ano ’ ‘
} osti; U uUpravnoj antikorupcijskim |organizaci
5 oblasti; propisima onih i
i ' jednica
Podjela | !
2 radnih |
zadataka; |
Interna 3
pravila i |
‘procedure |
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‘Ministar, | NaruSavanje (Interna Negativna 6 24 |Proaktivno Ministar, |Kontinuir
;Drlsckrcta lintegriteta  jakta ocjena javnog objavljivati DrZ.sekret lano
T. Sekretar, finstitucije;  institucije; (mjenja i informacije ar, |
-jR.ukovodio 'Narusavanje |Zakonii  |gubitak shodno Zakonu o |Sekretar |
e [principa podzakons |povjerenja slobodnom ’
organizacio transparentn ka akta  |javnosti u rad pristupu
nih jednica |osti institucije zbog informacijama i
i nedovoljne druge informacije|Rukovodio ?
transparentnosti od javnog ci !
i informisanja interesa uz organizaci
javnosti o radu odgovarajuéi onih
institucije nadin zastite jednica
liénih podataka i
podataka koji su
oznaceni f;
stepenom
tajnosti, u skladu '}
| sa zakonom. -
2. Ministar, |Zloupotreba |Zakonii |Moguénost 10 30 |Odrediti lice koje [Ministar, |U skladu | |
Kadrovsk Drzavni  [sluzbenog |podzakons |primanja je zaduZeno za  |Drz.sekret |sa
a politika, fsekretar, polozaja;  |kaakta; |poklona (javnih evidenciju ar, zakonski | E
eticnoi Sekretar [Primanja  |Eticki funkcionera) poklona (javnih |Sekretar |m
profesinal nedozvoljeni|kodeks;  |suprotno funkcionera). propisima }
no ' h poklona ili odredbama -
ponasanje druge Zakona o o
zaposleni nedozvoljen spre¢avanju Izvjestavati Lice koje |GodiSnje
h e koristi korupcije. direktora o je
Nepostovanje evidenciji zaduZeno
zakonske poklona 2
obaveze evidenciju
evidentiranja poklona
primljenih priprema ]
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Ministar.  Narulavanje Interna [Negativna |4 6 74  |Proaktivno Miristar, Kontinuir |
Dr2.sekreta integriteta  akta ocjena javnog objavljivati ‘Drz.sekret ano ;
r. Schretar, institucije:  (institucije: {mjenja i informacije ar, 5
Rukovodio ‘Narulavanje [Zakonii  |gubitak shodno Zakonu o 'Sekretar %
a principa podzakons |povjerenja slobodnom %
organizacio transparentn kaakta  |javnosti u rad pristupu |
nih jednica losti institucije zbog informacijamai | ;
i nedovoljne druge informacije Rukovodio ;
transparentnosti od javnog ci :
i informisanja interesa uz organizaci | i
' javnosti o radu odgovarajuci onih
g institucije nacin zaStite jednica | ‘5
1 li¢nih podataka 1 ‘
podataka koji su ; |
| oznaceni 5
‘ stepenom ‘ ‘
tajnosti, u skladu g
| sa zakonom. {
| Ministar, |Zloupotreba |Zakonii [Mogucnost 3 10 30 |Odrediti lice koje |Ministar, U skladu ,
Kadrovsk Drzavni sluzbenog |podzakons |primanja je zaduZeno za  |Drz.sekret isa ‘ '
a politika, sekretar,  |poloZaja;  |kaakta; |poklona (javnih evidenciju ar, ‘zakonsid
eticnoi  Sekretar |Primanja  |Eticki funkcionera) poklona (javnih |Sekretar !gm
profesinal nedozvoljenilkodeks;  |suprotno funkcionera). \propisima ;
'no h poklona ili odredbama : |
'ponasanje druge Zakona o | |
‘zaposleni nedozvoljen spreavanju IzvjeStavati Lice koje  Godisnje
h l ‘e koristi korupcije. direktora o je g |
| | Nepostovanje evidenciji zaduZeno | E
| zakonske poklona za { ?

| | obaveze evidenciju |

| Z evidentiranja poklona |

| | primljenih F i |priprema §
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poklona i godi3nji
njihove izvjestaj
vrijednosti.
Svi ~ (Primanje  |Zakonii |Primanje 10 | 50 |Donijetii objaviti|Sluzbaza [Kontinuir
zaposleni [nedozvoljeni|podzakons |poklona obavijestenje finansije, |ano
h poklona ili |ka akta;  [suprotno kojima ée se kadrovske
druge Eticki odredbama sluzbenici i opste
nedozvoljen |kodeks zakona. upoznati o poslove
e koristi. Nedovoljan primanju poklona
Nefprij avljiv rag-vijen nivo suprotno obavezi
anje svijesti za zakona.
korupcije 1 prijavljivanje
drugih korupcije i Povecati broj Sluzba za |Kontinuir
nezakonitih drugih sluzbenika finansije, |ano
radnji nezakonitih uprave na kadrovske
radnji obukama iz 1 opste
oblasti borbe poslove
protiv korupcije
shodno planu i
programu obuka
UZK
Ministar, |Naru$avanje [Eti¢ki Neadekvatna 10 40  |Odrediti lic? za |(Ministar |U skladu
Liceza |integriteta |kodeks; [zaStita licaza postupanjei sa .
postupanje |zaposlenih; |Pojaan  [postupanje i PrJCHEpCIpILav zakonski
i prijem po {UgroZavanjasluzbenii [prijem po zvizdata vodi m
prijavi fizickogi |strucni prijavi zvizdaca ev151ep01ju propisima
zvizdata |moralnog |nadzor; sluéajeva .
integriteta  |Zakoni i ko_rupcge., vrsi
sluzbenika |podzakons uvid u spise 1
za vrijeme  |ka akta dokumente
rada;

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

'UgroZavanje| l- | ,
sluzbenog Vodenje Lice za  |Kontinuia
lica kod evidencije o postupanj¢ |no |
otkrivanja i prijavama na i prijem po j
prijavljivanj korupciju prijavi ;.
a sumnje na zvizdata b
korupciju i -
druge bl
povrede z ‘
| integriteta [
Rukovodio |Sukob Eticki Moguénost 9 45 |Voditi evidenciju |Sluzbaza [Kontinuir| |
cl \interesa kodeks; |nastanka o zahtjevima za |finansije, |ano ' i
'organizacio zakonii |sukoba interesa izuzece zbog kadrovske
nih podzakons |prilikom sukoba interesa |i opSte l
jedinica; ka akta; |dono3enja poslove |
svi odluka i
zaposleni; sprovodenja
zakonskih }
. | procedura I
3. Svi Zloupotreba |Izvjestavan|Velika 9 45 |Redovno Ministar |Kontinuir
Planiranj zaposleni u |sluzbenog  |je; podjela |koncentracija sprovodenje ano
ei 'sluzbi; polozaja;  |radnih zadataka na unutradnjih
‘upravljan ' sukob zadataka; |samo jednoj finansijskih
je interesa; Edukacija; |osobi; kontrola;
finansija naruiavanje |Pojatan
'm2 integriteta  [sluZbenii |Nedovoljna
| institucije; |stru¢ni budZetska
nedozvoljen |nadzor;  |sredstva Obezbjediti Sluzbaza [Kontinuir| |
o lobiranje, | redovno prisustvo|finansije, (ano [
drugi ! zaposlenih u kadrovske ' I
inejavni ‘ Sluzbi za opite  |i opSte P
uticaj ' poslove i poslove |
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finansije koji su
zaduZzeni za
finansijski dio

posla na _
3 obukama za |
,i' ’ planiranje i |
, upravaljanje %
E finansijama u
L L | UZK; |
g _;Clanp:»:i ,!Zloupotreba Zakonii |Odstupanje od 9 36 [Vodenje Sluzbaza [Kontinuir
g _ikormsue za [sluzbenog |podzakons |realizacije evidencije o finansije, |ano ‘
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU
PLANA INTEGRITETA

Broj: 01-0814-601/22-1119
Podgorica, 30.septembar 2022.godine

Na osnovu Clana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI, list Crne Gore”, br,
53/14 i 42/17), Ministar Ministarstva sporta | mladih, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva sporta i mladih.
2) ZaduZuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani

izvjestaj o fealizaciji mjera iz plana integriteta.
3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta

dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je
obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu
i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje korupcije. S tim u vezi,
rieSenjem broj 01-0814-601/22-1110/2 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila do 30.09.2022. godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti-Ministru dostavila na odobravanje i usvajanje

predlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za
|Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

.DOSTAVLJENO:
.- Imenovanom/oj
- u dosije,
- ala.
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