
 

 

INFORMACIJA O ZAKLJUČIVANJU PROGRAMA DOSTOJANSTVENOG RADA 

2019.-2021.GODINE I POTPISIVANJU MEMORANDUMA O RAZUMIJEVANJU O 

PROGRAMU DOSTOJANSTVENOG RADA ZA 2019.-2021.GODINU  

 

  

Program dostojanstvenog rada predstavlja strateški srednjoročni okvir planiranja koji upravlja 

radom Medjunarodne organizacije rada (MOR) u zemlji u skladu sa prioritetima i ciljevima 

usaglašenim sa tripartitnim konstituentima. Programi dostojanstvenog rada promovišu 

dostojanstven rad kao ključnu komponentu razvojnih politika i istovremeno kao cilj državne 

politike vlada i socijalnih partnera, a saglasno primarnom cilju MOR-a da unaprijedi 

mogućnosti za žene i muškarce da dobiju dostojanstven i produktivan posao u uslovima 

slobode, jednakosti, bezbjednosti i ljudskog dostojanstva. 

PDR za Crnu Goru za period 2019-2021. godine (PDR) je drugi po redu program koji je Crna  

Gora zaključila sa tripartitnim konstituentima, i rezultat je tripartitnih konsultacija o podršci  

MOR-a u Crnoj Gori za period 2019-2021. PDR je dogovoren na tripartitnoj radionici  

strateškog planiranja koja je održana u februaru 2018. godine u Podgorici sa ciljem stvaranja 

novih radnih mjesta, proširenja socijalne zaštite, garantovanja prava na radu i promocije 

socijalnog dijaloga kao ključnih komponenti ekonomske i socijalne politike. Istovremeno, novi 

PDR podržava nacionalne razvojne prioritete, kao što je navedeno u Razvojnim smjernicama 

Crne Gore 2018-2021. 

PDR ima za cilj da pomogne državi da odgovori na izazove u oblastima u kojima MOR ima  

komparativne prednosti, a to su rad i socijalne politike. Tri prioriteta u programu za period 

2019-2021 sa ukupno osam ishoda su: jačanje mehanizama socijalnog dijaloga i kolektivnog 

pregovaranja, stvaranje povoljnih uslova za zapošljavanje i održivo preduzetništvo i 

formalizacija neformalne ekonomije. 

PDR će morati da se finansira kroz kombinaciju sredstava iz Crne Gore, redovnog budžeta 

MOR-a i vanbudžetskih izvora MOR-a. Treba napomenuti da su novi oblici pomoći dostupni 

kroz proces pridruživanja EU. U tom kontekstu, MOR i tripartitni konstituenti iz Crne Gore  

moraju nastaviti da mobilišu resurse zajedno, na koherentan način, kako bi operacionalizovali  

PDR. 

Napominjemo, da su Programom dostojanstvenog rada za period 2019.-2021. aktivnosti 

vidljivosti i komunikacije usmjerene prvenstveno na tripartitne konstituente, kao i 

multilateralne i bilateralne donatorske organizacije, organizacije civilnog društva i druge 



 

međunarodne i vladine agencije koje rade u Crnoj Gori na istim ili sličnim temama. 

Sekundarna ciljna grupa je javnost uopšte u Crnoj Gori.  

MOR će zajedno sa konstituentima izraditi godišnji "Plan promocije i komunikacije". Ovaj  

plan će uključivati najmanje 2 događaja godišnje posebno za podizanje vidljivosti PDR, i 

osigurati komunikaciju i vidljivost ključnih poruka i dostignuća PDR. Ove ključne poruke će 

se takođe razvijati zajedno sa tripartitnim konstituentima; aktivnosti će biti sprovedene u 

konsultaciji, koordinaciji i/ili saradnji sa njima. 

Značaj ovog dokumenta se ogleda u činjenici da ovaj dokument predstavlja važnu tačku  

saradnje, kako sa Međunarodnom organizacijom rada, tako i sa socijalnim partnerima, Unijom 

poslodavaca Crne Gore, Savezom sindikata Crne Gore, Unijom slobodnih sindikata Crne Gore. 

 

 

Predlog zaključaka za Vladu Crne Gore: 

 

1. Vlada je usvojila Informaciju o zaključivanju Programa dostojanstvenog rada 2019 - 

2021. godine i potpisivanju Memoranduma o razumijevanju o Programu dostojanstvenog rada 

za 2019 - 2021. godinu i potpisivanju Memoranduma o razumijevanju o Programu 

dostojanstvenog rada za 2019 - 2021. godinu.  

2. Vlada je prihvatila Memorandum o razumijevanju o programu dostojanstvenog rada 

za 2019 - 2021. godinu. 

            3. Ovlašćuje se Kemal Purišić, ministar rada i socijalnog staranja, da potpiše 

Memorandum o razumijevanju iz tačke 2 ovih zaključaka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORANDUM O RAZUMIJEVANJU 

O 

PROGRAMU DOSTOJANSTVENOG RADA ZA 2019 – 2021. GODINU 

 

Vlada Crne Gore, koju predstavlja Ministarstvo rada i socijalnog staranja, dolje potpisane 

organizacije radnika i poslodavaca, i Međunarodna organizacija rada (MOR), koju predstavlja 

Međunarodna kancelarija rada (zajednički nazvani Ugovorne strane), žele da sarađuju sa ciljem 

da promovišu i unaprijede dostojanstveni rad u Crnoj Gori.   

 

Ugovorne strane saglasile su se i formulisale prioritete za saradnju za period od 2019. do 2021. 

godine tokom konsultacija izmedju Vlade i socijalnih partnera iz Crne Gore i Tima MOR za 

tehničku podršku dostojanstvenom radu  Kancelarije za Srednju i Istočnu Evropu. Rezultati i 

lekcije naučene tokom implementacije prethodnog Programa dostojanstvanog rada od 2015. do 

2017. godine i ocjene tripartitnih konstituenata i tehničkih eksperata MOR - a u punoj mjeri su 

uzete u obzir.   

Program dostojanstvenog rada (PDR) za 2019-2021. godinu podržava nacionalne razvojne 

prioritete iz Pravaca Razvoja Crne Gore 2018-2021, te pomaže u radu na nacionalnim 

prioritetima koji se odnose na ciljeve održivog razvoja (SDGs), koje je prepoznala i Misija za 

integrisanje, intenziviranje i podršku politikama održivog razvoja (MAPS), a naročito prioriteti 

koji se odnose na SDG 8, te definiše doprinos MOR-a Integrisanom programu UN za Crnu 

Goru (2017 -2021), posebno u dijelu rezultata u oblasti 3, o socijalnoj inkluziji. 

Država Crna Gora je članica Konvencije o privilegijama i imunitetima specijalizovanih 

agencija iz 1947. godine i njenog Aneksa I koji se odnosi na MOR od 3. juna 2006. godine.  

Ugovorne strane saglasile su se o sljedećem:  

1. Ugovorne strane potvrđuju svoju posvećenost saradnji na primjeni PDR za 2019-2021. 

godinu. Dogovoreno je da sljedeće teme budu prioriteti PDR:  

i.        Jačanje mehanizama socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja; 
ii. Stvaranje povoljnih uslova za zapošljavanje i održivo preduzetništvo; 
iii. Formalizacija neformalne ekonomije. 

 
2. MOR je saglasna da pomogne u prikupljanju sredstava i da obezbijedi tehničku saradnju 

za primjenu PDR, u skladu sa svojim pravilima, propisima, direktivama i procedurama, i u 

skladu sa raspoloživošću sredstava i uslovima koji će biti usaglašeni u pisanoj formi.  

3. U odnosu na PDR i druge vezane aktivnosti MOR u zemlji, Vlada će primjenjivati na 

Organizaciju, njeno osoblje ili bilo koje lice koje odredi MOR da učestvuje u aktivnostima 



 

MOR, odredbe Konvencije iz 1947. godine  o privilegijama i imunitetima specijalizovanih 

agencija i njenog Aneksa I. 

4. Predloženi ishodi za 2019-2021. godinu se mogu dostići u periodu od tri godine. MOR, 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja i socijalni partneri nadgledaće primjenu Programa 

periodično i to kroz tripartitni  Nadzorni odbor, kako bi procijenili ostvareni napredak, 

istovremeno zadržavajući neophodni nivo fleksibilnosti kako bi se prilagodili nastajućim 

promjenama unutar nacionalnog konteksta.  

5. Ovaj Memorandum o razumijevanju može biti promijenjen dogovorom izmedju Ugovornih 

strana.  

Ništa u ovom Memorandumu ili u vezi sa njim neće biti smatrano kao izuzetak od privilegija i 

imuniteta koje uživa MOR.  

Programski dokument je prilog ovom Memorandumu. U slučaju da uslovi koji se nalaze u PDR 

iz nekog razloga ne odgovaraju uslovima navedenim u ovom Memorandumu, uključujući 

odredbe na koje se odnosi član 3, prevladaće uslovi navedeni u Memorandumu.  

Original Memoranduma je napisan i potpisan na engleskom jeziku. U slučaju da je 

Memorandum preveden na drugi jezik, prevladaće verzija na engleskom jeziku.  

Ovaj Memorandum, koji zamjenjuje svu komunikaciju na ovu temu izmedju Ugovornih strana, 

stupiće na snagu činom njegovog potpisivanja od strane ovlašćenih predstavnika Ugovornih 

strana.   

 

U ime Vlade        U ime Međunarodne organizacije rada  

 

 

_________________________ 

Kemal Purišić 

Ministar rada i socijalnog staranja Vlade 

Crne Gore 

 

 

U ime organizacije poslodavaca 

 

 

_______________________ 

Heinz Koller 

Regionalni direktor 

Regionalna kancelarija MOR za Evropu i 

Centralnu Aziju 

  

U ime organizacija radnika                                                                            

 

 

__________________________ 

Svetlana Vuksanović 

Predsjednica Unije poslodavaca  

Crne Gore  

 

________________________ 

Duško Zarubica 

Generalni sekretar Saveza sindikata  

Crne Gore  

 

  

__________________________ 

Srdja Keković 

Generalni sekretar Unije slobodnih sindikata 

Crne Gore   

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 




