Plan integriteta

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odgovorna osoba | Rok
rizika
1.1 Rukovodenjei [ministar Donosenje Zakoni i podzakonski [DonoSenje odluka pod Puna transparentnost u ministar Kontinuirano
upravljanje S nezakonitih odluka akti eksternim uticajem, procedurama odlutivanja u At
RHERRSRT suprotno javnom interesu oblastima iz nadleZnosti rZavni sekretar
sekretar ministarstva. sekretar
generalni direktor generalni direktor
1.2 Rukovodenjei |ministar Nepostojanje jasne Zakoni i podzakonski | Neadekvatna politika Utesce svih ministar kontinuirano _m_
upravljanje ! strategije upravljanja, | akti razvoja i upravljanja organizacionih jedinica i e
drzavni sekretar misije i vizije Interna akta institucijom relavantnih subjekata u drZavni sekretar
sekretar institucije kreiranju politike razvojai  gsekretar
upravljanja ministarstvom
generalni direktor generalni sekretar
1.3 Rukovodenjei |ministar Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje u sprovodeniju Redovno u toku godine ministar kontinuirano
upravljanje I ) strateSko planiranje |akta strategije razvoja izvjeStavati o sprovodenju p
drZavni sekretar rada institucije institucije, programa i strateskih dokumenata, drZavni sekretar
generalni direktor planova rada planova i programa sekratar
sekretar generalni sekretar
Nedovoljnai
nekoordinisana saradnja
izmedu organizacionih
jednica
Uvodenje redovnih ministar kontinuirano
meduresorskih sastanaka ™
drzavni sekretar
sekretar
generalni




>

1.4 Rukovodenje i

upravljanje

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktor

Gubitak povjerenja
gradana urad
sluzbenikai
institucije
NaruSavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonski
akt

Negativna ocjena javnog
mjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad institucije
zhog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

1.5 Rukovodenjei
upravljanje

ministar
sekretar
drzavni sekretar

generalni direktor

Sukob interesa

Zakoni i podzakonski
akti

Nedovoljno jasna podjela i
razgrani¢enja sistema
kontrole i vrsenja
ovlai¢enja zbog velike
koncentracije zadataka na
samo jednoj osobi

Proaktivno objavljivati
informacije od javnog
interesa uz odgovarajudi
natin zastite licnih
podataka koji su od znacaja
za privatnost i podataka
koji su oznateni stepenom
tajnosti, u skladu sa
zakonom.

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet
stranici

ministar kontinuirano
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktor

ministar kontinuirano
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktor

1.6 Rukovodenjei
upravljanje

ministar

drzavni sekretar
generalni direktor
sekretar

nacelnici

Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Naru$avanje
integriteta institucije

Zakoni i podzakonski
aktl

Nesavjestan i nestrucan rad
i neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova, zadataka i
projekata

Puna transparentnost u
procedurama odlucivanja u

|oblastima

ministar kontinuirano
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktor

Unaprijediti model
izvjestavanja Kolegijuma od
strane neposrednih
rukovodilaca o
sporovodenju povjerenih
noslova

ministar kontinuirano

rukovodilac sluzbe

g




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
sekretar

generalni direktor

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namiestenicima
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta

Zakon o zahrani
zlostavljanja na radu

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti
Zakon o zabrani
diskriminacije

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u pojedinim
organizacionim jedinicama
ministarstva
Nepostovanje zakonske
procedure prilikom
zaposljavanja

Neophodna procjena
kadrovskih kapaciteta u
ministarstvu

Donosenje Kadrovskog
plana ministarstva u skladu
sa zakonom

Popunjavanje upraznjenih
mjesta u skladu s donijetim
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
generalni direktor

sekretar

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Zakoni i podzakonska
akta

Priprema plana
zapoSljavanja i
obezbjedivanje
budzetskih sredstava

NepoStovanje zakonske
procedure prilikom
zaposljavanja
Pristrasnost komisije za
provjeru struéne
sposobnosti prijavljenih
kandidata

Veliki ili nekontrolisan
prostor donoSenja
diskrecionih odluka
prilikom donogenja
rasporednih rjesenja

ministar kontinuirano

generalni direktor

sekretar
ministar kontinuirano
ministar kontinuirano

generalni direktor

Clanovi komisije vrie
objektivno i nepristrasno
ocjenjivanje znanja,

vjestina prijavljenih
kandidata na osnovu
propisanih kriterijuma

Postovanje zakonskih
propisa prilikom donogenja
rasporednih rjefenja

sposobnosti, kompetencija i

b sekretar
ministarstva shodno
vazedim propisima
Puna transparentnost u ministar kontinuirano
postupcima zaposljavanja
] sekretar

drZavni sekretar

¢lanovi komisije kontinuirano
ministar
ministar kontinuorano
sekretar




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene Koristi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namijestenicima
Zakon o sprefavanju
korupcije

Primanje poklona suprotno
odredbama

zakona Nedovoljna
informisanost zaposlenih o
obavezi prijavljivanja
poklona

2.4 Kadrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktor

Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama

Zakon o sprecavanju
korupcije

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama zakona
Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja spenzorstava
i donacija

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasdanje
zaposlenih

svizaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Sukob interesa

Eti¢ki kodeks

Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Povreda etickog kodeksa
Nedovoljna informisanost
zaposlenih

Dosljedno primjenjivati

1 zakonsku obavezu
| prijavljivanja primljenih

poklona

svi zaposleni

kontinuirano

Dosljedne primjenjivati
zakonsku obavezu
prijavljivanja primljenih
sponzorstava i donacija

svi zaposleni

kontinuirano

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca
svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii
UgroZavanje zastite
podataka

Stavljanje u
nepovoljniji polozaj
lica

Zakon o sprecavanju
korupcije

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti
Zakon o zabrani
diskriminacije

Nije odredeno lice za prijem
i postupanje po prijavi
zvizdaca

Neadekvatno postupanje po
prijavama zvizdaca
Narusavanje zastite
identiteta i prava

5| Upoznati zaposlene s

odredbama etitkog kodeksa
drZzavnih sluzbenika i
namjestenika u skladu sa
zakonom

Potpisivanje izjave od
strane zaposlenih da su
upoznati sa odredbama
Etickog kodeksa drzavnih
sluzbenika i namjestenika

ministar

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

| Postovanje zakonskih

procedura iz ove oblasti

ministar

odgovorno lice za
prijemi
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano




odnosno grupe lica u
odnosnu na druga lica

zvizdaca

Postupanje kojima se lice
odnosno grupa lica dovode
unepovoljniji polozaj
prilikom obavljanja poslova
iz nadleznosti ministarstva

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
sekretar
generalni sekretar

rukovodioci

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Narusavanje
integriteta institucije

Plan i program obuka

Interna akta
institucije

Zakon o drZzavnim
sluzbenicima i
namijestenicima
Podzakonska akta

Nedostatak struénog znanja
1 vjestina kadra :
Neispunjavanje radnih
zadataka, nedovolnji
rezultati rada u pogledu
kvaliteta i kvantiteta,
neblagovremenost u
vrienju poslova
Povreda radnih obaveza

Donijeti interno uputstvo
kojim ¢e se definisati
procedura izbora lica za
prijem i postupanje po
prijavama zvizdaca

Postovanje zakonskih
procedura prilikom
obavljanja poslova iz
nadleZnosti ministarstva i
jednako postupanje prema
svim licima ednosno grupi
lica

ministar kontinuirano

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prilavi zvizdada

svi zaposleni kontinuirano

| Obezbijediti redovno

sprovodenije plana i
programa stru¢nog
usavriavanja

Redovno pohadanje obuka
o0 etici I integritetu

Redovno ocjenjivanje
radnog uéinka i
nagradivanje zaposlenih u
skladu sa ostvarenim
rezultatima

Sankeionisanje zaposlenih u
skladu sa zakonom

ministar kontinuirano
sekretar

generalni direktor

rukevodioci

ministar kontinuirano
sekretar

rukovodioci

ministar kontinuirano
sekretar

generalni direktor

rukovodioci

ministar kontinuirano
sekretar

generalni direktor

rukovodioci




2.2 Kadrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Primanje poklona (javnih
funkeionera) suprotno
odredbama Zakona o
sprijecavanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentirania
primljenih poklona i
njihove vrijednosti

Postovanje zakonskih
propisa prilikom primanja

| poklona

Vrsiti redovnu evidenicu o
primljenim poklonima na
osnovu dostavljenih
podataka

Postovanje internih
procedura Ministarstva koji
se odnose na vodnje
evidencije poklona

Dostaviti Agenciji za
sprecavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona na
propisanom obrascu, do
kraja marta tekuée za
prethodnu godinu

ministar
drZavni sekretar
sekretar

generalni direktor

sluzbenici kojima
je u opisu posla
vodenje
evidencijeo
poklonima

sluzbenici kojima
je u opisu posla
vodenje
evidencijeo
poklonima

sluzbenici kojima
je u opisu po
vodenje
evidencijeo
poklonima

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu

3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar
rukovodioci

Nacelnik sluZbe za
finansijsko -
racunovodstve

poslove ijavne

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budzeta

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenia

Zakoni i podzakonski
akti
Edukacija

Interna akta
institucije

Moguénost
neblagovremenog
sacinjavanja zahtjeva za
budzetskim sredstvima
zbog kasnjenja dostavljanja
pojedinaénih zahtjeva
organizacionih jedinica,

Redovno iblagovremeno

{dostavljanje Zahtjeva za

budzetskim sredstvima sa

ladekvatno iskazanim

potrebama za budZetskim
sredstvima za narednu
finansijsku godinu

ministar

sekretar
rukovodioci
Nacelnik sluzbe za
finansijsko -

ractunovodstve
noslovejiavne

kontinuirano




nabavke

kao i dostavljanja u
neodgovraju¢em obliku sa
prekoratenim budzetskim
ogranicenjima (limitima)

3.2 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
sekretar

Nacelnik sluzbe za
finansijsko -
racunovodstve
poslove i javne
nabavke

Nenamjenska
potrosnja budzetskih
sredstava

Zakoni i podzakonski
akti

Nedozvoljeni uticaj na
nezakonito trofenje
sredstava Neadekvatno i
nedoveljno trosenje
budzZetskih sredstava

Uspostaviti dobru
komunikaciju izmedu
organizacionih jedinica i
upoznati zaposlene sa
propisima i rokovima
prilikom planiranja budzeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na temu
planiranja budzeta

nabavke

ministar kontinuirano

rukovodioci
sekretar

Nacelnik sluzbe za
finansijsko -
ratunovodstve
poslove i javne
nabavke

Zaposleniu Sluzbi  kontinuirano
za finansijsko-

ratunovodstvene

poslove i javne

nabavke

Obezbijediti postovanje

relevantnih propisa

Redovno izvjeStavanje u
skladu sa zakonom, kao i
objavljivanje finansijskih
izvjestaja na sajtu
Ministarstva socijalnog
staranja, brige o porodici i
demografije

sekretar kontinuirano

Natelnik sluzbe za
finansijsko -
racunovodstve
poslove ijavne
nabavke

ministar

Zaposleni u Sluzbi
za finansijsko-
ratunovodstvene
poslove i javne
nabavke

ministar kontinuirano

sekretar

Nacelnik sluzbe za
finansijsko -
ratunovodstve
poslove i javne
nabavke
Zaposleni u Sluzbi
za




finansijsko-
racunovodstvene
poslove i javne
nabavke

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar
rukovodioci

sluzbenik za javne
nabavke

Sef Kancelarije za
javne nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Zakoni i podzakonski
akti

Obaveza sastavljanja
izvjeStaja

Ugovor o javnoj
nabavci

Interna akta
institucije

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
planom javnih nabavki i
ugovorima o javnej nabavel

3 4 | Polugodidnji izvjestaj o
| sprovedenim postupcima 1
| zaklju¢enim ugovorima o

javnim nabavkama

Statistickli izvjestaji o
sprovedenim postupcima
javnih nabavki i
zakljufenim ugovorima o
javnim nabavkama

lzvjestaji o sprovedenim

nabavkama i zaklju¢enim
ugovorima/racunima za

jednostavne nabavke

Polugodisnji izvjestaj o
spovedenim nabavkama i
zakljuéenim
ugovorima/racunima za
jednostavne nabavke

ministar

sluzbenik za javne
nabavke

Sef Kancelarije za
javne nabavke

rukovodioci

ministar
rukovodioci

Sef Kancelarije za
javne nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

ministar
rukovodioci

Sef Kancelarije za
javne nabavke

sluzbenik za javne
nabavke

ministar

sluzbenik za javne
nabavke

Sef Kancelarije za
javne nabavke

rukovodioci

30 dana od dana
isteka perioda za
koji se podnosi
izvjestaj

28.02. tekuce
godine za
prethodnu godinu

28.02. tekuce
godine za
prethodnu godinu

30 dana od dana
isteka perioda za
koji se podnosi
izvjestaj




3.4 Planiranjei
upravljanje
finansijama

ministar

sluzbenik za javne
nabavke

Sef Kancelarije za
javne nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Naru$avanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonski
akti
Portal javnih nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

3| Objavljivanje ugovore i sve
anekse ugovora na internet
stranici ministarstva

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar

¢lanevi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka
Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaia

Sukob interesa

Nezakonito
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i podzakonska
akta

Mogucnost ulaganja
Zalbi

Verifikacija od strane
svih ucesnika u
postupku

Davanje prednosti
odredenom privrednom
subjektu kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda ili postojanja
sukoba interesa

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima javnih
nabavkii druga dokumenta
na sajt - Crnogorske
elektronske javne nabavke
CEJN

ministar kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke

Sef Kancelarije za
javne nabavke

ministar kontinuirano

sluzbenik za javne
nabavke

Sef Kancelarije za
javne nabavke

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama i svim
ugovorima o jednostavnim
nabavkama

Provjeraizjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova Komisije
za sprovodenje postupka
javne nabavke, ¢lanova
Komisije za sprovodenje
jednostavne nabavke i
sluzbenika za javne
nabavke

ministar kontinuirano
Nacelnik sluzbe za

finansijsko -

ratunovodstve

poslove ijavne

nabavke

sluzbenik za javne

nabavke

Sef Kancelarije za

javne nabavke

Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Clanovi komisije za
sporovodenje
jednostavne
nabavke

ministar Kontinuirano

sluZzbenik za javne
nabavke

Clanovi komisije za
sporovodenje
jednostavne
nabavke

Clanovi komisije za
sprovodenje
postupka javne
nabavke

Nacelnik sluzbe za
finansijsko -
racunovodstve




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

ministar
drzavni sekretar
sekretar

generalni direktor

Neadekvatna
bezbjednost i pristup
podacima
Iskoriscavanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaia

Zakoni i podzakonska
akta

Pojacan strucni
nadzor

Nedovoljna bezbjednost
podataka kao i njihovo
korid¢enje za privatne
svrhe

poslove i javne
nabavke

Sef Kancelarije za
iavne nahavke

se regulisati IT
bezbijednost podataka

4. 2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposleni

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Zakoni i podzakonski
akti
Eticki kodeks

Nepostojanje kontrolnih
mehanizama i procedura

e | Donijeti interni akt kojim ¢e generalni direktor kontinuirano

nacelnik Direkcije
za informatiku

arhivar

Sluzba za opSte
poslove i ljudske

|pracenju i unapredenju

bezbjednosti svih

informacionih sistema u
nadleznosti ministarstva

resurse
Obezbijediti kontinuirani ~ ministar kontinuirano
stru¢ni nadzor nad albidicaliion
podacima generalni direktor
drzavni sekretar
Obuciti zaposlene o ministar kontinuirano
bezbijednom rukovanju Ini direkt
s . or
podacima u elektronskoj ~ Benerainidire
formi
sekretar
drzavni sekretar
nacelnik Direkcije
za informatiku
Kontinuirano raditi na ministar kontinuirano

generalni direktor

sluzbenici
Direktorata za
informatiku i
analiticko -
statisticke poslove




5 | Kontinuirano raditi na

eduka

4.3 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

lica koja imaju pristup
podacima stepena
tajnosti "interno”

Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Zakoni i podzakonski
akti

Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Nepostojanje kontrolnih
mehanizama

Prevencija u vidu eduka
0 mogucim rizicima po
bezbjednosti podataka

i zaposlenih vezano

za informacionu
bezbjednost, posebno o
zastitidokumenata |
podataka na radnim
stanicama zaposlenh

Edukacija zaposlenih u cilju
kori$éenja informacionih
sistema koji unaprijeduju
bezbjednost i sigurnost
podataka

ministar kontinuirano

generalni direktor

sluZbenici
Direktorata za
informatiku i
analiti¢ko -

ministar kontinuirano

generalni direktor

sluzbenici
Direktorata za
informatiku 1
analiticko -
statisticke poslove

ministar kontinuirano

generalni direktor

sluzbenici
Direktorata za
informatiku 1
analiticko -
statisticke poslove

| Postupiti u skladu sa

~ |zakonsikm propisima iz ove

Cuvanjei
bezbjednost
podataka 1
dokumenata

4.4

arhivar

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Zakoni 1 podzakonski
akti

Etick: kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti

lica koja imaju kontinuirano

pristup podacima

oblasti stepena tajnosti
"internc”

Redovna kontrola ministar
sekretar

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove 1
liudske resurse
Sef kancelarije za
onste noslove




5.1 I[nspekcija
socijalne 1 djecije
zastite

glavni inspektor

inspektori socijalne i
djecije zastite

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih nadleZnosti

Nesavjestan rad

Nestrucan i
neprofesionalan rad

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Sukob interesa

Zakoni i podzakonski
akti

Sacinjavanje zapisnika o
izvrsenom nadzoru pod
elksternim uticajem,
suprotno javnom interesu
Velika koncentracija
zadataka na malom broju
izvrsilaca

Mogu¢nost primanja
poklonai druge
protivzakonite koristi zbog
nepostojanja ili
neadekvatnog nadzora
Moguénost nastanka
sukoba interesa prilikom
sacinjavanja zapisnika i
sprovodenja zakonskih
procedura

6.1 Odnosisa
javnoscu

Sef kabineta

ministar

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakoni i podzakonski
akti

Nedovoljna informisanost o
radu institucije
Nedovoljna i

5125

Unapredenja materijalno -
tehnickih kapaciteta arhive

ministar kontinuirano

sekretar

Nacelnik Sluzbe za
opSte poslove i
liudske resurse
Sef kancelarije za
onste noslove

Puna transparentnost u
procedurama kontrole i
izvjestavanju o ishodima
inspekcijskog nadzora

Pohadanje obuka i
seminara

Blagovremeno podnoienje
izvjeStaja o prihodu i
imovini uskladu sa
Zakonom o sprjecavanju
korupcije

ministar kontinuirano

glavniinspektor
inspektori
socijalne i djecije
7astite

ministar kontinuirano

glavni inspektor
inspektori
socijalne 1 djetije
zadtite

glavni inspektor  kontinuirano

inspektori
socijalne i djecije
zastite

Kori§¢enje instituta izuzec¢a glavni inspektor kontinuirano
inspektori
socijalne i djecije
zadtite

Proaktivno objavljivanje sekretar kontinuirano

informacija na web stranici

ministarstva u skladu sa
Zakonom o

Sefl kabineta




nekoordinisana saradnja
izmedu razli
organizacionih jedinica

o

| 25 slobodnom pristupu

informacijama

6.2 Odnosisa
javnoscu

ministar
sekretar

Nacelnik sluzbe za
finansijsko -
racunovodstve
poslove i javne
nabavke

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
liudske resurse

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakon o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja

Nedovoljna
transparentnost troSenja
sredstava i zaposljavanje u
toku izborne kampanje

7.1 Penzijskoi
invalidsko
osiguranje,
boracka i
invalidska zastitg)

generalni direktor
Direktorata za
penzijsko i invalidsko
osiguranje i boracku i
invalidsku zastitu

kasnjenje u
donosenju rjesenja u
zakonu definisanim
rokovima u
upravnom postupku

Zakoni i podzakon
akti

Neblagovremeno
dostavljanje spisa predmeta
od strane fonda PIO i

organa lokalne samouprave

Odgovaranje na pitanja
javnosti o radu i
rezultatima rada
ministasrtva

Objavljivanje vijesti o radu
ministarstva na drustvenim
mrezama

ministar

ministar
Sef kabineta

sluzbenik za
odnose sjavnoscu

kontinuirano

kontinuirano

Organizovanje
konsultativnog sastankasa
predstavnicima

prvostepenog organa (Fond
PIO i organa lokalne
samouprave), sa jasnom
izradom nlana

generalni direktor
Direktorata za
penzijskoi
invalidsko

Medijske aktivnosti, npr. ministar
davanje intervijua,
gostovanje u radio i TV
emisijama i medijski
propracenim dogadajima
Blagovremeno u toku ministar u zakonskom roku _m_
zborne kampanje
objavljivati i dostavljati selretar
Agenciji za sprjefavanje Nacelnik sluzbe za
korupcije sve analiticke finansijsko -
kartice, putne naloge i racunovodstve
odluke o zapo$ljavanju sa poslove i javne
prate¢om dokumentacijom 1 ahavke
u skladu sa zakonima Nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
lindske resurse
el
nacelnici kontinuirano




nacelnici

daljeg rada

osiguranje i
boracku i
invalidsku zastitu

~ 2 Penziicko i

Fiam TR
invalidsko
osiguranje,

borackai
invalidska zastita

nacelnici

svi zaposleni

mogucnost
pokretanja upravnog
spora stranke u
postupku zbog
¢utanja administracije

Zakoni i podzakonski
akti

Ponistavanje rjesenja kao i
narusavanje povjerenja
u¢esnika u postupku

Kontinuirano stru¢no
osposobljavanje kroz obuke
i seminare, na poziv Uprave

1za kadrove u skladu sa

prepoznavanjem potreba ili
samostalno iniciranje istih

nacelnici kontinuirano

svi zaposleni

g8.1 Socijalno
staranje i djecija
zastitu

generlani direktor

nacelnici

Neblagovremeno
izvrsavanje zadataka
zbog nepopunjavanja
slobodnih radnih
mjesta

Zakoni i podzakonski

Naru$avanje povjerenja u
institucije i sistem socijalne
i djecije zastite

8.2 Socijalno
staranje i djecija
zastitu

generalni direktor

Nacelnik Direkcije za
saradnju sa
nevladinim
organizacijamai
monitoring projekata

Rizik o kadnjenja
raspisivanja konkursa
za projekte NVO iz
oblasti socijalne i
djecije zastite sa
aspekta planiranja
budzetskih prihoda i
promjene politickog
oKkruzenja

Zakon o nevladinim
organizacijama

Narusavanje povjerenja u
institucije i sistem socijalne
1 djecje zastite

8.3 Socijalno
staranje i djecija
zaStitu

generalni direktor

natelnica Direkcije za
za§titu odra 1
starijih lica

Kasnjenje zbog
neazurnostli u
dostavljanju
informacija od strane
drugih resora i
instituc

Zakoni i podzakonski
alkti

Neblagovremeno i neta¢no
dostavljanje informacija i
podataka od strane Centara
za socijalni rad i drugih
ustanova

konsultativnih sastanaka sa
predstavnicima centra za
socijalni rad idrugih
ustanova djecije zastite, koji
neblagovremeno
dostavljaju informacije 1

Popunjavanje slobodnih generalni direktor kontinuirano
radnih mjesta
nacelnici
Kontinuirano strucno generalni direktor kontinuirano
osposobljavanje kroz obuke
i seminare na poziv Uprave nacelnici
za kadrove ili u skladu sa
prepoznavanjem poreba ili
samostalno iniciranje istih
Organizovanje svi zaposleni kontinuirano
konsultativnih sastanaka sa -
nadleznim Direktoratom maCalik
Organizovanje generalni direktor kontinuirano

nacelnici




|neadekvatno postupaju

prilikom pruzanja zastite
korisnicima

9.1 Slobodan pristup| ministar
informacijama
sekretar
Samostalni savjetnik I
za upravni postupak u
ablasti slobodnog
pristupa
informacijama

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Zakaon o slohodnom

pristupu
informacijama

Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

(]

SNEC2AVY

]
dokumenata shodno
Zakono o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija od
znacaja za gradane

Objavijivati 1 azurirati
informacije iz nadleznosti
ministarstva na internet
stranici, u skladu sa ¢lanom
12

Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

Azuriranje Vodica za
slobodan pristup
informacijama u skladu sa
zakonom

ministar
sekretar
rukovodioci

Samostalni
savjetnik [ za
upravni postupak
u oblasti
slobodnog
pristupa
informacijama

ministar
sekretar

Samostalni
savjetnik 1 za
upravni postupak
u oblasti
slobodnog
pristupa
informacijama

kontinuirano

9.2 Slobodan pristup| Samostalni savietnik |
informacijama | za upravni postupak u
oblasti slobodnog
pristupa
informacijama

DonoSenje
nezakonitih odluka

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Vodic za slobodan
pristup
informaci

Ta

Neosnovano uskrecivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informa
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju zahtjeva

Blagovremeno objavljivanje Samostalni kontinuirano
podataka ubazi podataka  savjetnik | za
Agencije za zastitu li¢nih upravni postupak
podataka i slobodan pristup u oblasti
informacijama slobodnog
pristupa
informacijama
Izvjestavati o broju Samostalni kontinuirano

podnijetih i rijeSenih
zahtjeva

savjetnik | za
upravni postupak
u oblasti
slobodnog
pristupa
infermaci

ma




Postupanje u skladu sa Samostalni kontinuirano

Zakonom o slobodnom savjetnik | za

pristupu informacijama upravni postupak
u oblasti
slobodnog
pristupa

informacijama




